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Gérev Adi (Unvan Adi) Strateji Gelistirme Daire Birimi Strateji (%elistirme Daire
Baskani Baskanlig1
Bagh Oldugu Unvan Genel Sekreter Alt Birim -
Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. Daire Bagkanlig1 birimleri arasinda esglidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli ¢calismayi saglar,

2. Daire Baskanliginin personeli lizerinde gézetim ve denetim gdrevini yapar,

3. Daire Baskanliginin misyon ve vizyonunu belirler, tiim ¢alisanlar ile paylasir, gerceklesmesi icin ¢alisanlart
motive eder,

4. Daire Bagkanlig1 personelinin sorunlarini tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir,

5. Bagkanlik birimleri fiziki donanimin personel tarafindan etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar,

6. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak ytiriitiilmesini saglar,

7. Baskanligin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasini ve isletilmesini saglar,

8. Kurum/Kurulus ve sahislardan Daire Baskanligina gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri
yapar,

9. Daire Bagkanliginin harcama yetkililigi gérevini yiiriitiir,

10. Uygulama sirasinda 6denek durumunu izler, 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirir,

11. Bilgi edinme yasas1 ¢ergevesinde, Bilgi Edinme Birimince talep edilen yazilara cevap verir,

12. Bagkanlik personelinin izinlerini planlar,

13. Daire Bagkanligi ile ilgili birim faaliyet raporunu hazirlatir,

14. Daire Bagkanlig1 i¢in gerekli olan her tiirli tasinir islemlerinde taginir mal yonetmeligine gore islem
yaptirir,

15. Birim 6denek dagilimlariin yapilmasint ve iicer aylik donemlerde o6denek gdnderme belgesinin
hazirlanmasin saglar,

16. Yonetim fonksiyonlarin1 (Planlama, Orgiitleme, Yo6neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim)
kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglar,

17. Baskanhigin Universitenin diger birimleriyle gerektiginde is birligi ve koordinasyon iginde calismasini
saglar,

18. Harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet raporlari baz almarak Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasini saglar,

19. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunun izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglar,

20. Ik 6 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlanmasini sagilar,

21. Performans Programi hazirliklarinin - koordinasyonunu saglar, yillik Performans Programi’nin
hazirlanmasini ve y1l sonunda degerlendirilmesini saglar,

22. Tlgili Mevzuat cergevesinde, Universitenin biitgesinin hazirlanmasini, takibini ve uygulanmasini saglar,

23. Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik hazirlik programi olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar,

24. Her tiirlii 6denek islemlerinin (ekleme, aktarma, tenkis vb.) diizenlenmesini saglar,

25. Ust amirin verecegi diger gérevleri yapar.




