
Stratejik planda belirtilen amaç ve hedeflere 

ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere Üst 

Yönetici tarafından Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Kurulunun oluşturulması

Stratejik planın altı/yıllık izleme tablosu ve 

birikimli izleme tablosunun ayrı ayrı hazırlanması

İzleme ve değerlendirme sürecinin temel 

sorumluluk üst yönetimin olup hedeflerin, 

göstergelerin ve risklerin takibi hedeften sorumlu 

birimin harcama yetkilisinin sorumluluğundadır

Uygulamaya konulan stratejik planın, performans 

göstergelerinin ve bütçe uygulama sonuçlarının  

önceden belirlenen stratejik amaç ve hedeflerle 

karşılaştırılmalı analizinin yapılması(Bu 

karşılaştırma sonucunda gerekli durumlarda 

stratejik plan güncellemesine karar verilebilir)

Harcama birimlerinden hedeflere ilişkin alınan 

gerçekleşme değerlerinin konsolide edilerek Üst 

Yöneticiye sunulması
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Üst Yönetici, 
Stratejik Planlama Birimi

Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme Kurulu

 Üst Yönetim, 
Harcama Yetkilileri

Stratejik Planlama Birimi

Stratejik Planlama Birimi
Yıllık değerlendirme raporlarının Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına gönderilmesi

Stratejik Planlama Birimi
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