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Birim Yoneticisinin Sunusu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik hikimleri
cercevesinde her yil ocak ayl sonuna kadar harcama vyetkililerince birim faaliyet
raporlari hazirlanmakta, daha sonra bu raporlar esas alinarak Subat ayi sonuna kadar
idare Faaliyet Raporu diizenlenmektedir. Bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésteren bu
rapor Ust yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanmaktadir. Raporun birer 6rnegi de
Sayistay’a, Maliye Bakanhgina ve YOK’e génderilmektedir.

Bu kapsamda Baskanhgimizin 2017 yili faaliyetlerini igeren “2017 Yili Birim
Faaliyet Raporu” mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanmistir.
Yeniliklere ve degisime acik, ¢agin gerekliliklerine inanan bir anlayisla ¢alismalarina
devam eden Baskanligimizin yil boyunca gergeklestirdigi faaliyetler, 5018 sayili
Kanunun 41’inci maddesinin ikincil mevzuati olan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo&netmelik hikimleri gergevesinde hazirlanan Birim
Faaliyet Raporunda detayli bir sekilde anlatiimistir.

Raporun birinci bolimiinde Genel Bilgiler bashg altinda; idarenin misyon ve
vizyonu, Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklari ile diger bilgilerine yer
verilirken, ikinci béliimde idarenin amag ve hedeflerinden séz edilmis, Giciincii bolimde
Bagkanhgimizin 2017 yilina ait faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilmistir. Kurumsal diizeyde Ustiin ve zayif yonlerimiz siralanip kisa bir degerlendirme
yapildiktan sonra, son bolimde ortaya konulan o6neri ve tedbirlerle rapor
sonuclandiriimistir.

Baskanhgimizca 2017 vyilinda gerceklestirilen hizmetler ve sirdirilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2017 Yih Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna
sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 2017 Yili Birim Faaliyet Raporunu
kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay:i
calisma arkadaslarima tesekkir eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Sedat CAKMAK
Strateji Gelistirme Daire Baskani



I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A.1. Bagkanhgimizin Misyonu

Universitemizin orta ve uzun vadeli stratejilerini tim birimlerle isbirligi yaparak
belirlemek, Universitemize tahsis edilen kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak,
izleme, degerlendirme ve raporlama yapmak suretiyle karar vericilere danismanlik hizmeti
sunmaktir.

A.2. Baskanligimizin Vizyonu

Stratejik ydnetim anlayisini benimseyerek Universitemizin gelecegine 1sik tutan,
¢alisma alanina iliskin konularda rehberlik ve koordinasyon islevini Gstlenen, etkin ve yol
gosterici bir birim olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” nun 9. ile 60. maddesinde ve 60. maddeye ek olarak 5436 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla strateji gelistirme daire baskanliklari kurulmasi éngériilmiis ve Universitelerde
Maliye Bakanhgina bagli olarak hizmet veren Blitce Dairesi Baskanliklari 31.12.2005 tarihi
itibariyle kapatilarak 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek Ulzere Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklari kurulmus, personelin de 31/12/2006 tarihine kadar gegici
olarak goérev yapmasi ongorulmuastir. Belirtilen birimlerin teskilat yapilari ve faaliyetlerini
yerine getirmeleri 26 Mayis 2006 tarihinde, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2006/9972 karar sayili “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile belirtilmistir.

Baskanhgimiz; Blitce ve Performans Programi Birimi, Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimi, ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
olmak uzere yapilandiriimistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesi ile 5436
Sayili Kanun’un 15’inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagidaki sekilde
siralanmistir:

v Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak,

v' Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

v" Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v" Universitenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v’ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

v' Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ylritmek,

v" Universitenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve vyilik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v" Universitenin mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde,
ayrintih finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,



v" Universitenin bitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v llgili mevzuat cercevesinde idare (Universitenin) gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

v/ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

v" Universitenin mudlkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

v" Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

v" Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek
ve sonuglandirmak,

v' Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

v On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yodnelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

v’ Yénetim tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

C. idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Rektérliik hizmet binasinin giris katinda yaklasik olarak 267 m? lik
alanda 6 ofis, 1 vezne, 1 arsiv, 1 tasinir ambari ve sirkiilasyon alaninda hizmet vermektedir.

Tablo 1:Fiziki Alanlar

. Ofis Tasinir . Sirkiilasyon
Birimler Sayisi Vezne Ambar Arsiv Odasi Alani Toplam Alan
[P TR @ ~ 3] ~ @ ~ @ ~
f = 2 = & = & = 2 = 2 =
Baskanlik 1 42 1 50 2 92
i¢ Kontrol
ve On Mali
Kontrol
1
Stratejik 38 38
Planlama



Muhasebe

Kesin 40 1 20 1 15 1 40 6 115
Hesap ve
Raporlama
Butce ve
Performans 1 22 1 22
Programi
14
Toplam 6 ) 1 20 1 15 1 40 1 50 10 267

C.2. Orgiit Yapisi

Ordu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz, Universitenin stratejik
yonetim ve planlama, birimlerin hedeflerine ulagsmasinda ve bu yolda ilerlerken 6nlerine
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi ve mali hizmetler faaliyetlerini ylritmek
Uzere;

» Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

> ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

» Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama Birimi
» Butge ve Performans Programi Birimi

Olmak tzere dort alt birim tarafindan ylritilmektedir.

Baskanhgimiz 2017 yil sonu itibariyle daire baskani, iki sube mudiri, iki mali
hizmetler uzmani, bir mali hizmetler uzman yardimcisi, bir sef, bes bilgisayar isletmeni ve
memur, bir tekniker, ve iki yaziim otomasyon personeli olmak Uzere toplam 15
personelden olugmaktadir.



Teskilat Yapisi

Sedat CAKMAK
Daire Baskani
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz, Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yiritiilmekte olan bilisim
hizmetleri kapsaminda internet hizmetinden aktif olarak yararlanmaktadir.

Universitemiz Cumhuriyet Yerleskesinin internet erisimi ULAKNET ag tizerinden 20
Mbps kapasite gerceklestirilmektedir. Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar
kullanilarak olusmaktadir. Yerleske icinden dis aga veya dis agdan i¢c aga olabilecek
saldinlara karsi giivenlik duvari ve anti-spam filtresi kullaniimistir. internet ulasiminin
saglanmasi Bilgi islem Daire Baskanhgi koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. Web ve DNS
sunuculari kurularak Universitemize webden erisimi saglayan web sayfalari kendi
sunucularimiz tzerinden saglanmaktadir. Baskanligimiz da hizmetlerini yerine getirirken
bu imkanlardan maksimum dizeyde yararlanmaktadir. Mali bilgiler iceren ( Faaliyet
Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu vb.) raporlarin, Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi da
saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiritilen hizmet ici egitim faaliyetleri cercevesinde
kullanilan kaynaklarin paylasilmasi saglanmakta, Baskanhgimiz is ve islemleri ile ilgili
mevzuatin ve mali mevzuatin takip edilmesi saglanmakta ve konuya iliskin gerekli
duyurular yapilmakta,

Bu kapsamda Universitemizin mali islemlerinden muhasebe is ve islemleri Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midurliglinin sunmus oldugu say2000i sistemi ve 6deme
islemlerinin gergeklestigi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) lzerinden,
bitce islemleri ise Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel MudurlGginin sundugu
e-biitge sistemi (izerinden, TUBITAK tarafindan liniversitelere aktarimi yapilan projelerle
ilgili olarak mali verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi TUBITAK
Transfer Takip Sistemi (TTS), Gizerinden yiritilmektedir. Bu bahse konu sistemlere ek
olarak 2017 vyil igerisinde Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine gecis
calismalari baslamis olup 2018 Mali yilbasi itibariyle kismi olarak gecilmistir. Maliye
Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ya da internet Gizerinden kullanilan programlardir.
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Bu nedenle hem e-blitge sistemi hem de KBS sistemi harcama birimlerimizce de
kullanilabilmekte ve kullanici yetkilendirme ve yonetim islemleri Baskanligimizca
yuritilmektedir.

Tablo 2: Dayanikli Tasinirlar Listesi

Tasinir Adi Ol¢ii Birimi Miktar
Bilgisayar Kasalar Adet 18
Ekran (Monitor) Adet 18
Dizlstl Bilgisayar Adet 7
Lazer Yazici Adet 18
Telefon Adet 10
Hesap Makineleri Adet 11
Klima Adet 1
Evrak imha Adet 1
Dosya Dolaplari Adet 23
Calisma Masalari Adet 18
CGalisma Koltuklari Adet 20
Misafir Koltuklar Adet 34
Mevzuat Kitaplari Adet 8



Kesonlar Adet 8

Orta Sehpa Adet 15
Cok Fonksiyonlu Yazicilar Adet 3
Vantilatorler Adet 12
Masadsti Tarayicilari Adet 1
Toplanti Masalari Adet 1
Volanl Dolaplar Adet 9
Toplam 236

C.4. insan Kaynaklari

Baskanhgimiz 2017 yil sonu itibariyle daire bagkani, iki sube mudurd, iki mali
hizmetler uzmani, bir mali hizmetler uzman yardimcisi, bir sef, bes bilgisayar isletmeni ve
memur, bir tekniker, ve iki yazillm otomasyon personeli olmak Uzere toplam 15
personelden olusmaktadir. Bir personelimiz Ucretsiz izinde, i¢ personelimizin kadrosu
baska birimlerde olup 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca baskanligimizda
gorevlendirilmistir.

Tablo 3: Personel Tablosu

Unvan Sayi
Daire Bagkani 1
Sube Mudiru

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Bilgisayar isletmeni/Memur
Tekniker

Yazilim Otomasyon Personeli
Toplam 15

N R, UL, PR, DNNDN

Baskanhigimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, % 80 ile lisans
mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Baskanhgimiz, personelimizin lisans
tamamlama veya vyuksek lisans ve doktora egitimine doénik girisim ve ¢abalarini
desteklemektedir. Bu veriler 1siginda, Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagidaki
gibidir;

Tablo 4: Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Agiklama Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 2 - 12 !
Oran(%) 14 - 80 6
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Grafik : 1 Egitim Durumuna Gore Personel
Sayisi

Yiksek Lisans

s

Lisans

Lise Lisans M Yuksek Lisans

Personelin yas dagilimina bakildiginda geng¢ personelin g¢ogunlukta oldugu
gorilmektedir. Baskanligimizda geng personelin yenilige ve egitime acik olmasi ile birlikte
biinyesinde kariyer meslek sahibi personel bulundurmasi Baskanhgimizin, Ulkemizin
Avrupa Birligi uyum sireci ile baslayan kamu yodnetimindeki degisim slirecine uyum
saglamada zorluk yasamayacagi ve her zaman kendini yenileyebilecegini gostermektedir.

Tablo: 5 Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Acgiklama 26-30 31-35 36-40 46-50 50-60
Kisi Sayisi 2 6 4 1 2
Oran(%) 13 40 27 7 13

Grafik : 2 Yas Durumuna Gore Personel Sayisi

50-60 |

36-40 | |

Kisi Sayisi
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C.5. Sunulan Hizmetler

Biitce ve Performans Programi Birimi

v Butge kayitlarini tutmak, 6z gelirler, ek ddenekler, gelirli 6denek, likidite karsihgi
odenek, revizyon, aktarma vb. bitce islemlerini gerceklestirmek.

v Odenek génderme belgesi diizenlemek.

v" Ayrintili Finansman Programini hazirlamak.

v Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiritmek, gerceklesen
gelire gore 6denek kayit islemlerini tamamlamak.

v Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

v Bitce uygulama sonugclarini raporlamak, sorunlari dnleyici ve etkinlik arttirici
tedbirler Gretmek.

v" Universitemiz bitcesini hazirlamak ve koordinasyonunu saglamak.

v Performans Programini hazirlamak.

v" Mali Beklentiler Raporunu Hazirlamak (ilk alti aylik uygulama sonuglari ile 2. Alti
aya iliskin hedef ve faaliyetleri kapsayan aylik uygulama sonuglari)

v Ordu Valiligi il Planlama ve Koordinasyon MidiirlGgii il yatirim takip sisteminin
koordinasyonunun saglanmasi.

v Ordu Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Muduirligi il brifinginin / il brifing (orta)
/ il brifing (60 dk.) hazirlanmasi.

Bu kapsaminda baskanligimizda 2017 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununun
uygulanmasina iliskin yapilan islemler sunlardir:

Birimimiz, Rektorlik birimleri, Daire Baskanliklari, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar ve merkezi mudurlikler olmak Gzere toplam 38 harcama biriminin biitce
hazirhk is ve islemleri ile blitce uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu izlemekte ve
koordinasyonu saglamaktadir.

Universitemiz 2018-2020 yili biitce tasarisini hazirlamak icin harcama birimlerinden
odenek teklifleri istenilmis, harcama birimlerinden gelen cari ve yatirrm 6denek teklifleri
baskanlhigimizca Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢ce Hazirlama Rehberi
Taslagl ve Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi Taslaginda belirtilen standartlara,
onceliklere, ilkelere gore uygunlugu incelendikten ve gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra
Universitemiz 2018- 2020 biitce teklifi e-biitce sistemi (izerinden girisleri yapilmis olup
Agustos 15-18 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi ile cari biitce lizerinde, yine Agustos 7-9
tarihleri arasinda Kalkinma Bakanligi ile yatirim bitgesi tGizerinde gérismeler yapiimistir.

Bltce goriismeleri tamamlandiktan sonra Ekim ayi icerisinde Maliye Bakanligindan cari
bltce rakamlari, Kalkinma Bakanliginda ise yatirrm bitcesi proje ve rakamlari alinarak
Universitemiz 2018-2020 biitce tasarisi hazirlanarak Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Plan
Bltce Komisyonunda gorisilmesi saglanmak amaciyla Maliye Bakanlhgina teslim
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edilmistir. Hazirlanan tasari gerek Komisyonda gerekse TBMM’de yapilan goriismelerde
aynen kabul edilerek 2018 yilinda uygulamaya konulmustur.

2017 Yih Merkezi Yonetim Bilitce Uygulama Tebligi’'ne (Sira No:4) istinaden Ayrintih
Finansman Programi hazirlanmis ve harcama birimlerimize 3’er aylik, 4 dénem halinde
serbestilerine gore o6denekleri gonderilmistir. Harcama birimleri bazinda o6denek
gonderme belgeleri Baskanligimizca dizenlenip e-blitge Uzerinden onaylanmistir.
Baskanhgimizca yil  sonunda kullanilmayan o6denekler icin tenkis islemleri
gerceklestirilmistir. Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclari kurum ici aktarma,
finansman ve gelir fazlasindan 6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek 6denek talebi ile
karsilanmaya calisiimistir. Oz gelirlerimizi olusturan 6érgiin 6gretim, ikinci 6gretim, kira gibi
gelirlerimizin gerceklesme, 6deneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan
takip edilerek, geliri gerceklestiren birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere
odenek eklenmistir. 2017 yili icerisinde birimlerimizden talep edilen 6denek taleplerinin
tamami Rektorlik Makaminin onayl ile yukarida belirtilen usuller g¢ergevesinde
karsilanmistir.

2017 yil icerisinde Biitce ve Performans Programi birimimizce gerceklestirilen biitce
islemlerine iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 6: Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi

Biitce islemi Aciklama
YiIl igerisinde 390 odenek gonderme

Odenek Gonderme Belgesi belgesi dlizenlenmistir.

Odenek Aktarma islemi 6 adet aktarma islemi gerceklesmistir.
Odenek Ekleme islemi 34 adet ekleme islemi gerceklesmistir.
Tenkis Belgelerinin Diizenlenmesi 106 adet tenkis belgesi diizenlenmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

v’ Stratejik planlama calismalarina yénelik hazirlik programini olusturmak, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek,
verilmesini saglamak ve koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yliritmek.
idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.
idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi calismalarini yiiritmek.

idarenin hizmetlerini etkileyecek dis faktérleri incelemek.

D N N NN

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.

<\

idarenin ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
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v' idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiritmek.
v’ Faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Buna gore 2017 yilinda ;

v’ Stratejik Plan Yoénergesi 21/06/2017 tarih ve 2017-64 sayili senato karariyla
yurirlige girmistir.

v Universitemiz Risk Yonergesi 21/06/2017 tarih ve 2017-65 sayili senato karariyla
yurirlige girmistir.

v/ 2015-2019 Stratejik Planin, 2015-2016 yillarina iliskin degerlendirmelerin
yapilabilmesi icin 04/04/2017 tarih ve E.000077566 sayili karar ile Yonlendirme
Kurulu olusturulmus ve birimlere gonderilen izleme ve degerlendirme tablolarinin
doldurulup, birimlerden gelen veriler birimimiz tarafindan konsolide edilerek
izleme ve degerlendirme kuruluna sunulmustur.

*Stratejik Plan izleme ve degerlendirme kurulu Toplantisi
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
ic Kontrol;

v" ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak,

v' idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak ve bagh birimlere
rehberlik yapmak,
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v" ¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

v Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak

v’ Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarina iliskin On mali kontrol gérevini yiriitmek,

v

2017 yilinda;

Personel Daire Baskanlig tarafindan egitim ihtiyacina yonelik birimlerden egitim
talepleri alinmis olup, personelin egitim ihtiyaci, dncelik siralamasina gore tablo
haline getirilerek 2017 yilinda kurumumuz tarafindan imkanlar dahilinde egitim
verilmistir.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu calisma esas ve usulleri hakkinda yonerge
Universitemiz Senatosu tarafindan 21/06/2017 tarih ve 2017-66 sayili karari ile
kabul edilmis ve yurirlige girmistir.

23/03/2016 tarih ve 157 sayili Rektérliik Oluru ile i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurulda gorev alan lyelerden ayrilan ve
gorev degisikligi olan tyeler (27/12/2017 tarih ve E.000171216 sayili Rektor Oluru)
degistirilerek Kurul revize edilmistir.

Kontrol Ortami Standartlariile ilgili genel sartlar konusunda ¢alismalar yapilmistir.
Bu sistemin devami olarak i¢ Kontrol Sisteminin ikinci asamasi Risk Degerlendirme
Konusunda calismalar yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda Uyum Eylem
Planinda belirtilen eylemlerin gerceklestiriimesi icin Universitemizin Harcama
Birimlerinden “Birim Risk Koordinatori” ve “Birim Risk Yonetim Ekibinin”
belirlenmesi istenmis olup, risk ekipleri liste halinde kayit altina alinmistir.
Universitemiz paydaslari ile (14/06/2017 tarih ve E.0000100348 sayil yazi) anket
calismasi (Akademik ve idari Personel) yapilmistir. Yapilan anket calismasi
istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi tarafindan sonug
raporu haline getirilerek yayimlanmistir.

Anket sonug raporuna gore akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyinin
belirlenerek kalite glivencesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu anket ¢alismasi
ile Universite blnyesinde faaliyet gosteren birimlerde gorev yapmakta olan
akademik ve idari personelin memnuniyet dizeylerini belirlemek hem de
memnuniyet dlzeyini etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasiyla mimkiin
olacaktir. Periyodik olarak yapilmasi planlanan memnuniyet anketi ¢calismalari ile
sorunlar belirlenip ¢6ziimlenmesi konusunda galismalar yapilacaktir. Bu galismalar
kurumsal gelisime katki saglayacaktir.

ic kontrol calismalarinin daha hizli, daha kolay ve yapilan calismalarin veri
tabaninda izlenmesi, saklanmasi, verimliligin artmasi ist yonetim tarafindan seffaf
yonetim anlayisinin katki saglanmasi amaciyla i¢c kontrol yaziliminin temini,
kurulumu ve uygulamaya alinmasi igin ¢alisma baslatilmistir. Piyasada bu ise istigal
eden firmalardan gosteri (demonstrasyon) istenmis ve incelemeler yapilarak Ust
yonetime bilgi verilmistir.
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*¢c Kontrol Yazilimi Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

On Mali Kontrol ;

v" Mal ve Hizmet Alimi 8 (Sekiz) Adet, Yapim isi 3 adet olmak {izere toplam 11(onbir)
Adet ihale islem dosyasi incelenmistir.

v' Birimler tarafindan 18 (yedi) Adet mevzuatin uygulanmasina iliskin tereddute
dusllen hususlarla ilgili goris istenmistir.

v'  Stratejik Planin (2015-2019) Sayistay Raporuna gore, revize calismalar icin
Stratejik Planlama Kurulunun olusturulmasi,

v" On Mali Kontrol Yénergesi 21/06/2017 tarih ve 2017-63 sayili senato karari ile
ylrirlige girmistir.

Muhasebe —Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde; muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda;

v" Yetkililerin imzasini,

Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
Maddi hata bulunup bulunmadigini,

Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, yoniinden kontrole tabi tutulmustur.

A NEANERN
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Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, Tubitak, Dokap, Tagem ve San-Tez 6demeleri
de muhasebe islem fisi ve ekleri ile birlikte ayni sekilde kontrole tabi tutulmustur. Bunun
yaninda 2017 vyih icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, génderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe
birimi tarafindan gerceklestirilmistir. Baskanligimiza ait tasinirlara iliskin;

v Tasinir sayim tutanagi,

v" Tasinir sayim ve dékim cetveli,

v" Harcama Birimi tasinir yénetim hesabi cetveli,

v En son numarayi gésteren Tasinir islem Fisi Tutanagi,

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan diizenlenerek, Tasinir Konsolide
Yetkilisine teslim edilmistir. Baskanligimiza ait tasinirlarin kayit islemleri disinda ayrica
Universitemizin tasinirlarinin kayitlari tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida
belirtilen islemler yapilmistir;

v’ Birimler arasi tasinir devir giris ve gikislari muhasebelestirilmistir.
v Universite genelinde tiiketim ¢ikislari muhasebelestirilmistir.

Birimimiz tarafindan 2016 dénem sonu ve 2017 donem basi islemleri mevzuata uygun
olarak yapilmistir. Kesin Hesap, Kamu idare Hesabi mevzuatla belirlenen siirelerde
hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanlgina gonderilmistir. Aylik génderilen
defter ve cetveller dizenli olarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir. Bununla birlikte
2017 yihinda aylik hesap cetvellerinin de Sayistay Baskanlgina ve Maliye Bakanligina
say2000i sistemi (izerinden gonderilmesi saglanmistir. Universitemiz genelinde yapilan
satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi agilmasi asamasinda gerekli kontroller
yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 7: 2017 Yilinda Muhasebe —Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri

Yapilan islem Tiirii Adet
Birimlerden Gelen Odeme Emri Belgesi 4669
Muhasebe islem Fisi 7481
Toplam Yevmiye Sayisi 12150
Diizenlenen Vezne Alindisi 159
Acilan Avans Sayisi(Yolluk, is) 441
2016 Yilinda Devreden Teminat Mektubu 87
Sayisl
2017 Yilinda iade Edilen Teminat Mektubu 62
Sayisl
2017 Yilinda Diizenlenen Menkul Kiymet 32
Alindisi
2017 Yilinda Acilan Kisi Borcu Dosya Sayisi 80
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2017 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya 52

Sayisi

2017 Yilinda Duzenlenen Gonderme Emri 348
Sayisi

2017 Yilinda Duizenlenen Doviz Gonderme 98
Emri Sayisi

Yénetim ve i¢ Kontrol

Baskanhgimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
yuratilmesini  saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
sirdirmektedir

Bu baglamda Universitemizin ydnetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve
iletiimesini saglamak amaciyla veri kayit sistemi kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklenmelidir.

Bu kapsamda Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve i¢c kontrol sistemine yénelik yazilim
otomasyon sisteminin ¢calismalari ile faaliyet ve hizmetlerinin sunum kalitesini ylkseltmek
ve hizlandirmak igin yazilim destegi saglanmasi konusunda galismalar yapilmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Baskanligimiz Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plani “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”” cercevesinde hazirlanarak, Stratejik Planin
nihai hali Bltgce ve Performans Programi hazirliklarinda kullanilmak Utzere Kalkinma
Bakanligi’'na, Maliye Bakanlig’'na, Sayistay Baskanhgi’'na ve TBMM’ne gonderilerek
kamuoyuna agiklanmistir. Bu kapsamda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesinde
Baskanhgimiza disen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin azami gayret
gosterilmektedir.

Tablo 8: Baskanligimiz Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef 1.

Personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.

Hizmet ici Egitim Programlarinin
Stratejik Amag-1 Uygulanmasi,

Birimimiz Personellerin nicelik ve niteligini | Stratejik Hedef 3.
artirmak
Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik imkanlarin
lyilestirilmesi,

Stratejik Hedef 4.

Personele Yonelik Sosyo-Kdlturel
Etkinliklerin Gergeklestirilmesi,

Stratejik Hedef 1.

Stratejik Amag-2
Web Sayfalarinin Eksikliklerinin Giderilerek

Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, Guncel Tutulmasinin Saglanmasi,
ekonomik ve verimli bir sekilde

yapilmasini saglamaya yonelik idari, Stratejik Hedef 2.
Teknolojik, Fiziki, Sosyal ve Kiiltlirel Alt
yaplyi Gelistirmek ic  Kontrol Sisteminin kurulmasi ve

yuratilmesini saglamak,
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Stratejik Hedef 3.

Universitemiz 6zgelirlerini her yil %4
artirmak,

Stratejik Hedef 4.

idari personelin mesleki alanda kendilerini
gelistirmelerini  saglayacak ortamlarin
olusturulmasi.

Stratejik Hedef 5.

Harcama birimlerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik hizmeti vermek.

20




I1l. FAALIYETE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRME

A. Mali Bilgiler

A.1.Bltge Uygulama Sonuglari

Baskanhgimizin mali kaynaklari; Ordu Universitesi biitcesi icindeki Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi but¢esinden olusmaktadir.

Bu baglamda baskanligimizin 2017 yil sonu 6denek toplami 655.660,00 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin %88’lik kismini olusturan 579.000,00 TL kesintili baslangic
odenegi, %11’ lik kismini olugturan 76.660 TL yil icinde eklenen 6denekten olugsmaktadir.
Ancak yilsonu islemleri neticesinde 4.100 TL tenkis edilmis olup kesintili baslangi¢c 6denegi
651.560,00 TL disirilmistir. Bu kapsamda kalan KBO ‘niin %99’luk kismini olusturan
651.080,00 TL yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir.

Tablo 9 : Mali Kaynaklar

Agiklama

Baskanlik Butgesi

Toplam Biitge

2017 Yil iginde Yil iginde 2017 Yil Sonu 2017 Yil Sonu
KBO(TL) Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenek(TL) Odenek(TL) Toplami(TL) Toplami(TL)
579.000 76.660 4.100 651.560 651.080
579.000 76.660 4.100 651.560 651.080

Grafik 3. Mali Kaynaklarin Dagilimi

BKBO MDisilen MHarcama Toplami M Eklenen
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Mali kaynaklarimizi olusturan Baskanlk butgesi 2017 yilinda toplam gideri 651.080
TL olarak gerceklesmistir.

BlUtcemizin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi su sekildedir. %84’lik kismini
olusturan personel giderleri 549.629 TL olarak gerceklesmistir, %14’lik kismini olusturan
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 91.660 TL olarak gerceklesmis ve %2’lik
kismini olusturan yurtici yolluk giderleri 9.791 TL olarak gergeklesmistir. Harcama tutarlari
asagidaki gibidir.

Tablo 10: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Giderleri

Yil iginde Yil iginde 2017 il 2017 il
e Eklenen Diisiilen Sonu Sonu
Agiklama 2017 KBO Odenek Odenek Odenek Harcama
Toplami Toplami

01-Personel 481.000 69.000 - 550.000 549.629
Gideri
02-SGK Devlet  91.000 660,00 - 91.660 91.660
Primi Gideri
03-Yurtigi 7.000 7.000 4.100 9.900 9.791
Gegici Gorev
Yollugu
Genel Toplam  579.000 76.660 4.100 651.560 651.080

Grafik : 4 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi

Yurtici Gegici Gorev Yollugu

SGK Devlet Primi Gideri

Personel Giderleri

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

W 2017 Yil Sonu Harcama TopImi Yil iginde Diisiilen KBO

22



A.2. Temel Mali Tablolar

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'nin 2017 yili temel mali tablolara iliskin bilgiler asagida
verilmistir.

Tablo 11: Temel Mali Tablo Bilgileri

Ekonomik 2017(%)
| I nm v Giderin Tiiru
01 Personel Gideri 549.629
01 Memurlar 549.629
01 Temel Maaslar 27.068
01 Temel Maaslar 27.068
02 Zamlar ve Tazminatlar 209.326
01 Zamlar ve Tazminatlar 283.476
03 Odenekler 2.242
01 Odenekler 2.242
04 Sosyal Haklar 11.046
01 Sosyal Haklar 11.046
05 Ek Calisma Karsiliklar 16.470
01 Ek Gahsma Karsiliklar 16.470
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 91.660
Giderleri

01 Memurlar 91.660
06 Sosyal Glivenlik Kurumu 54.686
01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 54.686
02 Sosyal Primi Odemeleri 36.974
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.791
03 Yolluklar 9.791
01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.791
01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.791
02 Yurtici Strekli Gorev Yolluklar -
01  Yurtici Surekli Gorev Yolluklar -
Genel Toplam 651.080
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Universitemiz 6z gelirleri gelir kodlari itibariyle 4 diizey dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 12: 2016 - 2017 Karsilastirmali Gelir Tablosu

Gelir
Kodu

03.1.2.29
03.1.2.31
03.1.2.33
03.1.2.34
03.1.2.35
03.1.2.38
03.1.2.99
03.6.1.99
05.1.9.03
05.2.6.16

05.9.1.19

Toplam

Gelir Adi

Birinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

ikinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Mevduat Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri
Payi

Ogrenci Katki Payi Telafi
Gelirleri

A.3. Mali Denetim Sonuglari

2016
Gergeklesme

320.922,45
3.954.166,97
0

82.783,42
129
143.996,00
1.076.879,28

201.678,22
360.855,22

1.563.283,08

2.552.758,00

10.257.451,64

2016
Oran(%)

3,13
38,55
0

0,81

1,40
10,50
1,97
3,52
15,24

24,89

2017
Gergeklesme
477.849,07
3.849.842,01
92.685,00
192.479,00
6.599,00
89.713
1.294.294,99
243.640,22
186.248,25

916.850,39

2.518.544,00

9.868.744,93

2017
Oran(%)
4,84
39,01
0,94
1,95
0,07
0,91
13,12
2,47
1,89
9,29

25,52

6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca 2017 mali yilina ait 6deme evraklari ve diger

hususlara iliskin Sayistay tarafindan istenen bilgi ve belgeler ile ilgili destek hizmetleri
yerine getirilmektedir.
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Performans
Hedefi

0
-
=

PH2

B-Performans Sonuglari Tablosu

Bagkanhgimiz 2017 yili performans sonuglari, belirlenen performans gostergeleri ve gostergelerin
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:
Tablo 13: Performans Sonuglari Tablosu

Sira No
2 G E
g & =
- o
L B i3
= :0 o
g_" (G) He)
PG1 Adet
PG2 Adet
PG3 M?2
PG4 Adet
PG1 Adet
PG2 Adet
PG3 Sayi
PG4 Adet
PG5 Adet

c <))
g o _ s £ _
55 % 533
Gosterge Agiklamasi E % g A E éN’
: = o
z© 3
insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.
Personel Sayisinin artirilmasi 3 -
Hizmet ici Egitim Programlarinin Uygulanmasi, 2 1
Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik imkanlarin
Lt v ekant : 250 267
lyilestirilmesi,
Personele Yonelik Sosyo-Kiltiurel Etkinliklerin 5 1

Gergeklestirilmesi,
Universitemiz mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasini
saglamak

Web Sayfalarinin Eksikliklerinin Giderilerek Gilincel

. 10 12
Tutulmasi, yayinlanan mali mevzuat ve duyurular
ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini 3 5
saglamak revize edilen eylem sayisi
Universitemiz 6z gelirlerini her yil %4 artirmak, 11.000.000,00 9.868.744,00
i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi yiritilmesi ve revize 3 1
islemleri
Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve 15 18

danismanlik hizmeti vermek.
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gerceklesme durumlar

Gerceklesme

Gerceklesme

D
Yiizde (%) urumu
%0 Basarisiz
%50 Makul
%107 Basarili
%50 Makul
%120 Basarili
%67 Makul
%90 Basarili
%35 Makul
%120 Basarili



Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokulu harcama-maliyet tablosuna gére 6grenci
basina diisen ortalama maliyet 2.621,74 % * tur.

Tablo 14: 2017 Yili Egitim-Ogretim Hizmetleri Harcama ve Ogrenci Maliyeti

SI\II': Harcama Birimi Adi Ogrenci Sayisi I:Ir:rF::Larr:a
1 Tip Fakdltesi 370 96.364,00
2 Dis Hekimligi Fakdltesi 300 94.167,00
3 Egitim Fakultesi 1047 56.054,00
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2583 163.185,00
5 ilahiyat Fakiiltesi 301 8.948,00
6 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2229 65.184,00
7 Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi 99 52.626,00
8 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 530 1.695,00
9 Ziraat Fakdiltesi 606 76.380,00
10 Mizik ve Sahne Sanatlari Fakdiltesi 339 108.111,00
11  Saglhk Bilimleri Fakiltesi 458 25.710,00
12 Glizel Sanatlar Fakultesi 425 17.051,00
13 Sosyal Bilimler Enstitiisu 569 12.470,00
14 Fen Bilimler EnstitUsi 858 24.463,00
15 Saglik Bilimleri Enstitis 80 990,00,
16  Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1952 91.185,00
17  Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu 4087 182.097,00
18 Fatsa Meslek Yuksekokulu 1764 104.502,00
19  Unye Meslek Yiiksekokulu 1640 68.802,00
20  Ulubey Meslek Yiiksekokulu 581 60.221,00
21  Akkus Meslek Yiiksekokulu 202 42.384,00
22 ikizce Meslek Yuksekokulu 258 19.544,00
23 Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 286 66.292,00
24  idari ve Mali isler Daire Baskanhgi - 14.941.950,00
25  Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig - 40.154.798,00
Genel Toplam 21.564 56.535.173,00*

*Sadece Egitim Ogretim Hizmetleri Kaleminden Harcanan Miktarlari Géstermektedir. (01 ve 02. Ekonomik Kodlar dahil degildir.)
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Sira
No

Baskanhgimiz tarafindan 2017 yili igcerisinde, personelin katilmis oldugu Egitim, Seminer
ve Toplantilar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 15: Faaliyet Bilgileri

Birimimizin 2017 Yilinda Katildigi Faaliyetler

Faaliyet Tirii Faaliyet Tarihi ve Yeri

Egitim

20 Subat- 17 Mart

2017/ANKARA
8-12 Mayis
Toplanti 2017/CANAKKALE
Toplant: 21-26 Mayis 2017/DUZCE,
P YALOVA VE KIRSEHIR
Seminer 2-6 Ekim 2017/ ANTALYA
Egitim 23-25 Ekim 2017/ANKARA
15-18 Ag 2017
Toplanti 5-18 Agustos 2017/

I Katilimci
Faaliyetin Konusu
Sayisi
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1
Hizmet ici Egitimi
IX. Yiksekogretim Kurumlari 1

Daire Bagkanlar Toplantisi
Stratejik Plan, ic Kontrol ve

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlarinin olusturulmasi,

gelistirilmesi ve 5
uyumlastirilmasi konularinda
Yiiksekogretim kurumlariyla
istisarede bulunmak

Kamu ihale Semineri 3

“Yeni Devlet Muhasebesi

Bilisim Sistemi” ne yonelik 2
egitim
Maliye Bakanligi Butge 5
Gorlasmeleri
Toplam 17

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin 2017 Yili Danismanlik ve Egitim Programi

Tablo 16: Danigsmanlik ve Egitim Programi

Mevzuat/Konu

Katilimcilar

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Eray

5018 Sayili Kanun Ve Uygulamalari, Goérevler, Harcama OzTURK, Bilgisayar isletmeni Soner

Yetkilileri, Gerceklestirme Gorevlileri

i¢c kontrol ve 6n mali kontrol

Dis Denetim ve Sayistay Kanunu
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Balcik, Tekniker Blinyamin Ari

Bilgisayar isletmeni Emrullah KOTAN,
Sef Erding CUREBAL, Mali Hizmetler
Uzman Yardimcisi Eray OZTURK
Sube Mudiiri Mehmet Ali AKBAS,
Bilgisayar isletmeni Soner BALCIK



10.
11.

12

13.

14.

15.

Sira
No

Satin Alma ve ihale Kavrami Kanun Maddeleri

ihale Siireci ve Uygulamalari, ihtiyag Mal ve Hizmet
Alimlari

Sozlesmelerin imzalanmasi ve Siireci

EKAP Elektronik ihale, Uygulamali Anlatim

Liderlik
Alg1 Yonetimi

Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Bltge, Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi

Kamu Zarari

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kisisel ve Kurumsal iletisimlerin Gelistirilmesi

Ofke Kontrolii

Bilgisayar isletmeni Soner BALCIK,
Tekniker Binyamin ARI, Bilgisayar
isletmeni Neslihan ARSLANTURK ONAR
Bilgisayar isletmeni Soner BALCIK,
Tekniker Blinyamin ARI, Bilgisayar
isletmeni Neslihan ARSLANTURK ONAR,
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Eray
OZTURK

Bilgisayar isletmeni Soner BALCIK,
Tekniker Blinyamin ARI, Bilgisayar
isletmeni Neslihan ARSLANTURK ONAR,
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Eray
OZTURK

Mali Hizmetler Uzman Yrd. Eray
OzTURK, Bilgisayar isletmeni Neslihan
ARSLANTURK ONAR

Sube Mudiri Mehmet Ali AKBAS, Sef
Erding CUREBAL

Sube Mudiri Mehmet Ali AKBAS, Sef
Erding CUREBAL

Sube Muduiri Mehmet Ali AKBAS, Sef
Erding CUREBAL

Bilgisayar isletmeni Emrullah KOTAN
Bilgisayar isletmeni Soner BALCIK,
Tekniker Binyamin ARI, Bilgisayar
isletmeni Neslihan ARSLANTURK ONAR
Tekniker Binyamin ARI, Bilgisayar
isletmeni Neslihan ARSLANTURK ONAR

Sube Mudiri Mehmet Ali AKBAS

Sube Mudiri Mehmet Ali AKBAS

Birimimiz Tarafindan 2017 Yili icerisinde Katildigi ihale Bilgileri

Tablo 17: ihale Bilgileri

ihale Adi ihale No

Akilli Kiitiiphane Sistemi, Sistem
Yonetimi ve Glivenlik Sistemine
lliskin Donanim Alim

Ordu Universitesi Rektorliik
Binasi Béliinmiis Yol Yapim isi
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ihale Tarihi

2017/332039 10.08.2017

2017/381360 18.08.2017

. .. Mali
lhale Yapan Birim Oye/Asil
Kitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Murat iPEK
Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik

. Murat IPEK
Daire Baskanhgi ura



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2017 Mali Yili Ordu
Universitesine Bagli Birimler icin
Kémar Alimi

Unye Meslek Yiiksekokulu
Kantin Kiralama(iptal)

2018 Mali Yili Ordu Universitesi
Rektorligi icin Akaryakit Alimi
Unye Meslek Yiiksekokulu
Kantin Kiralama(iptal)

Akkus Meslek Yiiksekokulu
Kantin Kiralama

2018 Mali Yili Ordu
Universitesine Bagl Birimler igin
Kalorifer Yakiti (Fuel Qil 4) Alimi
2018 Mali Yili Ordu Universitesi
RektorlGgl ve Bagh Birimleri
icin Elektrik Enerjisi Alimi

Ordu Universitesi ve Bagli
Birimlerine 3(lig) Kalem Yemek
Hizmeti Alimi

Ulubey MYO Yemek Hizmeti
Alimi

ikizce MYO Yemek Hizmeti Alimi

Haznedaroglu Konaginin 2 Yil
Sireyle Kiralanmasi

Posta Hizmeti Sube Yeri
Kiralanmasi

Ordu Universitesi Rektérliigi Ve
Bagli Birimlerine 2 Kalem Yemek
Hizmeti Alimi

Ordu Universitesi Rektérliigi ve
Bagl Birimlerine Yemek Hizmeti
Alimi

ikizce MYO Cevre Diizenleme ve
Altyapi Yapim isi

Merkezi Kitliphane Binasi
Cevre Diizenleme Yapim si
Ordu Universitesi Rektorliigi Ve
Bagli Birimlerine 2 Kalem Yemek
Hizmeti Alimi

ikizce MYO Kantin Kiralamasi

Ordu Universitesi Ziraat
Fakiiltesi icin Lab.Cih.Alimi
Ordu Universitesi Bilgi islem
Dai.Bsk.Yazilim Alimi

2017/414970

2017/436279

2017/452214

2017/468563

2017/474582

2017/559765

2017/101682

2017/122106

2017/170704

2017/193617

2017/316307

2017/162105

2017/186628
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11.09.2017

07.09.2017

06.10.2017

27.09.2017

27.09.2017

10.10.2017

23.10.2017

30.10.2017

23.11.2017

27.01.2017

03.04.2017

22.05.2017

07.03.2017

20.03.2017

21.04.2017

12.05.2017

20.07.2017

18.01.2017

28.04.2017

10.05.2017

idari ve Mali isler
Daire Baskanhg

Saghk,Kiltir ve Spor
Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi
Saglik,Kilttr ve Spor
Daire Baskanhgi
Saglik,Kilttr ve Spor
Daire Baskanhg

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

Saglk, Kiltlir ve Spor
Daire Baskanhgi
Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

Saglik, Kiltlir ve Spor
Daire Baskanhgi

Saglik, Kiltlir ve Spor
Daire Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi

Saglk, Kiltlir ve Spor
Daire Baskanhgi

Saglk, Kiltlir ve Spor
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

Eray OZTURK

Neslihan
A.ONAR

Eray OZTURK

Blinyamin
ARI
Neslihan
A.ONAR

Murat IPEK

Mehmet Ali
AKBAS

Murat IPEK

Murat IPEK

Neslihan
A.ONAR
Neslihan
A.ONAR
Neslihan
A.ONAR

Murat IPEK

Murat IPEK

Murat IPEK

Murat IPEK

Murat IPEK

Eray OZTURK
Eray OZTURK

Eray OZTURK



23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ordu Universitesi Fatsa Deniz
Bilimleri Fak. Lab.Cih. Alimi
Cumhuriyet Yerlegkesi 2017 Yili
Blyiik Onarim isi

Miuzik ve Sahne Sanatlari Fak.
Bina Terasi Cam Balkon Buyuk
Onarim isi

ODU ve Bagli Birimleri igin
Temizlik, Bahge-Yesil Alan
Bakim Ve Yazilim-Otomasyon
Destek Personeli Hizmeti Alimi
Morfoloji Binasi Kopyalama
Merkezi Kiralama Isi

Akkus MYO Kantin Kiralama

isi(iptal)

2017/249522

2017/285716

2017/321285

2017/492974
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29.06.2017

03.07.2017

12.07.2017

06.11.2017

03.03.2017

18.01.2017

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi
Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi
Saglik, Kultlr ve Spor
Daire Baskanhgi

Eray OZTURK

Eray OZTURK

Eray OZTURK

Eray OZTURK

Blinyamin
ARI
Blinyamin
ARI



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustinlikler

v" Yeni bir Universite olmanin getirmis oldugu hareket kabiliyeti ve yapilanmanin
glinimdz sartlarina gore dizayn edilmesi,

v' Gelisime ve yeniliklere acik, katilimci bir yénetimin olmasi,
v" Kurum igi iletisimin tiim yénleri ile cok yénlii olmasi
v’ ¢ paydaslarla iliskilerin giiclii olmasi,
v Ust yénetimin egitim, bilgi, beceri ve takim calismasini destekler bir politika izlemesi,
v’ lsbirligine acik, seffaf ve hesap verebilir birim olmasi,
B- Zayifliklar

v Baskanligimizda Stratejik plan ve i¢ Kontrol biriminde calisacak personel eksikliginin
olmasi,

v’ Stratejik Plan ve i¢ Kontrol konusunda yazilimin olmamasi,

v' Kurum icinde hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi,

v' Personel maaslarinin dustik olmasi,

C-Degerlendirme

v' Baskanhigimiz, kanunla verilen gérevleri farkli ve cesitli alanlari icerdiginden, bilgi
birikimi ve yogun calisma gerektirmekte, yetersiz personel sayisi ile bu gorevlerin
yerine getirilmesinde ¢ogu zaman sikintilar yasanmaktadir.

v' Personelimizin bilgi birikimi ve tecribesini arttirmaya yoénelik egitim, kurs veya
seminerlere katilmin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli kaynagin tahsisi ile
gerceklesebilecektir.

v' Baskanligimiza ait internet sayfasindan yeni dizenlenen mevzuata ve diger bircok
faydali bilgiye ulasilabilmesi saglanmaya calisiimaktadir.

Sonug olarak; Baskanligimiz 2017 yilinda gorevlerini tam ve eksiksiz olarak, zamaninda
yerine getirmis bulunmaktadir.

Oneri ve Tedbirler

v/ Baskanhg@imizin artan is yukd nedeniyle nitelikli personel sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

v’ Personelimizin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttirmalari icin kamu kurumlarinin
dizenledigi seminerlere katilimlari saglanmalidir.

v’ Daha rahat ve genis bir calisma alani saglanmahdir.
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V-HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ig denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi{9./01/2018)

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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