BiRIM FAALIYET RAPORLARININ HAZIRLANMASINDA UYULMASI
GEREKEN HUSUSLAR

Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal
giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine Odenek tahsis edilen harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanir ve izleyen mali yilin en ge¢ OCAK ay1 sonuna kadar iist yoneticiye
sunulur.

Ust yénetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansmi izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ii¢ veya alt1 aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir. Harcama yetkilileri,
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hk. Yonetmelik — Madde: 24)

BiRIM FAALIYET RAPORLARININ KAPSAMI

Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan boliimleri ve bilgileri icerecek sekilde
hazirlanir.

a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer

verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashig altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere
ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar

acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistlin ve zay1f yanlarma yer verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve
beklentiler géz oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alimmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.



BiRiM FAALIYET RAPORLARININ SEKLI

Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet
raporlarinda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet raporlarinda birim
yoneticisinin sunus metni yer alir. Birim faaliyet raporlarina EK-2’de ver alan ve harcama yetkilisi
tarafindan imzalanan "I¢ Kontrol Giivence Beyam" eklenir. (Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik — Madde: 27)



Ek-1: Birim Faaliyet Raporlarimin Sekli

HARCAMA YETKILISI SUNUSU
ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklari

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



Ek-2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.3!(Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

(1l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

[21 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



