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Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

5176 sayili Kanuna dayanilarak Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmigtir. Yonetmeligin gayesi kamuda
etik kiiltiirini  yerlestirmek, etik davranis ilkelerini
belirlemek, etik davranig ilkelerine uygun davranig
gostermeleri acisindan kamu gorevlilerine yardimci olmak,
etik davranis ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik
yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak, kamu yonetimine
halkin gilivenini arttirmak, toplumu kamu gorevlilerinden

beklemeye hakki oldugu davraniglar  konusunda

bilgilendirmek, kurula bagvuru usul ve esaslarini
diizenlemek seklinde ifade edilmistir.

5176 sayilt Kanun

w¢ kapsaminda kamu

by gorevlileri, goreve

basladiklari tarihten itibaren
| bir ay i¢inde yonetmelik
ekinde yer alan “ Etik Sozlesme’ belgesini
imzalamakla ytlikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik
dosyasina konur.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: Siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligt,
tarafsizligl, diiriistligii, kamu yararimi gozetmeyi,
hesap verebilirligi, ©ngoriilebilirligi, hizmette
yerindenligi ve beyana giiveni esas alirlar.
Hizmet standartlarina uyma: Kamu kurum ve
kuruluslarinin  yoneticileri ve diger personeli,
kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
siireglere uygun sekilde yiiritiirler, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci
boyunca aydinlatirlar.

Amac¢ ve misyona baghhk: Kamu gorevlileri,
calistiklar1 kurum veya kurulusun amaglaria ve
misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari,
toplumun refahi ve kurumlarimin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhk: Kamu gorevlileri; tiim
eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler,
gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
diistince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve oOzgiirliiklerine aykiri
veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda
bulunamazlar.

Nezaket ve saygri: Kamu gorevlileri, {stleri,
meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve
gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa  ilgili  birime veya  yetkiliye
yonlendirirler.

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davramislar

Kamu yoneticileri gérevlerini yerine getirirken:

= Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini
tiim gorevlilere bildirmelidir.

= Davranig beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi
bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu bir ¢aligma
ortami1 olusturmalidir.

= Kurumun faaliyetleri ile ilgili tiim sorumlulugu kabul
etmelidir.

= Ust gorevler i¢in personel secerken, liyakatlerini ve
mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini g6z oniine
almalidir.

= Tiim personele adil, tarafsiz ve esit davranmalidir.

= Sorun ve anlagsmazliklar1 adil ve hizl1 bir sekilde
¢Ozmelidir.

= Karar ve davraniglarinda tutarli, giivenilir, 6ngoriilebilir,
adil ve nesnel olmalidir.

= Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek
olmalidir.

= Isinde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak
olasi1 en yiiksek standartlart siirdirmelidir.

[dare, kamu  hizmetlerinin
yirtitilmesi sirasinda agiklik,
saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, dirtstlik, objektiflik
ilkeleri teminat altina
» A alindiginda ve kamu yararina
uygun islediginde, etkili ve verimli olabilir. Diiriist,
giivenilir ve adil kamu hizmeti kamuya olan giiveni arttirir.
Kamu yonetiminde etik, iyi yonetimin temel anahtaridir.




Kamu kurumlarinda etik deger ve diiriistliik
anlayigini gelistirmekle birlikte kamu gorevlilerinin hizmet
verdigi kisilere karst sorumluluk bilinci igerisinde
davranmasini saglayan etik davranis ilkelerinin hayata
gecirilmesini saglamak iizere 5176 sayili Kanun 2004
yilinda yiirtirliige girmistir.

Kanun etik davranis ilkelerini; saydamlik, tarafsizlik,
diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararmi gdzetme
seklinde saymak suretiyle genel ¢cergeveyi ¢cizmis, bunlar ve
benzeri etik davranig ilkelerini belirleme gorevini “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu”na (Kurul) vermistir. Kurul bu
cer¢evede kamu gorevlileri etik davranis ilkelerini bir
yonetmelikle belirlemistir. Ayrica Kurul, 2009 yilinda
Kamu Gorevlileri Etik Rehberiyle kamu gorevlileri ve
kamu yoneticilerinden beklenen etik davranislar
belirtmistir.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullamlmamasi: Kamu gorevlileri; gorev, unvan
ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya
ticlincli kisiler lehine menfaat saglayamaz ve
aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmacilig, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik
yapamazlar.

Kamu mallart ve kaynaklarmin kullanimi:
Kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari
korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kac¢inma: Kamu gorevlileri,
kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginir; mesai  siiresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarin1 kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Kamu
gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda  sorumluluklart  ve  ylikiimliiliikleri
konusunda hesap  verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman acik ve
hazir olurlar.

Mal bildiriminde bulunma: Kamu gorevlileri,
kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
¢ocuklarina ait tasinir ve taginmazlari, alacak ve
bor¢lart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunurlar.

Kamu Gorevlilerinden Beklenen Bashca Etik Davramislar

= Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken, kamu
kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, disaridan mal ve
hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere
uygun davranmalidir.

= Kamu gorevlileri, meslektaglarina ve hizmetten
yararlananlara saygi gostermeli, tarafsiz ve adil davranmalidir.
= Kamu gorevlileri, davranis ve kararlarindan dogacak
sonuglarin sorumlulugunu tistlenmelidir.

= Kamu gorevlileri, kamu goreninin disinda gelir getirici bir
iste calismamalidir.

= Kamu gorevlileri, gorev yaptig1 kurumla baglantisi olan
kisi veya firmalarla 6zel iliski igerisine girmemelidir.

= Kamu gorevlileri, gérev yapilan kurumla is, hizmet ve
cikar iliskisi bulunanlardan hediye, ticretsiz konaklama,
yemek gibi imkanlardan uzak durmalidir.

= Kamu gorevlileri, 6zel islerini mesai saatleri icerisinde
yapmaktan kaginmalidir.

= Kamu gorevlileri, davraniglar etik ilkelere uymayan diger
kamu ¢alisanlarin1 uyarmali, sonug alamazsa yetkili mercilere
bildirmelidir.

= Kamu gorevlileri, etik degerlere uygun 6rnek davranislar
gostermelidir.



