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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi hususu 5018 Sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu cercevede kamu idareleri stratejik
planlarini hazirlar ve performans programlari ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda oncelik sirasina gore blitcelestirir, ve bu dodrultuda faaliyetlerini
surdlrerek sonugclarini faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programi Hakkinda Yénetmelik geredince hazirlanan Universitemiz 2016 yili
Performans Programi, Universitemiz Stratejik Planindan yola cikilarak program dénemine
iliskin performans hedef ve gostergeleri ve bu hedeflere ulasmak icin yiritilecek faaliyetleri,
kaynak ihtiyaci ve idareye iliskin bilgileri iceren bir program olarak hazirlanmistir.

Tim bu agiklamalar dogrultusunda hazirlanan 2016 Yili Performans Programinin (lke
dederlerine katki saglamasini temenni eder, bu programin hazirlanmasinda gosterdikleri
gayret ve cabalardan dolayr mesai arkadaslarima en icten dileklerimle tesekkurlerimi sunar,
2016 mali yil igerisinde gergeklestirilecek tiim faaliyetlerde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi, kéklii akademik gecmise sahip iki biyik tniversite olan Ondokuz
Mayis ve Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi
ile 2006 yilinda kurulan geng bir Giniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu gegmis, olgunlugun
deneyimi olarak gencligin dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk
etmektedir.

Universitemizin ®ncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans ve lisans programlarinin
niteligini st seviyelere cikarmak, acik olmayan programlari ise gerek akademik gerekse
teknik ve fiziki anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tasimaktir. Bu ideal
lisansustl programlari icin de gecerlidir.

Universitemizde egitim programlari mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi
ile sektorle isbirligine icinde sadece bilimsel gereklere degil, sektdriin gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararasi kiltiirel programlar ile 6grenci ve
akademisyen hareketliliginin saglanmasi konusunda cok sayida Universite ile antlasmamiz
bulunmaktadir.

Ordu Universiteliler'in bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st diizeyde yararlanmasini
sadlayacak altyapi kosullari her gecen gliclendirilmekte olup bu gercevede mensuplarimiz icin
kablosuz internet, cevrimigi kiitiiphane ve veri tabanlari, uzaktan egitim, IP radyo- televizyon
yayinciligi olanaklari saglanmaktadir.

Universitemizde sosyal yasam &nemli odlglide 6drenci  kullipleri (izerinden
surdirtlmektedir. Cesitli hobi ve konu igin etkin durumda 40 Ogrenci kullibli yerleske
yasantimizi zenginlegtirmektedir.

Essiz deniz manzarasi ve tertemiz orman havasina sahip cagdas kent Ordu’da doga ile
ic ice bir yerleskesi olan Ordu Universitesi, sehir merkezi ile biitiinlik icinde adeta bu giizel
sehrin bir uzantisi gértiinimandedir.

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik amac ve hedefler dogrultusunda oncelikli
hedefimiz "Egitim-6gretimin kalitesinin arttinlarak daha c¢agdas normlara
ulastirnnimasi” olmustur.

oo‘ 2016 Yili Performans Programi



1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari: Anayasanin 130'ncu maddesinde yer aldigi
lzere Yiksekdgretim Kurumlar “Caddas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glicl yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayal
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, Ulkeye
ve insanliga hizmet etmek lizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlleri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitli ve yiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cercevesinde
Yiiksekdgretim Kurulunun goriisi veya onerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

Gorevleri;

v' Caddas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yliksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

-h‘ 2016 Yili Performans Programi



1.1.2. Rektor: 2547 Sayill Kanunun 13'nci maddesi uyarinca devlet
Universitelerinde rektér, profesdor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin cadrisi ile toplanacak Universite 6gretim (yeleri tarafindan secilecek adaylar
arasinda Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
Universite veya yiksek teknoloji enstitlisi tiizel kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  Onerilerini inceleyerek karara bagdlamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

v' Her egitim-6dretim yili sonunda ve gerektiginde (Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak.

v Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve dider personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklar;

Universitenin  ve bagdli birimlerin  &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurittlmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayi Kamu Mali Yoénetim Kanunu’nun 11'nci maddesi geregince (st yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kétiye
kullaniminin  6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana karsi sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi
ve ic Denetciler araciligiyla yerine getirirler.
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1.2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi
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1.3. idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapi:

Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile Cumhuriyet
Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklagik 400 déniimliik
arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kismi daha sonra ordu
tiniversitesine devredilmistir. Kampiis Alani T.C. Ordu Universitesi Senatosunun 18.07.2007
tarih ve 6 no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayilh Karar ile “"Cumhuriyet Kampisi” adini
almistir.

2008-2023 vyillar arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampls
Gelisme Alani arasinda kalan yaklasik 400 déniim arazi tizerine Ordu Universitesi Cumhuriyet

Kampusu 1‘inci etabi planlanacaktir.

Fiziki Alanlarin Dagilimi (m?2)

Birim Adi Kapali Alan Acik Alan Toplam Alan

Rektorliik 4.005 185.864 189.869
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.000 8.000
Ziraat Fakiiltesi 8.500 8.500
Egitim Fakdiltesi 11.800 11.800
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.500 6.500
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.000 2.000
Morfoloji Binasi 14.000 14.000
Mesudiye MYO. 2.915 2.915
Unye Meslek Yiiksekokulu 2.907 8.134 11.041
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 3.110 40.488 46.936
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3.338
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1.320 1.320
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1.060 17.581 18.641
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 2.300 2.300
Dis Hekimligi Fakdiltesi 2.620 5.868 8.488
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.200 8.101 12.301
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8.450 14.245 22.695
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.009 9.630 13.639
Turizm Uygulama Restoran'i 322 322
Diger Alanlar 1.575 131.467 133.042
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi Binasi icerisinde egitim-6gretim hizmeti
Saglik Yiiksekokulu vermektedirler.
Fen Bilimleri Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitlst

Toplam Alan 92.931 421.378 514.309

\l‘ 2016 Yili Performans Programi



1.3.2. Insan Kaynaklari:

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik icerisinde,
editim ve Ogretimin en iyi sekilde ydiritilmesi igin blylk bir gayretle hizmetlerini
stirdiirmektedir. Universitemiz, kuruldudu tarihte oldukca yetersiz sayida personel ile hizmete
baglamis olan Universitemiz buglin 332'i idari ve 667'si akademik olmak Uzere toplam 999
personelin galistigi bir kurum haline gelmistir.

Idari Personel: Universitemizde; Rektorliik, Idari Birimler, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde 250'u GIH, 28 SHS, 39'u THS, 13'U
YHS, 2'si AHS sinifinda olmak (zere toplam 332 idari personel goérev yapmaktadir. idari

Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagilimlari asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Idari Personelin Kadro ve Istihdam Durumlarina Gére Dagilimi

Birim Adi

GIH.

SHS.

THS.

YHS.

AHS.

Toplam

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Egitim Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

14

Déner Sermaye Isletme Mudiirligi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakltesi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstittist

Fen Edebiyat Fakililtesi

—

- —
WWIN O =00 NN (D=

Genel Sekreterlik

N

N
\)

Glzel Sanatlar Fakiltesi

Hastaneler Basmiiduirliig

10

Hukuk Misavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi

N

Ilahiyat Fakiiltesi

N =
= O h WW

Kiitliphane ve Dok. Daire Baskanldi

Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig

[Erey iy

— | =

Sadlik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

—

—

Tip Fakiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiksekokulu

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

—

—

Unye Meslek Yiiksekokulu

O U= OINININININ O WL D

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

24

Ziraat Fakdiltesi

—

Muzik ve Sahne Sanatlari Fakdltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisi

=N
WI|N ||

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

—
N

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

OOWNFEINPDPULIFEIBANNINENOWARAWEKEOUNINWNOWOOIF WN|UD|(F

—
N

Genel Toplam

N
(4] —
o

28

332
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Akademik Personel: Universitemizde 29 Profesér, 49 Docent, 224 Yardimc
Docent, 140 Ogretim Gorevlisi, 15 Okutman, 206 Arastirma Gorevlisi, 4 Uzman olmak {izere
toplam 667 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir.

Akademik personelin birim ve unvanlar itibariyle dagilimlari asadida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

Ordu Universitesi Akademik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi

5 = ¢ EB EZ & § -

Birim Adi ..% g 8 3 3 .;% 3 E g 2 E_

E & E 88 L8 S5 § °°

Dis Hekimligi Fakdiltesi 1 2 18 28 49
Egitim Fakdiltesi 4 18 16 38
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 16 39 1 49 111
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi 1 19 18 38
Glizel Sanatlar Fakiltesi 2 8 10 20
Muzik ve Sahne Sanatlari Fakultesi 1 3 9 13
Unye ikt. ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 18 2 21 44
Tip Fakiltesi 6 11 47 3 67
Ziraat Fakiiltesi 12 8 22 2 18 62
Sadlik Yiiksekokulu 1 3 7 9 20
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 9 7 9 26
Akkus Meslek Yiiksekokulu 6 6
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 18 18
ikizce Meslek Yiiksekokulu 7 1 8
Ilahiyat Fakiiltesi 1 1 4 1 7
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 4 12 1 17
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 6 27 34
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 3 12 15
Unye Meslek Yiiksekokulu 3 26 2 31
Fen Bilimleri Enstittist 12 12
Sosyal Bilimler Enstitlsi 4 4
Rektorliik 4 10 14
Genel Toplam 29 49 224 140 206 4 15 667

O‘ 2016 Yili Performans Programi



1.3.3. Ogrenci Sayilari:
2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6.243'U kiz, 9.118'i erkek olmak lizere toplam 15.361
ogrencimiz dgrenim gdrmiistiir. Ogrenci sayimizda bir énceki egitim-6gretim yilina gore

%13,12 artis gerceklesmistir.

Cinsiyetlerine Goére Ogrenci Dagilimlari Tablosu

Birim Adi Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 3.045 2.594 5.639
Yiiksekokullar 396 251 647
Meslek Yiiksekokullari 2.400 5.773 8.173
Enstitliler 402 500 902

Toplam 6.243 9.118 15.361

2013-2014 egitim 6gretim doneminde kiz 6grencilerin orani toplam 6grenciler icerisinde
%39.94 iken 2014-2015 egitim-6gretim yilinda bu oran %40.64'e ylkselmistir. Erkek
ogrencilerin oraninda ise bir onceki yila gore bir artis yasanmis ve bu oran %59.36'ya

dismustdr.

%40,64 Kiz

%59,36 Erkek
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2. PERFORMANS BILGILERI

v

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Ihtiyaclar g6z éniine alinarak yapilacak dncelik sirasina gore, bina insaatlari siirmekte
olan Universite birimlerinin insaati tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma
uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

Kullip calismalarinin yapildigi acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek iyilestiriimesinin
yapilmasi.

Sosyal ve kilturel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina
olanak saglamak.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlarinin acilmasina éncelik verilmesi.

Laboratuvar, sinif, atdlye ve calisma ofislerinin yeterli diizeye getirilmesi.

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin iyilestiriimesi, eksiklerinin tamamlanmasi.

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitelerinin arttinlarak éntmuzdeki iki il
icerisinde cagdas teknolojiye uygun arag geregler ile tamamen yenilenmesi.
Laboratuvarlarda gerekli olan donanim arag ve gereglerinin temin edilmesi,
yazilimlarinin yeterli diizeye getirilmesi.

Ogretim elemanlarinin  baska (niversitelerdeki akademik personellerle beraber
gerceklestirecegi ortak arastirma calismalarinin arttiriimasi.

Mevcut kitliphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin de
kullanimi igin daha gok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.

Kitiphane blnyesinde Universite bolimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin
sayllarinin arttirilmasi.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkli {iniversitelerde alacaklar egitim-6gretime
iliskin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda gerceklestirilen kongre,
sempozyum, seminer vb. etkinliklere katiimlarinin arttinimasi.

Arastirma gérevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere verilen
destegin arttiriimasi.

Universite yerlegkesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastiriimasi.

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum sadlayacak sekilde gliclendiriimesinin saglanmasi.

Her ogdretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

Gerek (Universite icinden gerekse Universite digindan alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve caddas bilimsel arastirma
kdltirindn gelistirilmesi.

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katiimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler diizenlemesi.
Sosyal ve Kiiltlirel faaliyetler gerceklestirmek.

Akademik ve idari birimlerin bliylik onarimlarinin yapilmasi.
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2.2. Misyon ve Vizyon

Misyon: Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltirel
birikimin egemen olmasini saglayacak Ulke kalkinmasina ve toplumun gelismesine donik
ulusal ve uluslararasi alanda projeler Ureterek katkida bulunacak ulusal degerlere bagl,
arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli, inisiyatif
kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel, yayin ve uygulamada diinya
standartlarini yakalayan Ulkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiltdrel
gelismesine katkida bulunacak projeler Ureterek paydaslariyla butinlesen yenilikgi, rekabetgi,
girisimci ve tercih edilen bir tniversite olmaktir.

2.3. Stratejik Amacg ve Hedefler
Universitemizin 2016 yili igin gerceklestirmeyi planladidi 6 stratejik amaci vardir. Bu
stratejik amaclara bagl stratejik hedeflerin sayisi ise 19°dur.

2.3.1. Stratejik Amacglar:

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek.

Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.

Fiziksel, teknolojik alt yapiyi gelistirmek.

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar tercih edilen ve piyasada aranan bir

Universite olmak.

6. Ordu ilinin ve bolgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda &ncli ve etkin bir rol
Ustlenmek.

ik wnNn e

2.3.2. Stratejik Hedefler:
1. Odrencilere en etkili sekilde modern Uretici ve arastirici 6gretim ydntemlerinin
sunulmasi.
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini dederlendirmesine imkan taninmasi.
Kitlphane olanaklarinin zenginlestirilmesi ve erisimin kolaylastirnimasi.
Ogrenci niteliginin yiikseltiimesi.
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisinin artirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katihmin tesvik edilmesi.
Basarili tezlerin enstitii yayini olarak basiimasinin saglanmasi.
Akademik personelin niteliginin ylkseltiimesi.
Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi.
. Merkez yerleske ve diger yerleskelerdeki egitim ve idari hizmet binalar ile Sosyo-
Kilttirel amacli binalarin inga edilmesi ve mevcutlarin modernize edilmesi.
11. Buyuk onarimlarin gergeklestiriimesi.
12. Merkez ve diger yerleskelerde kamulastirma etiit ve proje islemlerinin yapilmasi.
13. E-Universite altyapisinin gelistiriimesi.
14. Ogrencilere Universite ve sonrasi yasamlari ile ilgili tecriibe kazandiracak hizmet
faaliyet ve etkinliklerde bulunulmasi.

WO N B WN
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=47271
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=47272
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=4&turKod=5&rid=47273
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47274
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=47275
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=47276
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47277
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=47278
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47279
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47279
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=47280
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=47281
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=4&turKod=5&rid=47282
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47283
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2016&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=47283

15.

16.
17.

18.

19.

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin nitelik ve niceliklerinin
gelistirilmesi.

Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin tanitiminin yapilmasi.

Web sayfalarinin  birimlerin  Ustlnliklerini ve degerlendirebilecekleri firsatlari
kamuoyuna en iyi tanitacak sekilde organize edilmesi.

Ticari, sinai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirecek Universitenin bolgesel
konumunun glgclendirilmesi.

Bolge halkina sunulan saglik hizmetlerinin kapsamini ve kalitesini ylikseltmek.

2.3.3. Performans Hedefleri:

1. Yeni 6gretim yontemlerinin egitime dahil edilmesini saglamak.

N

WONOU AW

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Ogrencilerin  aldiklan  editim ve  6gretimden  duyduklari  memnuniyeti
dederlendirmelerini saglamak.

Klttphane olanaklarini genisletmek.

Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.

Ogretim elemanlarinin yayin retimini arttirmalarini saglamak.

Bilimsel toplantilara katilimlarin arttirlmasini saglamak.

Bagsaril tezlerin enstitli yayini olarak basiimasini saglamak.

Akademik personelin niteliginin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Galisma ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

. Egitim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve mevcut binalarin daha modernize hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Biyuk onarimlarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kamulastirma ve Etlt-proje islemlerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

E-Universite altyapisinin geligtiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrencilere tiniversitede ve {iniversite sonrasi yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak.
Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve nicelik agidan
geligtiriimesi hedeflenmektedir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde Universitenin taninir hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Web sayfalarinin daha kullanilir ve islevsel hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Universitenin bolgesel konumunun giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Halka sunulan saglik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini gelistirmek hedeflenmektedir.
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3. EKLER
3.1. Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.1.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim
Amag . .

ve 6gretim gerceklestirmek.
Hedef Odrencilere en etkili sekilde modern Uretici ve

arastirici 6gretim yontemlerinin sunulmasi.

Performans Hedefi

Yeni 6gretim yontemlerinin egitime dahil edilmesini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Internete aktarilan ders sayisi. Adet 6 6 30
2 | Bilgisayar Sayisl. Adet 1.340 1.450 1.645
3 Hizmet Alnan Uzaktan Egitim Programi Adet 4 5 7
Sayisl.
4 | Bilgisayar Laboratuvari Kullanim Orani. Yiizde 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
e Biitce Blitge Toplam
S Disi P
1 Egltlm-(?gr(.atlmde bilgisayar, internet ve uzaktan egitim 1.500.000 ol 1.500.000
teknolojilerinden faydalaniimasi.
Genel Toplam 1.500.000 0| 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.2.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim
Amag - .

ve Ogretim gergeklestirmek.
Hedef Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini

degerlendirmesine imkan taninmasi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin  egitim ve 6gretimden  duyduklari
memnuniyeti dederlendirmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Memnuniyet orani. Oran 90 91 93
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle pr
Y Biitce Butge Toplam
S Disi P
) Egltlm Ogretim yili sonunda 6grencilere ders degerlendirme 670.000 0 670.000
anketi yapilmasi.
Genel Toplam 670.000 0| 670.000
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Tablo 3.1.3.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim
Amag o .

ve 6gretim gergeklestirmek.
Hedef Kitiphane olanaklarinin  zenginlestirilmesi  ve

erisimin kolaylastiriimasi.

Performans Hedefi

Kittiphane olanaklarini genigletmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Sureli yayin sayisi Adet 0 0 10
2 | Slresiz yayin sayisi Adet 3.547 5.493 7.500
3 | Elektronik veri tabani sayisi Adet 9 8 9
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
SR Biitce Biitge Toplam
S Disi P
1 Sireli ve surfesa yayin s.aylsmln arttinlmasina yonelik 1.820.000 ol 1.820.000
calismalar dizenlenmesi.
) EIelftronlk \{en tabanlarina uyeliklerin arttirlmasi ve 2.075.000 ol 2.075.000
yenilenmesi.
Genel Toplam 3.895.000 0| 3.895.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.4.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim
Amag o .
ve 6gretim gergeklestirmek.
Hedef Ogrenci niteliginin yiikseltiimesi.
Performans Hedefi Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1| Yurt icinde gonderilen 6grenci sayisi Sayl 23 32 22
2 | Yurt disina gonderilen 6grenci sayisi Sayl 45 21 26
3 | Burs verilen dgrenci sayisi Sayl 345 321 376
4 | Staj yapan 6grenci sayisi Sayl 3.515 3.662 4.014
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Y Biitce Butge Toplam
< Disi P
Hayat Boyu Ogrenim Programi(LLP) ve diger ulusal/uluslararasi
1 | editim ve 6gretim programlari dahilinde yurt icine ve disina 510.000 0 510.000
daha fazla 6grenci génderilmesi.
2 | Faklte, Yiksekokul ve MYO'a en ytiksek puanla giren veya| g4 0| 1.540.000
bolim birincisi olan dgrencilere burs verilerek tesvik edilmesi.
Yurt disinda veya uluslararasi sirketlerde staj yapmalar igin
3| dgrencilerin  tesvik  edilmesi ve 0grenci  kabullerinin 120.000 0 120.000
kolaylastiriimasi.
Genel Toplam 2.170.000 0| 2.170.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.5.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

e Blllrnsgl .yayln ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Hedef Ogretim elemanlarinin  bilimsel yayin sayisinin

artirilmasi.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yayin Gretimini arttirmalarini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2014 2015 2016
1 | Ulusal yayin sayisi SayI 100 181 140
2 | Uluslararasi yayin sayisi Sayl 181 200 220
3 | Ortan yayin sayisi Sayl 58 65 70
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle pr
Y " Biitce Butce Toplam
S Disi P
1 | Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttiriimasi. 120.000 0 120.000
) Llsansustu. .ougre.t!mde danisman ve d&drencinin ortak 1.250.000 ol 1.250.000
gerceklestirdigi bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi.
Genel Toplam 1.370.000 0| 1.370.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.6.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amac B|I|.ms<?l }/ayln ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere
Hedef

katihmin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi B|I|umsel toplantilara  katiimlarin  arttinlmasini
saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Maddi destek miktari TL 51.591 226.488 300.000
2 | Yapilan protokol sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle
Y ' Biitce Butge Toplam
S Disi P
1 Ulusal ve f.llusllarara5| plllmse! toplanvt_llara katilimi tegvik 1.220.000 0 1.220.000
etmeye yonelik gerekli maddi destegin arttirilmasi.
Universite disi destegi arttirmak icin yurtici(TUBITAK,
2 | TUBA vb.) ve yurtdisi arastirma kurumlari ile iletisime 50.000 0 50.000
gecirilerek protokollerin yapilmasi.
Genel Toplam 1.270.000 0| 1.270.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.7.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

e Blllrnsgl .yayln ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Hedef Basarili tezlerin enstitli yayini olarak basiimasinin

saglanmasi.

Performans Hedefi

Basarili tezlerin enstitii yayini olarak basiimasini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1| Odiil verilen d8renci sayisi Sayl 0 8 8
2 | Odiil verilen 6gretim elemani sayisi Say! 10 10 10
1| Basilan basarili tez sayisi Adet 10 18 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetle pr
Y Biitce Butce Toplam
S Disi P
Enstitii yayini olarak basiimaya hak kazanmis olan tez
1| calismasini yapan 06drenci ve 0Odretim elemanlarinin 650.000 0 650.000
odillendirilmesi.
Genel Toplam 650.000 0 650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.8.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarinin nicelik ve niteligini artirmak.
Hedef Akademik personelin niteliginin yikseltiimesi.
Performans Hedefi Akademik pe_rsonelln niteliginin  arttinlmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yurtdisina gikan 6gretim elemani sayisi SayI 109 110 110
2 | Seminer sayisi Adet 78 85 90
3 | Ortak arastirma sayisi Adet 92 118 130
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
S Biitce Butge Toplam
S Disi P
Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak
1 [ amaciyla kisa ve uzun sireli yurtdisina cikislarin 100.000 100.000
Ozendirilmesi.
) Bol.unjl ba_zmd? ogretim el_emanlarlnln katildig bilimsel 100.000 100.000
etkinliklerin diizenlenmesi.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi tniversite ve
3 | enstitiilerle gerceklestirdigi ortak arastirmalarin sayisinin 30.000 30.000
arttinlmasi ve tesvik edilmesi.
Genel Toplam 230.000 230.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.9.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin nicelik ve niteligini artirmak.
Hedef Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin

iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | yilestirilen fiziki mekan sayisi Sayl 15 12 10
2 | Olusturulan yasam alani sayisi. Adet 0 1 1
3 | Etkinlik sayisi Adet 1 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
S Biitce Butge Toplam
< Disi P

1 | Fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi. 2.385.000 2.385.000
5 Merkez ve diger yerleskeler icerisinde sosyal kdltiirel yagam 1.570.000 1.570.000

alanlarinin olusturulmasi.
3 Personele .y-oneI|I.< sosyo-kiiltirel etkinliklerin 650.000 650.000

gergeklestiriimesi.

Genel Toplam 4.605.000 4.605.000
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Tablo 3.1.10.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve teknolojik altyapiy gelistirmek.

Merkez yerleske ve diger yerleskelerdeki editim ve
Hedef idari hizmet binalar ile Sosyo-Kiltiirel amach

binalarin insa edilmesi ve mevcutlarin modernize
edilmesi.

Performans Hedefi

Editim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve
mevcut binalarin daha modernize hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayl 18 15 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle
Y " Biitce Butge Toplam
S Disi P
1 | Ziraat Fakdltesi egitim blogunun yapilmasi. 4.730.000 0| 4.730.000
5 Mizik ve Sahne Sanatlari Fakdltesi egitim blogunun 1.220.000 ol 1.220.000
yapilmasi.
Genel Toplam 5.950.000 0| 5.950.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.11.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve teknolojik altyapiy gelistirmek.
Hedef Blyik onarimlarin gerceklestiriimesi.

Performans Hedefi

Bilyiik

onarimlarin

hedeflenmektedir.

tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 15 12 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetle
Y " Biitce Butge Toplam
S Disi P
Ihtiyac duyulan akademik birimlerde égretim elemanlari
1 | odalari, derslikler ve laboratuvarlarin onarim ve iyilestirme 1.705.000 0| 1.705.000
islerinin yapilmasi.
Engelsiz Universite kapsaminda engellilere yonelik olarak
2 | fiziki ve teknolojik kolayliklar saglamak lizere onarimlarin 1.790.000 0| 1.790.000
yapilmasi.
Genel Toplam 3.495.000 0| 3.495.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.12.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve teknolojik altyapiyi geligtirmek.
Merkez ve dider yerleskelerde kamulastirma etiit ve
Hedef . .
proje islemlerinin yapiimasi.
Performans Hedefi Kamulastirma ve Etut-.prOJe islemlerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle pr
Y " Biitce Butce Toplam
S Disi P
1 | Kamulastirma islemlerinin gerceklestiriimesi. 20.375.000 0| 20.375.000
) FIZIkI m.ek.anlar ile altya_pl ya_t|r|mlar|na iliskin etlt ve proje 560.000 0 560.000
islemlerinin gergeklestirilmesi.
Genel Toplam 20.935.000 0| 20.935.000
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Tablo 3.1.13.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve teknolojik altyapiy gelistirmek.
Hedef E-tniversite altyapisinin gelistiriimesi.
Performans Hedefi E-lniversite . altyapisinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Glincellenen web sayfasi sayisi Adet 40 65 50
2 | Yapilandirilan internet altyapisi uzunlugu Metre 0 420 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Y Biitce Biitge Toplam
s Disi P
1 Tum . akéd.em|.k Ye |daf| b|r|m.I(.er|n -web sayfalarinin 60.000 0 60.000
eksikliklerinin giderilerek guincellestirilmesi.
Merkez ve diger yerleskelerdeki internet altyapisinin
2 | teknolojik gelismelere paralel olarak yeniden 260.000 0 260.000
yapilandiriimasi.
Genel Toplam 320.000 0 320.000
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Tablo 3.1.14.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek mezunlari tercih edilen
Amag . S :

ve piyasada aranan bir Universite olmak.

Ogrencilere (iniversite ve sonrasi yasamlari ile ilgili
Hedef tecriibe kazandiracak hizmet faaliyet ve etkinliklerde

bulunulmasi.

Performans Hedefi

Ogrencilere  (iniversitede ve (niversite sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Toplanti sayisi Sayl 2 2 2
2 | Etkinlik sayisi Sayi 81 87 83
3 | Kurulan sistem sayisi Sayi 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle pr
Y Biitce Butce Toplam
S Disi P
1 | Taniuim amacli oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi 50.000 0 50.000

Danismanlik hizmetlerinde etkinligi arttirmaya yonelik

toplanti, sohbet ve tartisma ortaminin olusturulmasi. 35.000 0 35.000
Danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilebilmesi
icin Ogrenci, Danisman ve Ogrenci Isleri birimi arasinda 390.000 0 390.000
bilgi akisini hizlandiracak bir sistemin olusturulmasi.

Genel Toplam 475.000 0 475.000
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Tablo 3.1.15.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrencilerle etkilesimi yilksek mezunlari tercih edilen
Amag . S :

ve piyasada aranan bir Universite olmak.
Hedef Ogdrencilere yonelik sosyal, kultirel ve sportif

faaliyetlerinin nitelik ve niceliklerinin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
nitelik ve nicelik acidan gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Uye dgrenci sayisi Sayl 5.020 4.501 6.120
2 | Dlzenlenen faaliyet sayisi Sayi 68 73 70
3 | Verilen konser sayisi Sayi 13 14 13
4 | Diizenlenen etkinlik haftasi sayisi Sayl 3 5 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Y Biitce Butge Toplam
S Disi P
Ogrenci kuliiplerine liye 6grenci sayisinin arttiriimasi. 332.000 0 332.000
Qgrencﬂere yf)n"ellk daha faz-la tlyétro, re5|"m, halk oyu.nlarl, 450.000 0 450.000
sinema vb. kiiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi.
Halk ve Sanat muzigi ile KIaS||$ mizik aIanI.arlnd_a koro 1.225.000 ol 1.225.000
olusturulmasi ve yilda en az bir konser verilmesi.
Kultdr, sanat ye spor haftasi diizenlenerek 6grencilerin 250.000 0 250.000
katihminin saglanmasi.
Genel Toplam 2.757.000 0| 2.757.000
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Tablo 3.1.16.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrencilerle etkilesimi yilksek mezunlari tercih edilen
Amag . S :

ve piyasada aranan bir Universite olmak.
Hedef Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin

tanitiminin yapilmasi.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin

Aduiw Ll Ui taninir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 |ODU TV'nin kurulmasi Sayi 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle
Y ' Biitce Butge Toplam
S Disi P
1 obDU TV nin kurt.JI.ma5| .|g|n gerekli calismalarin baslatiimasi 1.230.000 ol 1.230.000
ve faaliyete gecirilmesi.
) Un|v§r5|.te t"araﬁndan gllfarlla.m haber bilteni ve bilimsel 280.000 0 280.000
dergilerin tim paydas kitlesine ulastiriimasi.
Genel Toplam 1.510.000 0| 1.510.000
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Tablo 3.1.17.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogrencilerle etkilesimi yilksek mezunlari tercih edilen
Amag . S :

ve piyasada aranan bir Universite olmak.

Web sayfalarinin  birimlerin  Gstinliklerini  ve
Hedef degerlendirebilecekleri firsatlari kamuoyuna en iyi

tanitacak sekilde organize edilmesi.

Performans Hedefi

Web sayfalarinin daha kullaniir ve islevsel hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yeni acilan web sayfasi sayisi Sayl 3 2 5
5 Ingilizce versiyonu hazirlanan web sayfasi Adet 35 0 5
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Y Biitce Biitge Toplam
< Disi P
1 | Yeni acilan birimler igin web sayfalarinin olusturulmasi. 90.000 0 90.000
7 T'l',lm vyet')' sayfalarinin Ingilizce versiyonunun hazirlanmasi ve 220.000 0 920.000
surekli glincel tutulmasi.
Genel Toplam 310.000 0 310.000
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Tablo 3.1.18.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

flin ve bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda éncii
Amag L .

ve etkin bir rol tstlenmek.

Ticari, sinai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini
Hedef gelistirecek  Universitenin  boélgesel  konumunun

glglendirilmesi.

Performans Hedefi

Universitenin boélgesel konumunun giiclendiriimesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Proje sayisi Sayi 250 280 350
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Y Biitce Buitge Toplam
S Disi P

Bolgesel kalkinmaya katki yapacak sanayi ihtiyaglarina
ybnelik arastirma ve projelerin sayilarinin arttiriimasi.

150.000

150.000

Genel Toplam

150.000

150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.19.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

flin ve bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda éncii
Amag L .

ve etkin bir rol stlenmek.
Hedef Bolge halkina sunulan saglik hizmetlerinin kapsamini

ve kalitesini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Halka sunulan sadlik hizmetlerinin kapsam ve
kalitesini gelistirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Memnuniyet orani. Yiizde 94 91 93
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
e Biitce Butge Toplam
S Disi P

Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet diizeyini 6lgmeye
1 | ydnelik anketlerin yapilmasi ve geri bildirimlerinin 30.000 0 30.000

alinmasi.

Genel Toplam 30.000 0 30.000
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3.2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 3.2.1.
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Yeni Ogretim yodntemlerinin  editime dahil

Performans Hedefi

edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretimde bilgisayar, internet ve uzaktan
egitim teknolojilerinden faydalaniimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,

Bilgi iglem Daire Bakanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.500.000
& Ddner Sermaye 0
] :
§ % Diger Yurt Igi 0
a = Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000
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Tablo 3.2.2.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin  aldiklari  egitim ve ©§retimden
duyduklart  memnuniyeti  dederlendirmelerini
saglamak.

Faaliyet Adi

Egitim 6dgretim yili sonunda 6grencilere ders
degerlendirme anketi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Bilgi islem Daire Bakanligi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 550.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 670.000
» Ddner Sermaye 0
L
0 ® - —
@ S |Diger Yurt Igi 0
5 2
[~ Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 670.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.3.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kutiiphane olanaklarini genisletmek.

Faaliyet Adi

Sireli ve siiresiz yayin sayisini

yonelik calismalar diizenlenmesi.

n arttinimasina

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Bilgi islem Daire Baskanligi
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Da
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

ire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.100.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 400.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.820.000
& Ddner Sermaye 0
= x
o " _
@ S |Diger Yurt Igi 0
5 2
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.820.000
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Tablo 3.2.4.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kutiiphane olanaklarini genisletmek.

Faaliyet Adi

Elektronik veri tabanlarina tyeliklerin arttirnimasi ve
yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Bilgi islem Daire Baskanlig

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.350.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 265.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 450.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.075.000
g,, x Dijvner Sern-1aye 0
:% E Dider Yurt Igi 0
[ Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.075.000
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Tablo 3.2.5.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.
Hayat Boyu Ogrenim Programi(LLP) ve diger
. ulusal/uluslararasi egitim ve 06gretim programlari
Faaliyet Adi dahilinde yurt icine ve disina daha fazla 6grenci
gonderilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 510.000
& Ddner Sermaye 0
= X
[a ] .
@ S | Diger Yurt Igi 0
5 2
[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 510.000
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Tablo 3.2.6.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Fakdlte/Yuksekokul ve MYQ'ya en yiiksek puanla giren
veya bolim birincisi olan 0Ogrencilere burs verilerek
tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Sagdlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.200.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 290.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.540.000

& Ddner Sermaye 0

= X

(= .

@ S |Diger Yurt Igi 0

52

[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.540.000
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Tablo 3.2.7.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.

Faaliyet Adi

Yurt disinda veya uluslararasi sirketlerde staj
yapmalari igin 6drencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci
kabullerinin kolaylastiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 120.000
gh x Doéner Sern-waye 0
g § Dider Yurt Igi 0
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000
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Tablo 3.2.8.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yayin {retimini arttirmalarini
saglamak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 120.000
& Doner Sermaye 0
-
[~ 3} .
@ S |Dider Yurt Igi 0
5 2
(] Yurt Digl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.9.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yayin dretimini arttirmalarini

saglamak.

Faaliyet Adi

Lisansiistli 6gretimde danisman ve 0grencinin ortak

gerceklestirdigi bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.250.000
& Doner Sermaye 0
= X
owc .
@ S |Dider Yurt Igi 0
52
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000
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Tablo 3.2.10.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel toplantilara katiimlarin arttiriimasini saglamak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
tesvik etmeye yonelik gerekli maddi destegin
arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.220.000
& Doner Sermaye 0
= x
o " -
@ S |Diger Yurt Igi 0
5 2
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.220.000
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Tablo 3.2.11.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi B|I|vmsel toplantilara  katilimlarin  arttinlmasini
saglamak.
Universite ~ dist  deste§i  arttirmak  icin

Faaliyet Adi

yurtici(TUBITAK, TUBA vb.) ve yurtdisi arastirma
kurumlari ile iletisime gegirilerek protokollerin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.12.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Basarili tezlerin enstitii yayini olarak basiimasini

saglamak.

Faaliyet Adi

Enstitli yayini olarak basilmaya hak kazanmis olan tez

calismasini yapan 6drenci ve O6gretim elemanlarinin

odullendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 650.000
& Doner Sermaye 0
= x
o " -
@ S |Diger Yurt Igi 0
5 2
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000
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Tablo 3.2.13.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik  personelin niteliginin  arttinimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak
amaclyla kisa ve uzun sureli yurtdisina cikislarin
Ozendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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Tablo 3.2.14.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik personelin niteliginin arttirlmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

B6lim bazinda 6gretim elemanlarinin katildigi
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000
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Tablo 3.2.15.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik personelin niteliginin arttirlmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
Universite ve enstitiilerle gerceklestirdigi ortak

arastirmalarin sayisinin arttiriimasi ve tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yénetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000
g,, x Dduner Sern.waye 0
:% E Dider Yurt Igi 0
[ Yurt Digl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000
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Tablo 3.2.16.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

CGalisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanlarin
iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.200.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 390.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 795.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.385.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.385.000
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Tablo 3.2.17.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi CGalisma ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Merkez ve dider yerleskeler icerisinde sosyal kiilttirel

Faaliyet Adi
yasam alanlarinin olusturulmasi.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanlidi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 370.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 100.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.570.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.570.000
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Tablo 3.2.18.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

CGalisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Personele yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin
gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

500.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

100.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

0
0
0
0
0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

650.000

DoOner Sermaye

0

Diger Yurt Ici

0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

650.000
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Tablo 3.2.19.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve mevcut
binalarin daha modernize hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ziraat Fakdiltesi egitim blogunun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

600.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

130.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

4.730.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.730.000
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Tablo 3.2.20.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve mevcut
binalarin daha modernize hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi egitim blogunun
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 600.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 500.000

07 |Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.220.000

> Ddner Sermaye 0

= X

0o .

@ S |Dider Yurt Igi 0

52

[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.220.000
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Tablo 3.2.21.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Blyilik onarimlarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ihtiyag duyulan akademik birimlerde 6gretim
elemanlar odalari, derslikler ve laboratuvarlarin
onarim ve iyilestirme islerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
idari ve igler Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.300.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

245.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

150.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.705.000

Doner Sermaye

0

Diger Yurt Ici

0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.705.000
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Tablo 3.2.22.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Blyilik onarimlarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Engelsiz Gniversite kapsaminda engellilere ydnelik
olarak fiziki ve teknolojik kolayliklar saglamak tzere
onarimlarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
idari ve igler Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.400.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

280.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

100.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.790.000

Doner Sermaye

0

Diger Yurt Ici

0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.790.000
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Tablo 3.2.23.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kamulastirma ve Etiit-proje islemlerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Kamulastirma iglemlerinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

300.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

75.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 |Sermaye Giderleri

20.000.000

07 |Sermaye Transferleri

0

08 |Borg verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

20.375.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.375.000
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Tablo 3.2.24.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kamulastirma ve Etiit-proje islemlerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Fiziki mekanlar ile altyapi yatinmlarina iliskin etiit ve
proje islemlerinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 500.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 560.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
[} Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 560.000
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Tablo 3.2.25.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

E-Universite altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarinin
eksikliklerinin giderilerek glincellestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Bilgi islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

oO|lo|oOo|oOo| o

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

60.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.000
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Tablo 3.2.26.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

E-Universite altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Merkez ve dider yerleskelerdeki internet altyapisinin
teknolojik gelismelere paralel olarak yeniden
yapilandiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 50.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 200.000

07 |Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 260.000

> Ddner Sermaye 0

= x

0o m© .

@ S |Dider Yurt Igi 0

52

[~ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 260.000
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Tablo 3.2.27.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere Uiniversitede ve Uiniversite sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak.

Faaliyet Adi

Tanitim amagl oryantasyon toplantilarinin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

oO|lo|oOo|oOo| o

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

50.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000
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Tablo 3.2.28.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere Uiniversitede ve Uiniversite sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak.

Faaliyet Adi

Danismanlik hizmetlerinde etkinligi arttirmaya
yonelik toplanti, sohbet ve tartisma ortaminin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yénetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 35.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000
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Tablo 3.2.29.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere Uiniversitede ve Uiniversite sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak.

Faaliyet Adi

Danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale
getirilebilmesi icin Ogrenci, Danisman ve Ogrenci
Isleri birimi arasinda bilgi akisini hizlandiracak bir
sistemin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Bilgi iglem Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 130.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 390.000
& Doner Sermaye 0
= x
0o m© .
@ S |Dider Yurt Igi 0
52
[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 390.000
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Tablo 3.2.30.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik agidan gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrenci kuliiplerine tiye 6grenci sayisinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 250.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye Transferleri 0

08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 332.000

> Ddner Sermaye 0

= X

0o .

@ S |Dider Yurt Igi 0

52

[ Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 332.000
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Tablo 3.2.31.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik agidan gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrencilere yonelik daha fazla tiyatro, resim, halk
oyunlari, sinema vb. kiiltiirel ve sportif faaliyetler
dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

200.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

50.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

0
0
0
0
0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

450.000

DoOner Sermaye

0

Diger Yurt Ici

0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

450.000
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Tablo 3.2.32.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik agidan gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Halk ve sanat miizidi ile klasik mizik alanlarinda
koro olusturulmasi ve yilda en az bir konser verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi
Sadlik, Kiltir ve Spor Daire Basgkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 900.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 110.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.225.000
gh x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.225.000
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Tablo 3.2.33.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin nitelik ve nicelik agidan gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Kiltir, sanat ve spor haftasi diizenlenerek
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sadlik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 400.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 750.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.34.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin
taninir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

ODU TV'nin kurulmasi icin gerekli calismalarin

baslatiimasi ve faaliyete gegirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mizik ve Sahne Sanatlar Fakiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

900.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

210.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

0
0
0
0
0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.230.000

DoOner Sermaye

0

Diger Yurt Ici

0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.230.000
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Tablo 3.2.35.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde liniversitenin

Performans Hedefi taninir hale getiriimesi hedeflenmektedir.

Universite tarafindan cikarilan haber biilteni ve

Faaliyet Adi bilimsel dergilerin tim paydas kitlesine ulastiriimasi.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sagiik, Kiltir ve Spor Daire Baskanli

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 280.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000
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Tablo 3.2.36.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Web sayfalarinin daha kullanilir ve islevsel hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Yeni acilan birimler igin web sayfalarinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

40.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

10.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

DoOner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

90.000
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Tablo 3.2.37.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Web sayfalarinin daha kullanilir ve islevsel hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Tiim web sayfalarinin ingilizce versiyonunun
hazirlanmasi ve stirekli gtincel tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 150.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 220.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Ici 0
(] Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 220.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo

3.2.38.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin bolgesel konumunun giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

katki
arastirma

Bolgesel  kalkinmaya
ihtiyaglarina  yonelik
sayllarinin arttirilmasi.

yapacak
ve

sanayi
projelerin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 150.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
[} Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000
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Tablo 3.2.39.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Halka sunulan saglik hizmetlerinin kapsam ve
kalitesini gelistirmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet diizeyini
Olgmeye yonelik anketlerin yapilmasi ve geri
bildirimlerinin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tip Fakiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 0
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000
g,, x Ddner Sern.1aye 0
g E Diger Yurt Igi 0
[} Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac (1}
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000
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3.3. idare Performans Tablosu

2 2016
E % ‘i - Biitce
ST E Aciklama Biitge Igi Dist Toplam
‘,g_t’ o (TL) Pay(%) | (TL) |Pay(%%) (TL) Pay(%)
1 Yeni 6gretim yéntemlerinin egitime dahil edilmesini saglamak. 1.500.000 1,35 1.500.000 1,35
1 Egitim-Ogretimde bilgisayar, internet ve uzaktan egitim teknolojilerinden faydalaniimasi. 1.500.000 1,35 1.500.000 1,35
2 Ogrencilerin aldiklari egitim ve 6gretimden duyduklari memnuniyeti degerlendirmelerini saglamak. 670.000 0,60 670.000 0,60
2 Egitim 6gretim yill sonunda 6grencilere ders dederlendirme anketi yapilmasi. 670.000 0,60 670.000 0,60
3 Kiitiiphane olanaklarini genisletmek. 3.895.000 3,52 3.895.000 3,52
3 Siireli ve siresiz yayin sayisinin arttiriimasina yonelik galismalar diizenlenmesi. 1.820.000 1,64 1.820.000 1,64
4 Elektronik veri tabanlarina uyeliklerin arttiriimasi ve yenilenmesi. 2.075.000 1,87 2.075.000 1,87
4 Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak. 2.170.000 1,96 2.170.000 1,96
5 gi}/:%g?g:c?ggﬁz:”::gg.raml(LLP) ve diger ulusal/uluslararasi editim ve dgretim programlari dahilinde yurt igine ve disina daha 510.000 0,46 510.000 0,46
Fakiilte/Yliksekokul ve MYQ'ya en yliksek puanla giren veya bolim birinci olan 6grencilere burs verilerek tegvik edilmesi. 1.540.000 1,39 1.540.000 1,39
Yurt diginda veya uluslararasi sirketlerde staj yapmalari igin 6grencilerin tesvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastiriimasi. 120.000 0,11 120.000 0,11
5 Ogretim elemanlarinin yayin iiretimini arttirmalarini saglamak. 1.370.000 1,24 1.370.000 1,24
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttiriimasi. 120.000 0,11 120.000 0,11
Lisansustli 6gretimde danisman ve 6grencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi. 1.250.000 1,13 1.250.000 1,13
6 Bilimsel toplantilara katihmlarin arttirlimasini saglamak. 1.270.000 1,15 1.270.000 1,15
10 | Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmeye yonelik gerekli maddi destegin arttiriimasi. 1.220.000 1,10 1.220.000 1,10
11 ;Janrl)\lllemrztle disi destegi arttirmak igin yurtici(TUBITAK, TUBA vb.) ve yurtdisi arastirma kurumlari ile iletisime gegirilerek protokollerin 50.000 0,05 50.000 0,05
7 Basaril tezlerin enstitii yayini olarak basilmasini saglamak. 650.000 0,59 650.000 0,59
12 | Enstitli yayini olarak basiimaya hak kazanmis olan tez calismasini yapan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin édillendirilmesi. 650.000 0,59 650.000 0,59
8 Akademik personelin niteliginin arttirlimasi hedeflenmektedir. 230.000 0,21 230.000 0,21
13 | Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla kisa ve uzun sureli yurtdisina gikiglarin 6zendirilmesi. 100.000 0,09 100.000 0,09
14 | Bolim bazinda 6gretim elemanlarinin katildigi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi. 100.000 0,09 100.000 0,09
15 g%;?iizdﬁﬁzsai.nlanmn ulusal ve uluslararasi tniversite ve enstittilerle gergeklestirdigi ortak aragtirmalarin sayisinin arttiriimasi ve 30.000 0,03 30.000 0,03
92 Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. 4.605.000 4,16 4.605.000 4,16
16 | Fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanlarin iyilestiriimesi. 2.385.000 2,15 2.385.000 2,15
17 | Merkez ve diger yerleskeler igerisinde sosyal kiiltiirel yasam alanlarinin olusturulmasi. 1.570.000 1,42 1.570.000 1,42
18 | Personele yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi. 650.000 0,59 650.000 0,59
10 Egitim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve mevcut binalarin daha modernize hale getirilmesi hedeflenmektedir. 5.950.000 5,37 5.950.000 5,37
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19 | Ziraat Fakiltesi egitim blogunun yapilmasi. 4.730.000 4,27 4.730.000 4,27

20 | Muzik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi egitim blogunun yapiimasi. 1.220.000 1,10 1.220.000 1,10

11 Biiyiik onarimlarin tamamlanmasi hedeflenmektedir. 3.495.000 3,15 3.495.000 3,15
271 ir;tpi))lllfr(;;agﬁyulan akademik birimlerde 6gretim elemanlari odalari, derslikler ve laboratuvarlarin onarim ve iyilestirme islerinin 1.705.000 1,54 1.705.000 1,54

22 | Engelsiz tiniversite kapsaminda engellilere yonelik olarak fiziki ve teknolojik kolayliklar saglamak tizere onarimlarin yapilmasi. 1.790.000 1,62 1.790.000 1,62

12 Kamulastirma ve Etiit-proje islemlerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. 20.935.000 | 18,89 20.935.000 18,89
23 | Kamulastirma islemlerinin gergeklestiriimesi. 20.375.000 18,39 20.375.000 18,39

24 | Fiziki mekanlar ile altyapi yatinmlarina iliskin etiit ve proje islemlerinin gergeklestiriimesi. 560.000 0,51 560.000 0,51

13 E-liniversite altyapisinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. 320.000 0,29 320.000 0,29
25 | Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarinin eksikliklerinin giderilerek giincellestirilmesi. 60.000 0,05 60.000 0,05

26 | Merkez ve diger yerleskelerdeki internet altyapisinin teknolojik gelismelere paralel olarak yeniden yapilandiriimasi. 260.000 0,23 260.000 0,23

14 Ogrencilere iiniversitede ve iiniversite sonrasi yasamlari ile ilgili tecriibe kazandirmak. 475.000 0,43 475.000 0,43
27 | Taniitm amagh oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi 50.000 0,05 50.000 0,05

28 | Danismanlik hizmetlerinde etkinligi arttirmaya yonelik toplanti, sohbet ve tartisma ortaminin olusturulmasi. 35.000 0,03 35.000 0,03

29 E;Ir;zr(;er]ancllili(khti)zi:n;;ltzmi: (jigsufsll(ﬂaﬁle getirilebilmesi i¢in Ogrenci, Danisman ve Ogrenci Isleri birimi arasinda bilgi akigini 390.000 0,35 390.000 0,35

15 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve nicelik acidan gelistirilmesi hedeflenmektedir. 2.757.000 2,49 2.757.000 2,49
30 | Ogrenci kuliiplerine iiye 6grenci sayisinin arttirimasi. 332.000 0,30 332.000 0,30

31 | Ogrencilere yonelik daha fazla tiyatro, resim, halk oyunlari, sinema vb. kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi. 450.000 0,41 450.000 0,41

32 | Halk ve Sanat miizidi ile Klasik mizik alanlarinda koro olusturulmasi ve yilda en az bir konser verilmesi. 1.225.000 1,11 1.225.000 1,11

33 | Kultur, sanat ve spor haftasi diizenlenerek 6grencilerin katiliminin saglanmasi. 750.000 0,68 750.000 0,68

16 Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin taninir hale getirilmesi hedeflenmektedir. 1.510.000 1,36 1.510.000 1,36
34 | oDU TV'nin kurulmasi icin gerekli calismalarin baglatiimas ve faaliyete gegirilmesi. 1.230.000 1,11 1.230.000 1,11

35 | Universite tarafindan cikarilan haber biilteni ve bilimsel dergilerin tiim paydas kitlesine ulastiriimasi. 280.000 0,25 280.000 0,25

17 Web sayfalarinin daha kullanilir ve islevsel hale getirilmesi hedeflenmektedir. 310.000 0,28 310.000 0,28
36 | Yeni agilan birimler igin web sayfalarinin olugturulmasi. 90.000 0,08 90.000 0,08

37 | Tiim web sayfalarinin ingilizce versiyonunun hazirlanmasi ve siirekli giincel tutulmasi. 220.000 0,20 220.000 0,20

18 Universitenin bolgesel konumunun giiclendirilmesi hedeflenmektedir. 150.000 0,14 150.000 0,14
38 | Bolgesel kalkinmaya katki yapacak sanayi ihtiyaglarina yonelik arastirma ve projelerin sayilarinin arttiriimasi. 150.000 0,14 150.000 0,14

19 Halka sunulan saglik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini gelistirmek hedeflenmektedir. 30.000 0,03 30.000 0,03
39 | Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet diizeyini 6lcmeye yonelik anketlerin yapilmasi ve geri bildirimlerinin alinmasi. 30.000 0,03 30.000 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52.292.000 | 47,19 52.292.000 47,19
Genel Yonetim Giderleri 58.512.000 | 52,81 58.512.000 52,81
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,00 0 0,00
GENEL TOPLAM 110.804.000 | 100,00 110.804.000 | 100,00
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3.4. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kodlar

Faaliyet Toplam

Genel YOonetim

Diger Idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

(1. Diizey) Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
01 | Personel Giderleri 18.440.000,00 39.949.000,00 0,00 58.389.000,00
5 | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.130.000,00 4.029.000,00 0,00 8.159.000,00
'é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.027.000,00 12.721.000,00 0,00 14.748.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 | Cari Transferler 0,00 1.813.000,00 0,00 1.813.000,00
LE)' 06 | Sermaye Giderleri 27.695.000,00 0,00 0,00 27.695.000,00
E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 52.292.000,00 58.512.000,00 0,00 110.804.000,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
(g E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:g 5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 52.292.000,00 58.512.000,00 0,00 110.804.000,00
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3.5. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iligkin Tablo

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yeni 6gretim yontemlerinin editime dahil edilmesini
saglamak.

Egitim-Ogretimde bilgisayar, internet ve uzaktan egitim
teknolojilerinden faydalaniimasi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler,
Bilgi Islem Daire Baskanhd,
idari ve Mali Isler Daire Baskanh&

Ogrencilerin aldiklan egitim ve 6gretimden duyduklari
memnuniyeti dederlendirmelerini saglamak.

Egitim 6gretim yill sonunda 6grencilere ders dederlendirme anketi
yapilmasi.

Ust Yénetim Akademik ve idari Birimler,
Bilgi Islem Daire Bagkanlig,

Kutuphane olanaklarini genisletmek.

Sureli ve suresiz yayin sayisinin arttirilmasina yodnelik galismalar
diizenlenmesi.

Elektronik veri tabanlarina tyeliklerin arttirnimasi ve yenilenmesi.

Ust Yénetim Akademik ve idari Birimler,
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kiitiiphane Dok. Daire Baskanlig,

idari ve Mali igler Daire Bagkanhigi

Ogrencilerin niteliksel gelisimlerini arttirmak.

Hayat Boyu Ogrenim Programi(LLP) ve diger ulusal/uluslararasi
egitim ve 6gretim programlari dahilinde yurt igine ve disina daha
fazla 6grenci gdnderilmesi.

Ust Yénetim Akademik ve idari Birimler,

Fakdilte/Yiiksekokul ve MYQ'ya en yiiksek puanla giren veya bolim
birincisi olan &gdrencilere burs verilerek tesvik edilmesi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yurt diginda veya uluslararasi sirketlerde staj yapmalar igin
ogrencilerin tegvik edilmesi ve 6grenci kabullerinin kolaylastiriimasi.

Ust Yénetim Akademik ve Idari Birimler,
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Ogretim  elemanlarinin  yayin
saglamak.

Uretimini  arttirmalarini

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttiriimasi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Lisanstistli 6gretimde danisman ve &grencinin ortak gergeklestirdigi
bilimsel yayin sayisinin arttiriimasi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Bilimsel toplantilara katiimlarin arttiriimasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimi tesvik etmeye
yonelik gerekli maddi destegin arttiriimasi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Universite disi destegi arttirmak icin yurtici(TUBITAK, TUBA vb.) ve
yurtdigi aragtirma kurumlari ile iletisime gegirilerek protokollerin
yapilmasi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler

Basarili tezlerin enstitli yayini olarak basiimasini saglamak.

Enstitl yayini olarak basilmaya hak kazanmis olan tez galismasini
yapan 6grenci ve dgretim elemanlarinin édullendirilmesi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler

Akademik personelin
hedeflenmektedir.

niteliginin arttirilmasi

Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla kisa ve
uzun sireli yurtdisina gikislarin ézendirilmesi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler

Bollim bazinda dgretim elemanlarinin katildigi bilimsel etkinliklerin
duzenlenmesi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi tniversite ve enstitiilerle
gerceklestirdigi ortak arastirmalarin sayisinin arttiriimasi ve tesvik
edilmesi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler
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Galisma ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanlarin iyilestiriimesi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Merkez ve diger yerleskeler igerisinde sosyal kiiltlirel yagsam
alanlarinin olusturulmasi.

Ust Yénetim Akademik ve Idari Birimler
Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanh§i

Personele yonelik sosyo-killtirel etkinliklerin gerceklestirilmesi.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhdi

Egitim ve hizmet binalarinin insa edilmesi ve mevcut
binalarin daha modernize hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Ziraat Fakiiltesi egitim blogunun yapilmasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Mizik ve Sahne Sanatlar Fakdltesi editim blogunun yapiimasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bliylik onarimlarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ihtiyac duyulan akademik birimlerde 6gretim elemanlari odalari,

derslik ve laboratuvarlarin onarim ve iyilegtirme islerinin yapilmasi.

Ust Yénetim Akademik ve idari Birimler,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Engelsiz (iniversite kapsaminda engellilere yonelik olarak fiziki ve
teknolojik kolayliklar saglamak {izere onarimlarin yapilmasi.

Ust Yénetim Akademik ve idari Birimler,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Kamulastirma ve Etit-proje islemlerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kamulastirma islemlerinin gergeklestiriimesi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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Fiziki mekanlar ile altyapi yatirimlarina iliskin etiit ve proje islemlerinin
gergeklestirilmesi.

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

E-Universite altyapisinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek giincellestirilmesi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Merkez ve diger yerleskelerdeki internet altyapisinin teknolojik
gelismelere paralel olarak yeniden yapilandiriimasi.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Ogrencilere liniversitede ve iiniversite sonrasi yagamlari ile
ilgili tecriibe kazandirmak.

Tanitim amacli oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Danismanlik hizmetlerinde etkinligi arttirmaya yonelik toplanti, sohbet
ve tartisma ortaminin olusturulmasi.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Danismanlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilebilmesi icin Ogrenci,
Danisman ve Ogrenci Isleri birimi arasinda bilgi akisini hizlandiracak
bir sistemin olusturulmasi.

Ust Yoénetim Akademik ve Idari Birimler
Ogrenci Igleri Daire Bagkanlg
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
nitelik ve nicelik agidan gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrenci kulliplerine lye 8grenci sayisinin arttiriimasi.

Sadlik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrencilere ydnelik daha fazla tiyatro, resim, halk oyunlari, sinema
vb. kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Halk ve sanat miizigi ile klasik miizik alanlarinda koro olusturulmasi
ve yilda en az bir konser verilmesi.

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kiiltiir, sanat ve spor haftasi diizenlenerek 6grencilerin katiliminin
sadlanmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde Universitenin
taninir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

0oDU TV'nin kurulmasi icin gerekli calismalarin baglatiimasi ve
faaliyete gegirilmesi.

Mizik ve Sahne Sanatlar Fakdltesi

Universite tarafindan cikarilan haber biilteni ve bilimsel dergilerin tiim
paydas kitlesine ulastiriimasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Web sayfalarinin daha kullanilir ve islevsel hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Yeni agilan birimler icin web sayfalarinin olusturulmasi.

Ust Yénetim Akademik ve Idari Birimler
Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Tiim web sayfalarinin Ingilizce versiyonunun hazirlanmasi ve siirekli
glincel tutulmasi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitenin bélgesel konumunun giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bolgesel kalkinmaya katki yapacak sanayi ihtiyaglarina yonelik
arastirma ve projelerin sayilarinin arttirilmasi.

Ust Yonetim Akademik ve idari Birimler

Halka sunulan saglik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini
gelistirmek hedeflenmektedir.

Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet diizeyini dlgmeye yonelik
anketlerin yapilmasi ve geri bildirimlerinin alinmasi.

Tip Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
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