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SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi hedeflenmistir.

Kamu idareleri tarafindan Stratejik yonetimin baslica unsurlarindan olan stratejik
planda belirlenen amaclarin gercgeklestirilebilmesi ve ilgili hedeflere ulasilabilmesi icin ayrica
performans programinin olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Bu baglamda, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda
Yénetmelik” ile “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda, Universitemizin
blitce dénemine iliskin performans hedef ve gdstergeleri, performans hedeflerine ulasmak
igin yurutllecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgilerden olusan Performans Programi, Universitemiz 2015-2019 Stratejik
Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizle uyum saglayacak bigimde hazirlanmistir.

Tim bu agiklamalar dogrultusunda hazirlanan 2017 Yili Performans Programinin
Ulkemizin egitim ve 6gretim sisteminin gelismesine ve ke dederlerine katki saglamasini
temenni eder, bu programin hazirlanmasinda gosterdikleri gayret ve cabalardan dolay! tim
mesai arkadaglarima en icten dileklerimle tesekkirlerimi sunar basarilarin devamini dilerim.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis ve Karadeniz Teknik Universitelerinin farkl
akademik birimlerinin bir araya getiriimesi ile 2006 yilinda kurulan bir CGniversitedir.
Kurulusunda beslendigi bu gecmis, olgunlugun deneyimi olarak gengligin dinamizmi ile Ordu
Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk etmektedir.

Universitemizin &ncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans ve lisans programlarinin
niteligini ist seviyelere cikarmak, acik olmayan programlari ise gerek akademik gerekse
teknik ve fiziki anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tasimaktir. Bu ideal
lisansustl programlari igin de gegerlidir.

Universitemizde egitim programlari mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi
ile sektorle isbirligine icinde sadece bilimsel gereklere degil, sektoriin gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararasi kiltiirel programlar ile 6grenci ve
akademisyen hareketliliginin saglanmasi konusunda ¢ok sayida Universite ile antlasmamiz
bulunmaktadir.

Essiz deniz manzarasi ve tertemiz orman havasina sahip cagdas kent Ordu’da doga ile
ic ice bir yerleskesi olan Ordu Universitesi, sehir merkezi ile biitiinliik icinde adeta bu giizel
sehrin bir uzantisi gérindmundedir.

w
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’nin 130°'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’linci maddesinin (c), (d) ve 12'nci maddesinde belirlenmistir

Anayasanin 130'uncu maddesi;

“Madde 130. Caddas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmek (lizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gore, kazanc amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlari kurulabilir.”

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3‘lincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

c) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakdlteler, enstitiiler, ylksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya Yiksek teknoloji enstitliisiine bagl meslek
yliksekokullari ile bir Gniversite veya Yiiksek teknoloji enstitlisiine baglh olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. ileri
teknoloji enstitlisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yliksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yliksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur.”

Yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi;
“"Madde 12. Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

v Cadgdas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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v Orgiin, yaygin, sirekli ve aclk egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve énerilerini bildirmek,

v Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

seklinde siralanmigstir.

B- Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Ordu Universitesi {ist yonetim organlari Rektdr, Senato ve
Yénetim Kuruludur. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 12
Fakiilte, 1 Yilksekokul, 3 Enstitli ve 10 Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan,
Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma calismalarinda destek saglayan
ve hizmet sunan 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4 Komisyon, 10 Koordinatérlik ve 4
Kurul ve/veya birim yer almaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigii idari organizasyon yapisinda 3 Rektér Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Misavirligi, Daire Baskanliklari, Doner Sermaye
Isletme Midiirligl, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlii§ii ve Hastaneler Basmiidiirligii
yer almaktadir. Ayrica, idari yapi icerisinde Fakilte, Enstitli, Ylksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinin idari tegkilatlari bulunmaktadir.

Universitemizin teskilat yapisi asagida gsterilmistir.

u-l‘ 2017 Yl Performans Programi
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C- Fiziksel Kaynaklar

1- Hizmet Alanlari: Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile
Cumhuriyet Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklagik
400 doénimlik arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kismi
daha sonra Ordu Universitesine devredilmistir. Kampiis alani Universite Senatosunun
18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayih Karar ile “Cumhuriyet
Kampusid” adini almigtir.

2008-2023 yillari arasinda Mevcut Kampis Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampis
Gelisme Alani arasinda kalan yaklagik 523 dénim arazi iizerine Ordu Universitesi
Cumbhuriyet Kampiisii 1inci etabi planlanmistir. Unye ilcesi Yaz Konagi mahallesinde Orman
Genel Midiirligine ait 350 doniimlik arazi Universitemize tahsis edilmis olup bu alan
tizerinde Unye Yerleskesi icin gerekli calismalar devam etmektedir.

Universitemizde Cumhuriyet Yerleskesine ilave olarak Ordu il merkezi ve ilcelerinde
11 ayn yerleskede egitim-0gretim yuritilmekte olup yerleske alanlarinin %17'si egitim-
ogretim, %19'u sosyal ve sportif, %23’ idari, %41'i ise diger hizmetlerin gerektirdigi
amaglar igim kullanilmaktadir.

Tablo 1: Hizmet Alanlari Tablosu (m?)

Birim Adi Kapah Alan Acik Alan

Rektorlik 5.135
Fen-Edebiyat Fakdltesi 8.000
Ziraat Fakdltesi 8.500
Ziraat Fakdltesi B. Blok 13.500
Egitim Fakdiltesi 11.800
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6.500
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.000
Morfoloji Binasi 14.000
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2.915
Unye Meslek Yiiksekokulu 2.907
Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi 11.319

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 3.110 Lol 78,55
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3.338
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1.320
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1.060
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 3.838
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.620
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.200
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 8.450
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.009
Turizm Uygulama Restorani 322
Acik spor tesisi ve kafeterya 1.575

Toplam Alan 120.418 1.173.554
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2- Makine ve Techizatlar: Universitemizde kayith makine ve techizatlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Makine ve Techizat Tablosu

2014 2015 2016

1. Telefon sayisi 61 111 111
- Telefon 42 66 66

- Santrale bagli 9 9 9

- Mustakil 31 56 56

- Cep telefonu 2 1 1

2. Faks sayis 19 45 45
3. Bilgisayar sayisi 1.340 2.041 2.084
- Masalistii bilgisayar sayisi 1.038 1.510 1.538

- Tasinabilir bilgisayar sayisi 302 518 533

- Dokunmatik bilgisayar - 13 13

4. Fotokopi makinesi sayisi 47 80 84
5. Yangin séndiirme cihaz sayisi 346 403 421
6. Klima sayisi 46 87 102
7. Yazic Sayisi 346 582 604
8. Tasit sayisi 21 24 24

3- Bilisim Kaynaklari: Universitemizin web sitesi 2015 yilinda kurumsal kimlik

standartlarina uyum saglamak amaciyla yeniden tasarlanarak giiniimiiz web teknolojilerine
uygun hale getirilmistir.

ULAKBIM tarafindan arastirma ve egitim amacl olarak kurulan internet aginin
birimler bazinda kullanim kapasiteleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Hat Kullanim Kapasiteleri Tablosu

Baglanti Noktasi Mbps
Ordu Universitesi Ana Ug 200
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 30
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 15
Unye Meslek Yiiksekokulu 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10
Fatsa Deniz Bilimleri Fakdltesi 10
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Akkus Meslek Yiiksekokulu 10
ikizce Meslek Yiiksekokulu 10
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 10
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Servis iyilestirmeleri kapsaminda personelimizin gallima dosyalarina ayni anda farkli
cihazdan ulasmasina olanak saglayan bulut depolama hizmeti kullanima sunularak egitim-
6gretim hizmetlerinin altyapisi gelistirilmistir.

Dergilerin elektronik ortamda yayimlanmasi icin uluslararasi kullanimi olan, acgik
arsivlerde otomatik indekslenmeyi saglayan yazilimlardan biri olan aclk dergi sistemleri

hizmete sunulmustur.

Bilisim hizmetleri kapsaminda belirlenmis hedefler sunlardir.

v Yerleske igerisinde ve sehir merkezinde LED ekran duyuru sistemi

v Bilisim kaynaklarinin etkin kullanilmasi amaciyla hizmet igi egitim programlarinin
dizenlenmesi

v Kurum bilgi kuttiphanesinin olusturulmasi

v' Tim otomasyon sistemlerine tek sifre ile erisim saglanmasi

v' Tim web sayfalarinin tek merkezden ydnetilmesi

v Kitlphane birimlerinde biligsim laboratuvarlarinin kurulmasi

v Ilimizdeki kamu kuruluslariyla bilisim is birliginin yapiimasi

v" Odrenci kuliiplerinin web sitelerinin olusturulmasi

4- Kiitiiphane Kaynaklari: Universitemiz kiitiiphanesine kayitl yayinlara ait
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Kitliphane Kaynaklari Tablosu

2014 2015 2016
Basili kitap sayisi 3.510 5.683 7.955
Elektronik kitap sayisi 129.000 165.305 175.655
Elektronik dergi 11.688 27.682 32.445
Veri tabanlari 10 10 12
Arama motoru 1 1 1
intihal tespit yazilimi 1 1 2
Bibliyografik yazilim 0 1 2
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D- insan Kaynaklari:

1- Idari Personel: Genel idari Hizmetlerde 271, Saglik Hizmetlerinde 28, Teknik
Hizmetlerde 37, Yardimca Hizmetlerde 13, Avukatlik Hizmetlerinde 1 ve 13U Gegici Personel,
24t ise Surekli Isci olmak {izere toplam 387 personel iiniversitemizde gérev yapmaktadir.

Tablo 5: Unvan ve Siniflar itibariyle Dagilim Tablosu

Unvanin Adi Sinifi 2014 2015 2016

Genel Sekreter GIH 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi GIH 1 1 1
Daire Bagkani GIH 8 7 7
Ic Denetci GIH - 0 1
Universite Hastaneleri Basmiidiirii GIH 1 1 1
Hastane Mud(irti GIH 1 1 1
Fakiilte Sekreteri GIH 7 9 9
Yiiksekokul Sekreteri GIH 8 10 10
Enstiti Sekreteri GIH 2 1 1
Sube Midiiri GIH 7 6 9
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi GIH 2 2 3
Arastirmaci GIH 2 2 4
Sef GIH 5 4 27
Memur GIH 40 41 30
Ambar Memuru GIH 6 6 1
Sekreter GIH 11 10 11
Bilgisayar Isletmeni GIH 138 141 143
Sofor GIH 11 10 11

Psikolog SHS

Diyetisyen SHS
Hemsire SHS 11 13 14
Saglik Teknikeri SHS 11 10 9
Saglik Teknisyeni SHS 3 3 3
Kitiphaneci THS 1 1

Programci THS 1

Miihendis THS 9 10 10
Mimar THS 1 1 1
Tekniker THS 12 13 11
Teknisyen THS 15 14 13
Avukat AHS 2 1 1
Hizmetli YHS 1 6 5
Hasta Bakici YHS 2 1 1
Hayvan Bakicisi YHS 2 2 2
Kaloriferci YHS 2 2 3
Bekgi YHS 2 2 2
Siirekli Isci - 31 25 24
657 4/C Gegici Personel = 13 13 13
Toplam idari Personel Sayisi 372 373 387
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2- Akademik Personel: Universitemizde 39 Profesér, 54 Dogent, 213 Yardimci
Dogent, 137 Ogretim Gorevlisi, 16 Okutman, 231 Arastirma Gorevlisi, 3 Uzman olmak (izere
toplam 693 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Tablo 6: Unvanlar itibariyle Dagilim Tablosu

Unvan Adi Sinifi 2014 2015 2016
Profesor OE 28 32 39
Dogent OE 44 47 54
Yardimcl Dogent OE 203 213 213
Ogretim Gorevlisi OE 126 129 137
Okutman OE 15 15 16
Arastirma Gorevlisi OE 187 203 231
Uzman OE 6 4 3
Genel Toplam 609 643 693

E- Diger Hususlar:

1- Ogrenci Sayilari: 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 7.406'si kiz,
10.530'u erkek olmak (izere toplam 17.936 &drenci egitim-6grenim hizmeti almistir. Bir
onceki egitim-6gretim dénemine gore 6grenci sayimizda %16.76 artis yasanmistir.

Tablo 7: Egitim-Ogretim Yilina Gére Ogrenci Dagilimi Tablosu

2014-2015 2015-2016 2016-2017
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Lisans 3.441 2.845 4.038 3.278 4.813 3.807
On Lisans 2.400 5.773 2.855 6.646 3.299 7.510
Yiksek Lisans 402 500 513 606 587 719
Toplam 6.243 9.118 7.406 10.530 8.699 12.036

2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Universitemizde 8.699'u kiz, 12.036'sI erkek
olmak Uzere toplam 20.735 6drenci egitim-6grenim hizmeti almistir. Bir onceki egitim-
ogretim dénemine gore 6grenci sayimizda %15.61 artis yasanmistir.

Toplam &grencilerimizin igerisinde kiz 6grencilerimizin orani %41,95 iken erkek
ogrencilerimizin orani ise %58,05 olmustur.

%41,95 %159,41
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler:

T.C. Kalkinma Bakanh§i Dodu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliginca hazirlanan Dogu Karadeniz Projesi Eylem Plani(2014-2018) bdlgenin sahip
oldugu potansiyeli degerlendirerek, lilkemizin kalkinma hedeflerine azami katkida bulunmayi
hedeflemektedir. DOKAP Eylem Plani igerisinde Universitemizin de sorumlusu ve igbirligi
yapilacak kurulusu oldugu eylemler mevcuttur. Bu eylemlerden Universitemizin sorumlusu
oldugu eyleme iliskin faaliyetlere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8: Eylem Planinda Yer Alan Faaliyetler Tablosu

Sosyal Gelisme (Eylem No: 1.6)

Sorumlu  Isbirligi Yapilacak )
Eylem Adi Kurulus Kuruluslar Yapilacak Islem ve Aciklama

Bolgenin yliksekdgretim Ordu Kalkinma Bakanligi,  Universitenin egitim ve idari

altyapisi gelistirilecektir.  Universitesi Maliye Bakanlgi, YOK mekan kapasitesi
glclendirilecektir. Bu kapsamda
devam eden Dis Hekimligi, Ziraat
Fakiiltesi, Mizik ve Sahne
Sanatlari yapim isleri
tamamlanacak; yeni proje olarak
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakdltesi yapim isleri baslatilacak;
makine-techizat, tefrisat, bakim-
onarim, altyapi ve gevre
diizenleme ihtiyaglar
karsilanacaktir.

Universite yerleskesinde yasam
kalitesini ve memnuniyetini
arttiracak sosyal, sportif ve
kilttrel altyapilar gelistirilecektir.
Bu kapsamda yeni proje olarak
Egitim Fakdltesi Uygulama
Anaokulu, Acik ve Kapall Spor
Tesisleri yapim isleri
baslatilacaktir.

Universite kiitiiphanesi basili ve
elektronik yayin sayisi agisindan
gelistirilecektir.

Bu cercevede DOKAP Eylem Plani igerisinde yer alan hedef ile Stratejik Planda yer
alan amag ve hedeflerimizin yerine getirilebilmesi igin g6z 6niinde bulunduracagimiz temel
politika ve 6nceliklerimiz asagida belirtilmistir.

v Ihtiyaclar géz 6niine alinarak yapilacak 6ncelik sirasina gore, bina insaatlari
surmekte olan Universite birimlerinin ingaati tamamlanarak faaliyete gegirilmeleri;
arastirma uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

v' Sosyal ve Kkiltirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde
kullaniimalarina olanak saglamak.
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Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat dallarinda yiiksek lisans
ve doktora programlarinin aciimasina dncelik verilmesi.

Laboratuvar, sinif, atdlye ve calisma ofislerinin yeterli dlizeye getirilmesi.

Mevcut laboratuvarlarin donanim arag ve gereglerinin temin edilmesi, yaziimlarinin
yeterli dlizeye getirilmesi.

Ogretim elemanlarinin  baska (niversitelerdeki akademik personellerle beraber
gerceklestirecegi ortak arastirma calismalarinin arttirilmasi.

Mevcut kiitiiphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin de
kullanimi igin daha gok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.
Kltliphane bunyesinde (Universite bdllimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin
sayilarinin arttiriimasi.

Arastirma gérevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere
verilen destegin arttiriimasi.

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayacak sekilde giiclendiriimesinin saglanmasi.

Her 0Ogretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

Gerek Universite icinden gerekse (Universite disindan alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve ¢addas bilimsel arastirma
kdltlrindn gelistirilmesi.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katiimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler diizenlemesi.
Sosyal ve Kiilturel faaliyetler gergeklegtirmek.
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B. Amag ve Hedefler

Misyon: Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak (lke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida
bulunacak ulusal dederlere badli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
mesleki anlamda donaniml, Oncelik kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel, yayin ve uygulamada diinya
standartlarini yakalayan Ulkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltlrel
gelismesine katkida bulunacak projeler Ureterek paydaslariyla butinlesen yenilikgi,
rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin 2017 mali yili icin gerceklestirmeyi planladi§i 3 stratejik amaci
vardir. Bu stratejik amaclara bagl stratejik hedeflerin sayisi ise 8'dir.

Stratejik Amaclar:
1. Ogrenci odakl, nitelikli bir egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek.
2. Yapilan arastirmalarin sayisini ve kalitesini ytikseltmek.
3. Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.

Stratejik Hedefler:

Idari ve akademik hizmetlerin verildigi ortamlarin iyilestirilmesi.

Ogrenci niteliginin arttirimasi.

Yayinlarin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi.

Bilim, kiiltlir, sanat vb. alanlardaki uluslararasi toplantilara katihmlarin arttirimasi.
Arastirma projelerinde %10 artis saglanmasi.

Akademik personel yeterliliginin saglanmasi.

Akademik personelin niteliginin gelistirilmesi.

Idari personelin niteliginin gelistiriimesi

®®NounhwWNH

Performans Hedefleri:

Devam eden ve yeni baslayan yatirnm projelerini stiresi igerisinde bitirmek.

Sinif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimini

iyilestirmek.

Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak.

Yayin sayisini %5 arttirmak.

Bilimsel toplantilara katiim destegini bir énceki yila gore %10 arttirmak.

AR-GE butgesinin arttiriimasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini %1 azaltmak.

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttirimasini saglamak.

10. Verilen egitim 6gretim hizmetinin uluslararasi standartlara uygun hale gelmesini
saglamak.

11. Idari personelin mesleki bilgilerinin arttirimasini saglamak.

N

WONO hW
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolari: Universitemiz her bir performans hedefi icin

hazirlanmis olan Performans Hedefi Tablolarina asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Ogrenci odakli, nitelikli bir editim ve 6gretim hizmeti verebilmek
Hedef Idari ve akademik hizmetlerin verildigi ortamlarin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Devam eden ve yeni baslayan yatirnm projelerini siiresi
icerisinde bitirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Rektorliik binasi fiziki gergeklesme orani Ylzde 0 0 30
2 | Merkezi derslikler fiziki gerceklesme orani Yiizde 70 75 80
3 | Etiit-Proje islerinin tamamlanma orani Yiizde 40 100 100
4 | Bliylik onarim isinin fiziki gerceklesme orani Yiizde 100 100 100
5 | Kampds Altyapisi isinin gerceklesme orani Yiizde 57 60 65
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bltce Disi Toplam

1 | Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi 21.500.000 0| 21.500.000
2 | Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri Yapimi 600.000 0 600.000
3 | Bliylk Onarim 2.1000.000 0| 2.100.000
4 | Kamps Altyapisi 2.100.000 0| 2.100.000

Genel Toplam 26.300.000 0| 26.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Ogrenci odakli, nitelikli bir egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek.
Hedef idari ve akademik hizmetlerin verildigi ortamlarin iyilegtirilmesi

Performans Hedefi

Sinif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve
teknolojik donanimini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 lyilestirilmesi  yapilan  egitim-6gretim  ve Adet 42 40 45

uygulama alanlarinin sayisi
Mevcut sinif, laboratuvar vb. alanlarin kismen veya tamamen iyilestirilmesi dikkate alinmstir.
5 Ihtiyaci tamamiyla giderilen hizmet alanlarinin Oran 66 20 75

oranl.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi | Toplam
1 | Makine ve Teghizat alimlan 6.748.000 0| 6.748.000
2 | Hizmet binasi bakim-onarim faaliyetleri 1.897.000 0| 1.897.000
Genel Toplam 8.645.000 0| 8.645.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Ogrenci odakli, nitelikli bir egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek.
Hedef Ogrenci niteliginin arttirimasi

Performans Hedefi

Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | E-kitap sayisi Adet 165.365 175.655 180.000
2 | Basil kitap sayisi Adet 5.683 7.955 10.000
3 | Elektronik dergi sayisi Adet 27.682 32.445 35.000
4 | Veri tabanlan sayisi Adet 10 12 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bultce Disi Toplam
1 | Bilgi kaynaklarinin giincellemek 620.000 0 620.000
2 | Yayin Alimlan 1.040.000 0| 1.040.000
3 | Elektronik veri tabanlarina yonelik Gyeliklerin yapilmasi 860.000 0 860.000
Genel Toplam 2.520.000 0| 2.520.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Ogrenci odakli, nitelikli bir egitim ve 6gretim hizmeti verebilmek.
Hedef Ogrenci niteliginin arttirimasi

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Degdisim programlarindan yararlanan 6grenci Sayi 76 57 65
2 | Degisim protokolii imzalanan Universite sayisi SayI 245 246 248
3 | Gergeklestirilen spor etkinliklerin sayisi Sayl 30 39 50
4 | Gergeklestirilen kiiltirel etkinliklerin sayisi Sayl 32 48 58
5 | Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci sayisi Sayl 129 139 145
6 | Yemek bursu temin edilen 6grenci sayisi Sayl 300 300 330
7 | Kismi zamanl calistirilan 6grenci sayisi Sayl 132 179 210
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Bitce Digi | Toplam
1 | Ogrenci degisimi 550.000 0| 550.000
2 | Kilttrel ve sportif faaliyetlerin yapilmasi 2.207.000 0| 2.207.000
3 | Barinma ve burs imkanlarinin saglanmasi 2.657.000 0| 2.657.000
4 | Ozel Guivenlik ve Temizlik Hizmeti alimlarinin yiriitilmesi 8.195.000 0| 8.195.000
Genel Toplam 13.609.000 0 13.609.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Yapilan arastirmalarin sayisini ve kalitesini ylikseltmek.
Hedef Yayinlarin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi.

Performans Hedefi

Yayin sayisini %5 arttirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

) AHCI, _ SSC;I, SCI, SCI-Expanded Adet 158 165 173

indekslerindeki uluslararasi yayin sayisi.
) AHCI, SSCI, SCI, SCI-Expanded digindaki Adet 164 175 184

indekslerde yer alan uluslararasi yayin sayisi
3 Bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri/poster Adet 314 300 320

saylsl.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel yayin galismalarinin yapilmasi 5.381.000 0| 5.381.000
Genel Toplam 5.381.000 0| 5.381.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Yapilan arastirmalarin sayisini ve kalitesini ylikseltmek.
Bilim, kiltlr, sanat vb. alanlardaki uluslararasi toplantilara
Hedef
katihmlarin arttirimasi
: Bilimsel toplantilara katihm destegini bir onceki yila gore
Performans Hedefi %10 arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 BAP kaynaklan ile karsilanan toplantilara Adet 183 243 300
katilim sayisi
’ Kaynagi kurum bitcesinden karsilanan Adet 178 91 250
toplantilara katiim sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butge Digi Toplam
1 | Bilimsel toplantilara katilim 959.000 0 959.000
Genel Toplam 959.000 0 959.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Yapilan arastirmalarin sayisini ve kalitesini ylikseltmek.
Hedef Arastirma projelerinde %10 artis saglanmasi.

Performans Hedefi

AR-GE biitcesinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Idare biitcesinden alinan destek tutari TL 1.706.547| 1.486.847| 1.700.000
2 |Kurum digindan saglanan destek tutari TL 152.239| 1.602.062| 1.850.000
3 |idare biitcesinden desteklenen proje sayisi Sayl 80 106 130
4 |Kurum digindan desteklenen proje sayisi Sayl 3 10 11
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam
1 |Kurum disi desteklerle yuritiilen AR-GE Projeleri 0| 1.850.000| 1.850.000
2 (Bilimsel Arastirma Projeleri 901.000 0 901.000
Genel Toplam 901.000| 1.850.000| 2.751.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.
Hedef Akademik personel yeterliliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini %1 azaltmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Akademik personel sayisi Sayi 643 693 760
2 | Ogrenci sayisi Say! 17.936 20.735 22.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butge Digi Toplam
1 | Akademik personel alimlari 733.000 0 733.000
Genel Toplam 733.000 0 733.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.
Hedef Akademik personelin niteligini gelistirmesi

Perf Hedefi o
erformans Hedef arttinlmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
) I?f:gls.lm programlarindan faydalanan Adet 1 1 12
ogretim elemani sayisi
) Ulu.sa.l/uluslarara5| "kvong.re, sempozyum vb. Adet 361 464 550
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Butge Digi Toplam
1 | Diger kuruluslarla gerceklestirilen ortak arastirmalar 140.000 0 140.000
2 | Degisim programlari aracihdiyla yapilan katilimlar. 121.000 368.037 489.037
3 | Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihm 1.618.000 0| 1.618.000
Genel Toplam 1.879.000 368.037 | 2.247.037
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Verilen egitim 6gretim hizmetinin uluslararasi standartlara
uygun hale gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Akredite edilen programlarin sayisi Adet 8 10 10
2 | Kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayisi Adet 48 50 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butge Digi Toplam
1 | Egitim akreditasyonu 2.316.000 0| 2.316.000
Genel Toplam 2.316.000 0| 2.316.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak.
Hedef Idari personelin niteliginin gelistirilmesi
Performans Hedefi Id?l‘l personelin mesleki bilgilerinin  arttirnimasini
saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Verilen hizmet ici egitim sayisi Adet 6 4 6
5 Kurum disi egitimlere katilan idari personel Adet 24 % 30
saylsl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitge Disi Toplam

1 | Hizmet igi egitim 735.000 0 735.000
2 | Kurslara katilim 590.000 0 590.000

Genel Toplam 1.325.000 0| 1.325.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablolari: Performans hedefleri ile iligkili faaliyetlerimizin
maliyetlerini gosteren tablolara asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Devam eden ve yeni basglayan yatinm projelerini
suresi igerisinde bitirmek.

Faaliyet Adi

Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanlig

olmalari kurum kimligi acisindan 6nemlidir.

Bu kapsamda onceki yillardan devam eden ve yeni baslayan projeleri kapsamaktadir. Bu
projelerin yiritilmesindeki temel amag kaliteli ve saglikli egitim-6gretim verebilecegimiz idari ve
sosyal alanlar yaratmaktir. Gelecekte yillarda insaati tamamlanan okullarda bélim, 6drenci ve
Ogretim elemani sayisini arttirabilmek icin okullarin iyi bir altyapiya ve kendi egitim binalarinda sahip

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 19.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 21.500.000,00
g x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Devam eden ve yeni baglayan yatinm projelerini
siresi icerisinde bitirmek.

Faaliyet Adi

Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bu faaliyetin yiritilmesi sonucunda ilerleyen yillarda gayrimenkuliin kurum tarafindan

Uretilebilmesi igin gerekli olan projelerin hazir olmasini saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

400.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

600.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bltce Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Devam eden ve yeni baslayan yatinm projelerini
siresi icerisinde bitirmek.

Faaliyet Adi

Bilyik Onarim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.100.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.100.000,00

%‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Devam eden ve yeni baslayan yatirnm projelerini
suresi icerisinde bitirmek.

Faaliyet Adi

Kampds Altyapisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yerleskeler igerisindeki baglanti yollari, altyapi galismalari, gevre diizenlemeleri gibi galismalari

kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.100.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bltce Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.100.000,00

L\’o‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sinif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki
ve teknolojik donanimini iyilestirmek

Faaliyet Adi

Makine ve Techizat Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlgi

Universitemizde egitim-6gretim hizmeti verilen asanlarin genislemesi buna bagli teknolojik
donanima olan ihtiyac arttirmistir. Buna gore teknolojik donanimin yenilenmesi ile 6grencilerin daha
nitelikli bir editim ve 6gretim hizmetinden faydalanmasi amaglanmistir. Ayrica bu yenileme ile idari
birimlerde vyiritilen hizmetlerin verimliligi arttinlacak, akademik birimlerde ise laboratuvarlarin
Ogrenciye arti deder saglayacak sekilde donatiimasina gerek duyulmustur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

400.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.498.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

6.748.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bltce Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

6.748.000,00

8‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI

Sinif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki

FETIEE s ve teknolojik donanimini iyilestirmek

Faaliyet Adi Hizmet binasi bakim-onarim faaliyetleri

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Mevcut biiro ve siniflarin elektrik, su, isitma tesisatlarinin bakim onarimi ile boya ve badana,
catl ve asansor onarimlarini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.897.000,00
g x Doéner Sern.1aye 0,00
gh % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.897.000,00

S‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Faaliyet Adi

Bilgi kaynaklarini giincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 620.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 620.000,00

S‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Faaliyet Adi

Yayin Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanld,
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

280.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

700.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.040.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.040.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Faaliyet Adi

Elektronik veri tabanlarina yonelik Gyeliklerin

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

550.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

110.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

860.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

860.000,00

ﬁ‘ 2017 Yili Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak
Faaliyet Adi Ogrenci degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 550.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak
Faaliyet Adi Kiltirel ve sportif faaliyetlerin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Mediko-Sosyal uygulamalar kapsaminda o6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan sadlamak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel acidan
saglikli bireyler olarak yetistirmek ve eglenme aliskanlklari kazandirmak amaciyla ydrdtilen
faaliyetlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.339.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 588.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.207.000,00
g x Doner Serrr.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.207.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak

Faaliyet Adi Barinma ve burs imkanlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Mediko-sosyal sadlik, kiltiir ve spor isleri dairesi uygulama yonetmeliginin 15'nci maddesi
kapsaminda yardima muhtag 6grencilerimize yonelik barinma ve burs ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
yuritilen faaliyetlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 583.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 122.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.952.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.657.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.657.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak

Faaliyet Adi

Ozel Giivenlik ve Temizlik Hizmeti alimlarinin
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.195.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

8.195.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

8.195.000,00

g‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yayin sayisini %5 arttirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel yayin calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.380.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.001.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.381.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.381.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel toplantilara katiim destegini bir 6nceki yila
gore %10 arttirmak

Faaliyet Adi

Bilimsel toplantilara katihm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 339.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 959.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 959.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

AR-GE biitgesinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Kurum disi desteklerle yiritilen AR-GE Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
& Ddner Sermaye 0,00
zg % Diger Yurt ici 1.850.000,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.850.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.850.000,00

ﬁ‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

AR-GE biitgesinin arttirnimasi.

Faaliyet Adi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 522.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 901.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 901.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisini %1
azaltmak

Faaliyet Adi

Akademik personel alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanlgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 541.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 733.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 733.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin
arttirlmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Diger kuruluslarla gerceklestirilen ortak arastirmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rekt6rliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 140.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin
arttirlmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Degisim programlari araciliiyla yapilan katilimlar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

Mevlana, Erasmus ve Farabi dedisim programlari araciidiyla uluslararasi dizeydeki
yliksekogretim kurumlari ile iletisime gecilerek ortak projeler Uretip hayata gecirilmesi saglanmis
olacaktir. Bunun sonucunda kisa siireli 6grenci ve personel dedisimi yapabilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

100.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

21.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

121.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

368.037,00

Bltce Digi
Kaynak

Yurt Dig

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

368.037,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

489.037,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin
arttirlmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektérliik), Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.055.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 263.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.618.000,00
g, x Doner Sern.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.618.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Verilen egitim 0gretim  hizmetinin  uluslararasi
standartlara uygun hale gelmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Egitim akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem(Rektorliik),
Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Yiksekddretim sirecinin nitelikli olmasi bilginin caddas sirekli yenilenen ve dedisime acik
olmasi ile miimkiindiir. Universitemiz egitim programlarinda yapilacak akreditasyonlarla okurken
ogrencilerimizin daha basarili olmasi saglanacak mezuniyet sonrasinda da aranacak niteliklere sahip

olmasi saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.620.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

362.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

334.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.316.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bltce Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

2.316.000,00

ﬁ‘ 2017 Yl Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari personelin mesleki
saglamak.

bilgilerinin  arttinlmasini

Faaliyet Adi

Hizmet ici egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Tim akademik ve idari birimlerde gérev yapmakta olan personellerimizin eksik kaldigi
hususlar tzerinde verilecek hizmet ici editimlerle bu eksiklikler giderilmesi disiinilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 565.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 735.000,00
g x Ddner Serrr.1aye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
3 > Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 735.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

idari personelin mesleki bilgilerinin arttirimasini

saglamak.

Faaliyet Adi

Kurslara katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Hizmet ici editimlerin yetersiz kaldi§i durumlarda kurslara katiimlarin
calisanlarimizin kendi isi konusunda bilgi birikiminin artmasini ve bu alanlarda uzmanlagmasini
saglayarak kurumsal diizeyde daha islevsel bir hale gelinecegi diistinilmektedir.

saglanarak

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

450.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

95.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

590.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Digl
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

590.000,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci: Faaliyetlerin maliyetleri, genel ydnetim giderleri ve diger idarelere transfer

gosteren Idare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu asadida gésterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

edilecek kaynaklar

@ - 2017
Hp -
58| ® Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E" = E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Devam eden ve yeni baslayan yatirnm projelerini siiresi igerisinde bitirmek. 26.300.000| 22,15 0 0,00 26.300.000| 21,74
1 | Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi 21.500.000 18,11 0 0,00 21.500.000 17,78
2 | Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri Yapimi 600.000 0,51 0 0,00 600.000 0,50
3 | Blydk Onarim 2.100.000 1,77 0 0,00 2.100.000 1,74
4 | Kampus Altyapisi 2.100.000 1,77 0 0,00 2.100.000 1,74
2 is;;:;fégiar;?:tuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimini 8.645.000 7,28 0 0,00 8.645.000 7,15
5 | Makine ve Teghizat Alimlari 6.748.000 5,68 0 0,00 6.748.000 5,58
23 | Hizmet binasi bakim-onarim faaliyetleri 1.897.000 1,60 0 0,00 1.897.000 1,57
3 Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak. 2.520.000 2,12 0 0,00 2.520.000 2,08
6 |Bilgi kaynaklarini giincellemek 620.000 0,52 0 0,00 620.000 0,51
7 | Yayin Alimlari 1.040.000 0,88 0 0,00 1.040.000 0,86
8 | Elektronik veri tabanlarina yonelik tyeliklerin yapilmasi 860.000 0,72 0 0,00 860.000 0,71
4 Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak 13.609.000 11,46 0 0,00 13.609.000 11,25
9 |Ogrenci degisimi 550.000 0,46 0 0,00 550.000 0,45
10 | Kilttirel ve sportif faaliyetlerin yapiimasi. 2.207.000 1,86 0 0,00 2.207.000 1,82
11 | Barinma ve burs imkanlarinin saglanmasi 2.657.000 2,24 0 0,00 2.657.000 2,20
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24 | Ozel Giivenlik ve Temizlik Hizmeti alimlarinin yiriitiimesi 8.195.000 6,90 0 0,00 8.195.000 6,78

5 Yayin sayisini %5 arttirmak 5.381.000 4,53 0 0,00 5.381.000 4,45

12 | Bilimsel yayin galismalarinin yapilmasi 5.381.000 4,53 0 0,00 5.381.000 4,45

6 Bilimsel toplantilara katilim destegini bir onceki yila gére %10 arttirmak 959.000 0,81 0 0,00 959.000 0,79

13 | Bilimsel toplantilara katiim 959.000 0,81 0 0,00 959.000 0,79

7 AR-GE biitgesinin arttiriimasi. 901.000 0,76 1.850.000| 83,41 2.751.000 2,27

14 | Kurum digi desteklerle yurdtiilen AR-GE Projeleri 0 0,00 1.850.000 83,41 1.850.000 1,53

15 | Bilimsel Aragtirma Projeleri 901.000 0,76 0 0,00 901.000 0,74

8 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini %1 azaltmak 733.000 0,62 0 0,00 733.000 0,61

16 | Akademik personel alimlari 733.000 0,62 0 0,00 733.000 0,61

9 Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttirlmasini saglamak. 1.879.000 1,58 368.037| 16,59 2.247.037 1,86

17 | Diger kuruluslarla gergeklestirilen ortak aragtirmalar 140.000 0,12 0 0,00 140.000 0,12

18 |Degisim programlari araciidiyla yapilan katilimlar. 121.000 0,10 368.037 16,59 489.037 0,40

19 | Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katilim 1.618.000 1,36 0 0,00 1.618.000 1,34

10 \slaegilaenr:ael?.itim ogretim hizmetinin uluslararasi standartlara uygun hale gelmesini 2.316.000 1,95 0 0,00 2.316.000 1,01

20 | Egitim akreditasyonu 2.316.000 1,95 0 0,00 2.316.000 1,91

11 idari personelin mesleki bilgilerinin arttinimasini saglamak. 1.325.000 1,12 0 0,00 1.325.000 1,10

21 |Hizmet igi egitim 735.000 0,62 0 0,00 735.000 0,61

22 |Kurslara katihm 590.000 0,50 0 0,00 590.000 0,49

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 64.568.000| 54,38 2.218.037 | 100,00 66.786.037| 55,22

Genel Yonetim Giderleri 54.167.000 45,62 54.167.000 44,78
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 118.735.000| 100,00 2.218.037 | 100,00 120.953.037 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kodlar (I. Diizey)

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

5 01 | Personel Giderleri 19.363.000,00 42.556.000,00 0,00 61.919.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.386.000,00 4.547.000,00 0,00 8.933.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.799.000,00 2.898.000,00 0,00 15.697.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 05 | Cari Transferler 0,00 2.164.000,00 0,00 2.164.000,00
E-'), 06 | Sermaye Giderleri 28.020.000,00 2.002.000,00 0,00 30.022.000,00
Jé 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 64.568.000,00 54.167.000,00 0,00 118.735.000,00

@ ° Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
8 <ZE Diger Yurt I¢i Kaynaklar 2.218.037,00 0,00 2.218.037,00
L,S” 5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
@ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.218.037,00 0,00 2.218.037,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.786.037,00 54.167.000,00 0,00 120.953.037,00
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E. Ekler: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin tablo asagida gdsterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1. Devam eden ve yeni baslayan yatirm projelerini siresi igerisinde bitirmek.

Derslik ve Merkezi Birimler Yapimi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Blylk Onarim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kampus Altyapisi

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

2. Sinif, laboratuvar vb. egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimini iyilestirmek

Makine ve Teghizat Alimlari

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Hizmet binasi bakim-onarim
faaliyetleri

Ust Y6netim, Akademik ve Idari Birimler
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlgt,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

3. Arastirma kaynaklarinin giincelligini saglamak.

Bilgi kaynaklarinin gtincellemek

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlidi

Yayin Alimlari

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
Kiitliphane ve Dok. Daire Baskanhgi

Elektronik veri tabanlarina yonelik
tyeliklerin yapilmasi

Bilgi Islem Daire Bagkanlgi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
Kiitliphane ve Dok. Daire Baskanhgi

4, Ogrencilere sunulan egitim olanaklarini arttirmak.

Ogrenci degisimi

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Kiltirel ve sportif faaliyetlerin
vapilmasi.

Sadlik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Barinma ve burs imkanlarinin
sadlanmasi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Ozel Giivenlik ve Temizlik Hizmeti
alimlarinin yiritilmesi

Czel Kalem(Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali isler Daire Baskanligi

5. Yayin sayisini %5 arttirmak.

Bilimsel yayin galismalarinin yapilmasi

Akademik Birimler

6. Bilimsel toplantilara katiim destegini

bir 6nceki yila gore %10 arttirmak.

Bilimsel toplantilara katilim

Ozel Kalem(Rektorliik)

7. AR-GE butgesinin arttirilmasi.

Kurum disi desteklerle yiiritilen AR-GE
Proieleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Ozel Kalem(Rektorliik)

8. Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisini %1 azaltmak.

Akademik personel alimlari

Personel Daire Baskanhgi

9. Ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasini saglamak.

Dider kuruluslarla gerceklestirilen ortak
arastirmalar

Ozel Kalem(Rektorliik)

Dedisim programlari araciligiyla yapilan
katihmlar

Ozel Kalem(Rektorliik)

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim

Ozel Kalem(Rektorliik), Akademik Birimler

10. Verilen egitim 6gretim hizmetinin ul

uslararasi standartlara uygun hale gelmesi

ni saglamak.

Egitim akreditasyonu

Ozel Kalem(Rektorliik),
Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi

11. Idari personelin mesleki bilgilerinin

arttiriimasini saglamak.

Hizmet ici egitim

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Kurslara katilim

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
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