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SUNUŞ 

 

Üniversitemizin, üst politika belgeleri çerçevesinde hazırlanan stratejik planda 

belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak, kurumsal alanda misyonunu gerçekleştirebilmek ve 

vizyonunu yakalayabilmek için performans esaslı bütçeleme gereği, Üniversitemiz Stratejik 

Planına (2015-2019) bağlı olarak 2019 yılı performans programını hazırlanması 

gerekmektedir.  

 

Performans programı, bir mali yılda kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda 

yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren, idare bütçesinin ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına dayanak 

oluşturan bir programdır. 

 

2019 Mali Yılı Performans Programımız, bütçe dokümanlarında mali bilgilerin yanında, 

performans bilgilerinin de yer almasını sağlayarak, çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme 

anlayışını ön plana çıkarmakta, yeni kamu mali yönetim sistemimizin dayandığı mali 

saydamlık ve hesap verebilirlik ilkelerine işlerlik kazandırmaktadır. 

 

Bu bağlamda, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında 

Yönetmelik” ile “Performans Programı Hazırlama Rehberi” doğrultusunda, Üniversitemizin 

bütçe dönemine ilişkin performans hedef ve göstergeleri, bu hedeflerine ulaşmak için 

yürütülecek faaliyet ve projeler ile kaynak ihtiyacı, idareye ilişkin mali ve mali olmayan diğer 

bilgilerden oluşan Performans Programı, Üniversitemiz 2015-2019 Stratejik Planında yer 

verilen amaç ve hedeflerimizle uyum sağlayacak biçimde hazırlanmıştır. 

 

 Dünya çapında hızlı bir gelişim ve değişim sürecinin yaşandığı günümüzde kurumsal 

hedefimiz, bilgiye dayalı sistemlerle donatılmış bir toplum oluşturmanın mücadelesini vererek 

gerek bilimsel çalışmalarımızın sayısını ve çeşitliğini artırmak gerekse eğitim öğretim 

faaliyetlerimizin kalitesini her dönem yükselterek ülke kalkınmasına katkı sağlamayı 

sürdürmektir. Bu kapsamda hazırlanan 2019 Performans Programının Üniversitemizin kalite 

ve gelişimine katkı sağlaması temenni eder, 2019 Mali Yılı Performans Programının 

hazırlanmasında emeği geçenlere en içten dileklerimle teşekkür eder, kamuoyunun bilgisine 

sunarım. 

 

 

 

 

          Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 

         Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

 
  Tarihçe:  
 Ordu Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 15 yeni üniversite kurulması hakkındaki 5467 Sayılı Kanun ile kurulmuştur. 

 

 Üniversitemiz genç olmak ile beraber son derece köklü akademik geçmişe sahip iki 

büyük üniversitenin başarılı ve saygın farklı akademik birimlerinin bir araya gelmesi ile 

oluşturulması nedeniyle bir o kadar tecrübe birikimine sahiptir. 

 

 Ordu Üniversitesi;  Ondokuz Mayıs Üniversitesinin Ünye İktisadi İdari Bilimler 

Fakültesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu ve 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu ile Karadeniz Teknik Üniversitesinin Ziraat Fakültesi ve Meslek 

Yüksekokulunun bir araya getirilmesi ile kurulmuştur. Ardından Ordu Üniversitesi kimliği ile 

bu birikime Tıp, Güzel Sanatlar, Diş Hekimliği ve Eğitim Fakülteleri;  Fen, Sosyal ve Sağlık 

Bilimleri Enstitüleri; Devlet Konservatuarı, Beden Eğitimi ve Spor, Turizm Otelcilik 

Yüksekokulları ile Fatsa, Ulubey, Akkuş, Aybastı ve İkizce Meslek Yüksekokulları eklenmiştir. 

Bundan sonra hedeflenen var olan tüm programları gerek akademik gerekse teknik ve fiziki 

anlamda donatarak öğrenci almaya hazır hale getirmektir. 

 

 Ordu Üniversitesinde öğrenen organizasyon modeli ile kalite odaklı işleyen bir 

yönetişim sisteminin hâkim olduğu katılımcı bir anlayış ile Ordu Üniversitesi orijinli kurumsal 

değerler inşa edilmektedir. 

 

 Uluslararası standartlarda bir Ordu Üniversitesi için eğitim ve araştırma siyaseti ulusal 

politikalar ile uyumlu bir biçimde ülkemize en yüksek yararı sağlamaya odaklanarak 

kurgulanmakta, eğitim programları ile araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

 Genel Tanıtım: 

 Ordu Üniversitesi, köklü akademik geçmişe sahip iki büyük üniversite olan Ondokuz 

Mayıs ve Karadeniz Teknik Üniversitelerinin farklı akademik birimlerinin bir araya getirilmesi 

ile 2006 yılında kurulan genç bir üniversitedir. Kuruluşunda beslendiği bu geçmiş, olgunluğun 

deneyimi olarak gençliğin dinamizmi ile Ordu Üniversitesi kimliği altında başarıya kılavuzluk 

etmektedir. 

 

 Üniversitemizin öncelikli gayesi var olan tüm ön lisans ve lisans programlarının 

niteliğini üst seviyelere çıkarmak, açık olmayan programları ise gerek akademik gerekse 

teknik ve fiziki anlamda donatarak eğitim vermeye hazır noktaya taşımaktır. Bu ideal 

lisansüstü programları için de geçerlidir. 

 

 Üniversitemizde eğitim programları mesleki donanıma sahip nitelikli insan gücü hedefi 

ile sektörle işbirliğine içinde sadece bilimsel gereklere değil, sektörün gereksinimlerine yanıt 

verebilecek şekilde kurgulanmaktadır. Ayrıca uluslararası kültürel programlar ile öğrenci ve 
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akademisyen hareketliliğinin sağlanması konusunda çok sayıda üniversite ile antlaşmamız 

bulunmaktadır. 

 Üniversitemizde, bilgi ve iletişim teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanılmasını 

sağlayacak altyapı koşulları her geçen güçlendirilmekte olup bu kapsamda kablosuz internet, 

çevrimiçi kütüphane ve veri tabanları, uzaktan eğitim, IP radyo- televizyon yayıncılığı 

olanakları sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemizde sosyal yaşam önemli ölçüde öğrenci kulüpleri üzerinden 

sürdürülmektedir. Çeşitli hobi ve konu için etkin durumda 22 öğrenci kulübü yerleşke 

yaşantımızı zenginleştirmektedir. 
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A - Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’nın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) ve 12’nci maddesinde belirlenmiştir. 

 

Anayasanın 130’ uncu maddesi; 

“Madde 130. Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

 

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 

vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.” 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 

uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek 

yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. İleri 

teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, 

üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir 

yükseköğretim kurumudur. 

 

d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” 

 

 Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci maddesi; 

  “Madde 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri; 

   

 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
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 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 

 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.”  

 

şeklinde sıralanmıştır.  

 

B - Teşkilat Yapısı 

 Ordu Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Ordu Üniversitesi üst yönetim organları Rektör, Senato ve 

Yönetim Kuruludur. Ordu Üniversitesi organizasyon yapısında akademik birimler olarak 12 

Fakülte, 2 Yüksekokul, 3 Enstitü ve 10 Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Diğer taraftan, 

üniversite bünyesinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine destek sağlayan 10 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 7 Komisyon, 9 Koordinatörlük, 1 İşletme Müdürlüğü ve 6 

Kurul yer almaktadır. 

 

           Ordu Üniversitesi Rektörlüğü idari organizasyon yapısında 1 Rektör, 2 Rektör 

Yardımcısı, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanlıkları ve müdürlükler 

yer almaktadır. Ayrıca idari yapı içerisinde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarının idari teşkilatları bulunmaktadır. 

  

 Üniversitemizin teşkilat yapısı aşağıda gösterilmiştir. 
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2019 Yılı Performans Programı 

C - Fiziksel Kaynaklar 

 1 - Hizmet Alanları: Üniversite kampüs alanı olarak 20.09.2007 tarihli tutanak 

ile Cumhuriyet Mahallesindeki Mülkiyeti KTÜ. ve şahıslara ait yaklaşık 400 dönümlük 

arazinin belirlenmesine karar verilmiştir. Bu arazinin KTÜ'ye ait olan kısmı daha sonra Ordu 

Üniversitesine devredilmiştir. Kampüs alanı Üniversite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 

no.lu oturumunda alınan 2007/34 sayılı Karar ile “Cumhuriyet Kampüsü” adını almıştır.  

 

Üniversitemiz içerisinde rektörlük idari birimleri ve 9 akademik birimin olduğu 

Cumhuriyet yerleşkesi; il merkezinde bulunan 3 yerleşke ve ilçelerde bulunan 7 yerleşke 

olmak üzere toplam 11 ayrı yerleşkede 149.818 m2 kapalı alanda eğitim-öğretim 

hizmetlerini sürdürmektedir.  

 

            Tablo 1: Hizmet Alanları Tablosu (m2) 

Birim Adı Kapalı Alan Açık Alan  

Rektörlük (Eski Bina) 5.135 

1.173.554 

              Rektörlük ve İdari Bina (Yeni Bina) 11.800 

Fen-Edebiyat Fakültesi 8.000 

Ziraat Fakültesi 8.500 

Ziraat Fakültesi B. Blok 13.500 

Eğitim Fakültesi 11.800 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6.500 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 2.000 

Morfoloji Binası 14.000 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 2.915 

Ünye Meslek Yüksekokulu 2.907 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 11.319 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 3.110 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 3.338 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1.320 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1.060 

İkizce Meslek Yüksekokulu 3.838 

Diş Hekimliği Fakültesi (Eski Bina) 2.620 

Diş Hekimliği Fakültesi (Yeni Bina) 12.400 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 8.450 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  4.200 

Okul Öncesi Eğitim Merkezi Binası 1.500 

Kütüphane Binası 3.700 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4.009 

Turizm Uygulama Restoranı 322 

Açık Spor Tesisi ve Kafeterya 1.575 

Toplam Alan 149.818 1.173.554 
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2 - Makine ve Teçhizatlar: Üniversitemizde kayıtlı makine ve teçhizatlar aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir.  

 

Tablo 2: Makine ve Teçhizat Tablosu 

              2016          2017         2018 

1. Telefon sayısı 111 111            111 

     - Telefon 66 66               66 

           - Santrale bağlı 9 9                9 

           - Müstakil 56 56               56 

           - Cep telefonu 1 1                1 

2. Faks sayısı 45 45              45 

3. Bilgisayar sayısı 2.084 2.832         2.923 

     - Masaüstü bilgisayar sayısı 1.538 2.222         2.301 

     - Taşınabilir bilgisayar sayısı 533 597           590 

     - Dokunmatik bilgisayar 13 13             32 

4. Fotokopi makinesi sayısı 84 100            101 

5. Yazıcı Sayısı 604 836            771 

6. Taşıt sayısı 24 24              21 

 

3 - Bilişim Kaynakları: Ordu Üniversitesi, bilişim ihtiyaçları doğrultusunda bilgi 

işlem alt yapısını oluşturmak, bilişim kaynaklarını yönetmek ve bilgi işlem hizmetlerini 

teknolojik gelişmeler paralelinde eksiksiz olarak yerine getirmeye çalışmaktadır. Yapılan 

çalışmalar kapsamında öncelikle bilişim hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu için sistem 

odası revize edilmiş, sanal sunucu yapısı oluşturularak veri depolama ve veri trafiği sanal 

yapıya aktarılmıştır. Oluşturulan yeni yapının olumsuz dış etkenlerden korunması amacıyla 

sistem odası fiziki altyapısı standart bir yapıya kavuşturulmuştur. 

2017 yılı itibariyle Bilgi İşlem Daire Başkanlığının gerçekleştirdiği donanım ve yazılım 

çalışmalarıyla Üniversitemizin network yapısı yenilenerek standart hale getirilmiştir. Küresel 

kapsamda bir güvenlik duvarına sahip olan Ordu Üniversitesi, ağ yönetimi ile otomasyon 

sistemlerini ve tüm birimlerdeki hızlı ağ erişim sistemlerini yenilemiştir. Ayrıca merkezi ağ 

yönetim yapısı oluşturularak kolay kumanda etme imkânı sağlanmıştır. 

 

Üniversitemizin tüm birimlerine yeterli hız ve bant genişliğinde, kesintisiz internet 

erişiminin sağlanması amacıyla internet servis sağlayıcı kurum ULAKBİM den 300 Mbps olan 

üniversitemiz ana uç hızının 400 Mbps, 15 olan Diş Hekimliği Fakültesi arka uç hızının 30 

Mbps, Ünye İİBF, Ünye MYO, Akkuş MYO ve Mesudiye MYO arka uç hızlarının da 20 Mbps’e 

artırılması hususunda talepte bulunulmuş olup ULAKBİM isteğimizi yerinde bularak söz 

konusu uçlarımız için TELEKOM’ a hız artırım talimatında bulunmuştur. Aşağıdaki tabloda 

birimler bazında hat kullanım kapasiteleri görülmektedir. 
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          Tablo 3: Hat Kullanım Kapasiteleri Tablosu 

Bağlantı Noktası Mbps 

Ordu Üniversitesi Ana Uç 400 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 50 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  20 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 15 

Ünye Meslek Yüksekokulu 20 

Diş Hekimliği Fakültesi 30 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 15 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 15 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 20 

İkizce Meslek Yüksekokulu 15 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 20 

Tıp Fakültesi Eğitim Araştırma Hastanesi Ek 15 

 

Cumhuriyet Yerleşkemizde IP Güvenlik Kamera Sistemi kurulumu ile tüm 

birimlerdeki yazışmaların bilgisayar ortamında yapılmasını sağlayan Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) Üniversitemizde kullanıma açılmıştır.  Bunun yanı sıra bilişim 

sektöründeki teknolojik yenilikleri üniversitemiz alt yapısında da kullanmak, kurumun 

büyüyen yapısına paralel olarak oluşan ihtiyaçlarını karşılamak ve verilen hizmetlerin 

niteliğini ve kalitesini artırmak için yenileme çalışmalarının yapılması planlanmaktadır.       

Bu çalışmalar kapsamında tüm birimlerde akademisyen ve öğrencilere internet 

erişiminin sağlanması amaçlanmakta ve kablosuz ağ erişim hesapları, akademik personel, 

idari personel, öğrenci ve misafir hesap yapıları ayrılarak erişim imkân ve hızlarının 

artırılması için çalışmalar yapılmaktadır. Mobil ağın her noktada erişimi ile öğrencilerin mobil 

web servis hizmetinden faydalanması da planlamalar arasında yer almaktadır. 

 

Bilişim hizmetleri kapsamında belirlenmiş hedefler şunlardır. 

 

 Access Point Kablosuz Ürünler Projesi 

 27001 Bilgi Güv. Sertifikasyon Projesi 

 Sızdırmazlık Testlerinin Yapılması 

 Omurga Anahtarı Yenileme Çalışması 

 Yeni Vlan Yapısının Kurulması 

 Sanal Kapasite Artırımı 

 Yeni Rektörlük Binasının Network Yapısına Dâhil Edilmesi 
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4- Kütüphane Kaynakları: Açılışı 15.12.2017 tarihinde gerçekleştirilen Ordu 

Üniversitesi Emin ÇETİNCEVİZ Merkez Kütüphanesi, üniversitemizin Cumhuriyet Yerleşkesi 

içerisinde yer almaktadır.  

 

Kütüphane içerisinde 373 metrekare Güncel Süreli Yayınlar ve 374 metrekare Dijital 

Kütüphane Salonu, 52 metrekare Yazma Eserler ve 88 metrekare Referans Kaynaklar 

Bölümü ile 1.308 metrekare Konulu Kitap Salonunu yer almaktadır. Kütüphane içerisinde 

kullanıcılara toplamda 57 bin 269 basılı ve yaklaşık 200 bin elektronik kitap ile hizmet 

verilmektedir. 21 adet veri tabanı ile kullanıcılara hizmet sunan kütüphanenin bu veri 

tabanlarının 33 bine yakını bilimsel dergiyi kapsamakla birlikte ayrıca basılı kitap sayısının bu 

yılsonuna kadar bağış ve koleksiyon geliştirme yöntemleriyle 100 bine ulaşacağı tahmin 

edilmektedir. 

 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi, Hacettepe Üniversitesi Merkez Kütüphanesinden 

ulaştırılan bin 750 adet dergi ile bilimsel edebiyat ağını genişletirken, şahıslar tarafından 

1.179 adet kitap bağışında bulunmasıyla basılı materyal açısından gerek bölgesinde gerekse 

ulusal çapta bilgi hazinesini zenginleştirmektedir. 

 

Üniversitemiz kütüphanesine kayıtlı yayınlara ait bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

          Tablo 4: Kütüphane Kaynakları Tablosu 

        2016 2017 2018 

Basılı kitap sayısı 49.509 55.000 59.930 

Elektronik kitap sayısı  175.655 192.593 222.440 

Elektronik dergi 32.445 32.950 50.965 

Veri tabanları 12 12 21 

Arama motoru 1 1 1 

İntihal tespit yazılımı 2 2 2 

Bibliyografik yazılım 2 2 2 
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D- İnsan Kaynakları:  

1- İdari Personel: Genel idari hizmet 250, sağlık hizmetleri 28, teknik hizmetler 

43, yardımcı hizmetler 14, avukatlık hizmetleri 2, sözleşmeli personel 12, sürekli işçi 311 kişi 

olmak üzere toplam 660 idari personel üniversitemizde görev yapmaktadır. 

 

Tablo 5: Unvan ve Sınıflar İtibariyle Dağılım Tablosu 

Unvanın Adı Sınıfı 2016 2017 2018 

Genel Sekreter GİH 1 1 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 1 1 1 

Daire Başkanı GİH 7 7 8 

İç Denetçi GİH 1 1 1 

Üniversite Hastaneleri Başmüdürü GİH 1 1 1 

Hastane Müdürü GİH 1 1 1 

Fakülte Sekreteri GİH 9 9 10 

Yüksekokul Sekreteri GİH 10 11 12 

Enstitü Sekreteri GİH 1 1 2 

Şube Müdürü GİH 9 13 13 

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı GİH 3 1 1 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 0 2 2 

Araştırmacı  GİH 4 2 1 

Şef GİH 27 27 35 

Memur GİH 30 29 25 

Ambar Memuru GİH 1 1 1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi GİH - - 1 

Sekreter GİH 11 12 10 

Bilgisayar İşletmeni GİH 143 139 114 

Şoför GİH 11 12 10 

Psikolog SHS 1 1 1 

Diyetisyen SHS 1 1 1 

Hemşire SHS 14 14 15 

Sağlık Teknikeri SHS 9 9 8 

Sağlık Teknisyeni SHS 3 3 3 

İstatistikçi THS 0 1 1 

Programcı THS 1 1 2 

Kütüphaneci THS - - 2 

Mühendis THS 10 10 10 

Mimar THS 1 1 2 

Tekniker THS 11 11 14 

Teknisyen THS 13 13 12 

Avukat AHS 1 2 2 

Hizmetli YHS 5 5 6 

Hastabakıcı YHS 1 1 1 

Hayvan Bakıcısı YHS 2 2 2 

Kaloriferci YHS 2 3 3 

Bekçi YHS 2 2 2 

Sürekli İşçi - 24 22 311 

Sözleşmeli Personel - 13 12 12 

Toplam İdari Personel Sayısı  387 385 660 
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 2- Akademik Personel: 2018 yılı itibariyle üniversitemizde akademik alanda 44 

Profesör, 60 Doçent, 224 Doktor Öğretim Üyesi, 158 Öğretim Görevlisi ve 251 Araştırma 

Görevlisi olmak üzere toplam 737 akademik personel görev yapmaktadır.  

 

Tablo 6: Unvanlar İtibariyle Dağılım Tablosu 

Unvan Adı Sınıfı 2016 2017 2018 

Profesör ÖE 39 41 44 

Doçent ÖE 54 54 60 

Doktor Öğretim Üyesi ÖE 213 215 224 

Öğretim Görevlisi ÖE 137 140 158 

Araştırma Görevlisi ÖE 231 259 251 

Genel Toplam  693 728 737 

 

E- Diğer Hususlar:  

 1- Öğrenci Sayıları: 2017-2018 eğitim-öğretim yılında üniversitemizde 9.108’i kız, 

12.370'i erkek olmak üzere toplam 21.478 öğrenci eğitim-öğrenim hizmeti almıştır. Bir 

önceki eğitim-öğretim dönemine göre öğrenci sayımızda %3,58 artış yaşanmış olup, 2018-

2019 eğitim-öğretim yılında ise üniversitemizde 9.003’ü kız, 12.153'ü erkek olmak üzere 

toplam 21.156 öğrenci eğitim-öğrenim hizmeti alacak olup bir önceki eğitim-öğretim 

dönemine göre öğrenci sayımızda %1,5 azalma olmuştur. 

 

 

Tablo 7: Eğitim-Öğretim Yılına Göre Öğrenci Dağılımı Tablosu 

  2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Lisans 4.813  3.807 5.129 4.156 5.079 4.118 

Ön Lisans 3.299  7.510 3.285 7.400 3.242 7.230 

Lisans Üstü  587  719 694 814 682 805 

Toplam 8.699 12.036 9.108 12.370 9.003 12.153 

 
 
 Toplam öğrencilerimizin içerisinde kız öğrencilerimizin oranı %42,56 iken erkek 

öğrencilerimizin oranı ise %57,44 olmuştur. 

 

  

 

         
  
 
 
 
 

                  %42,56              %57,44  
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler:  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik kavramları ön plana çıkmaktadır. Bu değerlerin uygulanabilirlik aşamasında, 

Kamu Mali Yönetim sistemimize dâhil edilen araçlarından bir tanesi de performans esaslı 

bütçeleme sistemidir. Performans esaslı bütçelemenin kurumsal düzeyde temel unsurlarını; 

Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu oluşturmaktadır. 

 

Üniversitemizin 2015-2019 dönemi Stratejik Planında yer alan misyon, vizyon, 

stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda hazırlanan 2019 Mali Yılı Performans Programı; 

döneme ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak için yürütülecek faaliyetler ile 

faaliyetler için doğan kaynak ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren programı ifade 

etmektedir. 

 

Bu çerçevede Üniversitemiz, 2019 Yılı Performans Programı hazırlanırken Onuncu 

Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 2019-2021 Dönemi Bütçe 

Çağrısı ve Bütçe Hazırlama Rehberi ve 2019-2021 Dönemi Yatırım Hazırlama Rehberi ve 

Üniversitemiz 2015-2019 Dönemi Stratejik Planı gibi üst plan ve programları dikkate 

almıştır.  

 

 Ordu Üniversitesi, 2019 yılı için stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere göre 

belirlediği performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10'uncu Kalkınma Planı ve Orta Vadeli 

Program’da yer alan amaç, politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan 

mali çerçeve ve bütçe tahminlerine, bütçe ve yatırım programında yer alan politika ve 

önceliklere uygun olarak gerçekleştirecektir. 

 

 Üniversitemizde ”düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, 

demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve 

estetik duyguları güçlü, özgüven ve sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik 

özelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanımına ve üretimine yatkın, bilgi toplumunun 

gerektirdiği temel bilgi ve becerilerle donanmış, üretken ve mutlu bireyleri yetiştirmek’’ 

eğitim politikamızın temel amacıdır.  

 

Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, 

ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali açıdan 

özerk üniversite modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir sisteme ulaşılması 

hedeflenmektedir. 

 

Belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak içim kamu kaynaklarının ihtiyaçlar 

doğrultusunda tahsisi ve etkili kullanımında bütçesel süreçten beklenen; politika oluşturma, 

planlama ve bütçeleme arasındaki bağın iyi bir şekilde kurulmasıdır. Üniversitemiz 

kaynaklarının öncelikler çerçevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanılması ve şeffaflığın 

sağlanması ilkeleri gereği hazırlanan performans programı ile Üniversite faaliyetlerinin hedef 

ve göstergelere dayalı olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 
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Bu çerçevede DOKAP Eylem Planı içerisinde yer alan hedef ile Stratejik Planda yer 

alan amaç ve hedeflerimizin yerine getirilebilmesi için göz önünde bulunduracağımız temel 

politika ve önceliklerimiz aşağıda belirtilmiştir.  

  

 İhtiyaçlar göz önüne alınarak yapılacak öncelik sırasına göre, bina inşaatları 

sürmekte olan üniversite birimlerinin inşaatı tamamlanarak faaliyete geçirilmeleri; 

araştırma uygulama alanlarının altyapılarının oluşturulması. 

 Sosyal ve kültürel tesislerin geliştirilerek, bu tesislerin en etkin şekilde 

kullanılmalarına olanak sağlamak. 

 Yeterli sayıda öğretim elemanına sahip Anabilim/Anasanat dallarında yüksek lisans 

ve doktora programlarının açılmasına öncelik verilmesi. 

 Laboratuvar, sınıf, atölye ve çalışma ofislerinin yeterli düzeye getirilmesi. 

 Mevcut laboratuvarların donanım araç ve gereçlerinin temin edilmesi, yazılımlarının 

yeterli düzeye getirilmesi. 

 Öğretim elemanlarının başka üniversitelerdeki akademik personellerle beraber 

gerçekleştireceği ortak araştırma çalışmalarının arttırılması.  

 Mevcut kütüphanelerin süreli tarama hizmetinin geliştirilmesi ve öğrencilerin de 

kullanımı için daha çok sayıda bilgisayar ve internet hizmetinin sağlanması.  

 Kütüphane bünyesinde üniversite bölümleriyle ilgili uluslararası bilimsel yayın 

sayılarının arttırılması. 

 Araştırma görevlilerinin tez konularını proje şeklinde kurulacak olan ODÜ Bilimsel 

araştırma Projeleri Yönetim Birimine sunmalarının teşvik edilmesi için projelere 

verilen desteğin arttırılması. 

 Mevcut internet erişiminin olanaklarının meydana gelen teknolojik gelişim ve 

değişimlere uyum sağlayacak şekilde güçlendirilmesinin sağlanması. 

 Her öğretim elemanının alanlarıyla ilgili makale ve bildiri yayınlamalarının 

özendirilmesi. 

 Gerek üniversite içinden gerekse üniversite dışından alanlarında uzman olan 

eğitmenlerin konuşmacı olarak katılacakları kurs ve seminerlerin düzenlenmesi, bu 

konularda birimler arasında işbirliğinin teşvik edilmesi ve çağdaş bilimsel araştırma 

kültürünün geliştirilmesi. 

 Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri. 

 Uluslararası ve ulusal proje hazırlama toplantılarına katılımların desteklenmesi veya 

benzer sunumların ODÜ tarafından organize edilmesinin sağlanması.  

 Birimlerin uluslararası toplantı, seminer, panel gibi akademik faaliyetler düzenlemesi. 

 Sosyal ve Kültürel faaliyetler gerçekleştirmek. 
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B. Amaç ve Hedefler 

   Misyon: Evrensel boyutta bilgi üretebilecek, çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel 

birikimin egemen olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine katkıda 

bulunacak ulusal değerlere bağlı, araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, 

mesleki anlamda donanımlı, öncelik kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler 

yetiştirmektir. 

 

  Vizyon: Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, bilimsel, yayın ve uygulamada dünya 

standartlarını yakalayan ülkemizin ve bölgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kültürel 

gelişmesine katkıda bulunacak projeler üreterek paydaşlarıyla bütünleşen yenilikçi, 

rekabetçi, girişimci ve tercih edilen bir üniversite olmaktır. 

 

   Üniversitemizin 2019 mali yılı içerisinde gerçekleştirmeyi planladığı faaliyetler 3 adet 

stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı 9 stratejik hedef altında toplanmıştır. Performans 

hedeflerinin sayısı ise 11 olup bu amaç ve hedefler aşağıda gösterilmiştir.  

 

 Stratejik Amaçlar: 

1. Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

2. Üniversitenin fiziksel ve teknolojik kapasitesini geliştirmek. 

3. Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini arttırmak. 

 

 Stratejik Hedefler: 

1. Uluslararası düzeyde tanınırlığın artırılması. 

2. Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak. 

3. Çalışanların mesleki açıdan gelişimlerini artırmak. 

4. Programların yapısına uygun fiziki alan oluşturmak. 

5. Etkili ve verimli bir yönetim bilgi sistemi oluşturmak. 

6. Eğitim için gerekli araç ve gereçlerin geliştirilmesi. 

7. Kütüphane olanaklarının geliştirilmesi.  

8. Araştırma projelerinin artırılması. 

9. Uluslararası yayınların nitelik ve niceliğini artırmak 

 

 Performans Hedefleri:  

1. Değişim programlarının sayısının artırılması. 

2. Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve geliştirilmesi. 

3. İdari personelin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi. 

4. Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda objektif ve nesnel 

olmalarının sağlanması. 

5. Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

6. Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 

7. Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi  

8. Bilgi kaynaklarına erişimin iyileştirilmesi ve kapasitenin artırılmasını sağlamak. 

9. Araştırma projelerinin artırılması. 

10. Uluslararası yayın sayılarının artırılması. 

11. Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini artırmak. 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63086
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63087
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=63088
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63089
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63090
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=63091
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=4&turKod=5&rid=63092
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63093
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63094
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 Performans  Hedefi Tabloları: Üniversitemiz her bir performans hedefi için 

hazırlanmış olan Performans Hedefi Tablolarına aşağıda yer verilmiştir. 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak 

Hedef Uluslararası düzeyde tanınırlığın artırılması. 

Performans Hedefi Değişim programlarının sayısının artırılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Değişim programları aracılığıyla gelen öğrenci Sayı 15 12 15 

2 Değişim programları aracılığıyla giden öğrenci Sayı 72 77 80 

3 
Değişim programları aracılığıyla gelen öğretim 

elemanı 
Sayı 3 5 5 

4 
Değişim programları aracılığıyla giden öğretim 

elemanı 
Sayı 5 5 5 

5 
Değişim protokolü imzalanan toplam üniversite 

sayısı 
Sayı 55 62 65 

6 URAP genel puan sıralaması Sayı 87 86 85 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrencilerin ve öğretim elamanlarının değişim programları 

hakkında bilgilendirilmesi. 
89.000 0 89.000 

2 Uluslararası üniversiteler ile protokollerin imzalanması 73.000 0 73.000 

Genel Toplam 162.000 0 162.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

Hedef Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak. 

Performans Hedefi Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve geliştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Beslenme hizmetlerinden duyulan memnuniyet Yüzde 80 80 82 

2 Gerçekleştirilen etkinlik Adet 107 90 100 

3 Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci Sayı 178 180 180 

4 Yemek bursu alan öğrenci Sayı 300 300 300 

5 
Öğrencilerin gerçekleştirilen etkinliklerden duyduğu 

memnuniyet oranı. 
Yüzde 50 51 53 

6 
Öğrencilerin temizlik hizmetinden duyduğu 

memnuniyet oranı 
Yüzde 72 74 76 

7 
Öğrencilerin güvenlik hizmetinden duyduğu 

memnuniyet oranı 
Yüzde 73 75 76 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yiyecek alımları 3.136.000 0 3.136.000 

2 
Üniversite tarafından sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin 

düzenlenmesi. 
439.000 0 439.000 

3 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi 195.000 0 195.000 

4 Öğrencilere kısmı zamanlı çalışma imkânı 472.000 0 472.000 

5 İdari ve akademik hizmetlerin sürdürülmesi. 102.527.000 0 102.527.000 

Genel Toplam 106.769.000 0 106.769.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak 

Hedef Çalışanların mesleki açıdan gelişimlerini artırmak. 

Performans Hedefi İdari personelin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Gerçekleştirilen hizmet içi eğitim program Adet 16 0 16 

2 Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı Sayı 184 0 210 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 57.500 0 57.500 

Genel Toplam 57.500 0 57.500 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Verilen eğitim-öğretim hizmetinin kalitesini arttırmak. 

Hedef Çalışanların mesleki açıdan gelişimlerini artırmak. 

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda 

objektif ve nesnel olmalarının sağlanması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
Kurumda eğiticilerin eğitimine yönelik düzenlenen 

program 
Sayı 10 0 11 

2 
Kurumda eğiticilerin eğitimi programı kapsamında 

eğitim alan öğretim üyesi 
Sayı 300 0 330 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 57.500 0 57.500 

Genel Toplam 57.500 0 57.500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2
0
1
9
 Y

ılı
 P

e
rf

o
rm

a
n
s 

P
ro

g
ra

m
ı 

21 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Üniversitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geliştirmek. 

Hedef Programların yapısına uygun fiziki alan oluşturmak. 

Performans Hedefi Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Kampüs altyapısı işinin gerçekleşme oranı Yüzde 59 66 70 

2 Engelli dostu bina Adet 1 1 2 

3 
Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet 

düzeyi 
Yüzde 50 50 52 

4 Yapıların bakım onarımlarının gerçekleşme yüzdesi Yüzde 87 100 100 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kampüs altyapı çalışmaları 2.467.000 0 2.467.000 

2 Fiziki alanların engelli bireylere uygun hale getirilmesi. 260.000 0 260.000 

3 Bakım Onarım çalışmaları 2.120.000 0 2.120.000 

Genel Toplam 4.847.000 0 4.847.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Üniversitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geliştirmek. 

Hedef Etkili ve verimli bir yönetim bilgi sistemi oluşturmak. 

Performans Hedefi Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Lisanslı yazılım sayısı Adet 1.317 1.728 1.850 

2 Aktif uç sayısı Adet 3.912 4.344 5.000 

3 Aktif ağ cihazı sayısı Adet 136 156 350 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Lisanslı yazılım alım, bakım ve kiralamaların yapılması 1.300.000 0 1.300.000 

2 Ağ hizmet kalitesinin yükseltilmesi 440.000 0 440.000 

Genel Toplam 1.740.000 0 1.740.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Üniversitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geliştirmek. 

Hedef Eğitim için gerekli araç ve gereçlerin geliştirilmesi. 

Performans Hedefi 
Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının 

iyileştirilmesi. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 Ödenek Kullanım Oranı Yüzde 91 100 100 

2 
Öğrenci başına düşen teknolojik donanım yatırımı 

tutarı 
TL 214 220 225 

 

     

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 10.340.000 0 10.340.000 

Genel Toplam 10.340.000 0 10.340.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Üniversitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geliştirmek. 

Hedef Kütüphane olanaklarının geliştirilmesi 

Performans Hedefi 
Bilgi kaynaklarına erişimin iyileştirilmesi ve kapasitenin 

artırılmasını sağlamak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 E-kitap sayısı Adet 192.593 222.440 240.000 

2 Periyodik dergi sayısı Adet 32.950 50.965 55.000 

3 Basılı yayın sayısı Adet 55.000 59.930 63.000 

4 Veri tabanı sayısı Adet 12 21 23 

5 Öğrenci başına düşen kaynak sayısı Sayı 13 14,5 15,5 

(Kütüphane toplam kaynak sayısı) / (Öğrenci sayısı) 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yayın alımları ve yapım çalışmaları 2.187.000 0 2.187.000 

Genel Toplam 2.187.000 0 2.187.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak. 

Hedef Araştırma projelerinin artırılması 

Performans Hedefi Araştırma projelerinin artırılması 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
Kurum dışı kaynaklarla finanse edilen bilimsel 

araştırma projesi 
Adet 6 2 4 

2 
Üniversite kaynakları ile finanse edilen bilimsel 

araştırma projesi 
Adet 117 70 75 

3 
Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yıllık 

dış destekli proje 
Adet 0,03 0,02 0,04 

4 
Öğretim üyesi başına devam eden dış destekli proje 

sayısı 
Sayı 0,06 0,07 0,08 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi. 885.000 0 885.000 

Genel Toplam 885.000 0 885.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak. 

Hedef Uluslararası yayınların nitelik ve niceliğini artırmak 

Performans Hedefi Uluslararası yayın sayılarının artırılması. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 

dergilerde ortalama yıllık makale / derleme sayısı 
Sayı 2,02 2,10 2,20 

2 

Öğretim üyesi başına uluslararası işbirliği ile yapılan 

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama 

yıllık makale / derleme sayısı 

Sayı 1,15 1,20 1,25 

3 Bilimsel yayın puanı Sayı 1,72 1,80 1,85 

4 Atıf puanı Sayı 1,16 1,20 1,25 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilimsel yayın desteğinin artırılması 60.000 0 60.000 

Genel Toplam 60.000 0 60.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak. 

Hedef Uluslararası yayınların nitelik ve niceliğini artırmak 

Performans Hedefi Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini artırmak. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı ulusal 

bilimsel etkinlik sayısı 
Adet 371 380 385 

2 
Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı 

uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 
Adet 248 250 255 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yurt içinde ve dışında düzenlenen mesleki eğitim faaliyetleri. 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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 Faaliyet Maliyetleri Tabloları: Performans hedefleri ile ilişkili faaliyetlerimizin 

maliyetlerini gösteren tablolara aşağıda yer verilmiştir.  

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - Değişim programlarının sayısının artırılması. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilerin ve öğretim elamanlarının değişim programları 

hakkında bilgilendirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri 

38.68.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),   

38.68.09.31 - Mevlana Değişim Koordinatörlüğü,  

38.68.09.32 - Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü,  

38.68.09.33 - Erasmus Programı Koordinatörlüğü, 

          Öğrenci ve personel hareketliliğinin arttırılması amaçlanmakta olup Erasmus, Farabi ve Mevlana 

programları aracılığıyla uluslararası düzeydeki yükseköğretim kurumları ile iletişime geçilerek ortak projelerin 

üretilerek hayata geçirilmesi sağlanmış olacaktır. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 60.000 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 89.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 89.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - Değişim programlarının sayısının artırılması. 

Faaliyet Adı Uluslararası üniversiteler ile protokollerin imzalanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.68.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),   

38.68.09.31 - Mevlana Değişim Koordinatörlüğü,  

38.68.09.33 - Erasmus Programı Koordinatörlüğü, 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 50.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.000,00 

        

B
ü
tç
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 73.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Yiyecek alımları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

38.68.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 400.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.986.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 650.000,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.136.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 3.136.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Üniversite tarafından sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin 

düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 15.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 259.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 439.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 439.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 80.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 195.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 195.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Öğrencilere kısmı zamanlı çalışma imkânı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 405.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 472.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 472.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve 

geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı İdari ve akademik hizmetlerin sürdürülmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 85.742.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.076.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.709.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 2.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 102.527.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 102.527.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

3 - İdari personelin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi. 

4 - Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda 

objektif ve nesnel olmalarının sağlanması. 

Faaliyet Adı Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

38.68.09.06 - Personel Daire Başkanlığı  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 85.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 115.000,00 

        

B
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e
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 115.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Kampüs altyapı çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 597.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.750.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.467.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.467.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Fiziki alanların engelli bireylere uygun hale getirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 120.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 260.000,00 

        

B
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e
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ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 260.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Bakım onarım çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 500.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.120.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.120.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 - Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Lisanslı yazılım alım, bakım ve kiralamaların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

38.68.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 250.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.300.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.300.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 - Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı Ağ hizmet kalitesinin yükseltilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

38.68.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 240.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 440.000,00 

        

B
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tç

e
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 440.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
7 - Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının 

iyileştirilmesi. 

Faaliyet Adı Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

38.68.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi  

          Yapımı tamamlanan Diş Hekimliği Fakültesinin ayakta tedavi hizmeti verebilmesi için sağlık malzemeleri 

ve cihazlar ile akademik ve idari birimlerde verilen hizmetler gereği ihtiyaç duyulan makine ve teçhizat alımları. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 800.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 9.360.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.340.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 10.340.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
8 - Bilgi kaynaklarına erişimin iyileştirilmesi ve kapasitenin 

artırılmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı Yayın alımları ve yapım çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

          Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaç duyduğu kitapların alımı, yıllık veri tabanı aboneliklerin devamı ve yeni 

veri tabanı abonelikleri ile elektronik yayın alımı, süreli yayın, dergi alımı ve gazete aboneliği. 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 519.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 86.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 82.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.187.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.187.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Araştırma projelerinin artırılması 

Faaliyet Adı Bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.68.09.30 - Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü  

38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 250.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 185.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 885.000,00 

        

B
ü
tç

e
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 885.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Uluslararası yayın sayılarının artırılması. 

Faaliyet Adı Bilimsel yayın desteğinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000,00 

        

B
ü
tç

e
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ış
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K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ORDU ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 11 - Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini artırmak. 

Faaliyet Adı Yurt içinde ve dışında düzenlenen mesleki eğitim faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.68.00.01 - Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

    
    

    

  

  Ekonomik Kod  Ödenek 

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        

B
ü
tç

e
 D

ış
ı 
 

K
a
y
n
a
k
 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00  
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı: Faaliyetlerin maliyetleri, genel yönetim giderleri ve diğer idarelere transfer edilecek kaynakları 
gösteren İdare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu aşağıda gösterilmiştir. 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

P
e

rf
o

rm
a

n
s
  

H
e

d
e

fi
 

F
a

a
li

y
e

t 

Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   Değişim programlarının sayısının artırılması. 162.000,00 0,11 0,00   162.000,00 0,11 

  1 
Öğrencilerin ve öğretim elamanlarının değişim programları hakkında 

bilgilendirilmesi. 
89.000,00 0,06 0,00   89.000,00 0,06 

  2 Uluslararası üniversiteler ile protokollerin imzalanması 73.000,00 0,05 0,00   73.000,00 0,05 

2   Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve geliştirilmesi. 106.769.000,00 70,85 0,00   106.769.000,00 70,85 

  3 Yiyecek alımları 3.136.000,00 2,08 0,00   3.136.000,00 2,08 

  4 Üniversite tarafından sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi. 439.000,00 0,29 0,00   439.000,00 0,29 

  5 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi 195.000,00 0,13 0,00   195.000,00 0,13 

  6 Öğrencilere kısmı zamanlı çalışma imkânı 472.000,00 0,31 0,00   472.000,00 0,31 

  7 İdari ve akademik hizmetlerin sürdürülmesi. 102.527.000,00 68,03 0,00   102.527.000,00 68,03 

3   İdari personelin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi. 57.500,00 0,04 0,00   57.500,00 0,04 

  8 Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 57.500,00 0,04 0,00   57.500,00 0,04 

4   
Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda objektif 

ve nesnel olmalarının sağlanması. 
57.500,00 0,04 0,00   57.500,00 0,04 

  8 Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 57.500,00 0,04 0,00   57.500,00 0,04 
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5   Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 4.847.000,00 3,22 0,00   4.847.000,00 3,22 

  9 Kampüs altyapı çalışmaları 2.467.000,00 1,64 0,00   2.467.000,00 1,64 

  10 Fiziki alanların engelli bireylere uygun hale getirilmesi. 260.000,00 0,17 0,00   260.000,00 0,17 

  11 Bakım Onarım çalışmaları 2.120.000,00 1,41 0,00   2.120.000,00 1,41 

6   Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 1.740.000,00 1,15 0,00   1.740.000,00 1,15 

  12 Lisanslı yazılım alım, bakım ve kiralamaların yapılması 1.300.000,00 0,86 0,00   1.300.000,00 0,86 

  13 Ağ hizmet kalitesinin yükseltilmesi 440.000,00 0,29 0,00   440.000,00 0,29 

7   Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi. 10.340.000,00 6,86 0,00   10.340.000,00 6,86 

  14 Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 10.340.000,00 6,86 0,00   10.340.000,00 6,86 

8   
Bilgi kaynaklarına erişimin iyileştirilmesi ve kapasitenin artırılmasını 

sağlamak. 
2.187.000,00 1,45 0,00   2.187.000,00 1,45 

  15 Yayın alımları ve yapım çalışmaları 2.187.000,00 1,45 0,00   2.187.000,00 1,45 

9   Araştırma projelerinin artırılması 885.000,00 0,59 0,00   885.000,00 0,59 

  16 Bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi. 885.000,00 0,59 0,00   885.000,00 0,59 

10   Uluslararası yayın sayılarının artırılması. 60.000,00 0,04 0,00   60.000,00 0,04 

  17 Bilimsel yayın desteğinin artırılması 60.000,00 0,04 0,00   60.000,00 0,04 

11   Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini artırmak. 100.000,00 0,07 0,00   100.000,00 0,07 

  18 Yurt içinde ve dışında düzenlenen mesleki eğitim faaliyetleri. 100.000,00 0,07 0,00   100.000,00 0,07 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 127.205.000,00 84,41 0,00   127.205.000,00 84,41 

Genel Yönetim Giderleri 23.500.000,00 15,59 0,00   23.500.000,00 15,59 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00  0,00 0,00   0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 150.705.000,00 100,00 0,00  150.705.000,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
B
Ü

T
Ç
E
 K

A
Y
N

A
K
 İ

H
T
İY

A
C
I 

Ekonomik Kodlar  

(I. Düzey) 
Faaliyet Toplamı 

Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 90.248.000,00 17.577.000,00 0,00 107.825.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.004.000,00 1.724.000,00 0,00 15.728.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.758.000,00 999.000,00 0,00 7.757.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 650.000,00 2.798.000,00 0,00 3.448.000,00 

06 Sermaye Giderleri 15.545.000,00 402.000,00 0,00 15.947.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 127.205.000,00 23.500.000,00 0,00 150.705.000,00 

B
Ü

T
Ç
E
 D

IŞ
I 

K
A
Y
N

A
K
 

Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 127.205.000,00 23.500.000,00 0,00 150.705.000,00 
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E. Ekler: Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

  

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

1. Değişim programlarının sayısının artırılması. 

  
Öğrencilerin ve öğretim elamanlarının değişim programları hakkında 

bilgilendirilmesi. 

Özel Kalem (Rektörlük),   

Mevlana Değişim Koordinatörlüğü,  

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü,  

Erasmus Programı Koordinatörlüğü, 

 Uluslararası üniversiteler ile protokollerin imzalanması 

Özel Kalem (Rektörlük),   

Mevlana Değişim Koordinatörlüğü,  

Erasmus Programı Koordinatörlüğü, 

2. Eğitim-öğretimi destekleyici unsurların artırılması ve geliştirilmesi. 

  Yiyecek alımları 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
Üniversite tarafından sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin 

düzenlenmesi. 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Öğrencilere kısmı zamanlı çalışma imkânı Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 İdari ve akademik hizmetlerin sürdürülmesi. Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

3. İdari personelin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi. 

  

  
Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 

Personel Daire Başkanlığı, 

Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

4. Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme konusunda objektif ve nesnel olmalarının sağlanması. 

  Hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 
Personel Daire Başkanlığı, 

Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 
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5. Mevcut hizmet alanlarının iyileştirilmesi. 

  Kampüs altyapı çalışmaları Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

 Fiziki alanların engelli bireylere uygun hale getirilmesi. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 Bakım onarım çalışmaları Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

6. Yönetim bilgi sisteminin ve bilişim altyapısının geliştirilmesi. 

  Lisanslı yazılım alım, bakım ve kiralamaların yapılması 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 Ağ hizmet kalitesinin yükseltilmesi 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

7. Derslik ve laboratuvarların teknolojik donanımlarının iyileştirilmesi. 

  Makine ve teçhizat alımlarının yapılması 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 

Diş Hekimliği Fakültesi  

8. Bilgi kaynaklarına erişimin iyileştirilmesi ve kapasitenin artırılmasını sağlamak. 

  Yayın alımları ve yapım çalışmaları Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

9. Araştırma projelerinin artırılması. 

  Bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi. 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, 

Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

10. Uluslararası yayın sayılarının artırılması. 

 Bilimsel yayın desteğinin artırılması Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

11. Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini artırmak. 

 Yurt içinde ve dışında düzenlenen mesleki eğitim faaliyetleri. Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 
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