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                 ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Ordu Üniversitesi olarak akademik bir 

yaklaşım ile dinamik, gelişmeye açık, katma değer 
içeren projeler üreterek bilimsel, sosyal ve kültürel 
alanlarda  köklü üniversitelerle rekabet edebilecek 
çağdaş bir üniversite olmayı amaçlamaktayız. Bu 
temel felsefeden hareketle eğitimde dünya 
standartlarını yakalamayı hedefleyen , seçkin ve 
kalifiye insan gücü yetiştiren, bulunduğu bölge ve 
topluma her anlamda katkı sağlamayı amaçlayan, 
araştıran ve sürekli gelişen bir üniversite olmak 
öncelikli ödevlerimiz olmuştur . 

 
Kuruluş tarihimiz olan 2006 yılından 

günümüze uzanan süreçte; içinde yer aldığımız sosyal, 
kültürel ve bilimsel etkinliklerin kazanımları ile 
üniversitemiz bizlere gurur vermektedir. 
Cumhuriyetimizin temel değerleri ve bütünlüğü içinde üzerine düşen görevleri yerine 
getirmekte olan Ordu Üniversitesinin, 2012 Yılı İdare Faaliyet Raporu, Stratejik Yönetim 
anlayışının bir parçası olarak hazırlanmıştır.  

 
Ordu Üniversitesi 2012 Yılı İdare Faaliyet Raporu, üniversitemizin 2012 yılında 

gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında, 5018 sayılı kanunun 41. maddesi gereğince hazırlanmış 
objektif bir çalışmadır.  

 
Çalışmada emek veren tüm personellerimize teşekkürü borç bilir, faaliyet 

raporumuzun Ülkemiz teşkilatlarına faydalı olmasını dilerim.  
 
 
 

                                          Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 
                                    

      Rektör 
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Mali Hizmetler Birimi Yönetici Sunuşu 
 

 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Yönetimi alanında 
kaynak kullanımı açısından idarelere daha fazla inisiyatif tanınarak, yönetsel sorumluluk 
çerçevesinde kendisine tahsis edilen kaynakların stratejik plan hedefleri doğrultusunda 
öncelikli amaçlara göre planlanması, kullanılması ve uygulama süreçlerinin, mali saydamlık ve 
hesap verilebilirlik üzerine kurgulanması için her türlü tedbiri almak fırsatını tanımıştır. 
 
 Kamuoyunun bilgisine sunulmak üzere Üniversitemiz üst yöneticisi adına hazırlanan 
2012 yılı İdare Faaliyet Raporu; kamu mali yönetiminin getirdiği yeni düzen ve anlayış 
kapsamında, sistematik bir yapı içerisinde detaylı olarak sunulmaya çalışılmıştır. 
 
 Mali saydamlık ve hesap verilebilirlik kavramlarına ayrı bir önem verilerek hazırlanan 
rapor, iç ve dış denetimlere hazır olacak şekilde düzenlenerek, tablo ve grafikler ile 
desteklenmiş bununla birlikte kurumumuza ait Stratejik Plan ile tespit edilen stratejik amaç 
ve hedeflerin ne ölçüde gerçekleştiğini tespit etmeye yönelik bir ölçme aracı olarakta 
kullanılacaktır.  
 
 Üniversitemiz 2012 yılı idare faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen ve 
katkısı olan tüm mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, ülkemiz ve üniversitemiz için faydalı 
olmasını dilerim.  
     
 
 
 
 
 
 
         Şerafettin YILMAZ 
        Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 
 
 Ordu Üniversitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunu ile 
kurulan üniversitelerden biridir.  
 
 Bünyesinde 10 fakülte, 3 enstitü, 3 yüksekokul, 10 meslek yüksekokulu, Rektör ve 
Genel Sekreterlik Makamına bağlı Merkezi Birimler ve Araştırma Merkezlerini 
barındırmaktadır. 
 
 Sahip olduğu çağdaş vizyonu ile topluma olan sorumluluğunun en üst seviyede 
olduğunun bilincinde ve bu sorumluluk içerisinde bilimsel faliyetlerini, eğitim-öğretim 
hizmetlerini yürütme ve gün geçtikçe geliştirme çabası içerisindedir.  
 
 
 
 
 

A. MİSYON,  VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 
Ordu Üniversitesi Misyon Bildirimi: Bilim-teknoloji, sağlık ve sanat alanında 

uluslararası standartlarda bir bilim merkezi düzeyine yükseltmeye odaklandığımız 
üniversitemizde; ulusal değerlere bağlı, araştıran, sorgulayan, eleştiren, entelektüel, 
sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanımlı, insiyatif kullanabilen, empati yeteneği 
gelişmiş bireyler yetiştirmeyi öz görevimiz biliyoruz. 
 

Ordu Üniversitesi Vizyon Bildirimi:  Üniversal akademik ölçütler ile uluslararası kalite 
standartlarına erişme idealimiz ve bu doğrultuda topluma hizmet etmek anlayışımızı 
sürdürme kararlılığımız temel vizyonumuzdur. 
 

Ordu Üniversitesi’nin Temel Değerleri: Evrensellik, Akılcılık, Bilimsellik, Üretkenlik, 
Şeffaflık ve Özgürlük.  
 
 
 
 
 
 

B.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
Anayasa’nın 130. maddesinde yer aldığı üzere Yükseköğretim Kurumları “Çağdaş 

eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 
insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere 
çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar” olarak 
tanımlanmıştır. 
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Bununla birlikte yine Anayasa’nın 131. maddesinde “Yükseköğretim kurumlarının 
öğretimini planlamak, düzenlemek, yönetmek, denetlemek… maksadı ile Yükseköğretim 
Kurulu kurulur.” denmiştir ve bu kurulun yapısının ve çalışma esaslarının kanunla 
düzenleneceği belirtilmiştir. 

 
“Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, 

görev, yetki ve sorumlulukları… kanunla düzenlenir.” hükmü çerçevesinde düzenlenen ve 
yürürlükte bulunan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde yükseköğretim 
kurumlarının dolayısıylada Üniversitemizin görevleri; 

 
 
 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak, 
 
olarak belirlenmiştir.  
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Şekil 1: Teşkilat Yapısı 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. FİZİKSEL YAPI 
 
Ordu Üniversitesi, Rektörlük idari birimleri ve akademik hizmet veren 12 eğitim birimi 

ile Ordu Turnasuyu mevkiinde bulunan Cumhuriyet Yerleşkesinde; 4 eğitim birimi merkezde 
ve ilçelerde 10 eğitim birimiyle faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 
Mevcut merkez yerleşke alanı olan Cumhuriyet Yerleşkesi 228.421,97 m2 olup, 2008–

2023 yılları arasında kamulaştırma çalışmalarıyla yerleşke alanına dahil edilmesi planlanan 
400 dönüm arazi, Ordu Ünivesitesi Cumhuriyet Yerleşkesi 1. etap programını 
oluşturmaktadır. 

1.1. Taşınmazlar 
 
Tablo–1 (m

2
) 

  

Birim Adı 

İd
ar

i 

B
ir

im
le

r 

D
er

sl
ik

 

La
b

o
ra

tu
ar

 

K
o

n
fe

ra
n

s 
Sa

lo
n

u
 

K
an

ti
n

, 

K
af

e 
vb

. 

Lo
jm

an
 

Yu
rt

la
r 

Si
rk

ü
lâ

sy
o

n
 

A
la

n
ı 

Sp
o

r 

Te
si

sl
er

i  

To
p

la
m

 

  

Rektörlük 4.199 - - 203 - - - 742 - 5.144 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1.000 2.500 1.500 315 285 - - 2.400 - 8.000 

İkt ve İdari Bil. Fakültesi 480 1.184 188 370 460 436 - 891 - 4.009 

Ordu Ziraat Fakültesi 1.000 2.500 1.500 315 520 - - 2.665 - 8.500 

Fatsa Deniz Bilimleri 
Fakültesi 

1.200 310 160 332 577 - - 809 - 3.338 

Diş Hekimliği Fakültesi 
600 470 800 315 150 - - 600 - 2.935 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

2.918 4.315 675 190 - - - 3702 - 11.800 

Müzik ve Sahne Sanatları 
Fak Eğitim Fakültesi 

Ordu Sağlık Yüksekokulu 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Beden Eğit. ve Spor Y.O. 520 - - - - - - 350 6500 7.370 

Tek. Bilimler Meslek Y.O. 2.400 2.150 1.050 350 400 - - 1.200 900 8.450 

Sos. Bilimler Meslek Y.O. 2.300 660 336 - 155 - - 200 300 3.951 

Akkuş Meslek Y.O. 160 400 100 - 140 - - 645 - 1.445 

İkizce Meslek Y.O 700 1.300 300  

      Mesudiye Meslek Y.O. 477 554 200 180 142 - - 1.362 - 2.915 

Morfoloji Binası 2.500 860 1.120 1.400 211 - - 7.909 - 14.000 

Ünye Meslek Yüksekokulu 400 762 110 - 203 
0 

- - 645 787 2.907 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 330 297 187 - 325 - - 1.371 600 3.110 

Ulubey Meslek  Y.O 217 266 142 - 70 - 1512 425 200 2.832 

Mer.Araşt. Laboratuarı - 1.327 - - - - - 671 - 1.998 

Turizm Uyg.” Restoranı 12 - - - - - - 310 - 322 

Herbaryum ve Konukevi - - - - - 493 - - - 493 

Taşbaşı Kültür Merkezi 50 
 

- - - - - 1.771 - 1.821 

Toplam Alan 21.021 19.855  8368 3.970 3.638 929 1.512 28.668 9.287 95.398 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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 Ordu Üniversitesi toplam 95.398 m2 açık ve kapalı fiziki alanda hizmetlerini 
sürdürmekte olup bunun % 34’ ü eğitim-öğretim, % 14’ ü sosyal ve sportif, % 22’ si idari ve   
% 30’uda diğer hizmetlerin gerektirdiği amaçlar için kullanılmaktadır.  
 Ordu Üniversitesi’nin hizmet alanlarının; 
 
 

% 34’ü Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 
 
    

   % 22’si İdari Hizmetler 
 
 

     
     % 14’ü Sosyal ve Sportif Hizmetler 
 
 

        
        % 30’u Diğer Hizmetler  
 
 
  İçin kullanılmaktadır. 
 
 
 
  
 
 

 1.2.Taşıtlar: 2012 yılında Üniversitemiz envanterine kayıtlı 19 adet hizmet 
aracı bulunmaktadır. Bunlar aşağıdaki tablodaki gibidir. 

 
   Tablo 2: Taşıtlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 Araç Türü Toplam   

  Otomobil 11   

  Minibüs 3   

  Midibüs 1   

  Otobüs 2   

  Yük Taşıma Aracı 2   

  Toplam 19   
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2. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:  
Üniversitemiz 50 Mbps hızında Metro Ethernet bağlantısı ile ULAKNET 

üzerinden internet erişimine sahiptir. Ayrıca EDUROAM( Education Roaming) üyesi 
olduğumuzdan dolayı diğer üye kurum ve kuruluşlarda bulunduğumuz süre içerisinde 
kendi kullanıcı adımız ve şifremizle kendi ağımıza bağlanabilmekteyiz.  
 

Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmuş olup, işletim sistemi 
olarak Linux ubuntu kullanılmaktadır. 

 
Şekil 2 

 

 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Bununla birlikte TÜBİTAK üyesi olan üniversitemiz, Kütüphane ve Dokumantasyon 

Daire Başkanlığı vasıtasıyla  2012 yılında ULAKBİM aracılığıyla ve Üniversiteler arası 
konsorsiyum olan ANKOS üyeliği aracılığıyla yeterli düzeyde bilgi hizmetleri sunabilmiştir.  
 
 ANKOS Üyeliğine Bağlı Veri Tabanları                      

 Uptodate  

 Oxford Univercity Press 
      
 ULAKBİM Üyeliğine Bağlı Veri Tabanları 

 EBSCOHOST  

 IEEE EXPLORE 
 SCIENCE DIRECT 
 WEB OF SCIENCE 
 OVID-LWW 
 TAYLOR AND FRANCİS 
 CAB 

Kaynak: Kutuphane ve Dokumanyasyon Daire Başkanlığı 

 
 
 

 
 
Üniversitemizin çeşitli birimlerinde idari faaliyet ve eğitim hizmetlerini nitelikli bir 

şekilde verebilmek için çeşitli donanımlar kullanılmaktadır. Bunlar aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. 

 
 

 
       Tablo 3: Teknolojik Kaynalar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 Ekipman Toplam   

  Bilgisayar ve ekipmanları 2724   

  Yazıcı 777   

  Baskı ve Çoğaltma Makinaları 95   

  
Ses, Görüntü ve Sunum 
Cihazları 

2   

  
  

   
  

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh
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3. İNSAN KAYNAKLARI 

Ordu Üniversitesi’nde 2012 yılsonu itibariyle 428 akademik, 263 idari, 14 sözleşmeli 
idari, 8 sürekli işçi olmak üzere toplam 712 personel bulunmaktadır. 

 
Tablo 4: Personel Sayısı ve Değişim Oranı (kişi)  

  

Sınıf Türü 2011 2012 Artış-Azalış(%) 

  

Akademik Personel 348 428 29 

İdari Personel 226 263 16 

Sözleşmeli Personel (657/ 4-c) 14 14 0 

İşçi (Kadrolu) 8  8     0  

Toplam 595 712 20 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
2012 yılı itibariyle toplam personelin; 
 

  % 60‘ ını akademik, 
   
 
    % 37’ sini idari, 
 
       

% 2’ sini sözleşmeli, 
 
        

% 1’ ini işçiler  
 

oluşturmaktadır. 
 

 
2012 yılı sonu itibariyle Ordu Üniversitesi’nde görev yapan 712 personelin 274’ü 

kadın, 438’i erkektir. 
 
    
 

              %38 KADIN                                              %62 ERKEK 
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3.1. Akademik Personel: 
 

2012 yılı sonu itibariyle Üniversitemizde 428 öğretim elemanı görev yapmakta olup 
bunların 21’i Profesör, 20’si Doçent, 145’i Yardımcı Doçent, 102’si Öğretim Görevlisi, 16’sı 
Okutman, 121’i Araştırma Görevlisi ve 3’ü Uzman kadrolarında görev yapmaktadır. 

 
Bu sayı bir önceki yılla kıyaslandığında, öğretim elemanı sayısında % 29’luk artış 

gerçekleştiğini göstermektedir.   
 
2012 itibariyle akademik personel ve kadrolarına ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki 

tablolarda gösterilmiştir. 
 

 
 
Tablo 5 : 2012 yılı Akademik Personelin Birim Bazında Dağılımı (kişi)  

  

Birim Adı 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

Y
rd

. D
o

ç.
 

Ö
ğr

e
ti

m
  

G
ö

re
vl

is
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö

re
vl

is
i 

U
zm

an
 

O
ku

tm
an

 

G
e

n
e

l 

To
p

la
m

 

  

  Fatsa Meslek Yüksekokulu 
   

11 
 

 
 

11   
  Mesudiye Meslek 

Yüksekokulu 
   

9 
 

 
1 10   

  Rektörlük 
     

3 12 15   
  Ünye Meslek Yüksekokulu 

   
12 

 
 

1 13   
  Tıp Fakültesi 8 1 24 

  
 

 
33   

  Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

1 
 

9 
 

14 
 

 
24   

  Fen Edebiyat Fakültesi 2 9 35 1 44 
 

 
91   

  Teknik Bilimler MYO 
  

4 25 1 
 

 
30   

  Sosyal Bilimler MYO 
  

6 10 
 

 
1 17   

  Sağlık Yüksekokulu 
  

3 10 
 

 
 

13   
  Ziraat Fakültesi 8 8 23 2 11 

 
 

52   
  Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
 

1 18 2 22 
 

 
43   

  Güzel Sanatlar Fakültesi 1 
 

5 6 9 
 

 
21   

  Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 11 
 

12 
 

 
25   

  Ulubey Meslek 

Yüksekokulu 
  

1 8 
 

 
1 10   

  Müzik -Sahne Sanatları Fak. 
   

5 
 

 
 

5   

  Fen Bilimleri Enstitüsü 
    

4 
 

 
4   

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

    
1 

 
 

1 
 

 
Beden Eğitimi ve Spor Y.O 

  
3 1 

 
 

 
4 

 
 

Eğitim Fakültesi 
  

3 
 

3 
 

 
6 

   Genel Toplam 21 20 145 102 121 3 16 428   
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
2012 yılı sonu itibariyle toplam akademik personelin bir önceki yılın oranları gibi % 40 

kadın, %60 erkektir. Bir önceki yıla göre bayan akademisyen sayısı % 26,1 artış hızıyla 174’e 
çıkarken, bay akademisyen sayısı %21’lik artış hızıyla 254’e yükselmiştir. 



 

14 

2012 yılında bir önceki yıla göre akademik personel kadro sayısında % 29’luk bir artış 
yaşanırken; bu artışla birlikte doluluk oranı,  akademik personel toplam kadro sayısında % 56 
seviyesine çıkmıştır. 
 

Tablo 6: 2012 Yılı Akademik Personel Kadro Doluluk Oranları (kişi)  

    Dolu Boş Toplam   

  Profesör 21 15 36   

  Doçent 20 66 86   

  Yardımcı Doçent 145 52 197   

  Öğretim Görevlisi 102 70 172   

  Okutman 16 30 46   

  Araştırma Görevlisi 121 81 202   

  Uzman 3 21 24   

  Çevirici 0 1 1   

  Eğitim Öğretim Planlama 0 1 1   

  Toplam 428 337 765   
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
Tablo 7: 2012 Yılı Akademik Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı  

    18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve üzeri   

  Kişi Sayısı 25 104 110 63 51 43 32   

  Yüzde %5,84 %24,3 %25,70 %14,71 %11,92 %10,04 %7,49   

                    
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
      Şekil 3: 

 
 

Tablo 8: 2012 Yılı Akademik Personel’in Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı  

    < 1 Yıl 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 yıl >   

  Kişi Sayısı 34 138 62 74 54 41 11 14   

  Yüzde 7,94 32,24 14,49 17,29 12,62 9,58 2,57 3,27   

                      
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

5,84 

24,3 

25,7 

14,71 

11,92 

10,04 

7,49 

Yaş Dağılımı 

18-25 

26-30 

31-35 

36-40 

41-45 

46-50 

51 ve üzeri 
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3.2. İdari Personel: 
 

2012 yılı sonu itibariyle Üniversitemiz çeşitli birimlerinde; 182 Genel İdari, 23 Sağlık,  
38 Teknik, 19 Yardımcı , 1’de Avukatlık Hizmetleri Sınıfında ve 657/4c kapsamında 14, daimi 
işçi kadrasunda da 8 adet olmak üzere bir önceki yıla göre %19’luk artışla 285 personel 
görev yapmaktadır. 

 
 
2012 itibariyle idari personel ve kadrolarına ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 
 

 Tablo 9: 2012 yılı İdari Personelin Birim Bazında Dağılımı (kişi)  

  

Birim Adı   GİH SHS THS YHS AHS    657/4c  işçi     Toplam 

  

Akkuş MYO 2 
    

    2 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 1 
    

   1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4 
 

1 
  

   5 

Eğitim Fakültesi 5 
    

1   6 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 8 
 

1 
  

1 1  11 

Fatsa MYO 3 
    

1   4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 
    

   3 

Fen Edebiyat Fakültesi 9 
 

2 2 
 

 1  14 

Genel Sekreterlik 12 
    

   12 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 
    

   3 

Hastaneler Başmüdürlüğü 9 21 2 3 
 

   35 

Hukuk Müşavirliği 
    

1    1 

İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı 12 
  

3 
 

5   20 

Kütüphane ve Dök. Daire Başkanlığı 5 
 

2 
  

 1  8 

Teknik Bilimler MYO 9 
 

1 3 
 

1 1  15 

Sosyal Bilimler MYO 7 
  

1 
 

   8 

İkizce MYO 3 
    

   3 

Mesudiye MYO 3 
    

 1  4 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 8 
    

   8 

Personel Daire Başkanlığı 6 
    

   6 

Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başk. 10 1 
 

2 
 

   13 

Sağlık Yüksekokulu 4 
    

   4 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 
    

   1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 
    

1   4 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 7 
    

   7 

Tıp Fakültesi 5 
 

1 1 
 

   7 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 4 
    

   4 

Ulubey MYO 2 
    

   2 

Ünye İ.İ.B.F 9 
 

1 
  

1 3  14 

Ünye MYO 5 
    

   5 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 4 
 

24 1 
 

3   32 

Ziraat Fakültesi 12 1 3 3 
 

   19 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 
    

   3 

Döner Sermaye İşletme Müd. 1 
    

   1 

Genel Toplam 182 23 38 19 1 14    8 285 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 



 

16 

 
 
 

 
 2012 yılı idari personel genel kadro doluluk oranı bir önceki yıla göre % 31’den %36’ya 
çıkmış ve detaylı rakamlar aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
 

Tablo 10: 2012 Yılı Hizmet Türüne Göre Kadrolarının Doluluk/Boşluk Dağılımı (kişi)  

  

Sınıf Türü Dolu Boş Toplam 

  

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 183 209 392 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 23 201 224 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 37 18 55 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 

Din Hizmetleri Sınıfı  
1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 19 24 43 

Toplam 263 455 718 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
  
 2012 yılında toplam idari personelin %36’sı kadın, % 64’ü erkektir. Bir önceki yıla göre 

kadın personel sayısı, %13 artışla 94’e ulaşmıştır. Erkek personel sayısı ise  % 18 artışla 169’a 
ulaşmıştır. Toplam idari personeldeki artış hızı ise % 16 olarak gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 11: 2012 Yılı İdari Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı 

    21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 ve üzeri   

  Kişi Sayısı 18 82 54 33 33 43   

  Yüzde %6,84 %31,18 %20,53 %12,55 %12,55 %16,35   

                  
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
 
 
Tablo 12: 2012 Yılı idari Personelin Hizmet Yılı Dağılımı 

    <1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 
21 ve 
üzeri   

  Kişi Sayısı 33 99 27 41 21 42   

  Yüzde Oranı %12,54 %37,64 %10,27 %15,59 %7,99 %15,97   

                  
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
 
Tablo 13: 2012 Yılı idari Personelin Eğitim Durumu 

    İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans/Doktora   

  Kişi Sayısı 12 72 123 54 2   

  Yüzde Oranı %4,56 %27,38 %46,77 %20,53 %0,76   

                
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4. İDARİ HİZMETLER:  

 
4.1. Genel Sekreterlik: Genel Sekreterlik üniversite idari teşkilatının başı olup, bu 

teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatının başı olarak 
genel sekreterlik, kendisine bağlı birimler aracılığıyla yasalarla belirlenen görevleri yerine 
getirmektedir.  

 
Üniversitemizde Genel Sekreterliğe bağlı faaliyetlerini sürdürmekte olan 4 birimimiz 

bulunmaktadır. Bu birimler Yazı İşleri Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, Basın, Yayın ve Halkla 
İlişkiler ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’dür. 

 
4.1.1. Yazı İşleri Müdürlüğü: Müdürlüğümüze bağlı 4 birim bulunmaktadır. 
 
Yazı İşleri Birimi: Genel Sekreterlik Teşkilatı altında Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı 

olarak çalışır. İç ve dış yazışmalar birimleri bulunmaktadır. 2012 yılında Yazı İşleri Birimi 
tarafından kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazıların ilgili birimlere dağıtılması, Rektör, 
Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter tarafından havale edilen yazışmaların ve takibinin 
yapılması, Senato kararlarını ve dekan atamalarına ilişkin yazışmaların yapılması, Doçentlik 
Yazışmalarının yürütülmesi, Rektörün yıllık izin ve görevlendirmelerinin ve Yüksek Lisans, 
Doktora, Tıpta Uzmanlık tezlerinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına iletilmesi gibi görevleri 
yerine getirmiştir. 

 
Genel Evrak Birimi: Genel Evrak Birimi rektörlüğe gelen tüm evrakların ilgili birimlere 

havale edilmesi, zimmetle teslim edilmesi ve dosyalanması işlemlerini yürütmüştür. 2012 
yılında Rektörlük Makamı ve Genel Sekreterlik Makamından kurum içi ve kurum dışına 4233 
adet yazışma yapılmıştır. Üniversitemize kurum dışından 5291 adet evrak, kurum içinden ise 
9818 adet evrak gelmiştir. 

 
Bilgi Edinme Birimi: Bilgi Edinme Birimi demokratik ve şeffaf bir yönetim anlayışının 

gereği olan tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme haklarını 
yasalara uygun şekilde kullanmalarını sağlamaktadır. Bu kapsamda yapılan başvurulara 15 iş 
günü içerisinde cevap verilmiştir. Verilen dilekçelere istinaden ortaya çıkan dilek ve 
şikâyetleri düzenleyerek ilgili amirlere iletmektedir.  

 
2012 yıl içerisinde birimimize toplam 6 başvuru yapılmış olup hepsine cevap 

verilmiştir. 
 
Kurul İşleri Birimi: Senato, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun sekretaryalığını 

yapmaktadır. Üniversite senatosunda oylama hakkı olmaksızın raportörlük görevi 
yapmaktadır. Bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 
sağlamakla beraber alınan kararları ilgili birimlere iletmektedir. 2012 yılında tüm kurullar 
bazında 39 oturum yapılmış olup 321 karar çıkartılmıştır. 
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4.1.2. Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler: Kurulduğu günden bu yana Genel Sekreterliğe 
bağlı bir birim olarak çalışmalarını sürdürmekte olan Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Bürosu, 
Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlere sadece üniversitemiz personelinin ve 
öğrencilerinin katılımlarını değil diğer kamu kurum ve kuruluşları çalışanlarının ve yöre 
halkının da katılımını sağlamak amacıyla ev sahipliğini üstlendiğimiz tüm etkinliklerde basının 
haberdar edilmesini ve bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. 

 
Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Birimimiz 2012 yılında;  

 Akademik Yıl Açılış Töreni, Mezuniyet Töreni, Konferans, Panel, Seminer vb. Rektörlük 
tarafından gerçekleştirilen programların organize edilmesi ve duyurulması,  
 

 Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotoğraf 
çekimlerinin yapılması, Üniversitenin Haber Bülteninde yer alacak olan haberlerin 
oluşturulması,  

 
 Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilecek olan etkinliklerin tanıtımı ve duyurularının 

yapılması için gerekli katalog, broşür, cd, afiş, davetiye gibi materyalleri hazırlanması,  
 
 Üniversitemiz web sayfasında yer alan etkinlik ve duyuru haberlerinin güncellenmesi, 

Yerel ve ulusal basında üniversitemiz ile ilgili yer alan haberlerin derlenmesi ve 
arşivlenmesi gibi görevleri yerine getirmiştir. 
 
4.1.3. Hukuk Müşavirliği: Üniversitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddüt 

yaşadıkları hükümleri kendisine başvurulduğu takdirde yorumlamakta ve idari personel 
hakkında açılan disiplin soruşturmalarını yürütmektedir.  

 
Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun icra edilmesi için, 

Üniversitenin birimlerinin işlem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatın yorumunda 
tereddüde düştükleri durumlarda mütalaa vermektedir. Tüm kurum ve kişilerle yapılacak 
protokol ve sözleşmeler öncellikle Müşavirlikçe incelenmektedir. İdari, akademik personel, 
öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari 
mercilerde üniversitenin haklarını savunmaktadır. 

 
Hukuk Müşavirliği 2012 yılı içinde 15’i kuruma karşı, 4’ü kurum tarafından açılan 

toplam 19 davanın takibini yapmıştır.  
 
4.1.4. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü:  Genel Sekreterlik Makamına bağlı şekilde 

çalışan birim, 2012 yılında Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi tarafından fakültelerin 
yapmış olduğu diş sağlığı, proje, ders, kurs, sınav vb. hizmetler karşılığında 913.788,66 TL 
gelir elde etmiştir. Bu gelirin 112.880,13 TL’si danışmanlık geliri olarak, 17.405,40 TL’si proje 
geliri olarak, 783.503,13 TL’si ise faaliyet geliri olarak elde edilmiştir.  

 
Yapılan harcamalar ise Döner Sermaye işletmelerinden ödenen döner sermaye katkı 

payları ile birlikte birimlerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için gerekli olan malzeme ve 
gereçlerin temin edilmesi için kullanılmıştır. 2011 yılı içerisinde yasal yükümlülük olan hazine 
payı için 9.369,96 TL, Bilimsel Araştırma Projeleri için 46.794,35 TL, Personel Giderleri 
kapsamında ise 389.343,43 TL olmak üzere toplamda 445.507,74 TL harcama yapılmıştır.  
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4.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Ordu 

Üniversitesi idaresinin mal ve hizmet ihtiyaçları teminini sağlarken, temin edilen mal veya 
hizmetin organize bir şekilde dağılmasından da sorumlu birimdir. Bununla birlikte Rektörlük 
örgütünün mali yönden özlük haklarını bir başka deyişle tahakkuk hizmetlerini de 
gerçekleştiren yapıdır.  

 
Şekil 4: 

 
 
Ayrıca İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; Üniversitemiz Araç İşletme hizmetleri, 

Santral hizmetleri, Lojman hizmetleri, Genel temizlik hizmetleri, Güvenlik hizmetleri, Merkezi 
posta hizmetleri, üniversite personeline ait araç olduğunu gösteren tanıtım kartlarını 
düzenlemek ve iç hizmetlerin yaptırılması ve takibi gibi idari işlerden de sorumludur. 

 
2012 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 5 adet hizmet, 9 adet mal 

alımı olmak üzere toplamda 14 adet ihale gerçekleştirmiş olup, bu ihalelerden 11 adedi 4734 

Sayılı Kanunun 19.maddesi uyarınca “Açık İhale” usulüyle, 3 adet ihale ise bahse konu 

kanunun 21.maddesi uyarınca pazarlık usulüyle tamamlanmıştır. 

Ayrıca 4734 Sayılı Kanunun; 

 22 maddesi uyarınca doğrudan temin usulüyle alım 240 adet satın alma, 

 

 Devlet Malzeme Ofisinden Rektörlüğümüz ve birimlerinin ihtiyaçlarının 

karşılanması için 7 adet satın alma, 

 146 adet tarifeye bağlı ödeme yapılmıştır. 
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4.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: Ordu Üniversitesi’nde verilen 

eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini 
çağdaş gelişmeler ışığında çeşitli kaynak türleri ile düzenleyip, kullanıcıların bilgi 
gereksinimlerini karşılayarak toplumsal fayda sağlamak Kütüphane ve Dokumantasyon Daire 
Başkanlığı’nın başlıca görevidir.     

 
Üniversitemizde kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri, tüm birimlere hizmet 

veren merkezi bir kütüphanemiz bulunmadığından, 2 adedi Fakültelerde bulunan fakülte 
kütüphanesi, 4 adedi ise diğer fakülte ve meslek yüksekokullarında bulunan okuma 
salonlarında olmak üzere 6 ayrı fiziki alanda gördürülmeye çalışılmaktadır. Bu birimlerde 
41.010 adet kayıtlı kitabımız bulunmaktadır.  
 
 TÜBİTAK üyesi olan üniversitemiz 2012 yılında ULAKBİM aracılığıyla ve Üniversiteler 
arası konsorsiyum olan ANKOS üyeliği aracılığıyla yeterli düzeyde bilgi hizmetleri 
sunabilmiştir.  
 
 ANKOS Üyeliğine Bağlı Veri Tabanları                      

 Uptodate  

 Oxford Univercity Press 
      
 ULAKBİM Üyeliğine Bağlı Veri Tabanları 

 EBSCOHOST  
 IEEE EXPLORE 
 SCIENCE DIRECT 
 WEB OF SCIENCE 

 OVID-LWW 
 TAYLOR AND FRANCİS 
 CAB 

 
 

 
4.4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Akademik birimler ile eşgüdümlü olarak 

planlanan eğitim-öğretim yılının düzenli yürütülmesini, öğrencilere, mezunlara, öğretim 
elemanlarına ve hizmet vermekte olduğumuz diğer kurumlara, güvenli ve hızlı bilgi-belge 
hizmeti sunarak öğrenci, öğretim elemanı ve çalışanlarının memnuniyetini ön planda tutan 
bir birim olabilmek temel politikamız olmuştur.  

 
Başkanlığımız tarafından 2012 yılında; 
  

 Tüm yazışmalar Arşiv Birimince arşivlenerek ilgili yerlere kaldırılmıştır. Öğrenci 
otomasyon sistemi bilgileri elektronik ortamda yedeklenerek arşivlenmiştir. 
 

 Web (http://ogidb.odu.edu.tr/Tr/) sayfasında yer alan tüm bilgiler yeniden 

güncellenerek daha yararlı hale getirilmiştir. Ayrıca ODÜ Posta (oidb@odu.edu.tr) 

servis aracılığı ile öğrencilerin Daire Başkanlığımıza gelmeden bilgi alabilmeleri ve 

sorunlarına göre ilgili birimlere yönlendirilmeleri sağlanmıştır. 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh
http://ogidb.odu.edu.tr/Tr/
mailto:oidb@odu.edu.tr
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 Üniversitemize alınacak öğrenci kontenjanlarının tespit edilmesi, Üniversitemize 
yerleşen öğrencilerin kayıtlarının yapılacağı tarih ve yerlerin ÖSYM Başkanlığı’na 
bildirilmesi, ÖSYM tarafından Üniversitemize yerleştirilen öğrenci bilgilerinin 
sistemden alınarak Üniversitemiz öğrenci otomasyon sistemine aktarılması, kayıt ile 
ilgili duyuruların yapılması, kayıt evraklarının hazırlanması, kayıtların sorunsuz, kolay 
ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için çalışmaların yapılması, kesin kayıtların ve ders 
kayıtlarının yapılması sağlanmıştır 

 
 Akademik Takvimin hazırlanması ve eğitim faaliyetlerin Akademik Takvim 

doğrultusunda yürütülmesi sağlanmıştır. 
 
 Eğitim Öğretim yılı başında kesin kayıt yaptırmayan öğrenci sayıları tespit edilerek 

ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi ve ek kontenjan ile yerleşen öğrencilerin kayıt 
işlemleri yapılmıştır. 

 
 Özel Yetenek Sınavı ile alınacak öğrencilerin başvuru şartları, kayıt işlemleri ve ÖSYM 

Başkanlığı’na bildirilmiştir. 
 
 Eğitim-öğretim yılı istatistiklerinin “Öğrenci Sayıları Derleme Sistemi” ile ÖSYM 

Başkanlığı’na bildirilmiştir. 
 
 Burs-öğrenim ve katkı kredisi haklarından yararlanan öğrenciler hakkında Kredi ve 

Yurtlar Kurumu ve Genel Müdürlüğü ile yapılan yazışmalar yapılmıştır. 
 
 Okuyan öğrenciler için Transkript, Öğrenci belgesi, Askerlik belgesi vb. belgeler, 

Mezun öğrenciler içinse Geçici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve 
Yüksek Onur belgeleri vb. belgeler düzenlenmiştir. 

 
 YÖK, ÖSYM ve diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili makamlarca yazışmaların yapılmıştır. 

 
 Eğitim-öğretim rehberi hazırlanmıştır. 

 
4.5. Personel Daire Başkanlığı: Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi 

kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir. Kurumsal başarıya ancak 
bilgili, deneyimli, işini kendisine meslek edinmiş ve motive olmuş çalışanlarla ulaşılacağına 
inanan Üniversitemiz personeline gereken yatırımları yaparak, çalışanlarının memnuniyetini 
en üst seviyeye çıkarmayı amaçlamaktadır.  

Personel Daire Başkanlığı organizayon yapısında 3 alt birimi barındırmakta; kendi 
içinde ve birimler arası eşgüdüm içerisinde çalışmaktadır.  

 

 İdari Personel Şubesi 

 Akademik Personel Şubesi 

 Sicil İstatistik Şubesi 
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Üniversitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yükselme, emeklilik, 
görevlendirme, kimlik kartı hazırlanması, pasaport, hizmet içi eğitim, aday personel eğitimi 
vb. işlemler başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 
 

Başkanlığımız tarafından 2012 yılında aşağıdaki faaliyetler yerine getirilmiştir.  
 

 2012 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 41 
akademik personelin dolu kadro derece değişikliği yapılmıştır. 
 

 2012 yılı içerisinde 4’ü öğretim üyesi, 3’üde öğretim elemanı alımı olmak üzere 7 defa 
ilana çıkılmıştır. 

 
 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında üniversitemize 26 Araştırma 

Görevlisinin atama işlemleri yapılmıştır.   
 
 2012 yılında üniversitemizin öğretim elemanı kadrolarına; 52 açıktan atama, 37 

naklen atama ve 14 kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak üzere toplam 103 atama 
yapılmıştır. 

 
 Üniversitemiz öğretim elemanı kadrolarından; 9 istifa, 1 nakil ve 2 öğrenim 

tamamlama nedeniyle olmak üzere 12 akademik personelimizin ayrılış işlemleri 
yapılmıştır. 

 
 2457 sayılı Kanunun 35’nci maddesine göre üniversitemiz adına başka üniversitelerde 

yüksek lisans ve doktora eğitimi yapmak üzere; 27 Araştırma Görevlisinin 
görevlendirme işlemleri tamamlanmıştır. 

 
 Akademik personelin 2012 yılı sicil raporları düzenlenmiş ve doldurulmuştur. 

 
 Ayrıca; üniversitemiz tüm akademik personelin, kıdem terfi, atama, pasaport, işe 

başlama, askere sevk, 2547 sayılı kanunun 37, 38 ve 39’uncu maddeleri uyarınca yurt 
içi ve dışı görevlendirmeler ile aynı kanunun 35’nci maddesi uyarınca lisansüstü 
eğitim yapan araştırma görevlilerinin yazışmaları, devlet personel başkanlığı, YÖK ve 
Maliye Bakanlığı’na bildirilen aylık akademik kadro tabloları vs. yazışmalar (kurum içi-
kurum dışı), yıllık, mazeret ve hastalık izinleri ile raporlar gibi her türlü işlemlerin 
personel program’ına işlenmesi ve takibi ile personel otomasyon program çalışmaları 
yapılmıştır. 

 
 2012 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 36 

adet idari personelin dolu kadro değişiklik teklifleri yapılarak kadro tahsisi yapılmış 
olup, derece-kademeleri düzeltilmiştir. Ayrıca üniversitemizin ihtiyacına göre 42 boş 
kadro değişikliği sonucu yeni unvan değişiklikleri tamamlanarak yeni kadro ihdasları 
yapılmıştır. 

 
 2012 yılında üniversitemize 1 adet avukat kadrosu ihdas edilmiştir. Ayrıca 

üniversitemizde ismi değişen ve yeni kurulan birimler olduğundan 36 adet personele 
ait dolu kadronun birim yerleri Tenkis-Tahsis suretiyle değiştirilmiştir. 
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 KPSS ile üniversitemize yerleşen 38 idari personelin atama işlemleri yapılmıştır. 
 
 Üniversitemizin idari personel kadrolarına; 38 açıktan atama, 11 naklen atama ve 15 

kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak üzere toplam 64 personelin atama işlemleri 
yapılmıştır. 

 
 2012 yılında hizmet içi eğitim programı düzenlenerek aday personelin temel ve 

hazırlayıcı eğitim tamamlanmış ve 25 aday personelin asalet tasdiki işlemleri 
yapılmıştır. 

 
 Üniversitemiz tüm idari personelin kıdem, terfi, atama, pasaport, işe başlama, askere 

sevk, görevlendirme, rapor kesintisi, devlet personel başkanlığı, YÖK ve Maliye 
Bakanlığı’na bildirilen aylık idari kadro tabloları, vs. yıllık, mazeret, ücretsiz izinler ile 
hastalık raporları ile her türlü yazışmalar (kurum içi-kurum dışı), yapılmıştır. 

 
 Üniversitemiz personellerinin çalışma sürelerine ilişkin bilgileri H.İ.T.A.P. sistemine 

girilmiştir. 
 
4.6. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını 

korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor 
öğrencilerimize dönük birçok etkinlik ve faaliyetler yapılmıştır. 

Sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin ve personelimizin memnuniyetini en üst düzeye 
çıkarmayı, dışa dönük kültürel faaliyetlerimizde de tüm halkımızın bu faaliyetlere katılımını 
sağlamayı ön planda tutarak faaliyetlerimizi yerine getirmişizdir.  

Daire Başkanlığımız; 

 Öğrenci, Harç İşlemleri ve Tahakkuk 

 Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 Yurt ve Yemekhaneler 

 Satın Alma 

 Web, Baskı-Grafik 

 Yazı İşleri 

Alt birimlerinden oluşmaktadır. 

 
 
Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen 2012 yılında gerçekleştirilen idari faaliyetler; 
 

 Gerek öğrenci kulüplerinin girişimi gerekse de kurumumuz yönetimi aracılığıyla -
“Sportif-Kültürel Hizmetler” başlığı altında detaylanacak olan- Üniversitemiz 
öğrencilerine yönelik birçok sosyo-kültürel ve sportif etkinlik gerçekleştirilmiştir. 
 

 İhtiyaç sahibi öğrencilerimize, bütçe mevzuatı çerçevesinde, yıl içinde değişken sayıda 
ve istihdam eksiği olan birimlerde yarı zamanlı çalışma programı uygulanmıştır. 
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 Üniversitemiz öğrencilerine yönelik barınma ihtiyacının karşılanması amacıyla, Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı 1 adet yurt bulunmakta olup, ilimizin Ulubey 
ilçesinde tam doluluk oranında hizmet vermiştir. 
 

 Üniversitemizin öğrenci ve personellerine yönelik yemek hizmeti, üniversite 
genelinde toplamda 1550 kişilik kapasiteyle, 8 adet yemekhanede gördürülmeye 
çalışılmıştır. 

 
 Öğrencilerin harç işlemlerine ilişkin hizmetler, otomasyon programı aracılığıyla 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve bağlı birimlerle birlikte eşgüdüm içerisinde 
gerçekleşmiştir. 

 
 Daire Başkanlığınca verilecek hizmetler ve temin edilecek malzemeler Satın Alma 

Birimi tarafından dinamik şekilde gerçekleştirilmiştir.  
 

4.7. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 
sayılı Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” başlıklı 60.  Maddesinde belirtilen görevleri yerine 
getirmek üzere 5436 sayılı Kanunun 15.  Maddesine dayanılarak Üniversitemiz bünyesinde 
kurulmuştur. 

 
 Temel görevleri; 

 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 

etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve 

yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin 

bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek. 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı 

harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak 

ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri 

toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri 

hazırlamak. 

 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

 Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini 

yürütmek. 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara 

ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek. 
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 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak. 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye 

ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak. 

 Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak 

Olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 4 alt birimden oluşmaktadır. 

 İç Kontrol 

 Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama 

 Bütçe-Performans 

 Stratejik Yönetim ve Planlama 
 
 
 
 

4.7.1. Bütçe ve Performans Faaliyetleri, 
 

 2012 Yılı Merkezi yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemiz adına tahsis edilen 
ödenekler detay düzeyde birimlere dağıtılmıştır. 
 

 Maliye Bakanlığınca icmal düzeyinde revize edilen Ayrıntılı Harcama Programı 
tertipler düzeyinde onaylanarak birimlere gönderilmiştir. 
 

 Üniversitemizin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda 2013 Yılı Performans 
Programı hazırlanarak kamuoyuna sunulmuştur. 
 

 2012 Yılı içerisinde 17 adet aktarma,  31 adet ekleme,  12 adet bağış ve yardımların 
ödenek kaydı,  8 adet iptal işlemi, 425 adet ödenek gönderme,  189 adet tenkis olmak 
üzere toplam 682 adet bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 

            
 
   4.7.2. Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri, 
 
 Başkanlığımız tarafından 2012 mali yılında hak sahiplerinin alacaklarının ödenebilmesi 

için 235 adet gönderme emri düzenlenmiştir. 
 

 2012 mali yılında 21 adet teminat mektubu kabulü ve 28 adet teminat mektubu 
iadesi işlemi gerçekleşmiştir. 
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 2012 mali yılında 8103 adet yevmiye düzenlenmiştir. 

 
 Üniversite çalışanlarının emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince 

hazırlanan e-bildirgeler doğrultusunda Sosyal Güvenlik Kurumuna düzenli olarak 
gönderilmiştir. 
  

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 38’nci maddesi uyarınca üniversitemiz harcama 
birimlerindeki taşınır kayıt kontrol yetkilisi ve ambar adres değişiklikleri Sayıştay 
Başkanlığına gönderilmiştir. 
 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 34’üncü maddesi uyarınca harcama birimlerinin taşınır 
yönetim hesaplarının muhasebe kayıtlarıyla karşılaştırılarak uygunluğu sağlanmış ve 
onaylanmıştır. 
 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 34’üncü maddesi uyarınca 2011 yılı harcama birimi taşınır 
yönetim hesapları çıkartılarak Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir.  

 
 
 

4.7.3. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri:  
 

 Üniversitemiz harcama birimleri tarafından 2012 mali yılı içerisinde ihalesi 
gerçekleştirilmiş olan 8 Mal Alımı, 11 Hizmet Alımı ve 3 yapım işlerine ait olan toplam 
24 adet ihale dosyası, Üniversitemiz Ön Mali Kontrol Yönergesi çerçevesinde ön mali 
kontrolleri yapılarak görüş yazıları düzenlenmiştir. 
 

 Harcama birimlerimizin oluşturmuş oldukları 6385 ödeme emri belgesinin ve eklerinin 
ön mali kontrolü gerçekleştirilmiştir. 
 

 Üniversitemiz kadro dağılım cetvelleri, yan ödeme cetvelleri, geçici işçi pozisyonu vize 
işlemleri yapılmıştır. 
 

 Her ay periyodik olarak maaş işlemlerine ilişkin Say 2000 sistemine bilgi girişi 
yapılarak maaşların kontrollü bir şekilde tahakkuk birimlerineulaşması sağlanmıştır. 
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 4.8. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Üniversitemizin kendi mülkiyetine, maliye hazinesine ve diğer mülkiyetlere kayıtlı arsa ve 
arazileri üzerindeki eğitim-öğretim, sağlık, beslenme, barınma, kültür ve spor hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesine yönelik; 
 

Merkezi bir yapı içinde planlar ve projelendirir, plan ve projelerine uygun bir şekilde 
yaptırır, uygulama çalışmalarını yerinde bire bir izler ve denetler, geçici ve kesin kabul 
işlemlerini komisyonlar marifetiyle gerçekleştirir. 

 
Şekil 5: 
 

 

DAİRE BAŞKANI 

 

PROJE VE YAPIM  

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İŞLETME ŞUBE             

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İDARİ BÜRO VE 

ARŞİV 

 

PROJE VE YAKLAŞIK 

MALİYET BİRİMİ 

İHALE VE İSTATİSTİK 

BİRİMİ 

 

KONTROLLÜK VE KESİN 

HESAP BİRİMİ 

 

EMLAK VE 

KAMULAŞTIRMA BİRİMİ 

 

MEKANİK TESİSAT VE 

ISI MERKEZİ 

ELEKTRİK TESİSAT VE 

TELEFON SANTRALİ 

 

İNŞAAT, PEYZAJ VE 

ÇEVRE DÜZENLEME 

 

MOBİLYA İŞLERİ 

SEKRETERLİK 
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2012 yılında Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca; 
 

 Tamamlanan Proje ve Faaliyet Bilgileri 

 

 2010K121280 Proje no’lu Merkezi Araştırma Laboratuvarı tamamlanmıştır. 

 

 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne, Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi’ne, 

Ünye Meslek Yüksekokulu’na, Fatsa Meslek Yüksekokulu’na, Ordu Teknik ve 

Sosyal Meslek Yüksekokullarına ve Ulubey Meslek Yüksekokulu’na ait onarım 

gereken tüm binalarda onarım işlemleri gerçekleşmiştir. 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu’na ait 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor 

salonunun geçici kabulu yapılmıştır. 

 

 Eğitim Fakültesi’ne ait bina tamamlanmıştır. 

 

 Diş Hekimliği Fakültesi’ne ait giriş kapısı yapımı tamamlanmıştır. 
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4.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: Başkanlığımız, üniversitenin bilgisayar, ağ ve iletişim 

hizmetlerini yürüten idari faaliyet birimidir. Başkanlık en güncel teknolojileri takip ederek 

tüm personel ve öğrencilerimize eğitim ve akademik çalışmalarında optimum yarar 

sağlayacak şekilde planlanan hizmetleri sunmakla yükümlüdür. Tüm kullanıcılarına en son 

bilişim teknolojilerini kullanarak çağdaş hizmet vermeye gayret etmekte Üniversite öğrenci 

ve personeli ile tüm birimlere mail, web, internet iletişimi, yazılım, teknik servis ve ofis 

hizmetleri sunmaktadır. 

            Şekil 6: 

  

 Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttırmak amacıyla yürütülen ve geliştirmeye 

çalışılan faaliyetlerimiz ana hatları ile şunlardır;  

 Bilgisayarların kurulum ve sağlıklı çalışmalarını temin etmek  
 

 Arızalı cihaz ve ağ birimlerine ilk müdahaleyi yapacak teknik desteği sağlamak  

 Üniversite ve diğer yerleşkelerdeki birimlerimiz için bilişim alt yapısını oluşturmak,  

 Eğitim, öğretim ve araştırmalarda; bilgi teknolojilerinin alt yapı, donanım ve yazılım 
desteği sağlamak, 

 Üniversitemiz bünyesindeki bütün birimlere teknik destek hizmeti sunmak 

 Teknolojik gelişmeleri takip etmek yeniliklerin üniversitede uygulanmasını sağlamak 

 Yönetim fonksiyonlarını (Planlama, Örgütleme, Yöneltme, Koordinasyon, Denetim) 
kullanarak dairenin ve bağlı birimlerinin etkin ve uyumlu bir biçimde çalışmasını 
sağlamak. 

 

 

 

 

Başkan 

Ağ ve Sistem 
Yönetimi Birimi 

Donanım ve 
Teknik Destek 

Birimi 

Web Tasarımı 
Birimi 

İdari Hizmetler 
Birimi 

Şube Müdürü 
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5. AKADEMİK HİZMETLER: 
 

5.1. FAKÜLTELER 
 

      5.1.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi: Mesleki eğitim kapsamında okulumuzda 
Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği bölümünün öğrencilerine müfredatlarına paralel olarak 
yüzme ve can kurtarma, dalış teknikleri uygulamaları yaptırılmıştır. Öğrencilerin beden 
sağlığını geliştirmek, onlara disiplin ve çalışma alışkanlığı kazandırmak, enerjilerini olumlu 
yöne yöneltmek için yıl içerisinde gerekli faaliyetlere yer verilmiştir.   
 

2012 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 15’i ulusal 
kaynaklarda, 2’si ise uluslararası yayınlanmış 17 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımız yalnızca yurtiçinde 2 bilimsel toplantıya katılmışlardır. 
 
 
 

A- Makaleler: 
 

       a- Ulusal Makaleler 

 

1-Aydın M. ve Doyuk S.A., 2012. Türkiye'deki kılıç (Xiphias gladius), tulina (Thunnus 

alalunga), yazılı orkinos (Euthynnus alletteratus) avcılığı. Ordu Ünv.Bilim ve Teknoloji 

Dergisi. 2(1); 1-12. 

 

2-Aydın M., Kesici U.Y., 2012. Ülkemizdeki Deniz Memelileri Gösteri Merkezlerinin 

Durumu Atatürk Üniversitesi Vet. Bil. Dergisi. 7(1): 19-25.  

 

3-Aydın, M. ve Karadurmuş, U. 2012. Consumer Behaviours for Seafood in Ordu 

Province. Yunus Araştırma Bülteni  (3):18-23. 

 

4-Sağlam, E., N., Sağlam, C., 2012. Samsun Balık Halinde 2007-2010 Yılları 

Arasında İşlem Gören Türlerin İncelenmesi ve Hal İçerisindeki İşletmelere Genel Bir 

Bakış. E.Ü. Su Ürünleri Dergisi. 27(4):161-164. 

 

5-Yoseda, K., Şahin, T., Üstündağ, C., Çiftci, Y., Amaoka, K., 2012. Seasonal 

distribution and migration pattern of the turbot (Psetta maxima Linnaeus, 1758) in the 

eastern Black Sea, Republic of Turkey. Yunus Araştırma Bülteni, 2012 (1):20-28 
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b- Uluslararası Makaleler 
 
1- Gurkanli, C.T. Ozkoc, I., Gunduz, I., 2012. Genetic diversity of rhizobia nodulating 

common bean (Phaseolus vulgaris L.) in the Central Black Sea Region of Turkey. 

Ann Microbiol. DOI 10.1007/s13213-012-0551-3. 

 

2-Aydın M., Tufan B., Sevgili H., Köse S. Seasonal Changes in Proximate 

Composition and Fatty Acid Profile of Pufferfish (Lagocephalus sceleratus Gmelin, 

1789) from Mediterranean Sea of Turkey. Journal of Aquatic Food Product 

Technology. DOI:10.1080/10498850.2011.638151. 2012 (in press). 

 

3-Saglam, E., N., Saglam, C., 2012. Population Parameters of Whiting (Merlangius 

merlangus euxinus L., 1758) in the South-Eastern Black Sea. Turkish Journal of 

Fisheries and Aquatic Sciences 12:831-839 

 

4-Öztaş, M., Balık, İ., 2012. Güneydoğu Karadeniz'in Üç Farklı Kıyısal Bölgesinde 

(Ordu- Giresun) Yapılan Galsama Ağları İle Mezgit Balığı (Merlangius merlangus 

(Linnaeus, 1758)) Avcılığında Elde Edilen Cpue Değerlerinin Karşılaştırılması. 

Journal of FisheriesSciences.com, 6(4): 287-296. 

 

5-Salur, A., Miroğlu, A. & Okçu, B., 2012, Odonata Fauna of Tokat Province 

(Turkey), Munis Entomology & Zoology, 7: 339-343 

 

 

 

 

 

B- Projeler: 
 

a- Tamamlanan Projeler 

1- Antalya Körfezi’ndeki Deniz Makrobentik Bitkilerinin Belirlenmesi ve 

Kataloglanması. Akdeniz Su Ürünleri Araştırma Üretim ve Eğitim Enstitüsü, 

TAGEM, ANTALYA, 2009-2012. (Proje Bütçesi: 90.000 TL) (Araştırmacı Yrd. 

Doç. Dr. Mehmet AYDIN) 

2-  Sınırlı ve Döngüsel Yemleme Stratejisinin Japon Balığı (Carassius auratus 

Linnaeus, 1758) Yavrularında Büyümeye Etkisinin Araştırılması. TÜBİTAK, 

TOVAG-111O065-  

(Eylül 2011-Ocak 2012) (Proje Bütçesi: 24.351,57 TL) (Proje Yürütücüsü Yrd. 

Doç. Dr. Ebru YILMAZ)  
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 b-  Devam Eden Projeler 

1- “Türkiye’deki Calopteryx (Odonata: Insecta) Cinsinin Moleküler Filogenisi” başlıklı 

112T617 No’lu Tubitak Projesi. Yürütücü (2012-Devam Ediyor) (Proje Bütçesi: 

30.000,00TL) (Proje Yürütücüsü Yrd. Doç. Dr. Ali MİROĞLU)  

 2- Van Gölü Havzası İnci kefali (Chalcalburnus tarichi Palas, 1811)’nın Populasyon  

Genetiği, Filogenetik ve Filocoğrafik Yapısının Genetik Yöntemlerle Analizi. TUBİTAK-

TBAG Proje No: 209T029 (2010-2013). (Proje Bütçesi: 230.000 TL) (Proje Yürütücüsü 

Yrd. Doç. Dr. Yılmaz ÇİFTCİ)  

3- BENTHIS: Benthic ecosystem fisheries impact study. European Commission. FP7-

KBBE-2012-6-singlestage. (Proje Bütçesi: 5.994.250 EURO)  (Araştırmacı Yrd. Doç. Dr. 

Mehmet AYDIN) 

4- “Sea cucumbers: the new resource for a hungry fishery (CUMFISH)”. FCT,  

PTDC/MAR/119363/2010. Project leader: Dr. Mercedes Gonzalez- Wanguemert. 

CCMAR, CSIC, IEO, INVEMAR, Universite de La Reunion, Australia Institute of Marine 

Science and Ordu University 2012-2014.(Proje Bütçesi: 199.726.000 EURO) 

(Araştırmacı Yrd. Doç. Dr. Mehmet AYDIN) 

5-  Batı Karadeniz’de (Sinop-Cide (Kastomonu)) Dağılım Gösteren Beyaz Kum Midyesi  

(Chamelea gallina (Linnaeus, 1758)) Stoklarının Tahmini Üzerine Bir Ön Çalışma 

TAGEM. 2011-2013. (Proje Bütçesi: 190.000 TL) (Araştırmacı Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

AYDIN) 

6- İnci Kefali (Chalcalburnus tarichi Pallas, 1811) Popülasyonlarının Genetik Yapısının 

Mitokondriyal DNA-RFLP Analiz Yöntemiyle Belirlenmesi. Tarım ve Köyişleri Bakanlığı 

Tarımsal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, Proje no: TAGEM/HAYSÜD/2010 (2010-

2013). (Proje Bütçesi: 90.000 TL) (Proje Eş Lideri Yrd. Doç. Dr. Yılmaz ÇİFTCİ) 

7- Dip Uzatma Ağları İle Mezgit Balığı(Merlangius merlangus (Linnaeus,1758))  

Avcılığında Av Verimi, Hedef Dışı Av ve Iskarta Oranlarının Derinlik ve Mevsime Bağlı 

Olarak Değişimi, (2012-Devam Ediyor) (Proje bütçesi – 5000 TL) (Proje Lideri Prof. Dr. 

İsmet BALIK)  

8- Ordu Bölgesi’nde yapay habitat alanlarının belirlenmesi ve ön deneme çalışmaları. 

Ordu Üniversitesi, BAP (2012-Devam Ediyor) (Proje Bütçesi: 5000 TL) (Proje Lideri Yrd. 

Doç. Dr. Mehmet AYDIN)  

9- Ordu Bölgesi’ndeki mollusca faunasının belirlenmesi ve kataloglanması. Ordu 

Üniversitesi, BAP. (2012-Devam Ediyor) (Proje Bütçesi: 5000 TL) (Proje Lideri Yrd. Doç. 

Dr. Mehmet AYDIN)  
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10- Yunus Çiklit  (Cyrtocara moorii Boulenger, 1902) Balıklarında Farklı Yemleme 

Stratejilerinin Büyümeye Etkisinin Araştırılması, 8 Eylül 2012-8 Mart 2013 (Proje 

Bütçesi: 3.290 TL) (Proje Lideri Yrd. Doç. Dr. Ebru YILMAZ)  

11- Doğu Karadeniz Bölgesi’nde Eriphia verrucosa (Forskal, 1775)’nın biyo-ekolojik 

özelliklerinin belirlenmesi(Proje bütçesi – 5000 TL) (Proje Lideri Yrd. Doç. Dr. Mehmet 

AYDIN) 
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5.1.2. Fen Edebiyat Fakültesi: Fen Edebiyat Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde 

8.000 m2’lik bir alanda 47 öğretim elemanı, 13 idari personel ile eğitim-öğretim hizmetini 

yürütmektedir. 

Fakültede Matematik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı bölümlerinin örgün 

ve ikinci öğretim programlarıyla toplam 1311 öğrenciye eğitim verilmektedir.  

 
2012 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 39’u ulusal 

kaynaklarda, 26’sı uluslararası kaynaklarda yayınlanmış 65 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır.  

 
 Okulumuzda 2’si Bilimsel Araştırma Projeleri olmak üzere 3 adet projemiz önceki 
yıldan bu yıla devretmiştir.  Yıl içerisinde 5 adet Bilimsel Araştırma Projesi, 2 adet TÜBİTAK 
projesi ve 2’si diğer kurumlarca desteklenen 9 adet proje mevcut projelere eklenmiştir. 
Projelerin toplam ödenek tutarı ise 1.978.110 TL’dir.  

 
 
 

A- Makaleler 

a- Ulusal Makaleler: 
 

1. Çetin, M., Taş, B. “Biyolojik Orijinli Tek Doğal Mineral: Diyatomit”. TUBAV Bilim 

Dergisi, 5(2), 28-46 (2012). 

2. Can, Ö., Taş, B. Ramsar Alanı İçinde Yer Alan Cernek Gölü ve Sulak Alanının 

(Kızılırmak Deltası, Samsun) Ekolojik ve Sosyo-Ekonomik Önemi. TUBAV Bilim 

Dergisi, 5(2), 1-11 (2012). 

3.Sevgili, H., Demirsoy, A.& Durmuş, Y. 2012. Orthoptera fauna of Kemaliye 

(Erzincan). 40(4): 317-335. 

4-Bostancı D., Uçkun İlhan D., Akalın S., 2012. Küçük Pisi Balığı Arnoglossus 

laterna (Walbaum, 1792)’nın Otolit Özellikleri. Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi, 2(6), 

1-10. 

5-Bostancı D., Yılmaz S., Polat N., Kontaş S. 2012. İskorpit Scorpaena porcus L. 

1758’un Otolit Biyometri Özellikleri. Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi, 2(6), 59-68. 

6- Küçük, S. Odabaş, V. “Ordulu Şairler Örnekleminde Özel İsimlerin Kültürler 

Arası Öğrenmeye Katkısı, Turkish Studies, International Periodical For The 

Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, Volume 7/4, Fall 2012, s. 

2305-2355, 

7-Duru, N. Fazıl “İstanbul’u Büyüleyen Karadenizli Bir Şaire: Hazinedar-zade   

Fıtnat Hanım” Ada Dergisi, 16, 138-147 (2012). 
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8-Doğan, Nuh. Türkiye Türkçesinin İstem Sözlüğüne Doğru: Sıfatların İstemi. VII. 

Uluslararası Türk Dili Kurultayı, 24-28 Eylül, Ankara, Türkiye,  2012. 

9-DAĞLI, Ahmet (2012). “Göstergebilimsel Yöntemle Bir Efsane Çözümlemesi: 

Ferhat ile Şirin”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, C. 5, S.20.  

10-DAĞLI, Ahmet (2012). “Dinî Şahsiyetler Etrafında Anlatılan Efsanelerin 

Birleştirilmesi Üzerine”, Dede Korkut Türk Dili ve Edebiyatı Araştırmaları Dergisi, 

C.1, S.1.  

11-BİÇER, Ahmet Gökhan. “Postmodern Landscape: Postmodernist Discourse in 

Mark Ravenhill’s Shopping and Fucking”, Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Dergisi, Cilt: 16 Sayı: 2, s. 113-122 (2012). 

 

12.BİÇER, Ahmet Gökhan.  “İdeolojiler Sonrası Dünya: Mark Ravenhill’in Some 

Explicit Polaroids Adlı oyununda Küreselleşmenin Politiği”. Dokuz Eylül 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, YEDİ: Sanat, Tasarım ve Bilim Dergisi, 

Sayı: 8, s. 1-10 (2012). 

13-ÖZATA, Cüneyt. “Grammar of Violence in Martin Mcdonagh’s The Beauty of 

Queen of Leenane”, International Symposium on Language and Communication: 

Research trends and challenges, 10-13 June 2012, ISSN: 978-605-86867-0-0 

(2012) 

 

14-Gülten, Sadullah, “Baba Mansur’dan Şeyh Harun’a: Bir Alevi Ocağının 

Tarihsel Kökenine Dair Bazı Gözlemler”, Türk Kültürü ve Hacı Bektaş Veli 

Araştırma Dergisi, Sayı 63, Yıl 2012 

 

15-Gülten, Sadullah, “XVI. Yüzyılda Prizren Kazası”, Uluslararası Sosyal 

Araştırmalar Dergisi, Cilt 5, Sayı 20, Yıl 2012. 

 

16-Gülten, Sadullah, “Bozok Sancağı’nda Köylerin Teşekkülüne Dair Bir Örnek: 

Çokradan Köyü”, History Studies International Journal Of History, Volume 4 İssue 

4, Kasım 2012 

 

17-Gülten, Sadullah, “Tahrir Defterlerine Göre Anadolu’da Kalenderîler ve 

Haydarîler”, Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi Tarih Bölümü 

Tarih Araştırmaları Dergisi, Cilt XXXI, Sayı 52, Yıl 2012 

 

 18-Gülten, Sadullah, “Kanuni’nin Maktûl Bir Şehzadesi: Bayezid”, Ordu 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi, Cilt 3, 

Sayı 6, Aralık 2012 

 

19-Ayşe PUL,  “Kuyucu Murad Paşa’nın Anadolu’da Celâlilerle Mücadelesine Dair 

Bir Osmanlı Kaynağı” Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, Cilt V. Sayı, 20, Kış 

2012, ss. 206-212. 

20.Ayan, E., “Kafkasya ve Türkistan’da Ulus-Model Kurgulamaları”, Turan-Sam 

(Turan Stratejik Araştırmalar Dergisi), İlkbahar 2012, C. 4, S. 14, s. 44-51. 
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21. Ayan, E., “Selçuklu Devleti’nin Temelleri Atılırken Siyasi Meşruiyet Süreci” 

ODÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Araştırmalar Dergisi, Haziran 2012, Cilt 3, 

Sayı 5, s. 17-37. 

22. Ayan, E., “Reşîdeddîn Vatvât’ın Koleksiyonunda Harezmşâhlardan Halîfeliğe 

Yazılan Arapça Mektuplar”, ODÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Araştırmalar 

Dergisi, Aralık 2012, Cilt 3, Sayı 6, s.14-31. 

23.-Süleyman UYGUN, “Denizaşırı Dilenciliğe Bir Örnek: Marûni Dilenciler”, 

Osmanlı Tarihi Araştırma Merkezi Dergisi, Sayı 30, Yıl 2012, s. 189-212, 

   24.Tali Ş., “Kayseri Tavlusun Köyü Bezemeli Mezar Taşları II”, Atatürk 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Sanat Dergisi, S.20, Erzurum, 2012, s.97-

124. 

 25.Tali Ş., “Kayseri/Gesi Mezarlığı Mezar Taşları Üzerine Bir Değerlendirme” 

Türkiyat Araştırmaları Dergisi, Erzurum, 2012, (Baskıda) 

 26.Buyruk H., “Kilikya Pediasta Bir Haçlı Savunma Yapısı” Kafkas Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Sayı:10, Sonbahar 2012. 

 

 27.Buyruk H., “Adana Ayas (Yumurtalık) Kalesinde Devşirme (Şipolica)Malzeme  
Kullanımı” Atatürk Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi Sanat Dergisi S.22, 2012. 

 

 
b- Uluslararası Makaleler: 

1. Turkis, S., Kutbay, H. G., Ozbucak, B. T., 2012. The Importance of Biodiversity 

Investigation in the Transect Floristic Zones. BIORARE-2012 International 
Symposium on Biology of Rare and Endemic Plant Species.23-24 April 2012. 
Fethiye, Turkey.  

2.Özkan, Y. The Most Widely Used Nanoparticles and Areas of Use. VIII. 

Nanobilim ve Nanoteknoloji Kongresi, 25-29 Haziran,  Ankara, Türkiye, (2012). 

3-Latif Kelebekli, Rhodium-Catalyzed Nucleophilic Ring Opening  Reaction of 

Azaoxabicyclic Compounds,  7th Eurasian Meeting on Heterocyclic Chemistry,        

17-21 June, 2012, pp. 51. Boğaziçi University, İstanbul, Turkey. 

4. Synthesis of New 5-Pyrazolone Derivatives with Anticipated Bioactive 
Properties, Emine Bağdatlı, Ömer T. Günkara, Nüket Öcal, Poster, PP 13, 17-21 
Haziran, 2012, Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul. 
 
5.  New Copper(II) Complexes with Azo- and Bisazo- 5-Pyrazolones, Emine 
Bağdatlı, Ömer T. Günkara, Nüket Öcal, Poster, PP 14, 17-21 Haziran, 2012, 
Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul. 
 
6. BOS, International Conference on Organic Synthesis, Talinn-Estonia, Nüket 

Öcal, Ömer T. Günkara, Emine Bağdatlı, Synthesis of New Pyrazolone Dyes as 

Potential Pharmacological Agent, Poster, PP103, 1-4 Temmuz, 2012 

7 .Kabakcı, D., Çol, M., Karataş, Ü., Akdeniz, G., Yılmaz, Ö. Ve Güney, F. Ordu, 

Giresun ve Yalova’dan Toplanan Kestane Ballarının Biyokimyasal Yapılarının 
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İncelenmesi. 3. Uluslar arası Muğla Arıcılık ve Çam Balı Kongresi, Bidri Kitabı 

sayfa no: 371-382. Muğla, 2012. 

8-Tali Ş., “Kayseri Talas Akçakaya Köyünde Tarihi Üç Cami”, Uluslar arası 

Katılımlı XV. Ortaçağ ve Türk Dönemi Kazıları ve Sanat Tarihi Araştırmaları 

Sempozyumu, Anadolu Üniversitesi-Eskişehir, 19-21 Ekim 2011, Proceedıngs of 

The XV. Internatıonal Symposıum of Medıeval and Art Hıstory Researches 

Anadolu Unıversıty- Eskişehir 19-21 October 2011,Volume 2, C.2, Eskişehir, 

2012, s.735-748. 

 9-Tali Ş., “İstanbul Su Mimarisinde Selâtin Cami Şadırvanları Üzerine Bir 

Değerlendirme” 7. Uluslararası Türk Kültürü Kongresi, Türk ve Dünya Kültüründe 

İstanbul, Internatıonal Turkısh Culture Congress October 2009, In Turkısh and 

World Culture, İstanbul, 2009, Bildiriler IV, İstanbul’da Sanat, Konya, 2012, s.301-

320. 

10-Tali Ş., “Molu Köyünde Bulunan Tarihi Yapılar” Uluslar arası XVI. Ortaçağ ve 

Türk Dönemi Kazıları ve Sanat Tarihi Sempozyumu (18-20 Ekim) Sivas, 2012.  

  11-Tali Ş., “Su Terazileri Kökeni ve Üsküdar Örnekleri” 7. Uluslararası Üsküdar 

Sempozyumu 1352’den Bugüne Şehir (2-4 Kasım 2012), İstanbul, 2012.  

  12-Tali Ş., “Kayseri Arkeoloji Müzesinde Bulunan Nadir Bir Grup Müşterek 

Selçuklu Sikkesi ” I. Uluslararası Iğdır Sempozyumu 19-20 Nisan 2012, Iğdır 

(Baskıda) 

13 Buyruk H., “Parrot’un Kaleminden Tuzluca ve Tuz” IV. Uluslararası Doğu 

Anadolu Bölgesi Geleneksel Mutfak Kültürü ve Tuzluca-Iğdır Yemekleri 

Sempozyumu 02–04 Mayıs 2012 - Tuzluca (Baskıda) 

 14.Buyruk H.,,Iğdır Kervansarayının Cephe Düzenlemesi ve Taş Süslemeleri” 

Atatürk Üniversitesi Uluslararası Doğu Anadolu Güney Kafkasya Kültürleri 

Sempozyumu (10-13 Ekim) 2012, Erzurum. 

 
B- Projeler 

 
a- Tamamlanan Projeler 

 

       1 . Candan, O., Canbolat, A.F. 2012 Marıne Turtle Survey In Iskenderun Gulf.        
     Araştırma  Projesi, BAKU-TBILISI-CEYHAN CRUDE OIL PIPELINE PROJECT, Ceyhan -
     Adana, Proje no: CNR-REP-ENM-MTS-002, Bütçe: 32.500,00 TL (Haziran 2012) 

 
     2. Candan, O. Hazar Gölü Havzası’nın Biyolojik Çeşitliliğinin Tespit Edilmesi Projesi         
         (Herpetofauna). Biyoçeşitlilik Projesi, Elazığ, İhale Bedeli: 88.000,00 TL  
 
    3. “Amplification Strategies for DNA-based Sensor for Urinary Tract Infections (UTI)      

          Detection”,  University of California, San Diego (UCSD)-University of California, Los   

Angeles (UCLA), National Institutes of Health, Project Number: U01 AI075565, 2012, Araştırmacı. 
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 4. “Electrochemical Detection of Saliva Metabolites and DNA Hybridization”      

        University of California, San Diego (UCSD)-Procter and Gamble, 2012, Araştırmacı. 

 

b- Devam Eden Projeler 

1. Sevgili H., Candan, O. Ordu Üniversitesi, Cumhuriyet Yerleşkesi ve Çevresinin Karasal 
Omurgalı Faunasının İncelenmesi. BAP Projesi, Ordu, Proje no: AR-1223, Bütçe: 
5000,00 TL (Aralık 2012- Aralık 2013). 
 

2. Candan, O. Göksu Deltası Özel Çevre Koruma Bölgesi Habitat İle Tür Koruma Ve 
İzleme Projesi (Deniz Kaplumbağaları kısmı). Biyoçeşitlilik Projesi, Mersin, PROJE NO: 
156.01, İhale Bedeli: 580.000,00 TL (Eylül 2011 – Ocak 2014) 

 

3. Işık, K., Gençbay, T., Çil, E., Koçak, F.Ö., Doğu Karadeniz Bölgesi Farklı Lokalitelerden 
Nadir Aktinomiset İzolasyonları, 16S rDNA Gen Bölgesi ile Moleküler Tiplendirilmeleri, 
Fenotipik ve Kimyasal Karakterizasyonları, OMÜ BAP  Projesi, SAMSUN, Proje no: 
PYO.FEN.1901.11.006, Bütçe: 40.00,00 TL (14 Nisan 2011-12 Şubat 2013, devam 
ediyor). 

 

4. Çol, M.. Ordu Yöresinde Yetişen ve Gıda Olarak Tüketilen Trachystemon Orientales 
(Kaldirik) Bitkisinin Antioksidan Aktivitesinin Belirlenmesi, Ordu Üniversitesi Bilimsel 
Araştırma Projeleri Birimi Projesi, Proje No: AR1208, Bütçe: 4.991 TL (01.06.2012-
devam ediyor) 
 

5. Renda, G., Özel, A., Çol, M., Akyüz, E. Doğu Karadeniz’den toplanan bazı 
Ornithogalum L. türleri üzerinde fitokimyasal ve biyolojik araştırmalar, Karadeniz 
Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Projesi, Proje No: 8960, 
Bütçe:80.000 TL (06.06.2012-devam ediyor) 
 

6. .Üstün, E., Sökmen, M., Demir, S., İmidazolin Ve Benzimidazol Türevi Ligandlar Bağlı 
Cr, Mo ve W Metal Karbonillerin Sentezi, Karakterizasyonu ve CO-Salınımı Özellikleri, 
TÜBİTAK Projesi, TBAG, Ordu, Proje No: 112T320, Bütçe:140.490,00 (1 Ekim 2012-1 
Ekim 2014, devam ediyor) 
 

7. Çol, M., Aliyazıcıoğlu, Y., Turan, İ. İki Oksim Ligandının Geçiş Metal Komplekslerinin 
DNA Bağlanma Özellikleri, DNA Kesim Aktiviteleri, Antioksidan Kapasiteleri ve 
Sitotoksik Etkinliklerinin in Vitro İncelenmesi, TÜBİTAK Projesi, TBAG, Proje No: 
112T526, Bütçe: 72.696 TL (03.09.2012-devam ediyor 
 

8.  Ordu Yöresinde Yayılış Gösteren Bazı Cephalanthera L.C.M. Richard (Orchidaceae)  
Türleri Üzerinde Morfolojik, Mikromorfolojik ve Anatomik Bir Araştırma, Ordu  
Üniversitesi Araştırma Projesi,  (Haziran 2012- ) 
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5.1.3. Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi:  Ordu ili Ünye ilçesinde bulunan 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2012 yılı itibariyle 21 öğretim elemanı, 22 araştırma 
görevlisi ve 10 idari personelle eğitim-öğretim hizmeti vermiştir.  

 
Fakültede, örgün ve ikinci öğretim programları kapsamında İktisat, İşletme, Kamu 

Yönetimi ve Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümleri bulunmakta; toplamda 1944 
öğrenci eğitim görmektedir. 

 
Bununla birlikte Fakülte yerel bazda, belirli zamanlarda ve diğer kurumlarla işbirliği 

yaparak bir takım bilimsel etkinlikler(konferans, kongre)düzenlemektedir. 2012 yılında 
Fakülte yönetimince 1 konferans ve 1 sempozyum düzenlenmiştir. 
 
 

 
A- Makaleler 

 
a- Ulusal Makaleler: 
 

1. Fidan Ahmet; “Kentsel Alan Tanımında Yeni Eğilimler ve Küreselleşme 
Bağlamında Türkiye’de Kurulan 13 Yeni Büyükşehir Belediyesinin Kent Sınırı 
Kapsamında Değerlendirilmesi”, Kent Akademisi, Kent Kültürü ve Yönetimi 
Elektronik Dergi, Yıl 5, Sayı 10, 30 Kasım 2012. 

2. Fidan Ahmet; “Yapay Savaşların Vurduğu Kentler ve Kent Kimlikleri: Dünya 
Mirası Açısından Öğrenen Değil Ağlayan Kentler Olgusu”, Kent Akademisi, Kent 
Kültürü ve Yönetimi Elektronik Dergi, Yıl 5, Sayı 11, 31 Ağustos 2012. 

3. Fidan Ahmet; “Kentsel Rekabet Ortamında Merkezi Yönetim – Yerel Yönetim 
Dengesi ve Hizmet Sunumlarında Popülistleşme Eğilimlerindeki Tehlike”, Kent 
Akademisi, Kent Kültürü ve Yönetimi Elektronik Dergi, Yıl 5, Sayı 09, 31 Mayıs 
2012. 

4. Fidan Ahmet; “Kır Kent Arasındaki Asimetrik Göç Olgusu, Yerel Bölgesel 
Kalkınma Açısından Yeni Köy Kanunu Tasarı Taslağı’nın Değerlendirilmesi”, Kent 
Akademisi, Kent Kültürü ve Yönetimi Elektronik Dergi, Yıl 5, Sayı 12, 2012 Kış 
Sayısı, 28 Şubat 2013. 

5. Gökten Kerem, “Kapitalizm için Çalışmak: Çin’de İşgücü Piyasasının İnşası”, 
Çalışma ve Toplum, 35(4), 99-120 (2012). 

6.  Narin Özgür (2012). “Teknoloji, Üretim Sürecinde Bölünme ve Emek”. Elektrik 
Mühendisliği, Elektrik Mühendisleri Odası Dergisi, sayı 445, Ekim 2012, s. 40-45. 

7. MUTLU ÇAMOĞLU, S., H.YILMAZ, A.GÜL, M. GÖRGÜLÜ. “Kooperatifler 
Aracılığıyla Hayvan Dağıtımı Kapsamında Desteklenen Süt Sığırcılığı 
İşletmelerinde Pazara Katılım Düzeyini Etkileyen Faktörlerin (Üreticiye Ve 
İşletmeye Ait) Analizi: Adana İli Örneği” Tarım Ekonomisi Dergisi, Cilt:18, Sayı:1, 
1-10, (2012) 

8. MUTLU ÇAMOĞLU, S., M. AKINCI. “Türkiye’de Sektörel Banka Kredilerinin 
Gelişimi: Bir Zaman Serisi Analizi” Yönetim ve Ekonomi Dergisi, Cilt:19, Sayı:1, 
193-210, (2012) 
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5.1.4. Ziraat Fakültesi: Ziraat Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde 8.500 m2’lik 

bir alanda 41 öğretim elemanı, 11 araştırma görevlisi ve 19 idari personel ile eğitim-öğretim 

hizmetini yürütmektedir. 

 
Fakültede yalnızca örgün öğretim kapsamında; Ziraat Mühendisliği, Gıda 

Mühendisliği, Tarla Bitkileri, Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Bitkisel Üretim, Toprak Bilimi ve 
Bitki Besleme Bölümleri bulunmakta olup toplamda 586 öğrenciye eğitim verilmektedir. 

 
2012 yılı içerisinde Fakültenin öğretim elemanları tarafından sürdürülen 28 bilimsel 

araştırma projesiyle birlikte;  7’si ulusal dergilerde, 16’sı uluslararası dergilerde yayınlanmış 
23 adet bilimsel yayın çalışması bulunmaktadır.  

 
Öğretim elemanlarımız 35’i yurtiçinde 26’sı yurt dışında olmak üzere 61 bilimsel 

toplantıya katılmışlardır. 
 
 
 

A- Makaleler 
 
a- Ulusal Makaleler: 

 
1- F. Öner, İ. Sezer ve A. Gülümser. 2012. Farklı Lokasyonlarda yetiştirilen Atdişi 

Mısır (Zea mays  L. İndendata) Çeşit ve hatlarının Agronomik Özellikler 

Yönünden Karşılaştırılması. Namık Kemal Üniversitesi, Tekirdağ Ziraat Fakültesi 

Dergisi. Cilt 9. Sayı 2. Sayfa 1-6. 

2- F. Öner, A. Gülümser, M. S. Odabaş, H. Akay ve M.A. Açıkgöz. 2012. Mısır 

(Zea mays L.) Yaprak Alanının Matematiksel Model ile Tahmin Edilmesi. Tarım 

Bilimleri Araştırma Dergisi 5 (1):128-130. 

3- M. Şahin, İ. Sezer, O. Dengiz ve F. Öner. 2012. Kızılırmak Şartlarında 

Yetiştirilen Bazı Çeltik Çeşitlerinin Verim Performanslarının Belirlenmesi. Tarım 

Bilimleri Araştırma Dergisi 5 (1):33-36. 

4- A. Okumuş ve F. Öner. 2012. Mısır Bitkisinde GD Analizi Teknolojisi. Türk 

Bilimsel Derlemeler Dergisi 5 (2): 25-28. 

5- İ. Sezer, H. Akay, F. Öner. ve M. Şahin. 2012. Çeltik Üretim Sistemleri. Türk 

Bilimsel Derlemeler Dergisi 5 (2): 06-11.  

6-M. Deveci, R. Sıralı, G. Demirkol, “Ordu İli Meralarında Bal Arısı (Apis 

mellifera L.) İçin Önemli Nektarlı Ve Polenli Bitki Türleri” Çankırı Tarım 

Sempozyumu(Prof. Dr. Selahattin İPTAŞ anısına)(Türk Bilimsel Derlemeler 

Dergisi) 5 (2): 045-048, 2012 

7-Uyanık, M., Kara, Ş.M., Gürbüz, B. 2012. Sürdürülebilir Kalkınmada 

Biyoçeşitliliğin Önemi. Türk Bilimsel Derlemeler Dergisi 5 (2): 125-127. 
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b- Uluslararası Makaleler: 
 

1-ŞENYURT, M.,T.KARADENİZ, T. BAK, 2012. The Relationships Between The 

Leaves Area With Other Parameters In Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.) 

Scientific Papers Series B.Horticulture, Valum LVI, 313-317 

2-KARADENIZ, T., M. ŞENYURT, T.BAK , 2012. Of Loquat (Eriobotrya 

Japonica Lindl.) Flower Pollen, Nectar Efficiency And Facilities The Use In 

Beekeeping Scientific Papers Series B.Horticulture, Valum LVI, 319-322 

3-BAK,T.,T.KARADENİZ, M.ŞENYURT, T. YARILGAÇ, 2012. Assessment Areas 

of Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.) And Effetct On Human Health Scientific 

Papers Series B.Horticulture, Valum LVI, 433-436 

4-Islam, A., Altuntas, E., Cangi, R., Kaya, C., and Yildiz, A. 2012. 

Physicochemical and colour properties of organic and conventional kiwifruits as 

affected by storage periods. International Journal of Food Engineering, Volume 8, 

Issue 4, Pages –, ISSN (Online) 1556-3758, DOI: 10.1515/1556-3758.2770,  

5-UĞUR, A., ESER, B., ZEYBEKOĞLU, E., 2012. An Overview of Culture in 

Turkey Artichoke and New Perspectives. VIII International Symposium on 

Artichoke. 10-13.04.2012 Viterbo/Italy (in press in Acta Horticulture). 

6-UĞUR, A., ESER, B., 2012. The Effects of Plant Ages and Cultivar on The 

Offshoots Yield and Rooting of Globe Artichoke. VIII International Symposium on 

Artichoke. 10-13.04.2012 Viterbo/Italy (in press in Acta Horticulture). 

7-ZEYBEKOĞLU, E., UĞUR, A., 2012. Potted Artichoke Seedling Propagation 

by Using Different Vegetative Materials and Techniques. VIII International 

Symposium on Artichoke. 10-13.04.2012 Viterbo/Italy (in press in Acta 

Horticulture). 

8-A1. M. Deveci, “The Diversity of Plant Species in Rangelands (Ordu Region, 

Turkey)”, Journal of Animal and Vaterinary Advances 11(9):1498-1511. DOI: 

10.3923/javaa.2012.1498.1511, 2012. 

9-A2. M. Deveci, A. Kuvancı, “Investigation of Pollen Preferences of 

Honeybee”, Journal of Animal and Vaterinary Advances 11(8):1265-1269. DOI: 

10.3923/javaa.2012.1265.1269, 2012. 

10-A3. M. Deveci, “An investigation on plant species diversity in Colchic 

Province (Turkey)”, African Journal of Agricultural Research Vol. 7(5), pp. 820-

843. DOI: 10.5897/AJAR11.2189, 2012. (Alıntı Sayısı 1) 

11-Yaldiz G.,  Some Antimicrobial Activity Plants Growing in Rize Region Used in 

Alternative Medicine Journal of Life Sciences 6 (2012) 624-631 

12-M.A. Açıkgöz, D.B. Özenç, 2012. Effects of Hazelnut Husk Compost and 

Bacteria Inoculation on Soybean Growth and Nodule Formation. 8th International 

Soil Science Congress on "Land Degradation and Challenges in Sustainable Soil 
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Management" May 15-17, Proceeding Volume:V, 613-619, Çeşme-İzmir, 

TURKEY. 

13-S. Yılmaz, D.B. Özenç, 2012. Effects of Hazelnut Husk Compost and Tea 

Waste Compost on Growth of Corn Plant (Zea Mays L.) 8th International Soil 

Science Congress on "Land Degradation and Challenges in Sustainable Soil 

Management" May 15-17, Proceeding Volume:V, 620-626, Çeşme-İzmir, 

TURKEY. 

14-N. Özenç, D.B. Özenç, Ö. Duyar, H. Erol, 2012. Manganase-Iron 

Interactioncs in Soil, Hazelnut Leaves and Nuts. 8th Int. Soil Science Con.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

43 

 
5.1.5. Tıp Fakültesi: Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi 2012 yılında, Cumhuriyet 

Yerleşkesi içerisinde bulunan, 14000 m2 kapalı alana sahip Morfoloji binasında 79 öğrencisine 
33 öğretim elemanıyla eğitim-öğretim hizmetini vermiştir. 

 
Ordu İline büyük hizmet sağlayacak Tıp Fakültesi Hastanesinin mümkün olan en kısa 

sürede açılabilmesi için yoğun bir çaba gösterilmektedir. Devam eden bu süreçte Tıp 
Fakültesi sağlık hizmetlerini, Üniversitemiz ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan bir 
protokol ile T.C. Sağlık Bakanlığı Ordu Üniversitesi  Eğitim ve Araştırma Hastanesi İle Kadın 
Doğum ve Çocuk Ek Hizmet Binasında sağlık hizmetlerini sürdürmektedir. 

 
Tıp Fakültesi öğretim elemanları 2012 yılında, 26 sı yurtdışında olmak üzere toplam 

114 bilimsel etkinliğe katılmıştır. Yine bu dönemde Tıp Fakültesi öğretim elemanları 
tarafından hazırlanan 28’i ulusal, 53’ü uluslar arası kaynaklarda yayınlanmış 81 adet bilimsel 
makale ve yayın bulunmaktadır.  
 

 
   

A- Makaleler 
 

a- Ulusal Makaleler: 
 

  1-Erdem H, Yıldırım Ü, Özaydın İ, Doğan S,  Aydın Y, Uzunlar AK, Ankaralı 

  H,OktayM. Tiroid İnce İğne Aspirasyon Biyopsilerinin Histopatolojik  

  Sonuçlarının Retrospektif Olarak Karşılaştırılması. 2012;4(2):26-30. 

  2-Erdem H, Kadıoğlu N, Uzunlar AK, Yıldırım Ü, Oktay M, Şahiner C,  

  YılmazS. Tiroglossal Kanal Kisti Zemininde Gelişen Tiroid Papiller Karsinomu; 

  Nadir Yerleşimli. 2012;2: 86-87. 

  3-Erdem H, Kadıoğlu N, Uzunlar AK, Yıldırım Ü, Oktay M, Şahiner C, Özçelik 

  D, Turan  H. An Aggressive Basal Cell Carcinomas With Multiple Focuse And 

  Distant Lung  Metastasis Case Report. Cumhuriyet Tıp Derg 2012; 34: 510 

  4-Kaya A, Işık T, Kurt M, Tanboğa İ. H. A papillary fibroelastoma Arising From 

  the Tricuspit Valve. Türk Kardiyol Dern  Arş.40 (3):282 (2012).  

  5-Bilen E, Kaya A, Kurt M, Işık T, Tanboğa İ.H , Topçu S,Kalkan K. Mitral 

  Darlıklı Hastalarda Darlığın Derecesi ile Sol Atriyal Fonksiyonlar Arasındaki 

  İlişkinin Değerlendirilmesi. MN Kardiyoloji C19 S1 (2012) 

  6-Tanboğa İ.H, Kurt M, Işık T, Kaya A, Ekinci M, Aksakal E , Sevimli S,Çaylı 

  M. Türk Kardiyoloji Dergilerinde Yayımlanan Çalışmalarda Çokdeğişkenli 

  Lojistik Regresyon  Analiz Yönteminin Değerlendirilmesi. Türk Kardiyol Dern 

  Arş 40:1-7(2012) 

  7-Tanboğa İ.H, Kurt M, Işık T, Kaya A, Aksakal E, Ekinci M, Bakırcı E.M, Kaya 

  H, Sevimli S. Catheter Ablation of atrioventricular Nodal Re-entrant  

  Tachycardia. 39: 166-173(2012) Dicle Tıp Dergisi. 
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  8- Işık T, Kurt M, Kaya A, Tanboğa İ. H. Multible Septal Coronary Cameral 

  Fistülae Associated with Paroxysmalm Atrial Fibrillation. Türk Kardiyol Dern  

  Arş.40 (2):200 (2012). 

   9-Tanboğa İ.H Işık T, Kaya A, Kurt M. Two-Dimensional Strain İmaging for 

  Predicting the Localization of accesory patway. Türk Kardiyol Dern  Arş.40 

  (1):108 (2012).  

  10-Noyan T. Klinik Tanı ve Laboratuvar Pratiğinde D-dimer Testi. Türk Klinik 

  Biyokimya Derg; 10(1): 35-40 (2012). 

  11-Bayrak T, Dursun P, Bayrak A, Gültekin M, Kolusarı A, Çakır E, Ozyurt M, 

  Zeyneloğlu H.B. Paraoxonase Lactonase Activity (PON-HTLase), Asymmetric 

  Dimethylarginine (ADMA) and Platelet Activating Factor-Acetylhydrolase 

  (PAF-AH) Activity in Non-Obese women with PCOS. Gynecological  

  Endocrinology. DOI:  10.3109/09513590.2012.683068. 

  12-Hepatit B Taşıyıcılarının Ailelerinde HBsAg Taraması; Özgür Enginyurt, M 

  Kadir  Aksöz, Güncel Gastroenteroloji Dergisi, Mart 2012 

  13-Evde Bakım Hizmeti Kapsamındaki Hastaların Sosyodemografik Özellikleri 

  ve Tıbbi Durumları; Özgür Enginyurt, Kurtuluş Öngel, Smyrna Tıp Dergisi  

  14. Bayrak A, Bayrak T, Demirpençe E, Kılınç K. Differential hydrolysis of 

  homocysteine thiolactone by purified human serum 192Q and 192R PON1 

  isoenzymes  J Chromatogr B Analyt Technol Biomed Life Sci.2011,879  

  15. Soyman Z, Noyan V, Tulmac M, Yucel A, Sagsoz N, Bayrak T, Bayrak A, 

  Cakir E. Serum paraoxonase 1 activity, asymmetric dimethylarginine levels, 

  and brachial  artery flow-mediated dilatation in women with polycystic ovary 

  syndrome. Fertil Steril. 2011;95(3):1067-72.  

  16. -Aktepe OC, Aşık G, Çetinkol Y, Biçmen M, Gülay Z. “Escherichia coli 

  suşlarında plazmide bağlı kinolon direncinin araştırılması”. Mikrobiyoloji  

  Bülteni 2012;46(1):9 

  17 - Çetinkol Y, Altunçekiç Yıldırım A. “Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinde 

  HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV ve Anti-HAV IgG Sonuçlarının Değerlendirilmesi” 

  Viral hepatit derg. Doi: 10.4274/Vhd.18.06. 

   18 - Çetinkol Y. “Kars Devlet Hastanesi'ne başvuran hastalarda HBsAg, Anti-

  HCV ve Anti-HIV Seroprevalansı“Viral hepatit derg (Baskıda). 

  19- Gastrointestinal Stromal Tümörlerde Prognostik Faktörler Köksal  

  BİLGEN, Sinan C. HASÇİÇEK, Süleyman ÇETİNKÜNAR, Bahadır CELEP, 

  Serhat TOKGÖZ,Gündüz TUNÇ, Mesut Y. ATLI Yeni Tıp Dergisi / 01-04-2011 

  Cilt: 28 Sayı: 2 

  20-ASEMPTOMATİK SAFRA KESESİ TAŞI OLAN HASTALARDA  

  LAPAROSKOPİK KOLESİSTEKTOMİNİN GASTROİNTESTİNAL HAYAT 

  KALİTESİÜZERİNEETKİSİSüleyman ÇETİNKÜNAR, Serhat TOKGÖZ,  

http://www.yenitip.org/
http://www.adutfdergi.org/text.php3?id=334
http://www.adutfdergi.org/text.php3?id=334
http://www.adutfdergi.org/text.php3?id=334
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  Mehmet TOKAÇ, Köksal BİLGEN, Bahadır CELEP, Oğuz HASDEMİR, Mesut 

  ATLI ADÜ Tıp Fak. Dergisi2011;12(2):5-10 

  21-Aydemir Özcan T, Özer F, Acar H, Çetin S, Özben S, Çınarlı Gül G.  

  İdiyopatik Parkinson Hastalığında Görsel Halusinasyonlar, Görsel  

  Uyandırılmış Potansiyeller ve Kognitif Disfonksiyon. Turk Norol Derg  

  2011;17:143-149 

   22- Mithat Bedir, Hürtan Acar, Feriha Özer, Birgül Kurşun Atmaca, Aytül 

  Mutlu, Fazıl Genç, Serkan Özben, Macit Koldaş, Tuğba Özcan Aydemir, 

  Levodopa Kullanmakta  Olan İdiyopatik Parkinson Hastalarnda Plazma 

  Homosistein Düzeyi ve Polinöropati  ilişkisi Haseki Tıp Bülteni 2012 sayı 2 53 

  23. Pammukcu E. Colak C, Calık S, Karaman U, Demodex sayısının çeşitli 

  değişkenlere  göre tanımlanmasında sıfır ağırlıklı ve hurdle regresyon  

  modellerinin incelenmesi. İstatistik Araştırma Dergisi. 2012; 9 (01): 72-80  

  24)  Sönmez OF, Tümkaya L, Kanat A, Demir Z, Baş O. Cystic schwannoma 

  of the right brachial plexus causing thoracic outlet syndrome Case  

  Report. Journal of Experimental and Clinical Medicine 29 (2012) 81-83. 

  25) Kalkan Y, Tümkaya L, Bostan H, Tomak Y, Altuner D, Baş O, Zorba OÜ, 

  Uzun H. Yetişkin Sıçanlarda Testis Hücreleri ve Kalsinörin İmmunpozotifliği 

  üzerine Ketamin Etkileri: Bir İmmunohistokimyasal ve Histopatolojik Çalışma. 

  Atatürk Üniversitesi Vet. Bil. Derg. 2012; 7(1): 7-17 

26) Aile Hekimliği Polikliniğinde Takip Edilen Alerji Hastaları; Özgür 

Enginyurt, Smyrna Tıp Dergisi 2011 

  27)  B Taşıyıcılarının Ailelerinde HBsAg Taraması; Özgür Enginyurt, M Kadir 

  Aksöz, Güncel Gastroenteroloji Dergisi, Mart 2012 

  28) Evde Bakım Hizmeti Kapsamındaki Hastaların Sosyodemografik  

  Özellikleri ve Tıbbi Durumları; Özgür Enginyurt, Kurtuluş Öngel, Smyrna Tıp 

  Dergisi 2012 

 
b- Uluslararası Makaleler: 

 
   1-Yildirim U, Ozaydin I, Erdem H, Uzunlar AK. Intussusception of the  

  appendix induced by sessile serrated adenoma: a case  report. Turk Patoloji 

  Derg.  2012;28(3):290-2.  

  2-Erdem H, Yildirim U, Tekin A, Kayikci A, Uzunlar AK,  Sahiner C.  

  Leiomyoma of the urinary bladder in asymptomatic women. Urol   

  Ann. 2012 Sep-Dec; 4(3): 172–174. 

  3-Yildirim U, Erdem H, Kayikçi A, Uzunlar AK, Tekın A, Kuzey MA. Myxoma 

  of the renal sinus: case report and literature review. Turk Patoloji Derg.  

  2012;28(1):76-9.  
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  4-Erdem H, Uzunlar AK, Yildirim U, Sav A, Dosoglu M. Collision Tumor of 

  Meningioma  and Non Hodgkin Malignant Lymphoma of Cerebellum. Brain 

  Disorders Ther 2012 

  5-Emir S, Demir HA, Güven B, Kaçar A, Otkün I. Paraganglioma Presenting 

  With Marked Proteinuria: A Case Report. J Pediatr Hematol Oncol.2012 Nov  

  6- Demir HA, Kaçar A, Emir S, Cihan BS, Tunç B. Multiple axillary- 

  infraclavicular lymph  node metastasis from malignant rhabdoid tumor of 

  unknown primary site. Turk J Pediatr. 2012 May-Jun;54(3):305-8. 

  7- Kaçar A, Arikök AT, Azili MN, Ekberli Ağirbaş G, Tiryaki T. Calretinin  

  immunohistochemistry in Hirschsprung's disease: An adjunct to formalin- 

  based  diagnosis. Turk J Gastroenterol. 2012 Jun;23(3):226-33. 

  8- Demir HA, Ozdel S, Kaçar A, Senel E, Emir S, Tunç B. Ganglioneuroma in 

  a child with hereditary spherocytosis. Turk J Pediatr. 2012 Mar;54(2):187-90. 

  9- Kaçar A, Paker I, Akbiyik F, Arikök AT, Mambet E. CD117 and CD34  

  staining patterns in childhood benign mammary lesions. Turk Patoloji Derg. 

  2012;28(1):31-7 

  10- Kaçar A, Paker I, Orhan D, Poyraz A, Okçu Heper A, Arda N, Boduroğlu 

  E. Childhood fibroblastic and myofibroblastic tumors: a multicenter  

  documentation and review of the literature. Turk Patoloji Derg. 2012;28(1):24 

  11. Kaya A, Tanboğa İ.H, Kurt M, Isık T,Ozgokçe M ,Topçu S, Aksakal E. 

  Corrected Transposition of  The Great Arteries With A Previously Unreported 

  Cardiac Anomalies. Cardiovascular Journal of Africa.23: 267-269 (2012)   

  12. Aksakal E, Kaya A, Bakırcı EM Kurt M, Tanboğa İH, Sevimli S, Açıkel M. 

  Assessment of agreement between transthoracic and transesophageal  

  echocardiography techniques for left ventricular longitudinal deformation  

  imaging and conventional Doppler parameters estimation: a cross- 

  sectional study. Anadolu KardiyolDerg  

  13. Tanboga I.H, Kurt M, Ekinci M, Isik T, Kaya A, Bilen E, Aksakal E.  

  Hemodynamic assessment of mitral stenosis: mitral valve resistance as an 

  echocardiographic index. J  Heart Valve Dis. 21, 203-7 (2012) 

  14. Isık T, Kurt M, Ayhan E, Uyarel H, Tanboga I.H, Korkmaz AF, Kaya A, 

  Sevimli S.  Relation of  Red Cell Distribution Width with Presence and Severity 

  of Coronary Artery  Ectasia. Clin Appl Thromb  Hemost.18(5): 441-7 (2012) 

  15. Tanboğa İH, Kurt M, Bilen E, Aksakal E,  Kaya A, Isık T, Ekinci M,  

  Karakoyun S,  Sevimli S. Assessment of  Right Ventricular Mechanics in  

  Patients with Mitral Stenosis  by Two-Dimensional Deformation Imaging. 

  Echocardiography .29 (8):956-61 (2012) 

  16. Isık T, Ayhan E, Uyarel H, Ergelen M, Tanboğa IH, Kurt M, Korkmaz AF, 

  Kaya A, Aksakal E Sevimli S.  . Increased mean platelet volume associated 

  with extent of slow  coronary flow. Cardiol J.19 (4): 355-62(2012) 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Emir%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=23154520
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Demir%20HA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=23154520
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=G%C3%BCven%20B%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=23154520
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ka%C3%A7ar%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=23154520
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Otk%C3%BCn%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=23154520
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23154520
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  17. Ozhan H,Alemdar R, Cağlar O,Ordu S, Kaya A, Albayrak S, Turker Y, 
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5.1.6. Diş Hekimliği Fakültesi: Ordu merkezinde bulunan Vakıflar Genel 
Müdürlüğü’ne ait hizmet binası bünyesinde fakülte ve klinikleri barındırmaktadır. 

 
Fakülte; 13 öğretim elemanı, 12 araştırma görevlisi, 3idari personelle 56 öğrenciye 

eğitim hizmeti sağlamaktadır. 
 

2011 yılı içerisinde öğretim elemanlarımız tarafından hazırlanan 8’i Türkçe, 3’ü 
yabancı dilde olmak üzere yurtiçi dergilerde yayınlanmış 11 adet bilimsel yayın çalışmamız 
bulunmaktadır.  

 
 
 

A- Makaleler 
 

a-Ulusal Makaleler: 
 

1- Köse, O., Çanakçı, V., Arabacı, T. & Sağlam, E. (2012) [Obesity and 

periodontitis]. Journal of Marmara University Institute of Health Sciences, 2 

(2), 89-100. Turkish. 

 
2- Sadık E, Toraman Alkurt M. Oral mukozanın şüpheli lezyonlarının 

teşhisinde kullanılan yardımcı yöntemler. GÜ Diş Hek Fak Derg; 29(3): 

201-208, 2012 

 

3- Celik E., Ozkan P., Ozak S.T. ‘Esthetic Crown Lengthening For Maxillary 

Anterior Teeth: An Interdisciplinary Case Report’. Cumhuriyet Dental 

Journal, Kabul Tarihi: 06.08.2012 

 
b-Uluslararası Makaleler: 

 
1- Eltas A, Tozoglu U,Keles  M, Canakci  V. ASSESSMENT OF ORAL 

HEALTH IN PERITONEAL DIALYSIS PATIENTS WITH AND WITHOUT 
DIABETES MELLITUS.PERITONEAL DIALYSIS INTERNATIONAL  
Volume: 32   Issue: 1   Pages: 81-85   DOI: 10.3747/pdi.2010.00113   
Published: JAN-FEB 2012 

2- Akman S, Canakci V, Kara A, Tozoglu U, Arabaci T, Dagsuyu IM. 

Therapeutic Effects of Alpha-lipoic Acid and Vitamin C on Alveolar Bone 

Resorption After Experimental Periodontitis in Rats. A Biochemical, 

Histochemical and Stereologic Study. J Periodontol. 2012 Jun 15 

3- Dilsiz A, Canakci V, Aydin T. Clinical Effects of KTP Laser and 

Photodynamic Therapy on Outcomes of Treatment of Chronic 

Periodontitis: A Randomized Controlled Clinical Trial. J Sagirkaya E,  

4- Sagirkaya E, Arikan S, Sadik B, Kara C, Karasoy D, Cehreli M. “A 
randomized,  prospective, open-ended clinical trial of zirconia fixed partial 
dentures on   teeth implants: interim results”. Int J Prosthodont. 2012 
May-25(3):221-31. 

5- Bekçioğlu B. Sağırkaya E, Karasoy D, Cehreli M.C. Two-year follow-

up of early-and conventiollyy-placed two-stage implantssupporting fixed 

prostheses.İnt J Oral Maxillofac Implants.2012 Nov-Dec;27(6):1554-9 
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B- Projeler 
 
a- Tamamlanan Projeler: 

 
1- Farklı Tesla ve Sürelerde MR Uygulamalarının Dental Amalgam 

Kompozisyonuna ve Amalgam Yüzeyinin Kimyasal Durumuna Etkisinin 
Yapısal Analiz Yöntemleri ile Değerlendirilmesi. Gazi Üniversitesi 
Bilimsel Araştırma Projeleri, Ankara, Proje Kod No:03/2011-03, Bütçe 
12.000TL 

 
2- Çelik, E., Özden N. ‘Dinamik Yükleme Yapılan Kısa İmplantlarda 

Kron/İmplant Oranının Stres Dağılımına Etkisinin İncelenmesi’ konulu 

proje Ankara Üniversitesi Bilimsel Araştırma Proje Müdürlüğü 

tarafından 10B3334003 proje numarası ile desteklenmiştir. Ankara 

2012 

 
b-Devam Eden Projeler: 

 
1- Arıkan S., Sadık B., Akça G.: Farklı Polisaj Teknikleri Uygulanmış Rezin 

Kompozit Yüzeylerinin Suni Tükrükle Temas ve Yaşlandırma Sonrası 
Bakteri Adezyonu Üzerindeki Etkilerinin Konfokal Lazer Mikroskopu ile 
İncelenmesi. BAP Projesi, Ordu Üniversitesi, Ordu, Proje NO: AR-1202, 
Bütçe: 5.000 TL (08 Haziran 2012-08 Mayıs 2013, devam ediyor). 

 
              2 - Kara B. N, AR-1225 Fissür çürüklerinin teşhisinde DIAGNOdent ve Caries 

ID cihazlarının performansının değerlendirilmesi (Ordu Üniversitesi 
BAP) 
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5.1.7. Güzel Sanatlar Fakültesi: Güzel Sanatlar Fakültesi 2012 yılında, Cumhuriyet 

Yerleşkesi içerisinde bulunan Eğitim Fakültesi binasında 12 öğretim elemanı, 9 araştırma 

görevlisi ve 3 idari personel ile 112 öğrencisine eğitim-öğretim hizmetini sürdürmüştür. 

Bünyesinde Müzik, Sahne Sanatları, Fotoğraf, Grafik Tasarım, Resim, Heykel, Moda, 

Geleneksel Türk El Sanatları, Sinema-Televizyon, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, Seramik ve 

Cam Bölümleri bulunmaktadır.  

Bununla birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 04.01.2013 tarih ve 

B.08.6.YÖK.0.72-101.03-75-651 sayılı yazısında belirtilen ve 20.12.2012 tarihli Yükseköğretim 

Genel Kurulu toplantısında incelenen karar gereğince Sahne Sanatları ve Müzik Bölümleri 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi’ne aktarılmıştır. 

     
A- Makaleler  

 
a- Uluslararası Makaleler: 

 
1- Mehmet YILMAZ, “Türk Blog ve Forum Ortamlarında ‘One Minute’ Çıkışı”, 

The Journal of International Social Research, vol. 5, no. 20, ss. 315-332, 

2012.  

2- AYDAR, Yrd. Doç. Deniz AYDAR,”Müzikte Batılılaşma kapsamında 

3.Selim ve 2.Mahmud” Ordu Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal 

Bilimler Araştırmaları Dergisi, Cilt:3, Sayı :5, Sayfa :38-44 Haziran 2012 

(Uluslararası) 

3- APAYDINLIK ve Şentürk , N (2012) “Ders dışı  Sosyal (Müziksel) 

Etkinliklerin Genel Lise Öğrencilerinin Kural Dışı Davranış Gösterme 

Eğilimlerine Etkileri”, International Journal of New Trends in Arts, Sports 

and Science Education,1(1), 67-79 ISSN:2146 - 9466 

4- APAYDINLIK (2012).”Ergenlik Dönemi Sorunlarının Çözümünde Müzik 

Eğitiminin Rolü ve Önemi”, E- Journal of New World Science Academy 

(NWSA), 7 (2), 123-130, ISSN:1308-729 

5.1.8. Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi: 2012/ 3449 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla 
05.07.2012 tarihinde kurulan fakülte, yapılanma sürecini 13/09/2012 tarihli 6619 sayılı 
Yükseköğretim Kurul Kararıyla kapatılan Devlet Konservatuvarı ve Güzel Sanatlar 
Fakültesi’nin kapatılan Sahne Sanatları ve Müzik Bölümü ile tamamlamaya çalışmıştır. Fiziki 
kaynak ve personel yapısını bu birimlerden oluşturan fakültenin 145 öğrencisi ve 5 öğretim 
elemanı bulunmaktadır.  

 
5.1.9. Eğitim Fakültesi:  2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla 04.04.2011 

tarihinde kurulması kararlaştırılan fakültemiz akademik ve idari yapılanma süreci içerisinde 
bulunduğundan dolayı 2012 yılı içerisinde eğitim-öğretim hizmetini verememiştir. 
 

 5.1.10. İlahiyat Fakültesi: 2012/ 3243 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla 23.06.2012 
tarihinde kurulan fakülte henüz yapılanma sürecinde olduğundan 2012 yılında herhangi bir 
faaliyet gerçekleşmemiştir. 
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 5.2. YÜKSEKOKULLAR 
 

5.2.1. Sağlık Yüksekokulu: Sağlık Yüksekokulu 2012 yılında, Cumhuriyet Yerleşkesi 
içerisinde bulunan Eğitim Fakültesi binasında 13 öğretim elemanı, 4 idari personel ile eğitim-
öğretim hizmetini sürdürmüştür. Fiilen eğitim veren Hemşirelik bölümünde 368 öğrenci 
bulunmaktadır. 

 
Hemşirelik bölümü uygulamalı bir bölüm olduğundan birinci dönem dışında, diğer 

bütün dönemlerde müfredatta uygulamalı meslek dersleri yer almakta ve dersin özelliğine 
göre hafta içinde belirli sürelerle uygulama çalışmaları uygulama alanlarında ilgili öğretim 
elemanının danışmanlığında gerçekleştirilmektedir. 

 
Yüksekokulun öncelikli amacı bölgenin ve ulusun sağlık öncelikleri doğrultusunda; birey, 

aile ve toplumun sağlığını koruyacak, geliştirecek, hastalıkları önleyecek hastalık halinde bakım ve 
rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve sosyal grupların baş etme gücünü arttıracak sağlık personelleri 
yetiştirmektir. 

 
 Sağlık Yüksekokulu öğretim elemanları 2012 yılında, 13’ü yurtdışında olmak üzere 
toplam 30 bilimsel etkinliğe katılmıştır. Yine bu dönemde Tıp Fakültesi öğretim elemanları 
tarafından hazırlanan 1’i ulusal, 9’u uluslar arası kaynaklarda yayınlanmış 10 adet bilimsel 
makale ve yayın bulunmaktadır. 
 
 Bununla birlikte Ordu Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ve Sağlık Yüksekokulunun 
ortaklaşa yürüttüğü 1 adet proje bulunmaktadır. 
 

 
A- Makaleler 

        
a- Ulusal Makaleler : 

 
- Günaydın N., Kutlu Y. Sağlık Kurumlarında Çalışan Hemşireler Arasında 

İşyeri Şiddeti Deneyimi. Psikiyatri Hemşireliği Dergisi, cilt:3, sayı:1, 2012. 
 

b- Uluslararası  Makaleler: 
 

          1. Kiran TR, Karaman U, Çolak C, Özer A. The level of adenosine deaminase 
  in the serum of patients who have positive Entamoeba coli. HealthMed. 2012, 
  6(6):2108-2111 
 
  2. Beytur L, Karaman U, Beytur A, Altındag M, Geçit İ, Özer A, Çolak C.  
  Investıgatıon Of Demodex Spp. On The Perınea In Women Vısıtıng Urology 
  And Gynecology Polıclınıcs. HealthMed 2012, 6(4):1279-1284. 
 
  3. Özer A, Karaman U, Değerli S, Çolak C, Karadan M, Karcı E. Investigation 
  of Demodex Spp. prevalence among managers and workers of health hazard 
  bearing and sanitary establishment. Journal of the formosan medical  
  association. 2012: 111(1): 30-33 
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  4. Doğan K, Kafkaslı A, Karaman U, Atambay M, Karaoğlu L, Çolak C.  
  Gebelerde Toxsoplasma Enfeksiyonun  Seropozitiflik Serokonversiyon ve 
  Fetusa Geçiş Oranları. Mikrobiyol Bul. 2012 Jan;46 (1):85-92. (SCI-ex). 
 
  5.Türk S, Doğruman Al F, Karaman Ü, Kuştimur S: İshalli olgularda  
  Microsporidia sıklığının farklı boyama yöntemleriyle araştırılması. Mikrobiyol 
  Bul. 2012 Jan;46 (1):85-92. (SCI-ex). 
 
 

B- Projeler: 
 

  Ordu İli Zihinsel Engelliler Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğinin başvuru 

 sahibi olduğu Ordu Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu ve Ordu Üniversitesi Sürekli 

 Eğitim Merkezinin işbirliği ile 1 Temmuz 2012’de başlamış Otistik Bireyler ve 

 Ailelerine evde bakım konulu Elimiz Elinizde projesi halen devam etmektedir. Projenin 

 toplam süresi 1 yıldır ve 1 Temmuz 2013’de sona erecektir.Toplam 52,000 TL 

 bütçeye sahiptir. 
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 5.2.2. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu: Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu, 
Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde bulunan Kapalı Spor Salonuna ait idari binada yapılanma 
çalışmalarını sürdürmektedir.  Akademik ve idari yapılanma çalışmaları devam etmekte olup 
öğrenci alımı ve eğitim-öğretim hizmetinin 2013 yılında başlanması planlanmaktadır. 
 
 Bu süreçte öğretim elemanları yurt içinde 6 bilimsel etkinliğe katılmıştır. Bununla 
birlikte 2’si yurtiçinde, 3’ü uluslararası düzeyde yayınlanmış bilimsel makale ve 1 adet 
bilimsel araştırma projesi bulunmaktadır bulunmaktadır.   
 
 

A- Makaleler: 
 
a- Ulusal Makaleler: 

  
1- Sözen H., Doğan E., Erdoğan E. (2012). Farklı branşlardaki 

sporcuların stres düzeyleri ve problem çözme becerilerinin 

karşılaştırılması. Kafkas Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi 9 (İlkbahar): 97-110.  

 

2- Cihan, H., Kale, R., Can, İ., Arı, E. (2012); Effect Of  Maximal Leg 
Press Strength Training On Bilateral Deficit; Turkısh Journal Of 
Sport And Exercıse,  14 (3) : 13-20. 

 

 

 

b- Uluslararası Makaleler: 

 

  1-Sözen, H. (2012). The effect of physical education and sports school 

  training on problem solving skills of the athletes. Procedia Social and 

  Behavioral Sciences, 46, 4186 – 4190.  

 

  2-Sözen, H. (2012). The effect of volleyball training on the physical 

  fitness of high school students. Procedia Social and Behavioral  

  Sciences, 46, 1455 

 

  3-Kabakçı, A.C., Arı, E., Bozkuş, T., Can, İ. (2012); Türkiye 1.     ve  2.    
  Bocce  Liginde Oynayan Oyuncuların Sosyoekonomik Durumlarına 
  Göre  Beslenme Bilgi Düzeylerinin Araştırılması; Uluslararası Hakemli 
  Akademik Spor Sağlık ve  Tıp Bilimleri Dergisi, Sayı:2, 2012. 
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B- Projeler: 
 

 Sözen, H., Erdogan, E., Arı, E., Cevahircioğlu. Ordu Üniversitesi BAP 

fonu; AR- 1205 “Ordu İlinde Öğrenim Gören İlköğretim Öğrencilerinin Alan 

Testlerine  Göre Sportif Yetenek Düzeylerinin Belirlenmesi” isimli projede 

yürütücü,  18/05/2012.  

 
 
 
 
 5.2.3. Devlet Konservatuvarı: Cumhuriyet Yerleşkesi Eğitim Fakültesi Binası içinde 33 
öğrencisine 2012 bahar dönemine kadar eğitim veren Devlet Konservatuvarı 2012 Güz 
Yarıyılı için öğrenci almamış 13.09.2012 tarihli 6619 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararı 
kapatılarak tüm öğrencilerini Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi’ne aktarmıştır.   
 
 
 5.2.4. Turizm Otelcilik Yüksekokulu: 15.04.2011 tarihinde kurulan Yüksekokul henüz 
yapılanma sürecinde olduğundan 2012 yılında herhangi bir faaliyet gerçekleştirmemiştir. 
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5.3. MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
 
  5.3.1. Ordu Meslek Yüksekokulu: 2012-2013 öğretim yılına kadar 13 bölüm ve 

bunlara bağlı 30’u aktif 37 programla eğitim öğretimine devam eden Meslek Yüksekokulu, 
Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 19.07.2012 tarih ve 30876 sayılı yazısı gereğince Meslek 
Yüksekokulu, içinde barındırdığı bölümler itibariyle Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak iki yeni yüksekokul haline getirilmiştir.  

 
 
   5.3.2. Ordu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu: Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Ordu Akyazı mevkiindeki yerleşkede 30 öğretim elemanı ile örgün ve ikinci 
öğretim programlarında 2632 öğrenciye eğitim vermektedir. 

 
Fiziki alan ve kullanılan malzemeler açısından kaynağını kapatılan Ordu Meslek 

Yüksekokulu’ndan alan Teknik Bilimler Yüksekokulu 19 programda eğitim vermektedir. 
 
2012 yılı içerisinde ilgili öğretim elemanları tarafından sürdürülen 28 bilimsel 

araştırma projesiyle birlikte;  7’si ulusal dergilerde, 16’sı uluslararası dergilerde yayınlanmış 
23 adet bilimsel yayın çalışması bulunmaktadır.  

 
Yüksekokul öğretim elemanları yurtiçinde 5 bilimsel etkinliğe katılmışlardır. Bununla 

birlikte 1’i uluslararası olmak 2 bilimsel yayın ve 3 bilimsel araştırma proje çalışmaları 
bulunmaktadır. 

 
 
 

A- Makaleler 
 
a- Ulusal Makaleler 

 
   Duyar, Ö., Özenç, N., Bender Özenç, D., Çaycı, G., Erol, H., Kaya, H. 
   Fındıkta Önemli Bazı Bitki Besin Elementi Sınır Değerlerinin  
   Belirlenmesi ve Gübrelemenin Fındığın Verim ve Kalitesine Etkileri, 
   Fındık Araştırma İstasyonu Müdürlüğü, Sonuç Raporu, Giresun, 12 

 

 
b- Uluslararası Makaleler 

 
   Zandi, Y., Akgün, Y., and Durmuş, A., “ Investigating the use of high 

   performance concrete in partially prestressed beams and optimization 

   of partially prestressed ratio”, Indian Journal of Science and  

   Technology, Vol: 5, No:7 (July 2012), 2991-2996. 
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   5.3.3. Ordu Sosyal Bilimler Yüksekokulu: Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

17 öğretim elemanı, 8 idari personel ile 1396 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

 

 5.3.4. Ünye Meslek Yüksekokulu: 2012 yılında 13 öğretim elemanı ve 5 idari personel 

ile 1074 öğrencisine hizmet veren Ünye Meslek Yüksekokulu’nda, örgün ve ikinci öğretim 

kapsamında Bilgisayar Programcılığı, İnsan Kaynakları, Elektronik Teknolojisi, Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Programları bulunmaktadır. 

 2012 yılı içerisinde öğretim elemanları 1’i yurtdışında toplam 6 bilimsel etkinliğe 

katılmıştır. 

 

 5.3.5. Fatsa Meslek Yüksekokulu: Fatsa Meslek Yüksekokulu 2012 yılında 11 öğretim, 

elemanı 3 idari personel ile 1200 öğrencisine hizmet vermiştir. Okul bünyesinde; Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları Programı, Su Ürünleri Programı, Gemi Makineleri İşletme Programı, 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı, Gemi inşaatı, Çocuk Gelişimi Programı, Moda Tasarımı 

ve Giyim üretim teknolojisi olmak üzere toplam 8 program yer almaktadır. 

 

 5.3.6. Ulubey Meslek Yüksekokulu: Ulubey Meslek Yüksekokulu 2012 yılında 10 

akademik personel, 2 idari personel ile 248 öğrencisine hizmet vermiştir. 

 Örgün öğretim kapsamında Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Gıda Teknolojisi, 

Arıcılık, Veteriner ve Laborant ve Veteriner Sağlık Programları bulumaktadır. 

 

 5.3.7. Mesudiye Meslek Yüksekokulu:  Bünyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 

Turizm-Otelcilik, Bilgisayar Programcılığı ve Mobilya-Dekorasyon programlarında 336 

öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti verilmiş olup 10 öğretim elemanı, 3 idari personel görev 

yapmıştır. 

  

 5.3.8. Akkuş Meslek Yüksekokulu: 03.03. 2008 tarihli ve 004986 sayılı YÖK yazısı 

kuruluş onayını alan Meslek Yüksekokulu yapılanma sürecini tamamlamış olup 2013 yılı 

içerisinde eğitim-öğretim hizmeti vermek üzere bölüm kurulması ve öğrenci kontenjanı 

oluşturmaya yönelik YÖK’le yapılan yazışmalara cevap beklenmektedir. 
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 5.3.9. İkizce Meslek Yüksekokulu: 11.04.2011 tarihli ve 015832 sayılı YÖK yazısı 

kuruluş onayını alan Meslek Yüksekokulu henüz yapılanma sürecinde olduğu için 2012 yılında 

herhangi bir faaliyet gerçekleştirmemiştir. 

 

 5.3.10. Aybastı Meslek Yüksekokulu: 24.05.2011 tarihli ve 022015 sayılı YÖK yazısı 

kuruluş onayını alan Meslek Yüksekokulu henüz yapılanma sürecinde olduğu için 2012 yılında 

herhangi bir faaliyet gerçekleştirmemiştir. 

 

 5.3.11. Gölköy Meslek Yüksekokulu: 13.01.2012 tarihli ve 002084 sayılı YÖK yazısı 

kuruluş onayını alan Meslek Yüksekokulu henüz yapılanma sürecinde olduğu için 2012 yılında 

herhangi bir faaliyet gerçekleştirmemiştir. 
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  5.4. ENSTİTÜLER 

5.4.1. Fen Bilimleri Enstitüsü: 9 anabilim dalında yüksek lisans programı, 3 anabilim 
dalında doktora programı açık olup, enstitüye ait bir hizmet binasının bulunmamasından 
dolayı idari işler eğitim fakültesinde; öğrenciler ise Ziraat Fakültesi, Fatsa Deniz Bilimleri ve 
Fen Edebiyat Fakültelerine ait laboratuar ve derslikleri kullanmaktadırlar.  

 
2012 yılı içerisinde ensitü aracılığıyla, öğretim elemanları 3’ü yurt dışında 6 bilimsel 

etkinliğe katılmıştır. 
 
Tablo 14: 

2012 Yılında Yayımlanan Yüksek Lisans Tezleri 

Doğu Karadeniz'de İki Farklı Mevsimde Yetiştirilmeye Başlanan Deniz Levreği’nin, Farklı Stok 
Yoğunluklarındaki Büyüme Performanslarının İncelenmesi 

Doğal Ve Yetiştiricilik Koşullarında İki Farklı Koydaki Cystoseıra Barbata'nın Besin Kompozisyonlarının 
Karşılaştırılması 

Orta Karadeniz'deki Hamsi Balıklarının Bazı Populasyon Parametreleri Üzerine Bir Araştırma 

Gaga Gölü (Ordu-Türkiye ) Balık Faunasının Belirlenmesi 

Sınırlı Ve Döngüsel Yemleme Stratejisinin Japon Balığı 

Vona Koyu'nda (Perşembe -  Ordu ) Deniz Balıkları – Midye 

Samsun-Ordu-Giresun Bölgesinde Kullanılan Avaraçlarını Teknik Özelliklerinin Belirlenmesi Üzerine 
Bir Çalışma 

Sivas Ekolojik Koşullarında Ekmeklik Buğdayda Üst Gübreleme Kullanılacak Azotlu Gübre Form Ve 
Miktarının Belirlenmesi 

Bitki Sıklığının Kışlık Kolza Çeşitlerinde Verim, Verim Kompobebtleri Ve Yağ Oranı Üzerine Etkisi 

Ordu İlinde Bazı Kivi Bahçe Topraklarının Fosfor Adsorpsiyon Ve Desorpsiyon Kapasitelerinin 
Belirlenmesi 

Yeşilırmak Ve Tersakan Çayı'ndan (Samsun-Amasya) Alınan Yüzeysel Su Örneklerinde 
Cryptosporidium Parvum'un Lamp Tekniğiyle Araştırılması 

Antibiyotik Olarak Kullanılan Ofloksasin'in İnsan Periferal Lenositlerinde Sitotoksik Ve Genotoksik 
Etkileri 

Ilıca Deresi ( Fatsa, Ordu) Algleri Ve Su Kalitesinin İncelenmesi 

Aşağı Melet Irmağı'nda (Ordu) Yaşayan Bıyıklı Balık (Barbus Taurıcus Kessler, 1877) 'In Yaş, Büyüme 
Ve Otolit Biyometrisinin Belirlenmesi 

Loratadin'in İnsan Periferal Lenfositleri Üzerindeki Sitotolsik Ve Genotoksik Etkileri 

Ulugöl Tabiat Parkı (Gölköy/Ordu) ' Nın Bitki Çeşitliliği 

Orobanche L. Cinsi Trıonychon Seksitonuna Ait Bazı Türler Üzerinde Morfolojik, Anatomik Ve 
Miktomorfolojik Bir Araştırma 

Timelika-Spacelike Mannheım Eğri Çiftlerinin Küresel Göstergelerinin Geodezik Eğrilikleri Ve Tabii 
Liftleri 

Organik Olarak Yetiştirilen Fernküzümü Ve Bektaşiüzümü Çeşitlerinin Bazı Özelliklerinin Araştırılması 

Türk Fındık Çeşitlerinin (Corylus Avellana L.) Bakteriyel Yanıklık Hastalığına(Xanthomonas Arboricola 
Pv. Corylina) Karşı Toleranslarının Belirlenmesi 

Çorum İli İskilip İlçesinde Yetiştirilen Misket Elmalarında Klon Seleksiyonu ve Seçilen Tiplerin 
Moleküler Karakterizasyonu 

Bir Çiklit Balığı Türü Olan Aequidens rivulatus (Günther, 1860)’un Üreme ve Larval Gelişiminin 
İncelenmesi 

Cernek Gölü (Samsun) Kıyı Bölgesi Algleri Üzerine Ekolojik Bir Çalışma. 

Ordu il merkezi ve ilçelerinden alınan su örneklerinde kirlilik indikatörü bakterilerin ve parazitlerin 
moleküler yöntemlerle tespit edilmesi.. 

Ordu İli ve İlçelerinden Toplanan Toprak Numulerinden Bacillus sp. Suşlarının İzolasyonu ve 
İnsekdisidal Etkilerinin Belirlenmesi 
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5.4.2. Sosyal Bilimler Enstitüsü: 4 anabilimde Yükseklisans eğitimi veren Sosyal 
Bilimler Enstitüsü kendisine ait bir fiziki alan bulunmadığından Eğitim Fakültesi Binasında 
hizmet vermektedir. 

Tarih, İktisat, Müzik, Türk Dili ve Edebiyatı anabilim dallarında toplam 148 öğrenciye 
lisansüstü eğitim verilmektedir. 

5.4.3. Sağlık Bilimleri Enstitüsü: Kuruluş aşaması tamamlanan enstitüye bağlı ilgili 
Anabilim Dallarında, henüz açılmış olan Yüksek Lisans Programı bulunmamaktadır.  
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6. SUNULAN HİZMETLER 
6.1.Eğitim-Öğretim Hizmetleri: Eğitim-öğretim hizmetlerinde çağdaş eğitim ve 

öğretim esaslarına dayalı, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bağlı, aklın ve bilimin 
üstünlüğünü kabul eden, toplumun kültür değerlerine saygılı, çağdaş uygarlık ilkelerine 
benimseyen, uluslararası düzeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireylerin yetişmesini 
sağlamak temel ilkemiz olmuştur.  

Tablo 15: Öğrenci Sayıları 

  
Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel   

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kız Erkek Toplam   

  Fakülte, Yüksekokul (Lisans) 1706 1354 3060 804 707 1511 2510 2061 4571   

  Meslek Yüksekokulları 1283 3116 4399 744 1734 2478 2027 4850 6877   

  Toplam 2989 4470 7459 1548 2441 3989 4537 6911 11448   
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

2012’de eğitim-öğretim yılında 4537’si bayan, 6.911 ’i ise erkek olmak üzere toplam 
11.448 öğrenci öğrenim görmüştür. Bir önceki yıl 10.029 öğrenci sayımız %14,1 artış 
göstermiştir. 2011-2012 eğitim-öğretim yılında toplam öğrenci sayısı içerisinde bayan 
öğrencilerimizin oranı %39,63’dür.  

 
Bununla birlikte Lisans düzeyinde eğitim gören öğrenci sayısı bir önceki yıla göre % 

15,75 artarken; ön lisans düzeyinde öğrenim gören öğrenci sayısındaki artış % 13,1 oranında 
olmuştur. Nihayetinde Üniversite genel öğrenci sayısının yaklaşık % 40’ını lisans, %60’ınıda 
ön lisans öğrencileri oluşturmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 

        % 40 BAYAN                                   % 60 ERKEK 

                                                                            ÖĞRENCİ 

                                                                                              

 
 

Üniversitemizde 2012’de ders veren kadrolu öğretim elemanı sayısı 304 olarak 
belirlenmiş olup,  öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 37,66 adet öğrenci 

olmaktadır. 
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Tablo 16: Mevcut Öğrenci Sayılarının Okullara Göre Dağılım Cetveli 

  
Okul Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Genel toplam   

  K E T K E T K E T   

  Tıp Fakültesi 33 46 79 - - - 33 46 79   

  Diş Hekimliği Fakültesi 34 22 56 - - - 34 22 56   

  Devlet Konservatuarı (M.Sah.San. Fk) 8 25 33 - - - 8 25 33   

  Fen Edebiyat Fakültesi 482 304 786 282 243 525 764 547 1311   

  Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 615 395 1010 506 428 934 1121 823 1944   

  Ziraat Fakültesi 202 384 586 - - - 202 384 586   

  Güzel Sanatlar Fakültesi 46 36 82 10 20 30 56 56 112   

  Sağlık Yüksekokulu  270 98 368 - - - 270 98 368   

  Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 16 44 60 6 16 22 22 60 82   

  Lisans (Fakülte/Yüksekokul) Toplamı 1706 1354 3060 804 707 1511 2510 2061 4571   

  Ordu Teknik Bil. Meslek Yüksekokulu  252 1657 1909 77 646 723 329 2.63
9 

3.618   

 
Ordu Sosyal Bil. Meslek Yüksekokulu 408 333 741 292 363 655 700 696 1396 

 
  Mesudiye Meslek Yüksekokulu 102 214 316 7 13 20 109 227 336   

  Ulubey Meslek Yüksekokulu  168 80 248 - - - 168 80 248   

  Ünye Meslek Yüksekokulu  221 376 597 168 309 477 389 685 1074   

  Fatsa Meslek Yüksekokulu  132 456 588 200 403 603 332 859 1191   

  Meslek Yüksekokul (Önlisans) Toplamı 1283 3116 4399 744 1734 2478 2027 4580 6.877   

  Genel Toplam 2989 4470 7459 1548 2441 3989 4537 6911 11.448   

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
 
2012 yılında Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından üniversitemize ayrılan 

öğrenci kontenjan sayısı 3.881’dir. Sınavlar sonucunda yerleşen öğrenci sayısı ise 3.483’dür. 
Tercih edilmeyen kontenjan ise 398’dir. Bu itibarla 2012’de üniversitemize ayrılan kontenjan 
rakamlarına göre doluluk oranımız %90’dır.  
 

2012 yılında yatay geçişle gelen ve giden öğrenci sayısı detaylarıyla bir önceki yılla 
mukayese edilecek şekilde aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

 
 

Tablo 17:Yatay Geçişle Gelen ve Giden Öğrenci Sayılarını Gösteren Tablo 

  
Birim Adı 

Gelen Giden   

  2010-2011 2011-2012 2010-2011 2011-2012   

  Fakülteler 6 18 52 33   

  Yüksekokullar 1 1 2 9   

  Meslek Yüksekokulları 7 14 9 19   

  Toplam 14 33 63 61   

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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2012’ de enstitülerde yüksek lisans eğitimi gören öğrenci sayıları tabloda 

gösterilmiştir. 
 

Tablo 18: Yüksek Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayıları 

  Birim Adı Bölüm / Program Kız Erkek Toplam   

  
Fe

n
 B

ili
m

le
ri

 E
n

st
it

ü
sü

 Bahçe Bitkileri 28 34 62   

  Balık. Tek. Müh. 7 31 38   

  Bitki Koruma 3 7 10   

  Biyoloji 18 15 33   

  Matematik 15 10 25   

  Tarla Bitkileri 12 18 30   

  Toprak Bil. ve Bit. 11 18 29   

 
Enstitü Toplam 94 135 229 

 
  

So
sy

al
 

B
ili

m
le

r 
En

st
it

ü
sü

 

İktisat 24 29 53   

  Tarih 26 27 53   

  Türk Dili ve Edebiyatı 8 28 36   

 
Müzik 3 3 6 

 

 
Enstitü Toplam 61 87 148 

 
  Genel Toplam 155 222 377 

 
 Kaynak:  Enstitü Öğrenci İşleri 

 
2012 yılında çeşitli sebeplerden dolayı disiplin cezası alan öğrenci sayısı 29 olup bir 

önceki döneme göre disiplin cezası sayısı % 22 oranında azalmıştır. Bununla birlikte verilen 
disiplin cezalarının tamamı uzaklaştırma cezasıdır. 
 
 6.2. Ulaşım Hizmetleri: Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesi’ndeki birimlerde görev 
yapan akademik ve idari personellerin mesaiye geliş gidişlerinin sağlanması için 2 adet yolcu 
taşımaya yönelik hizmet aracı 2012 yılı içerisinde kesintisiz hizmet vermiştir.  
 

6.3. Spor Hizmetleri: Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beden sağlığının korunması, 
spora olan ilgilerinin arttılması, boş vakitlerini değerlendirmeleri ve spora vakit ayırabilmeleri 
için yıl içerisinde bir takım sportif faaliyetleri gerçekleştirmiştir.  

  

                  2012 yılında Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Sportif Faaliyetler 

 05–07 Nisan tarihlerinde Çorum Hitit Üniversitesi’nde gerçekleşen 
Üniversitelerarası Bilardo Şampiyonası’na katılım sağlanmıştır. 

 10–12 Nisan tarihlerinde Ordu’da gerçekleşen Üniversitelerarası Taekwando 
Türkiye Şampiyonası’na katılım sağlanmıştır. 

 10–14 Nisan tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 
Üniversitelerarası Futsal Deplasmanlı Lig Turnuvası düzenlenmiştir.  

 25–28 Nisan tarihlerinde Erzurum Atatürk Üniversitesi’nde gerçekleşen 
Üniversitelerarası Türkiye Boks Şampiyonası’na katılım sağlanmıştır. 

 09–10 Mayıs tarihleri arasında Satranç Turnuvası düzenlenmiştir 

 02–15 Mayıs tarihleri arasında çeşitli branşlarda 5.Spor Şenlikleri düzenlenmiştir. 
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Üniversitemiz bünyesinde 9287 m2 mevcut açık ve kapalı spor alanı bulunmaktadır. 

Üniversitemiz içerisinde yer alan Spor Kompleksleri ise şunlardır; 
 
 Ünye Meslek Yüksek Okulu Kapalı Spor Kompleksi 
 Ordu Teknik Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Kompleksi 
 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Voleybol ve Basketbol Sahaları 
 Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahaları 
 Rektörlük Basketbol Sahası 
 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kapalı Spor Salonu 

 
6.4. Kültür Hizmetleri: Kültür hizmetleri kapsamında öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını sağlamak, isterlerse k atılımlarını da temin etmek amacıyla;  

 
 Kültürel faaliyetlere yönelik 26 adet öğrenci kulübü bulunmaktadır 
 Resim ve fotoğraf sergileri açmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlenmiştir.  
 Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 

yapmaları için, resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik vb 
faaliyet alanlarında kurslar düzenlenmiştir.  
  
Kültürel faaliyetler alanında üniversitemizce kullanılan fiziki alanlar şunlardır;  

 Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kültür Salonu 
 Ünye İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Anfi Tiyatro 
 Ordu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 
 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu 
 Mesudiye Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 
 Ordu Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Binasında Bulunan 

Öğrenci Kulüp Odaları 
 

6.5. Beslenme Hizmetleri: Üniversitemiz personeli ve öğrencilerin öğle yemeği dört 
çeşit yemekten oluşmakta olup tek menü şeklinde servise sunulmaktadır. Öğle yemeği 
menüleri yetkili personelimizin denetiminde düzenlenip aylık olarak ilan edilmektedir.  

 
Yemek hizmetlerinde personel ve öğrencilerin sağlıklı beslenebilmeleri amaçlanmış 

olup, yemekler Üniversite diyetisyenince kalori hesabına göre çıkarılmaktadır. Yemekhane 
işletmelerinde malzemeler ve servise sunulan yemekler oluşturulan kontrol ve denetim 
elemanlarınca takip edilmektedir. 

 
Üniversitemiz, 2012 yılında sunulan yemek hizmetlerindeki ücret uygulamalarını 2012 

Mali Yılı Bütçe Uygulamaları Talimatınca belirlenen usullere göre yapmıştır. Üniversitemiz 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca maddi olanakları kısıtlı ve başarılı olan 
öğrencilerimize ücretsiz yemek bursu verilmektedir. 2012 yılında Üniversitemiz öğrenci ve 
personellerine 297.465 adet yemek sunulmuştur. 
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7. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 
düzenlendiği şekliyle Üniversitemiz yönetim organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim 
Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim kadrosu içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel 
Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları bulunmaktadır.  

 
Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve 

izlenmesinden sorumludur. Üst yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, 
mali hizmet birimi aracılığıyla yerine getirir.  
 

Harcama yetkilileri, görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve 
işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 
kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir.  

 
Üniversitemiz mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol 

sisteminin kurulması, iç kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yapmak ve gerekli hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur.  

  
Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe 

kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun bir şekilde tutulmasından sorumludur.  
 
Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını 
sağlamayı hedefleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu 
harcama yönetimi ve bütçe sürecine yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe 
giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

 
5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 
sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri ifade 
etmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER  
 

A. İDARENİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ: 
 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin kalitesinin artırılarak daha çağdaş normlara ulaştırılması. 
Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Plan Süreci içerisinde eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerin yürütüldüğü 

mekânların iyileştirilmesi, düzenlenmesi ve güncellenmesi  

Stratejik Hedef 1.2: Üniversite birimleri bünyesinde Güzel Sanatlar, Dişçilik, Eczacılık gibi yeni 
fakültelerin, bölümlerin Anabilim/Anasanat dallarının açılması ve aktif olmayan 
mevcut bölümlerin faaliyete geçirilmesi.  

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yılı sonuna kadar eğitim müfredat programı geliştirme çalışmalarının 
sürdürülmesi. 

Stratejik Hedef 1.4: 2014 yılı sonuna kadar yenilikçi eğitim-öğretim stratejilerinin kullanılması. 

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yılı sonuna kadar öğrenciler için çağdaş ve etkili eğitim ortamının (sınıf, 
laboratuar, çalışma odası vb.) oluşturulması. 

Stratejik Hedef 1.6: 2014 yılı sonuna kadar öğretim elemanı başına düşen lisans öğrenci sayısının 
istenen seviyeye getirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.7: 2014 yılı sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarının verimli kullanımının 
sağlanması. 
 

Stratejik Hedef 1.8: 2010 yılından başlamak üzere öğretim elemanı ve öğrenci kalitesinin 
yükseltilmesi. 
 

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yılının sonuna kadar merkez kütüphanede eğitim kalitesini artırıcı bilimsel 
ve teknolojik altyapının geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.10: 2014 yılı sonuna kadar lisansüstü eğitimin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.11: 2012 yılından itibaren Lisansüstü eğitimde yüksek akademik seviyeye ulaşarak 
üniversitenin kurumsal yapısı ve akademik ortama katkıda bulunulması. 

  Stratejik Amaç 2: E-Üniversite altyapısını geliştirmek 
Stratejik Hedef 2.1: 2012 yılının sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarının eksikliklerinin 

giderilerek güncel tutulmasının sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.2: 2014 yılının sonuna kadar öğrencilere sunulan hizmetlerin zamanında ve etkin 
bir biçimde bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığı ile verilmesi için gerekli 
düzenlemelerin yapılması. 

Stratejik Hedef 2.3: İnternet alt yapısının 2014 yılının sonuna kadar güçlendirilmesi ve bütün 
birimlerin erişiminin sağlanması 

Stratejik Hedef 2.4: E- Fakülte / Enstitü / Yüksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 
yılının sonuna kadar sağlanması.   

  
Stratejik Amaç 3: Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak araştırma 

olanaklarını geliştirmek 

Stratejik Hedef 3.1: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası alanda yayınlanan makale 
sayısının %25 artırılmasının özendirilmesi.  

Stratejik Hedef 3.2: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması. 

Stratejik Hedef 3.3: Kütüphane olanaklarının 2010 yılından başlayarak geliştirilmesi.   
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Stratejik Amaç 4: Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslararası 
tanınırlığını ve etkinliğini artırmak 

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararası, ulusal ve bölgesel konularda araştırmaların özendirilmesi ve 
sonuçlarının 2014 yılının sonuna kadar kamuoyuna aktarılması.   

Stratejik Hedef 4.2: Stratejik Plan Çerçevesi ve sürecinde üniversitenin bölgesel, ulusal düzeydeki 
olanaklarından yararlanarak sivil toplum örgütleri, basın-yayın vb. gruplarla 
iletişimin sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.3: Bölgesel tanınma için yerel yönetimlerle ve özel sektör işletmeleriyle işbirliği 
yaparak araştırma ve eğitim faaliyetlerinin 2014 yılından başlayarak 
düzenlenmesi.  
 

Stratejik Hedef 4.4: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası konferans, panel, sempozyum 
gibi bilimsel toplantıların sayısının % 5 artırılması. 

Stratejik Hedef 4.5: 2014 yılının sonuna kadar uluslararası düzeyde tanınırlığının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.6: 2012 yılının sonuna kadar bölgesel işbirliği ve tanınırlığın artırılması. 

Stratejik Hedef 4.7: 2010 yılından başlayarak birimlerin potansiyel öğrencilere her yıl etkin şekilde 
tanıtımının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.8: 2012 yılından başlayarak mezunların iş bulmasını destekleyici çalışmalarda 
bulunularak tanıtım çalışmalarına destek verilmesi.  

Stratejik Hedef 4.9: 2014 yılı sonuna kadar araştırma bakımından birimlerin ulusal ve uluslararası 
tanınırlığı ve etkinliğinin üst sıralara çıkarılması. 

  

Stratejik Amaç 5: Ulusal ve uluslararası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve  
işbirliğini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 5.1: 2014 yılı sonuna kadar özellikle uluslararası programlar ile ikili anlaşmaları 
artırarak bu programlar çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin 
geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 5.2: AB programlarından daha fazla yararlanmak amacıyla proje ve etkinlik sayısının 
2014 yılı sonuna kadar artırılması. 

Stratejik Hedef 5.3: Stratejik Plan süresince öğrencilerin/öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 
hareketliliğinin artırılması. 

Stratejik Hedef 5.4: 2014 yılının sonuna kadar kamu kuruluşları, diğer üniversitelerin ilgili Fakülte / 
Enstitü / Yüksek Okul / MYO ve özel sektör kuruluşları gibi ana paydaşlarla daha 
etkin iletişimin sağlanması.   

Stratejik Hedef 5.5: 2014 yılının sonuna kadar birimlerin eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim 
veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurulması. 

Stratejik Hedef 5.6: 2014 yılından başlayarak üniversitemiz meslek yüksekokullarının her yıl bir araya 
gelerek iletişim ve bilgi alışverişinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.7: 2011 yılından itibaren paydaşlarla eğitim, sağlık, hizmet, tarım ve sanayi alanında 
olumlu ilişkilerin kurulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi.  
 

Stratejik Amaç 6: Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini  
geliştirmek. 

Stratejik Hedef 6.1: Temelinde başarı, rekabet üstünlüğü sağlama, insana saygı ve güvenin olduğu 
kurum kültürü ve kurumsal öğrenmeyi destekleyici sürekli bir gelişme ve değişim 
anlayışının 2013 yılı sonuna kadar oluşturulması. 
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Stratejik Hedef 6.2: Stratejik Plan Sürecinde Kurumsal bilincin yerleşmesi ve artırılması. 

Stratejik Hedef 6.3: 2012 yılından itibaren üniversitedeki öğrencilerin kurum kültürünü 
benimsemelerini sağlayarak güçlü bir kültür oluşturulması. 

Stratejik Hedef 6.4: 2014 yılı sonuna kadar başarının daha fazla teşvik edilmesi ve desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 6.5: Stratejik Plan Süreci sonuna kadar Üniversitemizin, saygınlık ve itibarının daha da 
artırılması. 

Stratejik Hedef 6.6: 2013 yılından itibaren mezunlar ile iletişimin geliştirilmesi ve öğrenci 
performanslarının artırılması. 

Stratejik Hedef 6.7: Stratejik Plan süreci içerisinde Üniversite ile Akademik/İdari Personel ve 
öğrenciler arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi  

Stratejik Hedef 6.8: Cumhuriyet kazanımları ile Atatürk ilke, inkılâplarını genç ve Çağdaş 
Üniversitemiz için rehber edinmek ve Öğrencilere bu sorumluluğun önemini 
aktarmak. 

  
Stratejik Amaç 7: 2014 yılının sonuna kadar çalışan memnuniyetini iş tatminini artırmak ve 

çalışanın gelişimini sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1: Personel haklarının düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 7.2: 2014 yılı sonuna kadar personel memnuniyetini artırmak için katılımcı yönetim 
modelinin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 7.3: 2014 yılı sonuna kadar çalışanların çalışma ortamlarının düzeltilmesi.  

Stratejik Hedef 7.4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine ilişkin ihtiyaçlarının 2014 yılı sonuna 
kadar karşılanması ve gelişiminin desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 7.5: 2014 yılı sonuna kadar akademik ve idari personelin görev paylaşımı ve 
görevlerin yerine getirilmesinde yetki ve sorumluluklarının bilincinde olmalarının 
sağlanması.   

Stratejik Hedef 7.6: 2013 yılı sonuna kadar İlçelerde görev yapılmasının daha cazip hale getirilmesi. 

  Stratejik Amaç 8: Öğrencilerin gelişimine katkı sağlamak. 
Stratejik Hedef 8.1: Üniversitemizin düzenli, tarafsız, profesyonel anketler yaptırmak suretiyle 

toplum ve öğrenciler arasındaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca göre 
stratejiler belirlemek. 

Stratejik Hedef 8.2: Stratejik Hedef ve Planlar çerçevesinde öğrencilere okul öncesi ve sonrası 
yaşamları ile ilgili tecrübe kazandıracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde 
bulunmak. 
 

Stratejik Hedef 8.3: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif Stratejilerin 
nicelik ve nitelik açısından geliştirilmesi.  

Stratejik Hedef 8.4: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilere çevreleriyle sağlıklı bir ilişki ve iletişim 
kurmalarını sağlayacak bir ortam sunulması. 

Stratejik Hedef 8.5: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilerin akademik gelişiminin desteklenmesi. 

Stratejik Hedef 8.6: 2013 yılı sonuna kadar öğrencilerin barınma ve ulaşım sorunlarının giderilmesi 
açısından gerekli işlemlerin yapılması. 
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Stratejik Amaç 9: Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde  
bulunmak. 

Stratejik Hedef 9.1: 2012 yılından itibaren Merkez yerleşke dışında bulunan öğrencilerin merkez 
yerleşke ile iletişiminin artırılması. 

Stratejik Hedef 9.2: 2010 yılından başlamak üzere mezunlar derneği aracılığıyla mezuniyet 
sonrasında da mezunlar arasında birlikteliğin sağlanması. 

  

Stratejik Amaç 10: Üniversite ile Toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek ve toplum desteğini en 
yüksek seviyelere çıkarmak. 

Stratejik Hedef 10.1: Stratejik Plan süresince üniversitenin bulunduğu çevre ile ilişkilerini 
güçlendirmek ve bulunduğu çevredeki sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar 
yapmak. 

Stratejik Hedef 10.2: Stratejik Plan süreci sonuna kadar Lise öğrencilerine yönelik bilgilendirme ve 
tanıtım çalışmalarında bulunmak, Üniversitemizin tercih edilebilirliğini sağlamak. 

Stratejik Hedef 10.3: Stratejik plan süresince üniversite-bölgesel/ulusal basın arasındaki ilişkilerin 
sıcak tutularak bölgenin medyatik gelişimine katkıda bulunmak.  

Stratejik Hedef 10.4: Stratejik Plan süresince Üniversite ile ticari ve sınaî kurumlar arasındaki işbirliğini 
geliştirerek Üniversitenin bölgesel konumunun güçlendirilmesi.  

Stratejik Hedef 10.5: 2014 yılı sonuna kadar üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve iletişimi 
artırmaya yönelik düzenlemelerin yapılması. 

 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER:  
 Yapımı devam eden inşaatların tamamlanarak faaliyete geçirilmeleri; araştırma-

uygulama alanlarının altyapıların oluşturulması sağlanacaktır. 
 

 Kulüp çalışmalarının yapıldığı açık ve kapalı mekânların geliştirilerek iyileştirilmesinin 
yapılacaktır. 

 
 Sosyal ve kültürel tesislerin geliştirilerek, bu tesislerin en etkin şekilde 

kullanılmalarına olanak sağlanacaktır. 
 
 Açılmış olup eğitim-öğretime başlayamamış bölümlerin öğretim elemanı, derslik, 

laboratuar araç gereç vb. ihtiyaçlarının tamamlanıp, eğitim-öğretime hazır hale 
getirilecektir. 

 
 Yeterli sayıda öğretim elemanına sahip Anabilim/Anasanat Dallarında yüksek lisans ve 

doktora programlarının açılmasına öncelik verilecektir. 
 
 Üniversite birimlerinde eksik olan sınıf, laboratuar, atölye ve çalışma ofisi sayılarının 

arttırılacaktır. 
 
 Üniversite birimlerinde bulunan öğrenci laboratuarlarında deney setlerinin 2-3 

öğrenciye bir set düşecek hale getirilecektir. 
 
 Üniversite birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarının iyileştirilmesi, öğrencilere 

programların güncellenmesi, eksikliklerin tamamlanması sağlanacaktır. 
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 Uygulama alanlarının riskli ve pahalı olduğu yerlerde gerekli simülasyon cihazlarının 
temin edilerek uygulama olanaklarının arttırılması sağlanacaktır.  

 Mevcut bilgisayar laboratuarlarının kapasitelerinin arttırılarak üç yıl içerisinde çağdaş 
teknolojiye uygun araç-gereçler ile tamamen yenilenecektir.  
 

 Bilgisayar laboratuarlarında mevcut bilgisayarlara gereken donanım programlarının 
ve yazılımların güncellenerek eklenmesi sağlanacaktır. 
 

 Öğretim elemanlarının daha etkin ve verimli ders anlatımı için, bazı alanlarda yeterli 
pedagojik formasyon eğitimi veren kurs, seminer gibi faaliyetlere gönüllü olarak 
katılmaları teşvik edilecektir. 
 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası üniversite ve enstitülerle gerçekleştirdiği 
ortak araştırmaların sayıları artırılacaktır. 
 

 Mevcut kütüphanelerin süreli yayın tarama hizmetinin geliştirilmesi ve öğrencilerin 
de kullanımı için daha çok sayıda bilgisayar ve internet hizmeti sağlanacaktır. 
 

 Kütüphanede üniversite bölümleriyle ilgili uluslararası bilimsel yayın sayısı 
artırılacaktır. 
 

 Öğrencilere sunulan yurt içi ve yurt dışında farklı üniversitelerde çeşitli sürelerde 
eğitim ve araştırma olanaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Öğrencilerin gerek yurt içi ve gerekse yurt dışı kongre, sempozyum, seminer vb. 
katılımlarının arttırılması sağlanacaktır. 
 

 Araştırma görevlilerinin tez konularını proje şeklinde kurulacak olan ODÜ Bilimsel 
Araştırma Projeleri Yönetim Birimine sunmalarının teşvik edilmesi için projelere 
verilen desteğin artırılması sağlanacaktır. 
 

 Üniversite yerleşkesi içerisinde kablosuz internet ağının yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır. 
 

 Mevcut internet erişim olanaklarının meydana gelen teknolojik gelişim ve değişimlere 
uyum sağlayacak şekilde güçlendirilecektir.  
 

 Her öğretim elemanının yılda en az alanlarıyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre 
bildirisi yayınlamasının özendirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Gerek üniversite bünyesinden gerekse üniversite dışından, alanlarında uzman olan 
eğitmenlerin konuşmacı olarak katılacakları kurs ve seminerlerin düzenlenmesi, bu 
konularda birimler arasında işbirliğinin teşvik edilmesi ve çağdaş bilimsel araştırma 
kültürünün geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 

 Uluslararası ve ulusal proje hazırlama toplantılarına katılımların desteklenmesi veya 
benzer sunumların ODÜ tarafından organize edilmesi sağlanacaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
 

A. MALİ BİLGİLER: 
 
Ordu Üniversitesi 17 Mart 2006 tarihinde kurulmuş olup, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’ na bağlı II Sayılı Özel bütçeli idareler kısmında yer almaktadır. 
Aynı kanunun 31. maddesine istinaden Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Rektörlük 

Teşkilatlarında harcama yetkilileri sırasıyla Dekan, Yüksekokul Müdürü, Enstitü Müdürü ve 
Daire Başkanıdır. 

 
 
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: Ordu Üniversitesinin 2012 yılı başlangıç ödeneği, 

53.830.000 TL iken yılsonu toplam ödeneği 67.522.202 TL olmuştur. Bütçe başlangıç ödeneği 
ile yılsonu ödeneği arasında 13.692.202 TL tutarında bir fark oluşmuştur. Yıl içerisinde 
yapılan ekleme ve aktarmalar başlangıç ödeneğimizin artmasını sağlamıştır. Yıl içerisinde 
yapılan ekleme ve aktarma işlemlerine ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir.  

 
Bağış ve Yardımların ödenek kaydı (Önceki Yıldan Devirle)     :         351.472 TL 
Gelir Fazlası Karşılığı ödenek kaydı                                           :      2.173.595 TL 
Likit Karşılığı ödenek kaydı                                             :      7.502.135 TL 
Yedekten yapılan aktarma kaydı                                           :      3.665.000 TL 
 
Toplam ödenek kaydı                                :    13.692.202 TL 

 
Bütçe işlemlerine ilişkin olarak, 2012 mali yılı içerisinde 14 adet ödenek aktarma, adet 

43 adet ödenek ekleme olmak üzere toplam 57 adet bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 
 
2. BÜTÇE GİDERLERİ: 2009 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 30.757.000 TL’dir. 

Yapılan aktarma ve eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 34.962.300 TL’ye olmuştur. 
2009 Mali yılında yaptığımız toplam harcama tutarı ise 28.151.738 TL’dir. Bu durumda gider 
gerçekleşme oranımız %80,52 olmuştur. 

 
2010 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 37.178.000 TL’dir. Yapılan aktarma ve 

eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 57.983.749 TL’ye olmuştur. 2010 Mali yılında 
yaptığımız toplam harcama tutarı ise 47.143.148 TL’dir. Bu durumda gider gerçekleşme 
oranımız %81,31 olmuştur. 

 
2011 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 43.509.000 TL’dir. Yapılan aktarma ve 

eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 58.260.258 TL’ye olmuştur. 2011 Mali yılında 
yaptığımız toplam harcama tutarı ise 55.695.079 TL’dir. Bu durumda gider gerçekleşme 
oranımız %95,44 olmuştur. 

 
2012 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneğimiz 53.830.000 TL’ dir. Yapılan aktarmalar ve 

eklemeler sonucunda toplam ödeneğimiz 67.522.202 TL olmuştur. 2012 Mali yılında 
yaptığımız toplam harcama tutarı ise 54.585.181,19 TL olmuştur. Bu durumda gider 
gerçekleşme oranımız % 80,84 olmuştur. 
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Tablo 19: Önceki Yıllarla Mukayeseli Bütçe Gerçekleşme Oranları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Önceki yıllarda bütçe gider gerçekleşme oranı kayda değer bir artış gösterirken bu yıl 

bu oran negatif yönlü gerçekleşmiştir. Bunun nedeni, 24.10.2011 tarihli Bakanlar Kurulu 
Ordu Turnasuyu Mevkiindeki 72.601,27 m2 Acele Kamulaştırma Kararı ile 2012 Mali yılında 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın kamulaştırmaya ilişkin ödeneğine 12.000.000 TL 
ayrılmış; ancak kıymet belirlemeye ilişkin Mahkeme kararıyla belirlenen bedelin, önceden 
öngörülen bedelin altında olmasından dolayı kamulaştırma ödeneklerinin 3.210.807,56 TL’si 
harcanmış oldu. 
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Tablo 20: 2012 Yılı ödeneklerinin birim bazında dağılımı 

 
 
 
 

2012 YILSONU ÖDENEK TABLOSU 

BİRİM ADI Kanunlaşan Eklenen Düşülen 
Yıl Sonu 

Toplam Ödenek  
Harcama Kalan 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4.500,00 28.000,00 2.500,00 30.000,00 28.542,47 1.457,53 

TIP FAKÜLTESİ 1.215.000,00 543.855,00 8.189,00 1.750.666,00 1.750.663,89 2,11 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 699.500,00 428.542,00 113.317,00 1.014.725,00 1.014.721,54 3,46 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 854.500,00 13.600,00 44.027,00 824.073,00 823.968,72 104,28 

UYGULAMA VE ARŞ HAST. 727.000,00 2.925,39 27.000,00 702.925,39 702.488,01 437,38 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 382.000,00 186.086,00 33.353,00 534.733,00 534.346,15 386,85 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 3.472.000,00 401.450,00 4.548,00 3.868.902,00 3.868.449,67 452,33 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 2.590.000,00 656.098,00 22.523,00 3.223.575,00 3.223.572,91 2,09 

FATSA DENİZ BİL. FAKÜLTESİ 1.261.500,00 96.110,00 176.356,00 1.181.254,00 1.181.241,07 12,93 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK Y.O. 0,00 281.134,00 0,00 281.134,00 281.132,45 1,55 

MESLEK YÜKSEKOKULU 3.100.000,00 318.010,00 284.373,26 3.133.636,74 3.122.207,36 11.429,38 

MESUDİYE MESLEK Y.O. 697.000,00 29.402,00 108.369,13 618.032,87 572.842,00 45.190,87 

FATSA MESLEK Y.O. 822.000,00 148.364,00 38.119,00 932.245,00 927.216,09 5.028,91 

AKKUŞ MESLEK Y.O. 94.000,00 500,00 7.797,00 86.703,00 86.543,62 159,38 

ULUBEY MESLEK Y.O. 372.000,00 102.033,00 6.584,00 467.449,00 467.172,91 276,09 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 246.500,00 48.614,00 21.749,00 273.365,00 273.274,74 90,26 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2.000,00 119.157,00 859,00 120.298,00 120.296,47 1,53 

ÜNYE İ.İ.B.F. 1.348.500,00 626.683,00 3.378,00 1.971.805,00 1.970.938,13 866,87 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 593.000,00 385.746,00 17.954,00 960.792,00 957.784,88 3.007,12 

BEDEN EĞT. Ve SPOR Y.O. 94.000,00 87.107,00 4.439,00 176.668,00 176.667,89 0,11 

DEVLET KONSERVATUVARI 187.000,00 97.705,00 9.958,00 274.747,00 274.136,23 610,77 

ÜNYE MESLEK Y.O. 731.000,00 174.480,00 4.428,00 901.052,00 875.666,29 25.385,71 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK Y.O. 0,00 125.100,00 557,00 124.543,00 124.089,94 453,06 

BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARŞ  135.000,00 115.573,05 0,00 250.573,05 250.573,05 0,00 

REKTÖRLÜK MAKAMI 40.000,00 10.000,00 362,00 49.638,00 49.616,31 21,69 

GENEL SEKRETERLİK 3.351.375,00 737.373,00 0,00 3.716.373,00 3.713.035,84 3.337,16 

ŞARTLI BAĞIŞ (ÖYP GİDERLERİ) 0,00 351.472,15 0,00 351.472,15 315.302,23 36.169,92 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİ BAŞ. 6.277.000,00 2.626.524,77 83.781,00 8.819.743,77 8.293.313,65 526.430,12 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 940.000,00 46.901,00 1.564,00 985.337,00 969.871,65 15.465,35 

KÜTÜHANE DOKUMANTASYON DAİ. 152.000,00 48.000,00 55.834,00 144.136,00 143.827,42 308,58 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİ. BAŞ 2.302.000,00 1.839.453,16 45.978,16 4.095.475,00 3.920.579,13 174.895,87 

BİLGİ İŞLEM DAİ. BAŞ. 121.000,00 32.119,00 0,00 153.119,00 153.103,67 15,33 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİ BAŞ. 20.842.000,00 5.083.158,00 1.143.702,00 24.781.456,00 12.698.020,86 12.083.435,14 

ÖĞR. İŞL. DAİ. BAŞ. 232.000,00 100.365,00 3.937,00 328.428,00 327.882,04 545,96 

STRATEJİ GEL. DAİ. BAŞ. 210.000,00 81.354,00 3.314,00 288.040,00 287.461,27 578,73 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 107.000,00 18.557,00 20.500,00 105.057,00 104.630,63 426,37 

       
TOPLAM 53.830.000 16.031.551,52 2.339.349,55 67.522.201,9 54.585.181,19 12.937.020,78 
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2.1. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri: Fonksiyonel sınıflandırma, 
kurumların gerçekleştirmiş oldukları giderlerin daha sonraki yıllarda yapacakları harcamalara 
ilişkin bir öngörü teşkil edebilmesi için istatistiksel anlamda devlet planlamasına kolaylık 
sağlamaktadır. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yönelik harcamaların farklı süreçler 
itibariyle izlenmesi ve karşılaştırma imkânının elde edilmesi, fonksiyonel sınıflandırma ile 
mümkün olabilmektedir. Ayrıca bütçe politikalarının oluşturulmasında sektörel ayrımların 
yapılabilmesi de bu sınıflandırmanın hedefleri arasındadır.  
 2012 Mali yılında fonksiyonel düzeyde Eğitim Hizmetleri için 46.023.069 TL, Genel 
Kamu Hizmetleri için 5.349.520 TL, Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri için 2.366.277 TL, 
Sağlık Hizmetleri için 702.925, Dinlenme-Kültür ve Din Hizmetleri için ise 143.827 TL ödenek 
harcanmıştır. 
 
 
 
 
  
                       Yapılan Harcamaların Fonksiyonel Bazda Oranları 
 
 
 

 % 84,31 Eğitim Hizmetleri 
 
           

  % 9,8 Genel Kamu Hizmetleri 
 
     

    %4,33 Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 
 
     

                                      %1,29 Sağlık Hizmetleri 
 
 

                                                                    %0,27 Dinlenme-Kültür ve     
                                                                            Din Hizmetleri 
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 2.1.1.Genel Kamu Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 4.621.000 TL 
öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 
5.370.892 TL’ye ulaşmıştır. 
 
 Mali yılın sonunda 5.349.520 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin 
%99.60’ı harcanmıştır.  
 

2.1.2.Eğitim Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 46.280.000 TL öngörülmüş, 
yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 58.937.941 
TL’ye ulaşmıştır.   

 
Ancak Mali yılın sonunda 46.023.069 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu 

ödeneğinin %78,09’u harcanmıştır.  
 

2.1.3.Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 
2.050.000 TL öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında 
toplam ödenek 2.366.278 TL’ye ulaşmıştır.  

 
Mali yılın sonunda 2.366.277 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin 

%100’ü harcanmıştır.  
 
2.1.4. Sağlık Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 727.000 TL öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan aktarmalara yönelik gerçekleşen tenkislerden sonra 702.925 TL’ye 
çekilmiştir.  

 
Mali yılın sonunda 702.488 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin %99,9’u 

harcanmıştır. 
 
2.1.5.Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri: Kesintili Başlangıç Ödeneği olarak 152.000 

TL öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan aktarmalara yönelik gerçekleşen tenkislerden sonra 
144.166 TL’ye çekilmiştir.  

 
Mali yılın sonunda 143.827 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin 

%99,77’si harcanmıştır. 
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2.2. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi: 
 
2.2.1. Personel Giderleri: 2012 yılı başlangıç ödeneği 19.611.000 TL’dir. Yıl içerisinde 

personel giderleri tertibine yapılan aktarma ve eklemelerle yılsonunda toplam ödenek 
23.544.774 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 23.353.693 TL harcanmış toplam gerçekleşme 
oranı ise %99,19 olmuştur. 

 
 

2.2.2. Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri: 2012 yılı başlangıç ödeneği 
2.961.000 TL’dir. Yıl içerisinde tertibe yapılan aktarma ve eklemelerle yılsonunda toplam 
ödenek 3.615.809 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 3.585.174 TL’si harcanmış, toplam gerçekleşme 
oranı ise %99 olmuştur. 

 
 

2.2.3. Mal ve Hizmet Alımları: 2012 yılı başlangıç ödeneği 8.883.000 TL’dir. Yıl 
içerisinde Mal ve Hizmet Alım Giderleri bütçe tertibine yapılan ekleme ve aktarmalarla 
yılsonunda toplam ödenek 13.135.619 TL olmuştur. 
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 12.660.666 TL’si harcanarak Toplam gerçekleşme 
oranı ise %96,38 olmuştur. 

 
 

2.2.4. Cari Transferler: 2012 yılı başlangıç ödeneği 1.165.000 TL’dir. Yıl içerisinde Cari 
Transfer Giderleri bütçe tertibine 1.000 TL Likit Karşılığı Ödenek Ekleme işlemi yapılarak 
toplam ödenek 1.166.000 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 1.149.975 TL’si harcanmış, toplam gerçekleşme 
oranı ise %98,63 olmuştur. 

 
 

 2.2.5. Sermaye Giderleri: 2012 yılı başlangıç ödeneği 21.210.000 TL’dir. Yıl içerisinde 
Sermaye Giderleri bütçe tertibine yapılan eklemelerle 26.060.000 TL olmuştur.  
 

Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 13.835.673 TL’si harcanmış, toplam gerçekleşme 
oranı ise %53,1 olmuştur. 
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3. BÜTÇE GELİRLERİ: 6260 Sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Teşebüs 
ve Mülkiyet Gelirleri diğer bir deyişle özgelirler 3.768.000 TL, 52.052.000 TL Hazine Yardımı 
olmak üzere toplam 53.830.000 TL ödenek kanunlaşmıştır.  

 
Yılsonu itibariyle elde edilen toplam Öz Gelirler tutarımız öngörülenin 1.434.468,56 TL 

üzerine çıkarak 5.202.680,56 TL olmuştur.  
 
 Ancak 2012 yılında elde edilen özgelirler, 2011 yılında elde edilen özgelirlere nazaran 
327.795,44 TL’lik bir düşüş göstermiştir. Gelir tabloları incelendiğinde 29.08.2012 tarihinde 
Öğrenci Katkı Paylarına ilişkin Bakanlar Kurulu Kararı ile yapılan değişikliklerle birlikte Diğer 
Hizmet Gelirlerinde ve Örgün öğretimden elde edilen gelirlerde azalmaya neden olmuştur. 
  
 Aşağıdaki grafikte 2011 ve 2012 yıllarına ait Kanunlaşan ve Gerçekleşen Özgelir 
rakamlarımız gösterilmiştir.           
                 Tablo 21: Önceki Yılla Mukayeseli Özgelir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. MALİ DENETİM VE SONUÇLARI: Üniversitemizde 2011 ve2012 yılı harcamalarına 

ait dış denetimler (Sayıştay) devam etmekte olup henüz ilama bağlı bir işlem 
gerçekleşmemiştir. Ancak ön mali kontrol ve iç kontrol üniversitemiz bünyesindeki harcama 
birimleri ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmış ve mevzuata uygun olarak 
harcamalar gerçekleşmiştir.  

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesine göre 1 

Temmuz 2012 tarihi itibari ile ilk altı aylık mali durumumuzu gösteren raporlarımız basın 
yoluyla çeşitli araçlarla kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

 
Ordu Üniversitesi 2010 Mali Yılı Kesin Hesabı Maliye Bakanlığına ve Sayıştay 

Başkanlığı’na sunulmuştur.  
 

Böylece üniversitemize verilen yetki ve yüklenen sorumluluklar çerçevesinde yapılan 
harcamalar ile yürütülen idari işlemlerin amacına uygun yürütülüp yürütülmediği açıklık mali 
saydamlık, doğruluk ve hesap verilebilirlik İlkeleri gereği kamuoyu ve üst kurumların 
denetimine sunulmuştur.  
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 B. PERFORMANS BİLGİLERİ:  
 
 1.FAALİYET BİLGİLERİ: 2012 yılında üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen faaliyet 
bilgilerine, İdari Hizmetler kapsamında her bir idari birim için oluşturulan alt başlıklarda yer 
verilmiştir. 
 

2.BİLİMSEL TOPLANTILAR, YAYINLAR ve PROJELER: Üniversitemizde düzenlenen 
Bilimsel toplantılarının yanı sıra, Üniversitemizde görevli Öğretim Elemanları da başka 
Üniversite ve kurumlarda düzenlenen bilimsel toplantılara katılmışlardır. Buna göre; 
 
Tablo 22: Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar Tablosu 

  

Birim Adı 
Tebliğ/Bildiri/ Poster Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi/Konser 

  

Yurtiçi Yurtdışı Kurum içi Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Ziraat Fakültesi 22 9 
 

6 13 7 4 
  

Fen Edebiyat Fakültesi 13 32 
       

Sağlık Yüksekokulu 12 9 
 

5 
 

2 4 
  

Ordu Tek.Bil. M.Yüksekokulu 
  

2 
  

1 
 

2 
 

Ünye İkt. ve İd. Bil. Fakültesi 22 3 2 5 2 17 
   

Fatsa Meslek Yüksekokulu 2 
  

7 
 

5 
 

2 
 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 
  

1 
  

1 
   

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 
   

1 1 1 2 
 

Müzik Sah. San. Fakültesi 
         

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 7 
        

Ünye Meslek Yüksekokulu 5 1 
       

Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

3 
   

3 
   

Diş Hekimliği Fakültesi 
 

8 
       

Tıp Fakültesi 30 16 5 8 
 

45 10 
  

Toplam 114 81 10 31 16 82 19 6 
 

 
Tablo 23: Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayın Çalışmaları Tablosu  

  

Birim Adı 

Makale / Yayın Kitap Tez 

  

Yurtiçi 

Y
. D

ış
ı Telif 

Y
. D

ış
ı 

Dergi 
Yüksek Lisans Doktora 

Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil 

Ziraat Fakültesi 7 5 16 2 1 
  

6 
   

Fen Edebiyat Fakültesi 29 10 26 8 
   

13 
   

Sağlık Yüksekokulu 2 9 
         

Ordu Tek. Bil. M.Yüksekokulu 1 
 

2 
        

Mesudiye MYO. 
       

3 
   

Ünye İkt. ve İd. Bil. Fak. 20 
  

5 
       

Fatsa Meslek Yüksekokulu 2 
      

1 
   

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 13 2 6 
        

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 
  

1 
       

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 2 3 
         

Ünye Meslek Yüksekokulu 4 2 1 
    

1 
   

Fen Bilimleri Enstitüsü 
       

25 
   

Diş Hekimliği Fakültesi 3 
    

2 
 

1 
 

1 
 

Tıp Fakültesi 28 
 

53 
        

Toplam 114 31 104 16 1 2 
 

50 
 

1 
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Tablo 24: Öğretim Elemanlarının Bilimsel Proje Çalışmaları Tablosu  

  

Birim Adı   
 

  

DPT TUBITAK A.B. B.A.P Diğer         Toplam 

Ziraat Fakültesi 
   

41 7 48 

Fen Edebiyat Fakültesi 
 

2 
 

7 3 12 

Sağlık Yüksekokulu 
    

1 1 

Ordu Tek.Bil. M.Yüksekokulu 
    

3 3 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 
 

2 2 5 2 11 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 
    

1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
   

29 
 

29 

Diş Hekimliği Fakültesi 
 

1 
 

3 
 

4 

Toplam 
 

5 2 85      17         109 

 
 

 
 
 
 
 

3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

  Bilindiği üzere kamu idareleri; kalkınma planı, hükümet programı ve orta 
vadeli programlar ile bütçe içi ve dışı kaynakları göz önünde bulundurarak, stratejik 
planda yer alan amaç ve hedeflerden hangilerine, ne ölçüde öncelik vereceklerini üst 
yönetici ve diğer ilgili tarafların katkılarıyla belirlerler. 
 
  Performans hedefleri, idarenin ulaşmak istediği hedefleri gösterirken, 
faaliyetler ise bunların nasıl gerçekleştirileceğini ifade eder.Performans göstergeleri ise 
performans hedeflerine ne ölçüde ulaşıldığını ölçmek, değerlendirmek üzere kullanılan 
araçtır. 
 
  Bu bilgiler ışığında, 2012 yılı Performans Programı diliminde belirtilen 
Performans Hedeflerine, 2012 yılı idare faaliyetleriyle ne ölçüde ulaşıldığı Performans 
Hedef Tabloları aracılığıyla  gösterilmeye çalışılmıştır.  
 
  Performans Hedeflerinin gerçekleşme oranlarına yönelik ölçümler, konulara 
ilişkin 2012 yılında gerçekleştirilen faaliyetlerin ne ölçüde gerçekleştiğinin tespitiyle 
gerçekleşmektedir. Bundan dolayı daha önceden - 2012 yılı Performans Programı ile- 
belirlenmiş göstergeler ve bunların gerçekleşme oranı Performans Hedeflerine ne 
ölçüde varıldığını gösteren unsurlardır. 
 
  Bu hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik ayrılmış ve kullanılan tüm ödenekler 
ise kaynak kullanımını ifade etmektedir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-1  

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 
1- Eğitim- Öğretimin Kalitesinin Arttrılarak Daha Çağdaş Normlara 
Ulaştırılması 

Hedef 
1.1- Stratejik Plan Süreci içerisinde eğitim-öğretim ve sosyal 
faaliyetlerin yürütüldüğü mekanların iyileştirilmesi. 

  
       

Performans Hedefi 
Eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerin yürütüldüğü mekanların 
iyileştirilmesi. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

1 
Öğrencilerin dersliklerden 
memnuniyet oranı 

% 86     

2 
İyileştirilmesi yapılan bina ve 
mekanların sayısı 

Adet 4 4 100 

3 
Barınma olanaklarından 
memnun öğrenci sayısı 

% 87     

4 Yenilenmesi yapılan derslik sayısı Adet 32 54 100 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Kullanılan 

1 

İhtiyaçlar göz önüne alınarak yapılacak 
öncelik sırasına göre bina inşaatları 
sürmekte olan birimlerinin 
inşaatlarının tamamlanarak faaliyete 
geçirilmeleri 880.000,00 

789.656,00 

2 

Öğrencilerin gerek kulüp çalışmalarını 
gerekse başka sosyal faaliyetlerini 
yürütebileceği fiziki alanları 
geliştirmek. 

52.308,73 

Genel Toplam  880.000,00 841.964,73 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-2  

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 1- Eğitim- Öğretimin Kalitesinin Arttrılarak Daha Çağdaş Normlara Ulaştırılması 

Hedef 

1.2- Üniversite bünyesinde Güzel Sanatlar, Dişçilik, Eczacılık gibi yeni fakültelerin, 
bölümlerin, Anabilim/Anasanat dallarının açılması ve aktif olmayan mevcut 
bölümlerin faaliyete geçirilmesi.  

  
       

Performans Hedefi 
Yeni bölümlerin açılması ve aktif olmayan bölümlerin faaliyete geçirilmesi 
hedeflenmektedir. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%) 

1 

Üniversite 
bünyesin açılan 
yeni programların, 
Anabilim/Anasanat 
dallarının sayısı 

Adet 2 19 100 

2 
Aktif olarak 
faaliyete geçirilen 
bölüm sayısı 

Adet 2 3 100 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Kullanılan 

1 

Aktif olmayan bölümlerin 
bir an önce öğrenci 
alımlarına başlayarak 
bölümleri faaliyete 
geçirmeleri 

410.133,00 410.133,00 

Genel Toplam  410.133,00 410.133,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

86 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU -3 

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 
1- Eğitim- Öğretimin Kalitesinin Arttrılarak Daha Çağdaş Normlara 
Ulaştırılması 

Hedef 
1.3-2014 yılı sonuna kadar öğrenciler için çağdaş ve etkili eğitim ortamının 
(sınıf, laboratuar, çalışma odası vb.) oluşturulması. 

  
       

Performans Hedefi 
Öğrencilerin araştırma olanaklarını arttırarak öğrenme yetilerini 
geliştirecek eğitim ortamlarının oluşturulması hedeflenmektedir. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)  

1 
Bilgisayar başına 
düşen öğrenci sayısı 

Adet 28 4,2 15 

2 Akıllı Sınıf sayısı Adet 12 17 100 

3 Laboratuar sayısı Adet 22 30 100 

4 
Derslik başına düşen 
öğrenci sayısı 

Adet 28 60 29 

5 
Laboratuar başına 
düşen öğrenci sayısı 

Adet 56 114,5 48 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Kullanılan 

1 
Özel Malzeme alımlarının 
arttırılması ve yeni 
laboratuarların açılması 

2.248.000,00 2.147.000,00 

Genel Toplam  2.248.000,00 2.147.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU -4 

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 
1- Eğitim- Öğretimin Kalitesinin Arttrılarak Daha Çağdaş Normlara 
Ulaştırılması 

Hedef 
1.8- 2010 yılından başlamak üzere öğretim elemanı ve öğrenci 
kalitesinin yükseltilmesi 

  
       

Performans Hedefi 
Öğretim elemanı ile öğrencilerin eğitim ve sosyal alanlardaki 
kalitelerinin yükseltilmesi. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

1 
Bilimsel fuarlara katılımı 
sağlanan öğrencilerin sayısı 

Adet 40 50 100 

2 
Bilimsel toplantılara katılımı 
sağlanan öğretim elemanı sayısı 

Adet 70 158 100 

3 
Eğitim konusunda öğrenci 
memnuniyet oranı 

Oran 80     

4 
Yüksek Lisans ve Doktora 
yapmış öğretim elemanı sayısı 

Oran 28 53 100 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği 
Yıl Sonu 

Kullanılan 

1 

Öğretim elemanlarının başka 
üniversitedeki akademisyenlerle 
beraber gerçekleştireceği ortak 
araştırma çalışmalarının arttırılması. 

500.000,00 500.000,00 

2 
Mevcut kütüphanelerin süreli tarama 
hizmetinin arttırılması. 

    

Genel Toplam  500.000,00 500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU -5 

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 2- E-Üniversite altyapısını geliştirmek 

Hedef 
2.3-İnternet altyapısının 2014 yılının sonuna kadar güçlendirilmesi ve 
bütün birimlerin erişiminin sağlanması. (İnternet altyapısının yenilenmesi) 

  
       

Performans Hedefi İnternet altyapılarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

1 
İnternet altyapısı 
yenilenen eğitim 
birimi sayısı 

Adet 1 4 100 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Kullanılan 

1 
Üniversite yerleşkelerinde 
kablosuz internet ağının 
yaygınlaştırılması 

100.000,00 100.000,00 

Genel Toplam  100.000,00 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU -6 

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 
3- Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından 
arttıracak araştırma olanaklarını geliştirmek. 

Hedef 
3.1- 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslar arası alanda 
yayınlanan makale sayısının % 25 arttırılması. 

  
       

Performans Hedefi 
Öğretim elemanı ile öğrencilerin eğitim ve sosyal alanlardaki 
kalitelerinin yükseltilmesi. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

1 Yayınlanan makale sayısı Adet 90 155 100 

2 
Öğretim elemanı başına 
yayınlanan makale sayısı. 

Adet 0,4 0,51 100 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği 
Yıl Sonu 

Kullanılan 

1 
Her öğretim elemanının alanlarıyla ilgili 
makale ve bildiri yayınlamalarının 
özendirilmesi 

    

2 

Üniversite içinden yada dışından 
alanlarında yetkin kişilerin konuşmacı 
olarak katılacakları kurs ve seminerlerin 
düzenlenmesi; bu konulardabirimler 
arasında işbirliğinin teşvik edilmesi ve 
çağdaş, bilimsel araştırma kültürünün 
geliştirilmesi. 

224.673,00 224.673,00 

Genel Toplam  500.000,00 224.673,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-7  

         İdare Adı 38.68 - Ordu Üniversitesi 

Dönem 2012 Mali Yılı 

Amaç 8- Öğrencilerin gelişimine katkı sağlamak. 

Hedef 
8.3- 2014 yılının sonuna kadar öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetler için stratejilerin geliştirlmesi. 

  
       

Performans Hedefi 
Öğrencilere yönelik gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 
sayısının arttrılması. 

         
Performans Göstergeleri Ölçü  Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%) 

1 
Düzenlenen bilimsel 
faaliyetler 

Adet 8 6 75 

2 
Düzenlenen kültürel 
faaliyetler 

Adet 8 13 100 

3 
Düzenlenen sportif 
faaliyetler 

Adet 8 5 63 

         

Faaliyetler 

Kaynak Kullanımı (TL) 

Yıl Sonu Ödeneği Yıl Sonu Kullanılan 

1 
Öğrencilere dönük sosyal ve 
kültürel faaliyetlerin sayısını 
arttırmak. 

368.000,00 350.000,00 

Genel Toplam  368.000,00 350.000,00 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. ÜSTÜNLÜKLER: 
 Sürekli kurumsal gelişme isteğinin olması, 
 Üst yönetimin bilimsel araştırma ve projeleri olanaklar ölçüsünde teşvik etmesi, 
 İletişimin ve ortak akademik çalışmaların her an gelişmesi, 
 Farklı bilim dallarından yurt içi ve yurt dışında eğitim almış akademisyenlere sahip olunması, 
 Akademik ve İdari kadrolarımızın genç, dinamik, idealist, yeniliklere açık olması, 
 Öğretim elamanlarının ve idari personelin kurum içinde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve 

uyumlu çalışma duygularının gelişmiş olması, 
 Araştırmacı kimliği ön plana çıkmış öğretim üyelerinin çoğunlukta bulunması ve bu 

araştırmacıların ortak çalışma prensibini benimsemiş olmaları, 
 Araştırma ve altyapı olanaklarını iyileştirmeye yönelik projeler yürütülmesi,  
 Meslek odaları, sivil toplum kuruluşu gibi birçok kurumla olan yakın ilişkiler, 
 Üniversite’ye özlemle bakan bir şehir halkının varlığı, 
 Bilgiye erişim için yeterli alt yapının olması, 
 Kampus alanı ile birlikte sağlanan fiziki olanakların ve teknik donanımın daha iyi olması, 
 Öğrencilerin kendi not ve ders kayıtlarını internet ortamında takip edebilmesi, 
 Öğretim elemanlarının öğrencilerle yakın diyalog içinde olmaları ve bu durumun öğrencilerin 

yetişmesine olumlu katkısının olması, 
 Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının var olması, 
 ERASMUS öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarının belirli seviyelere gelmesi, 
 İnsan ilişkilerinde sevgi, saygı, içtenliğin egemen olması, 
 Öğrenciler, Akademik ve İdari personellerle yapılan görüşme ve toplantılar sonucunda 

üniversite yönetiminin en üst düzeyde sağlanması. 

 
B. ZAYIFLIKLAR: 
 Fiziki alt yapı yetersizliği, 
 Kurumsallaşmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi, 
 Uluslararası etkinliklere katılmak için yeterli desteğin olmaması, 
 Yeni programlar açabilecek akademik personel eksikliği, 
 İdari, sağlık ve teknik personel yetersizliği, 
 Üretilen proje sayılarının yetersizliği, 
 Sosyal kültürel etkinliklerin yeterli düzeyde olmaması, 
 Araştırma görevlisi ve lisansüstü eğitim gören öğrenci noksanlığı, 
 Tanıtımın eksikliği nedeniyle üniversitenin ve şehrin imajının iyi algılanamaması, 
 Ordu şehrinin büyük illere ulaşım problemlerinin olması, 
 Avrupa Birliği olanaklarının yeterince kullanılamaması, 
 Lisans Programlarında, seçmeli ders uygulamasının derslik yetersizliği nedeniyle etkin bir 

şekilde gerçekleştirilememesi, 
 Eğitim sınavlarının dışında düzenli ölçe ve değerlendirme sisteminin bulunmaması. 
 Fakülte ve yüksekokullarda bölüm/program yetersizliği, 
 Bazı özel alanlarda Akademik Personelin yeterli olmaması, 
 Gelir yaratıcı programlara sahip olunmaması, 
 Bölümlere ait laboratuar, makine, teçhizat, araç ve gereçlerin yetersiz olması, 
 Yeterli cihaz donanımına sahip Merkezi Araştırma Laboratuarına sahip olmaması, 
 Meslek Yüksek Okullarında öğretim üyesi ve doktorasını yapmış öğretim elemanının az 

olması, 
 Mezunlarla ilişkilerin yeterince kuvvetli olmaması, 
 Sanayi ile yürütülebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen düzeye ulaşılamaması, 
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C. DEĞERLENDİRME: 
 

1- Fırsatlar 
 

 Üniversite kuruluş alanının cazip ve büyümeye elverişli olması,  
 Teknolojik gelişmelerle beraber, bilgi akışının hızlı olması,  
 Çalışmalarını hızla yapan Dünya literatürünü takip eden genç akademisyenlerin 

varlığı,  
 Ülkemizde e-devlet yapılanmasının yaygınlaşması ile birlikte Üniversitemizin de bu 

imkanlardan yararlanabilme fırsatlarının olması, 
  Ülke ekonomisinin büyümesi, yatırımların artması ve bunun sonucunda sanayi, 

ticaret ve hizmet sektörü temsilcilerinin kaliteli ara eleman arayışları içinde 
bulunmaları, 

  Gün geçtikçe ihtisaslaşmanın öneminin çok daha fazla ortaya çıkması  

 
 

2- Tehditler 
 
 Vakıf Üniversitelerinin açılması, 
  Yeni yatırımların gerektirdiği kaynağın temin edilememesi ve gecikmesi, 
  Devlet bütçesinden eğitim ve araştırmaya ayrılan payın yeterince artırılmaması, 
  Üniversite kadro ve bütçelerinin kısıtlı olması,  
 Akademik ve idari personel yetersizliği nedeni ile bilimsel çalışmaların dışındaki işler 

için de fazladan enerji ve zaman sarfiyatı olması, 
  Ekonomik koşullar nedeniyle öğretim elemanlarının gelirlerinin az olması ve başka 

arayışlara yönelmeleri,  
 Bürokratik çalışma - dinamik çalışma çatışmasının varlığı 
 Yetişmiş Öğretim Üyelerinin Vakıf Üniversitelerine geçişlerinin olması,  
 Bazı iş kollarında teknik eleman çalıştırmanın yasal zorunluluk olmaması, 
  Teknikerlik ve meslek elemanı kavramının ülke genelinde yeterince anlaşılmamış 

olması,  
 Üniversite mezunlarının iş olanaklarının sınırlı olması, 
  Üniversite-sanayi işbirliğinin öneminin yeterince kavranılmamış olması, 
  Meslek liselerinden MYO’larına sınavsız gelen öğrencilerin bilgi düzeylerinin yetersiz 

olması  
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
 
 
Eğitim – öğretimin kalitesini arttırmak öncelikle öğrencinin varlığı sonrasında yeterli sayıda 
bilgi ve beceriye sahip, nitelikli personelle mümkündür. Bu nedenle; Üniversitemizin boş 
kadrolarına idari ve akademik personel takviyesi için gerekli izinlerin verilmesinin yanı sıra 
resmi olarak kurulmuş eğitim birimlerimize gerekli öğrenci kontenjanlarınında verilmesi 
elzemdir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. Ordu - Nisan 2013 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim 
 
İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Ordu - Nisan 2013 

                                  Şerafettin YILMAZ 
                           Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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