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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Ordu Üniversitesi olarak akademik bir 

yaklaşım ile dinamik, gelişmeye açık, katma değer 

içeren projeler üreterek bilimsel, sosyal ve kültürel 

alanlarda  köklü üniversitelerle rekabet edebilecek 

çağdaş bir üniversite olmayı amaçlamaktayız. Bu 

temel felsefeden hareketle eğitimde dünya 

standartlarını yakalamayı hedefleyen , seçkin ve 

kalifiye insan gücü yetiştiren, bulunduğu bölge ve 

topluma her anlamda katkı sağlamayı amaçlayan, 

araştıran ve sürekli gelişen bir üniversite olmak 

öncelikli ödevlerimiz olmuştur . 

 

Kuruluş tarihimiz olan 2006 yılından 

günümüze uzanan süreçte; içinde yer aldığımız 

sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklerin kazanımları ile 

üniversitemiz bizlere gurur vermektedir. Ülkemizin, 

dünyanın ve bütün insanlığın temel değerleri ve 

bütünlüğü içinde üzerine düşen görevleri yerine getirmekte olan Ordu Üniversitesinin, 2014 

Yılı İdare Faaliyet Raporu, Stratejik Yönetim anlayışının bir parçası olarak hazırlanmıştır.  

 

 Sorumluluklarının farkında ve şeffaf bir üniversite olma bilincinde olan Ordu 

Üniversitesi, gerçekleştirdiği çalışmalar sonucunda başarı çıtasını en üst seviyelere taşıma 

hedefindedir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarınca, 

hesap verilebilirlik ve mali saydamlık ilkesi gereği, üniversitemiz hakkında aydınlatıcı bilgiler 

sunulması düşüncesi ile hazırlanan 2014 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında 

emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ediyor, üniversitemizin hedeflerine ulaşma 

noktasında katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize başarılar diliyorum. 

 

 

 

 

         Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 

               Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

 Ordu Üniversitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunu ile 

kurulan üniversitelerden biridir. Ordu’da kurulduğu ilin ismini alarak kurulan Ordu Üniversitesi 

kuruluş aşamasında;  

 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 

oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Ziraat Fakültesi ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe 

bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, Ünye İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ve Fatsa 

Deniz Bilimleri Fakültesi ile yeni kurulan Tıp Fakültesinden,  

 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 

oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulundan,  

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 

oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve 

rektörlüğe bağlanan Mesudiye Meslek Yüksekokulu, Ünye Meslek Yüksekokulu ile 

Fatsa Meslek Yüksekokulundan,  

 Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü 

ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünden oluşmuştur. 

 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30.maddesine göre Bakanlar 

Kurulu’nca 25.03.2009 tarihinde Diş Hekimliği Fakültesi’nin,25.04.2009 tarihinde Güzel 

Sanatlar Fakültesi’nin ve 04.04.2011 tarihinde Eğitim Fakültesi’nin açılmasına karar 

verilmiştir.  

 25.03.2009 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında 2809 sayılı Kanun’un 

4633 sayılı Kanun’la değişik Ek 30’uncu maddesi uyarıncaBeden Eğitimi ve 

SporYüksekokuluaçılması uygun görülmüştür.  

Yükseköğretim Kurulu’nun 07.12.2007 tarihli toplantısında 2547 sayılı Kanunun 2880  

sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Ordu Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak  

Devlet Konservatuarı kurulmuştur.  

2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarıncaYükseköğretim Genel Kurulu tarafından14.02.2008 tarihinde Akkuş Meslek 

Yüksekokulu’nun,15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek Yüksekokulu’nun,31.03.2011 tarihinde  

İkizce Meslek Yüksekokulu’nun, 05.05.2011 tarihinde Aybastı Meslek Yüksekokulu’nun ve 

05. 01. 2012 tarihinde Gölköy Meslek Yüksekokulu’nun açılmasına karar verilmiştir.  

Ayrıca, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 19.07.2012 tarih ve 30876 sayılı yazısı 

gereğince Meslek Yüksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak adı değiştirilmiş 

ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu adıyla yeni bir birim oluşturulmuş, Meslek 

Yüksekokulu bünyesindeki sosyal bölümler Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokuluna 

devredilmiştir. 

 

 Kuruluşunun aşamasının ardından açılan yeni okullarımızın bir an önce eğitim 

öğretim hizmetine başlayabilmeleri için gerekli adımlar atılarak bu okullarımız bir an önce 

faaliyete geçirilmiştir. Bunun içindirki sadece idari ve akademik yapılanmalar değil okullarımız 

için teknolojik anlamda gerekli altyapı çalışmalarına da özen gösterilmiştir. 

Uluslararası standartlarda bir Ordu Üniversitesi için eğitim ve araştırma siyaseti ulusal 

politikalar ile uyumlu bir biçimde ülkemize en yüksek yararı sağlamaya odaklanarak 
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kurgulanmakta, eğitim programları ile araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

 Misyon: Bilim, teknoloji, sağlık ve sanat alanında uluslararası standartlarda bir bilim 

merkezi düzeyine yükseltmeye odaklandığımız üniversitemizde; ulusal değerlere bağlı, 

araştıran, sorgulayan, eleştiren, entelektüel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanımlı, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmeyi öz görevimiz biliyoruz.  

  

 Vizyon: Üniversal akademik ölçütler ile uluslararası kalite standartlarına erişme 

idealimiz ve bu doğrultuda topluma hizmet etmek anlayışımızı sürdürme kararlılığımız temel 

vizyonumuzdur. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 Türkiye’de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (d) bendinde 

üniversitenin tanımı yapılmıştır. Aynı kanunun 12’nci maddesinde ise bu kanundaki amaç ve 

ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri belirtilmiştir.  

Buna göre; 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak, olarak belirlenmiştir.  
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

   

1. FİZİKSEL YAPI 

1.1. Kapalı Alan Bilgileri: Üniversitemizrektörlük idari birimleri ve akademik hizmet 

veren 8 eğitim birimi ile OrduTurnasuyumevkiinde bulunan Cumhuriyet Yerleşkesinde; 

Merkezde bulunan 3 eğitim birimi ve ilçelerde bulunan 8 eğitim birimiyle de diğer 

yerleşkelerde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Ordu Üniversitesi toplam 94.474m2 açık ve kapalı fiziki alanda hizmetlerini 

sürdürmekte olup bunun %26,6’sı eğitim-öğretim, %19,3’ü sosyal ve sportif, %23,4’si idari, 

%30,7'si ise diğer hizmetlerin gerektirdiği amaçlar için kullanılmaktadır. Üniversitemizde 

bulunan eğitim, araştırma, sosyal hizmet ve idari ünitelere ilişkin alan bilgileri aşağıdaki 

tablolarda verilmektedir. 

 
 

Fiziki Alan Dağılım Tablosu (m2)                

 Birim Adı  

 İ
d

a
ri

  

B
in

a
la

r 
 

 D
e

rs
li

k
  

 L
a

b
o

ra
tu

a
r 

 

 K
a

n
ti

n
, 
 

K
a

fe
 v

b
. 
 

 L
o

jm
a

n
  

 S
ir

k
ü

lâ
s
y

o
n

 

A
la

n
ı 
 

 S
p

o
r 

 

T
e

s
is

le
ri

  
 

 K
o

n
fe

ra
n

s
 

S
a

lo
n

u
  

 T
o

p
la

m
  

Rektörlük ve İdari Hizmet Binaları 3.060 - - - - 742 - 203 4.005 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2.560 1.610 1.115 - - 2.400 - 315 8.000 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 480 1.184 188 460 436 891 - 370 4.009 

Ziraat Fakültesi 1.060 1.670 1.055 700 - 3.700 - 315 8.500 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1.200 310 160 527 - 809 - 332 3.338 

Diş Hekimliği Fakültesi 600 470 800 150 - 285 - 315 2.620 

Eğitim Fakültesi 2.918 4.315 675 - - 3.702 - 190 11.800 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 2.500 860 1.120 211 - 7.909 - 1.400 14.000 

Beden Eğitimi ve Spğor Yüksekokulu 520 - - - - 350 5.630 0 6.500 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2.400 2.150 1.050 400 - 1.200 900 350 8.450 

Turizm Uygulama Restorantı 12 - - - - 310 - - 322 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2.300 660 336 155 - 449 300 - 4.200 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 477 554 200 142 - 1.362 - 180 2.915 

Ünye Meslek Yüksekokulu 400 762 110 203 - 645 787 - 2.907 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 330 297 187 325 - 1.371 600 - 3.110 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 217 266 142 70 - 425 200 - 1.320 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 160 400 100 140 - 260 - - 1.060 

İkizce Meslek Yüksekokulı 596 1237 215 73 - 1454 - 268 3.843 

Merkezi Araştırma Laboratuarı - 1.327 - - - 673 - - 2.000 

Açık Kapalı Tesisler ve Kafeterya - - - 200 - - 1.375 - 1.575 

 Toplam Alan  21.794 18.072 7.453 3.756 436 28.937 9.792 4.238 94.474 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
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 1.2.Taşıt Bilgileri: 2014 yılında üniversitemiz envanterine kayıtlı 24 adet hizmet aracı 

bulunmaktadır. Bunlar aşağıdaki tablodaki gibidir. 

Mevcut Taşıt Sayıları Tablosu 

Taşıtın Cinsi Adet 

Otomobil 12 

Minibüs 5 

Midibüs 2 

Otobüs 2 

Kamyonet 2 

Kaptıkaçtı 1 

Toplam 24 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

2. ÖRGÜT YAPISI 

 

Ordu Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 

Yönetim Kuruludur. 

 

 Rektör; devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler 

arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 

seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi 

sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Rektör, üniversitenin ve bağlı 

birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, 

ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 

denetimin yapılmasında, bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

 

 Senato; rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

oluşturulan fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı 

olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek 

temel görevleri arasındadır.  

 

 Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre 

yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. Üniversitenin, organizasyon yapısı Şekil 1’de 

verilmiştir. 



 

2
0
1
4

 Y
ıl
ı 
İd

a
re

 F
a

a
liy

e
t 
R

a
p
o
ru

 

10 

 

Şekil 1: Organizasyon Yapısı 
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 3.1. Bilişim Hizmetleri:  

 ODÜ Web Sitesi ile İlgili Yapılan Çalışmalar: Ordu Üniversitesi web sitesi 2014 yılında 

kurumsal kimlik standartlarına uyum amacıyla yapılan çalışma neticesinde yeniden 

tasarlanmıştır. Web sitesinin arayüz ve yazılım altyapısını kapsayan çalışma ile web sitemiz 

günümüz web teknolojilerine uygun bir yapıya kavuşmuştur. Günümüzde artık bilgisayarların 

yerini almaya başlayan cep telefonları, tablet bilgisayarların artmasıyla web teknolojileri farklı 

bir boyut kazanmıştır. Buna dayanarak yürüttüğümüz çalışma neticesinde kurumumuzun 

web sitesi bu tarz cihazlara uyumlu(duyarlı tasarım) hale getirilmiştir.  

 

           Bu dönemde 150 Mbps olan ana uç hızımız 200 Mbps’e yükseltilmiş olup arka uçlarda 

da önemli iyileşmeler sağlanmıştır. Arka uçlardaki hız artışları, Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulunda 20 Mbps olan hız 30 Mbps’e, 10 Mbps olan Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, Ünye Meslek Yüksekokulu ve Ulubey Meslek Yüksekokulu hızları da 15 Mbps’e 

yükseltilmiştir. 

 

  Yine dönem içerisinde siber olaylara müdahale için Başkanlığımız bünyesinde Siber 

Olaylara Müdahale Ekibi(SOME) oluşturulmuş olup kurulan ekip çalışmalarına başlamıştır. 

 

Dönem içinde bu hizmetlerin yanında tamamladığı faaliyetler de aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir 

2014 YILI FAALİYETLERİ 

İŞ BAŞLIKLARI İŞ DURUMU 

AĞ ve SİSTEM YÖNETİM BİRİMİ 

Sunucu Sanallaştırma Projesi   

Mail Güvenlik (Spam Önleme)   

UZEM – Uzaktan Eğitim Merkezi Otomasyonu   

E-Dergi (Open Journal)   

Öğrenci Mail ve SMS Sistemi   

Active Directory   

Taşeron Personel Takip Sistemi   

Öğrenci Harç Sistemi Güncellendi 

Personel Otomasyonu Güncellendi 

Güvenlik Duvarı Sunucu Donanımı ve Yazılımı Güncellendi 

Öğrenci İşleri Donanım Revizyonu Performans Testi Yapıldı 

Kamera Kontrol ve Güvenlik Sistemi Projesi Devam Ediyor 

E-Kampus Sistemi (Kartlı Geçiş Sitemi ve Turnikeler) Devam Ediyor 

Sistem Odası 2. Etap Revizyonu İhale Aşamasında 

YAZILIM BİRİMİ 

Kütüphane Açık Arşiv Sistemi   

Bulut Dosyalama Sistemi   

BAP Otomasyonu   
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E-Mail Şifre Hatırlatma Servisi   

Bilgi Güvenliği (Sızma Testi)   

Bologna Web Uygulama Güncellendi 

Teknik Servis Otomasyon Yazılımı Güncellendi 

Web TV Projesi Devam Ediyor 

Akademik Personel Web Sayfası Yenileme Çalışması Devam Ediyor 

Ana Web Sayfası Revizyonu Devam Ediyor 

NETWORK PROJELERİ 

İkizce MYO Yerleşkesi Ana Ağa Bağlanması   

Akkuş MYO Yerleşkesi Ana Ağa Bağlanması   

Araştırma Laboratuvarı Ana Ağa Bağlanması   

Yerleşke Giriş Kapısı Binasının Ana Ağa Bağlanması   

UZEM Birimi Ağ Erişimi   

Fatsa MYO Ek Hizmet Binası Ağ Erişimi   

Ünye İ.İ.B.F Ek Hizmet Binası Ağ Erişimi   

Diş Hekimliği Fakültesi Kenar Anahtarı Sistemi Güncellendi 

Tıp Fakültesi Kenar Anahtarı Sistemi Güncellendi 

Rektörlük Binası Kenar Anahtar ve Ağ Yapılandırması Güncellendi 

Ziraat Fakültesi Ağ Yapılandırması  Güncellendi 

Eğitim Fakültesi Ağ Yapılandırması Güncellendi 

İdari Bina Ağ Yapılandırması Güncellendi 

Genel Sekreterlik İdari Bürolar Ağ Yapılandırması Proje Aşamasında 

  

 Servis İyileştirmeleri: Sonyıllarda internet hızlarının gelişmesi ve mobil teknolojilerin 

artması ile beraber, bulut depolama(cloudcomputing), önemi son derece artması neticesinde 

yaptığımız çalışma ile kurumumuz personeline hizmet veren, kişilerin dosyalarına aynı anda 

pek çok cihazdan ulaşmasına olanak sağlayan bulut depolama hizmeti kullanıma 

sunulmuştur. 

 

 Dergilerin elektronik ortamda yayımlanması için uluslararası kullanımı olan, açık 

arşivlerde otomatik indekslenmeyi sağlayan yazılımlardan biri olan Açık Dergi 

Sistemleri(Open JournalSystems)hizmete sunulmuştur. 

 

 Üniversitemiz Akademik ve İdari birimlerinde görev yapan personelin Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığımızdan yapılan teknik destek taleplerinin elektronik ortamda yapılması, zaman 

kaybının önlenmesi, raporlar, istatistik bilgilerinin arşivlenmesi amacı ile Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığınca teknik servis yazılımı geliştirilmiştir. 

 

Üniversitemiz 50 Mbps hızında Metro Ethernet bağlantısı ile ULAKNET üzerinden 

internet erişimine sahiptir. Ayrıca EDUROAM(Education Roaming)üyesi olduğumuzdan 

dolayı diğer üye kurum ve kuruluşlarda bulunduğumuz süre içerisinde kendi kullanıcı adımız 

ve şifremizle kendi ağımıza bağlanabilmekteyiz.  

 Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmuş olup, işletim sistemi olarak 

Linux ubuntu kullanılmaktadır. 
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 3.2. Kütüphane Hizmetleri 

 Koleksiyon Geliştirme: Basılı kitap koleksiyonunun geliştirilmesi ve güncellenmesi 

amacıyla, gelen talepler doğrultusunda 109 kalemden oluşan 112 adet basılı kitap 

sağlanmıştır. Gelen bağışlar ve satın alınan kitaplar ile birlikte koleksiyon sayısı 3629 adettir. 

Yıl içinde tekrar basılı kaynak alımları yapılarak koleksiyon güncellenecek ve geliştirilecektir. 

 Kataloglama ve Teknik İşlemler: Satın alma ve bağış yoluyla sağlanan yaklaşık 1712 

basılı kaynağın kataloglama ve teknik işlemleri yapılmıştır. RFID. sistemine uygun bir şekilde 

etiketlenmiştir ve raflara yerleştirilerek hizmete sunulmuştur. Teknik İşlemler ve Danışma 

Hizmetleri: Basılı abonelik karşılığı erişime açılan yaklaşık 12.000elektronik dergi, erişim ve 

aktivasyon işlemleri yapılarak kullanıma sunulmuştur. Kütüphane hizmetleri ve koleksiyon ile 

ilgili olarak kullanıcılardan gelen taleplere cevap verilmiştir. 

 Elektronik Kaynaklar:8 adet veri tabanı ve 2 elektronik kitaba abone olunmak suretiyle 

kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. 

 Abone olunan/satın alınan veri tabanları/yazılımlar: Abone olunan elektronik 

dergilerden yaklaşık 7.224tam metin makale, elektronik kitap veritabanlarından ise 

4.460metin indirilmiştir. 

 Kullanıcı Eğitimleri ile Kütüphanenin Tanıtımına Yönelik Faaliyetler: Elektronik kaynak 

kullanımına ve tanıtımına yönelik 4 eğitim toplantısı vetüm veritabanları temsilcilerinin 

sunumlarıyla öğrenci ve öğretim üyelerinin katıldığı eğitim semineri düzenlenmiş, gerekli 

duyurular yapılarak kullanıcıların katılımı sağlanmıştır. 

 Diğer Üniversite/Kurum Kütüphaneleri ile İlişkiler: Kütüphaneler arası ödünç 

verme (ILL) işlemleri kapsamında yurtiçindeki üniversite ve araştırma 

kütüphaneleriyle KİTS üzerinden kitap alışverişi yapılmak suretiyle 156 talep 

karşılanmıştır. 

Sayılarla ODÜ Kütüphanesi  

  2012 2013 2014 

Basılı Kitap  - 2.850 3629 

Koleksiyona Eklenen Basılı Kitap  - 1.792 1712 

Satın Alınan Kitap  - 1.792 112 

Bağış Kitap/Tez  790 - 1600 

Elektronik Kitap  128.917 128.917 129.000 

Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap  - - - 

Elektronik Tez  32.000 32.000 32.000 

Ciltli Dergi  - - - 

Basılı Dergi Aboneliği  - - - 

Bağış/Değişim Dergi  - - - 

Elektronik Dergi  - 23.287 11.688 

Veritabanı  8 9 8 

Multimedya (DVD, Video Kaset)  - - - 

OPAC Erişimi  - - - 

Kişisel Bilgisayar  6 6 12 

Kullanıcı Bilgisayarı - 4 4 

Kullanıcı Eğitimi (Grup) - 4 4 

Oturma Kapasitesi  - 50 50 

Kaynak: Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı   
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4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

 4.1. Akademik Personel 

 2014 yılı sonu itibariyle Üniversitemizde609 öğretim elemanı görev yapmakta olup 

bunların 28’ü Profesör, 44’ü Doçent, 203’ü Yardımcı Doçent, 126’sı Öğretim Görevlisi, 15’i 

Okutman, 187’si Araştırma Görevlisi ve 6’sı Uzman kadrolarında görev yapmaktadır. 

 

 Bu sayı bir önceki yılla kıyaslandığında, öğretim elemanı sayısında %15’lik artış 

gerçekleştiğini göstermektedir.   

 

 2014 itibariyle akademik personel ve kadrolarına ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki 

tablolarda gösterilmiştir. 

    Akademik Personelin Ünvan ve Birimler İtibariyle Dağılımı Tablosu 

 Birim Adı   Prof.  Doçent  
 Yrd. 
Doç.  

 Öğr. 
Gör.  

Okut. 
 Araş. 
Gör.  

Uzman  Toplam  

Akkuş Meslek Yüksekokulu - - - 6 - - - 6 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - - 5 1 - - - 6 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 16 - - 30 - 48 

Eğitim Fakültesi - 4 15 - - 14 - 33 

İlahiyat Fakültesi - - 4 - - - - 4 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 - 17 - - 18 - 36 

Fatsa Meslek Yüksekokulu - - - 15 - - - 15 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - 8 - 8 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - 2 - 2 

Fen Edebiyat Fakültesi 6 16 37 1 - 51 - 111 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 1 7 - - 7 - 15 

İkizce Meslek Yüksekokulu - - - 7 1 - - 8 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu - - - 12 1 - - 13 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 1 
 

3 8 - 8 - 20 

Rektörlük - - - - 10 - 5 15 

Sağlık Yüksekokulu - 1 3 7 - 7 - 18 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - - 4 13 1 - - 18 

Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu - 1 5 27 - - - 33 

Tıp Fakültesi 6 9 47 - - 2 1 65 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu - 1 - - - - - 1 

Ulubey Meslek Yüksekokulu - - - 11 1 - - 12 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 1 2 17 2 - 21 - 43 

Ünye Meslek Yüksekokulu - - - 14 1 - - 15 

Ziraat Fakültesi 12 8 23 2 - 19 - 64 

 Genel Toplam  28 44 203 126 15 187 6 609 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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2014 yılında bir önceki yıla göre akademik personel kadro sayısında %15’lik bir artış 

yaşanırken; bu artışla birlikte doluluk oranı, akademik personel toplam kadro sayısında %43 

seviyesine çıkmıştır. 
 
 
Akademik Kadroların Boş/Doluluk Sayıları Tablosu 

  
Dolu Kadro  

Sayısı 
Boş Kadro  

Sayısı 
Toplam Kadro  

Sayısı 

Profesör 28 23 51 

Doçent 44 12 56 

Yardımcı Doçent 203 54 257 

Öğretim Görevlisi 126 56 182 

Okutman 15 16 31 

Araştırma Görevlisi 187 85 272 

Uzman 6 13 19 

Çevirici - 1 1 

Eğitim Öğretim Planlama - 1 1 

Toplam 609 261 870 

 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
Kadro, Unvanı ve Cinsiyete Göre Öğretim Elemanı Sayıları Tablosu 
 

Birim Adı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 2 26 28 

Doçent 15 29 44 

Yardımcı Doçent 73 130 203 

Öğretim Görevlisi 43 83 126 

Okutman 7 8 15 

Araştırma Görevlisi 97 90 187 

Uzman 5 1 6 

Toplam 242 367 609 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
 
 

2014 yılı sonu itibariyle üniversitemizde görev yapmakta olan 609 öğretim elamanının 

242'i kadınlardan, 367'si ise erkeklerden oluşmaktadır. Toplam personel içerisinde kadın 

personelimizin oranı %39.74 iken erkek personelimizin oranı ise %60,26'sı.  

 

  %39,74 Kadın  %60,26 Erkek 
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Akademik Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 25 Yaş 
26-30 yaş 

arası 
31-35 yaş 

arası 
36-40 yaş 

arası 
41-45 yaş 

arası 
46 yaş < 

Personel Sayısı 21 144 151 124 65 104 

Yüzde 3,45% 23,65% 24,79% 20,36% 10,67% 17,07% 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 
11-15 

yıl 
16-20 

yıl 
21-25 

yıl 
26-30 

yıl 
30 yıl < 

Personel Sayısı 36 241 88 95 59 51 26 13 

Yüzde 5,91 39,57 14,46 15,60 9,68 8,37 4,27 2,14 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

4.2.İdari Personel 
2014 yılı sonu itibariyle üniversitemizin çeşitli birimlerinde; 253 kişi Genel Hizmetler 

Sınıfında, 27 kişi Sağlık Hizmetleri Sınıfında, 39 kişi Teknik Hizmetler Sınıfında, 8 kişi 

Yardımcı Hizmetler Sınıfında, 2 kişi Avukatlık Hizmetleri Sınıfında, 14 kişi 657/4c 

kapsamında, 8 kişi de daimi işçi kadrasunda olmak üzere 351 personel görev yapmaktadır. 

 

İdari personel ve kadrolarına ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
 
İdari Personelin Kadro ve İstihdam Durumlarına Göre Dağılımı Tablosu 

Birim Adı GİH SHS THS YHS AHS 4/c D. İşçi Toplam 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1       1 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4             4 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 6   1         7 

Eğitim Fakültesi 7             7 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 6   
 

        6 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 6   1          7 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3             3 

Fen Edebiyat Fakültesi 11   2 
 

      13 

Genel Sekreterlik 44             44 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3             3 

İlahiyat Fakültesi 1       1 

Hastaneler Başmüdürlüğü 2 9   1        12 

Hukuk Müşavirliği 2       2     4 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 26   1 
 

  
 

  27 

Kütüphane ve Dök. Daire Başkanlığı 3   1         4 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 9   3 
 

      12 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 10     1       11 

İkizce Meslek Yüksekokulu 4     1        5 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 3             3 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2             2 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6             6 

Personel Daire Başkanlığı 12 
 

          12 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk.lığı 11 1   
 

    
 

12 

Sağlık Yüksekokulu 6             6 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3             3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2             2 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 12             12 

Tıp Fakültesi 4 2  1 1       8 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 5             5 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

1       1 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 14   1         15 

Ünye Meslek Yüksekokulu 7   1         8 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2   23 2       27 

Ziraat Fakültesi 11 1 3 2       17 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 14 1         18 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1             1 

Genel Toplam 253 27 39 8 2 14 8 351 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

  

 2014 yılı idari personel genel kadro doluluk oranı bir önceki yıla göre %42,5’dan 

%44,5’a yükselmiş ve detaylara ilişkin rakamlar aşağıdaki yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranlarına Göre Dağılımı Tablosu 

Sınıf Türü Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 253 190 443 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 27 169 196 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 38 28 66 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 9 28 37 

Toplam 329 417 746 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
İdari Personelin Cinsiyetleri İtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayısı 106 223 329 

Yüzde 32,22% 67,78% 100% 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
 2014 yılında toplam idari personelin %32,22’si kadın, %67,78’i erkektir. Bir önceki yıla 

göre kadın personel sayısı, %1 azalışla 106’yainmiştir. Erkek personel sayısı ise %7 artışla 

223’e ulaşmıştır. Toplam idari personeldeki artış oranı ise %5 olarak gerçekleşmiştir. 

 

  %32,22 Kadın   %67,78 Erkek 
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İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 20 yıl < 

Personel Sayısı 14 121 72 31 30 61 

Yüzde %4,25 %36,78 %21,89 %9,42 %9,11 %18,55 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
İdari Personelin Yaşları İtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 25 Yaş 
26-30 yaş 

arası 
31-35 yaş 

arası 
36-40 yaş 

arası 
41-45 yaş 

arası 
46 yaş < 

Personel Sayısı 15 98 75 47 30 64 

Yüzde %4,56 %29,79 %22,80 %14,28 %9,11 %19,46 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
 

5. SUNULAN HİZMETLER 

  

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 5.1.1. Üniversite Genel Öğrenci Sayısı 

 Üniversitemizin 9 Fakülte, 3 Enstitü, 3 Yüksekokul ve 8 Meslek Yüksekokulunda 

eğitim alan toplam öğrenci sayıları ile ilgili bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.  

Öğrenci Sayılarının Okul Bazında Dağılımı Tablosu 

Okul Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Tıp Fakültesi 89 98 187 - - - 89 98 187 

Diş Hekimliği Fakültesi 83 49 132 - - - 83 49 132 

Eğitim Fakültesi 289 100 389 - - - 289 100 389 

Fen Edebiyat Fakültesi 517 363 880 363 331 694 880 694 1574 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 737 450 1.187 575 568 1.143 1.312 1.018 2.330 

Güzel Sanatlar Fakültesi 16 41 57 4 16 20 20 57 77 

Sağlık Yüksekokulu  319 128 447 - - - 319 128 447 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 10 11 - 3 3 1 13 14 

Ziraat Fakültesi 270 412 682 - - - 270 412 682 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 82 104 186 19 49 68 101 153 254 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 47 75 122 30 48 78 77 123 200 

Lisans Toplamı 2.450 1.830 4.230 991 1.015 2.006 3.441 2.845 6.286 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 92 186 278 5 9 14 97 195 292 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  217 124 341 - - - 217 124 341 

Ünye Meslek Yüksekokulu  268 489 757 161 337 498 429 826 1.255 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  263 599 862 179 470 649 442 1069 1.511 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 288 1.893 2.181 91 781 872 379 2.674 3.053 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 387 367 754 268 387 655 655 754 1.409 

İkizce Meslek Yüksekokulu  146 58 204    146 58 204 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 35 73 108    35 73 108 

Önlisans Toplamı 1.696 3.789 5.485 704 1.984 2.688 2.400 5.773 8.173 
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Fen Bilimleri Enstitüsü 252 341 593 - - - 252 341 593 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 13 2 15 - - - 13 2 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 137 157 294 - - - 137 157 294 

Yüksek Lisans Toplamı 402 500 902 - - - 402 500 902 

Genel Toplam 4.548 6.119 10.617 1.695 2.999 4.694 6.243 9.118 15.361 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

  

 Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda en fazla öğrenci Meslek 

Yüksekokullarda yer almaktadır. Meslek Yüksekokullarını sırasıyla Fakülteler ve Enstitüler 

takip etmektedir.  

 

 5.1.2. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 Üniversitemiz fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarına toplam 4.618 öğrenci 

kontenjanı açılırken, %91,7’lik doluluk oranı sonucunda 393 kişilik boş kontenjan mevcuttur. 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları Tablosu 

Birim Adı 
Kontenjan 

Sayısı 
Yerleşen Boş Kalan 

Doluluk  
Oranı 

Tıp Fakültesi 47 47 - 100,0% 

Diş Hekimliği Fakültesi 36 36 - 100,0% 

Eğitim Fakültesi 207 205 2 99,0% 

Fen Edebiyat Fakültesi 427 412 15 96,5% 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 590 590 - 100,0% 

Güzel Sanatlar Fakültesi 20 20 - 100,0% 

Sağlık Yüksekokulu  93 90 3 97,0% 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 11 1 24 7,7% 

Ziraat Fakültesi 191 130 61 69,0% 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 110 76 34 69,5% 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 120 118 2 98,4% 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 135 77 58 57,0% 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  130 99 31 76,2% 

Ünye Meslek Yüksekokulu  400 320 80 80,0% 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  470 443 27 94,3% 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 840 811 29 77,0% 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 570 547 23 96,5% 

İkizce Meslek Yüksekokulu  140 140 - 100,0% 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 81 74 7 92,0% 

Fen Bilimleri Enstitüsü 330 253 77 76,6% 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 15 15 - 100% 

Toplam 4.618 4.236 393 91,7% 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
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5.1.3. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

 Üniversitemize kurum dışından yatay geçişle gelen öğrenci sayısı 142 iken, 

üniversitemizden yatay geçişle başka üniversitelere giden öğrenci sayımzı ise 172'dir. 

 

Yatay Geçişle Gelen ve Giden Öğrenci Tablosu 

Birim Adı 
Kurum Dışı  Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 87 118 - - 

Yüksekokullar 17 13 - - 

Meslek Yüksekokulları 38 41 6 5 

Enstitüler 2 6 0 0 

Toplam 142 172 6 5 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

5.1.4. Akademik Başarı Oranları  

 Üniversitemizin akademik başarı oranı yıllık düzeyde bakıldığında I. öğretim için %73, 

II. öğretim için ise %64 olmuştur. Toplamda ise bu oran %68,5'dir. Akademik başarı 

oranlarına ilişkin sayısal bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Akademik Başarı Oranları Tablosu 

Birim Adı 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Güz Bahar Yıllık Güz Bahar Yıllık 

Tıp Fakültesi 100% 100% 100% - - - 

Diş Hekimliği Fakültesi 100% 100% 100% - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi 72% 75% 74% 69% 72% 71% 

Eğitim Fakültesi 89% 91% 90%    

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 81% 81% 81% 75% 77% 76% 

Sağlık Yüksekokulu  90% 94% 92% - - - 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 95% 97% %96 91% 95%    93% 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 85% 74% 80% 43% 32% 38% 

Ziraat Fakültesi 74% 74% 74% - - - 

Güzel Sanatlar Fakültesi 94% 94% 94%    

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 87% 90% 89% 74% 78% 76% 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 57% 56% 57% 95% 20% 58% 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  73% 75% 74% - - - 

Ünye Meslek Yüksekokulu  55% 65% 60% 65% 71% 68% 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  73% 75% 74% 73% 55% 64% 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 57% 57% 57% 53% 53% 53% 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 93% 90% 92%    

İkizce Meslek Yüksekokulu 93% 90% 92%    

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 83% 84% 84% 81% 88% 85% 

Ortalama 72% 73% 73% 68% 60% 64% 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 



 

2
0
1
4

 Y
ıl
ı 
İd

a
re

 F
a

a
liy

e
t 
R

a
p
o
ru

 

21 

 

5.1.5. Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları 

 Akademik başarı oranlarına ilişkin sayısal bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 
Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları Tablosu 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Lisans 6 8 254 387 570 739 994 

Önlisans 311 807 1.095 1.174 1.235 1.497 1568 

Yüksek Lisans 2 5 46 39 54 36 43 

Genel Toplam 319 820 1.395 1.600 1.859 2.272 2.605 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 
 Üniversitemizde bir önceki yıla göre mezun öğrenci sayısında %13.3 oranında bir 

artış olduğu görünmektedir. Ancak yapılan bu hesaplamaları yıl içerisindeki toplam öğrenci 

sayılarını baz alarak yaparsak bir önceki yıla göre mezun olan öğrenci sayısındaki artış 

oranının %11,5 olduğu anlaşılmaktadır. 

 

5.2. İdari Hizmetler 

 Üniversitelerin eğitim, araştırma, danışmanlık vb. görevlerinin dışında idari görevleri 

de bulunmaktadır.  

 

 Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organken; Fakülte 

yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organdır.  

 

 Üniversitemizde idari hizmetleri yürüten 8 daire başkanlığı bulunmaktadır. Bu daire 

başkanlıkları, öğrenci ve personelle ilgili idari iş ve işlemleri yürütmektedir.  

 

 5.2.1. Genel Sekreterlik 

 Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

rektöre karşı sorumludur. Ayrıca, üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli 

şekilde çalışmasını sağlamak, üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu’nda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek 

personel hakkında rektöre öneride bulunmak genel sekreterin görevleri arasındadır.  

 

Üniversitemizde Genel Sekreterliğe bağlı faaliyetlerini sürdürmekte olan 4 birimimiz 

bulunmaktadır. Bu birimler Yazı İşleri Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, Basın, Yayın ve Halkla 

İlişkiler ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’dür. 

 

 5.2.1.1. Yazı İşleri Müdürlüğü: Müdürlüğümüze bağlı 4 birim bulunmaktadır.  

 Yazı İşleri Birimi:2014 yılında Yazı İşleri Birimi tarafından kamu kurum ve 

kuruluşlarından gelen yazıların ilgili birimlere dağıtılması, Rektör, Rektör Yardımcıları ve 

Genel Sekreter tarafından havale edilen yazışmaların ve takibinin yapılması, Senato 

kararlarını ve dekan atamalarına ilişkin yazışmaların yapılması, Doçentlik Yazışmalarının 

yürütülmesi, Rektörün yıllık izin ve görevlendirmelerinin ve Yüksek Lisans, Doktora, Tıpta 

Uzmanlık tezlerinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına iletilmesi gibi görevleri yerine 

getirmiştir.  

 



 

2
0
1
4

 Y
ıl
ı 
İd

a
re

 F
a

a
liy

e
t 
R

a
p
o
ru

 

22 

 

 Genel Evrak Birimi:2014 yılında Rektörlük Makamı ve Genel Sekreterlik Makamından 

kurum içi ve kurum dışına toplam 4.570 adet yazışma yapılmıştır. Üniversitemize kurum 

dışından 5.280, kurum içinden ise 11.845 adet olmak üzere toplam 17.125 adet evrak 

gelmiştir. 

 

 Bilgi Edinme Birimi: Bilgi Edinme hakkının kullanımı hususunda üniversitemize ait 

bilgi ve belgelere erişim sağlamak amacıyla 11 başvurusu yapılmıştır. Bu başvurulardan; 

 

 9 tanesi olumlu cevaplanmış,  

 1 tanesine kısmen olumlu cevaplanarak kısmende reddedilerek cevaplanmış, 

 1 tanesi gizli ya da sır niteliğinde bilgiler içerisinde çıkarılarak cevaplanmıştır. 

 Başvurusu reddedilen veya yargıya itiraz edilen başvuru söz konusu olmamıştır. 

 

Kurul İşleri Birimi: 2014 yılında tüm kurullar bazında 14 adet Senato toplantısı 

gerçekleştirilmiş 114 karar alınmıştır. 23 Yönetim Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiş olup 216 

karar alınmıştır. Senato ve Yönetim Kurullarında alınan kararların yazılması, arşivlenmesi ve 

alınan kararların ilgili birimlere bildirilmesi işlemleri yerine getirilmiştir. 

 

5.2.1.2. Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi: 

 Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlerden herkesin haberdar 

edilebilmesi ve bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

 

Akademik Yıl Açılış Töreni, Mezuniyet Töreni, Konferans, Panel, Seminer vb. 

Rektörlük tarafından gerçekleştirilen programların organize edilmesi ve duyurulması 

sağlanmıştır. 

  

Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotoğraf 

çekimlerinin yapılması, üniversitenin Haber Bülteninde yer alacak olan haberlerin 

oluşturulması sağlanmıştır.  

 

Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilecek olan etkinliklerin tanıtımı ve duyurularının 

yapılması için gerekli katalog, broşür, cd, afiş, davetiye gibi materyalleri hazırlanması, 

 

 

5.2.1.3. Hukuk Müşavirliği 

Üniversitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddüt yaşadıkları hükümleri kendisine 

başvurulduğu takdirde yorumlamakta ve idari personel hakkında açılan disiplin 

soruşturmalarını yürütmektedir. 

 

Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun icra edilmesi için, 

üniversitenin birimlerinin işlem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatın yorumunda 

tereddüde düştükleri durumlarda mütalaa vermektedir. Tüm kurum ve kişilerle yapılacak 

protokol ve sözleşmeler öncellikle Müşavirlikçe incelenmektedir. İdari, akademik personel, 

öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari 

mercilerde üniversitenin haklarını savunmaktadır. 
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Hukuk Müşavirliği 2014 yılı içinde 19 kuruma karşı, 14’ü kurum tarafından açılan 

toplam 33 davanın takibini yapmıştır. Bu davalardan 16 tanesi sonuçlanırken 73 davanın 

hukuki süreci devam etmektedir. 

 

5.2.1.4. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Genel Sekreterlik Makamına bağlı şekilde çalışan birim,2014 yılındaüniversitemiz 

Döner Sermaye İşletmesi tarafından fakülte, yüksekokul ve diğer birimlerin yapmış olduğu 

diş sağlığı, proje, eğitim, kurs, danışmanlık, sınav vb. hizmetler karşılığında 4.766.251,03 TL 

gelir elde etmiştir. Bu gelirin 3.421.729,84 TL'si sağlık geliri, 56.276,80 TL’si danışmanlık 

geliri, 1.288.244,39 TL’si ise faaliyet geliri olarak kaydedilmiştir. 

 

 Yapılan harcamalar ise Döner Sermaye işletmelerinden ödenen döner sermaye katkı 

payları ile birlikte birimlerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için gerekli olan malzeme ve 

gereçlerin temin edilmesi için kullanılmıştır. 2014 yılı içerisinde yasal yükümlülük olan hazine 

payı için 47.314,86 TL, Bilimsel Araştırma Projeleri için 254.157,92 TL, Personel Giderleri 

kapsamında 2.642.228,72 TL ve diğer giderler(Mal, hizmet ve yapım işleri alımları ile 

sermaye giderleri) için ise 741.547,43 TL harcama yapılmıştır.  

 

5.2.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Üniversite idaresinin mal ve hizmet ihtiyaçları teminini sağlanırken, temin edilen mal 

veya hizmetin dağıtımını gerçekleştiren ve rektörlük birimlerinin mali yönden tahakkuk 

hizmetlerini gerçekleştiren birimdir.  

 

2014 yılında 2 adet hizmet, 30 adet mal alımı ihalesi gerçekleştirip olup toplamda 32 

adet ihale gerçekleştirilmiştir. İhalelere ilişkin bilgiler aşağıda tabloda verilmiştir.  

 
 

Sıra 
No 

 
İhale Kayıt 
Numarası 

İhale Adı İhale Konusu 
Sözleşme 

İhale Bedeli 

 
1 

 
 

2014/8609 

T.C.Ordu Üniversitesi Rektörlğü 
Kalorifer Yakıtı(Fuel Oil4)Alımı  

Birimlerimizde Isınma amaçlı Olarak 60.000 
kg.Kalorifer Yakıtı Alım işi 

 157.884 

 
2 

 
2014/9266 

Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Hizmet 
Araçları için Akaryakıt Alımı 

Odü Rektörlüğü ve bağlı birimlerinde 
Kullanılmakta olan Hizmet Araçları İçin 7.000 lt 
Kurşunsuz Benzin ve 30.000 lt Motorin Alımı 
işidir. 

 173.413 

 
3 

 
 

2014/7434 

Ordu Üniversitesi 2014 Mali yılı 
Kalorifer Yakıtı(Fuel Oil) Alımı 

Birimlerimizde Isınma Amaçlı Olarak 125.000 
kg. Kalorifer Yakıtı Alım işidir. 

 278.775 

 
 
4 

 
 

2014/17366 

Ordu Üniversitesi Birimlerinde 
Kullanılmak Üzere Mıcrosoft Lisans 
Alımı 

Üniversitemiz Birimlerinde Kullanılmak Üzere 2 
Kalem Mıcrosoft Lisans Alımı 

 105.256 

 
5 

 
2014/48010 

Ordu Üniversitesi Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu için Spor Aletleri 
Alımı 

19 Kalem Spor Aletleri Alımı 74.362 

 
6 

 
2014/65218 Sağlık Yüksek Okulu için Tıbbı 

Malzeme Alımı  

Sağlık Yüksek Okulu Laboratuvarında 
Kullanılmak Üzere 3 Kısım 32 Kalemden oluşan 
Tıbbı Malzeme Alımı 

75.252 

 
7 

 
2014/65784 

T.C. Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Fen 
Edebiyat Fakültesi Dekanlığı İçin 
Laboratuvar Cihazı Alım 

İhale konusu iş, Fen Edebiya Fakültesi 
laboratuvarlarında kullanılmak üzere 7 Kalem 
Laboratuvar Cihazı Alımı işidir. 

178.380 

 
8 

 
2014/66037 Ordu Üniversitesi Rektörlük Kampusü 

İçin Kameralı Güvenlik Sistemi Alımı 
Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesine Kamera 
Sistemi temini ve montajı işidir. 

967.600 
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9 

 
2014/65525 Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 

Dekanlığı İçin Laboratuvar Cihazı Alımı 
Ziraat Fakültesi Laboratuvarlarında kullanılmak 
üzere 22 Kalem Laboratuvar Cihazı Alımı işidir. 

253.318 

 
10 

 
2014/86334 Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi için 

Tıbbi Cihaz Alım 
Tıp Fakültesi laboratuvarlarında kullanılmak 
üzere 36 Kalem Tıbbi Cihaz Alımı işidir. 

276.297 

 
11 

 
2014/142663 Ordu Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 

İçin Kitap Alımı 
Merkez Kütüphanede kullanılmak üzere 665 
kalem kitap alımı işidir 

1.793,60 

 
12 

 
2014/102856 Ordu Üniversitesine Bağlı Birimler İçin 

Kömür Alımı 
Birimlerimizde ısınmda amaçlı olarak 325 Ton 
Kömür Alımı işidir. 

144.579 

 
13 

 
2014/137117 Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi İçin El Aletleri Alımı 

Diş Hekimliği Fakültesi Laboratuvarlarında ve 
kliniklerinde kullanılmak üzere75 kalem El aleti 
alımı işidir. 

5.114 

 
14 

 
2014/137316 Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Kameralı 

Güvenlik Sistemi için Demirbaş Alımı 

Kameralı Güvenlik sistemi alımı ihalesinde 
kamera ve ekipmanlarında hesaplamalarda 
eksik planlanan 5 kalem kamera ekipmanı alımı 
işidir. 

106.200 

 
15 

 
2014/145273 

Ordu Üniversitesi Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı İçin Laboratuvar Cihazı 
Alımı 

Üniversitemiz Merkezi Araştırma 
Laboratuvarlarında kullanılmak üzere 15 kalem 
laboratuvar cihazı alımı işidir. 

347.014 

 
16 

 
2014/151013 Ordu Üniversitesi Eğitim Fakültesi İçin 

Laboratuvar Sistemi Alımı 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesinde kullanılmak 
üzere 1 adet laboratuvar sistemi temini ve 
montajı işidir. 

90.789 

 
17 

 
2014/153380 Ordu Üniversitesine Bağlı Birimler İçin 

Kalorifer Yakıtı (Fuel Oil 4) Alımı 
50.000 Kg Kalorifer Yakıtı 92.866 

 
18 

 
2014/145790 

Ordu Üniversitesi Birimleri İçin Temizlik 
ve Yazılım-Otomasyon Personeli 
Hizmeti Alımı 

Üniversitemizde temizlik hizmeti ve yazılım 
destek hizmetinin sağlanması için 174 adet 
temizlik ve Yazılım- Otomasyon Personeli 
Hizmeti Alımı (3 Aylık) işidir. 

901.822 

 
19 

 
2014/143545 Ordu Üniversitesi Birimleri İçin Güvenlik 

Hizmeti Alımı 

Üniversitemiz birimlerinde güvenliğin 
sağlanması için116 adet Güvenlik Personeli 
Hizmeti Alımı (3 Aylık) işidir. 

601.682 

 
20 

 
2014/157824 Ordu Üniversitesi Hizmet Araçları için 

Akaryakıt Alımı 

Üniversitemiz hizmet araçlarında kullanılmak 
üzere 33.500 lt mazot-8.500 lt. benzin alımı 
işidir. 

164.191 

 
21 

 
2014/159674 

Tıp Fakültesi İçin Demirbaş Alımı 
Tıp Fakültesi Laboratuvarlarında kullanılmak 
üzere 5 kalem Tıbbi Demirbaş Alımı işidir. 

İPTAL 

 
22 

 
2014/159886 Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimler 

Fakültesi İçin Gemi Malzemesi Alımı 
Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesinde kullanılmak 
üzere 24 kalem Gemi Malzemesi Alımı 

İPTAL 

 
23 

 
2014/160321 

Ordu Üniversitesi Fatsa Meslek 
Yüksekokulu İçin Ders Araç Gereçleri 
Alımı 

Fatsa Meslek Yüksek Okulu Moda Tasarımı 
Bölümü İçin 20 kalem Ders Araç Gereçleri Alımı 

24.095 

 
24 

 
2014/5199 Ordu Üniversitesi Kalorifer Yakıtı (Fuel 

Oil 4) Alımı 
60.000 kg. Kalorifer Yakıtı Alımı İPTAL 

 
25 

 
2014/12097 Ordu Üniversitesi Cumhuriyet 

Yerleşkesi İçin Kameralı Güvenlik 
Sistemi Alımı 

Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesine Kamera 
Sistemi temini ve montajı işidir. 

İPTAL 

 
 

26 

 
2014/47982 Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Kameralı 

Güvenlik Sistemi için Demirbaş Alımı 
Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesine Kamera 
Sistemi temini ve montajı işidir. 

İPTAL 
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2014/91496 Ordu Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 

İçin Kitap Alımı 
İhale konusu iş Merkez Kütüphanesinde 
kullanılmak üzere Kitap Alımı işidir. 

İPTAL 

 
28 

2 
014/116420 Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Merkez 

Kütüphanesi İçin Kitap Alımı 
Merkez Kütüphanesinde kullanılmak üzere 
Kitap Alımı işidir. 

İPTAL 
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2014/124030 Ordu Üniversitesi Rektörlüğü Diş 

Hekimliği Fakültesi Dekanlığı İçin El 
Aletleri Alımı 

Diş Hekimliği Fakültesi laboratuvarlarında ve 
kliniklerinde kullanılmak üzere El aleti Alımı 
işidir. 

İPTAL 

 
30 

 
2014/153119 Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı için El Aletleri Alımı 

Diş Hekimliği Fakültesi laboratuvarlarında ve 
kliniklerinde kullanılmak üzere El aleti Alımı 
işidir. 

İPTAL 
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2014/113530 Ordu Üniversitesi BAP 

Koordinatörlüğüne Bağlı Laboratuarlar 
İçin Laboratuar Cihazı Alımı 

Üniversitemiz Merkezi Araştırma 
Laboratuvarında kullanılmak üzere 15 kalem 
Laboratuvar Cihazı Alımı işidir. 

İPTAL 

 
32 

 
2014/169747 Ordu Üniversitesi Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı için Laboratuvar Cihazı 
Alımı 

Üniversitemiz Merkezi Araştırma 
Laboratuvarında kullanılmak üzere 4 kalem 
Laboratuvar Cihazı Alımı işidir. 

105.625 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

 5.2.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 Ordu Üniversitesi’nde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini çağdaş gelişmeler ışığında çeşitli kaynak türleri 

ile düzenleyip, kullanıcıların bilgi gereksinimlerini karşılayarak toplumsal fayda sağlamak 

Kütüphane ve Dokumantasyon Daire Başkanlığı’nın başlıca görevidir.  

Abone Olunan Veritabanları 

Veri Tabanı Adı Konusu Abonelik 

Ebrary Complete Collection Elektronik kitap veritabanı ANKOS 

ProQuest ABI ınform Complete İİBF. güncel rapor ve yayınlar veritabanı ANKOS 

ProQuest Hospital Collection  Tıp veritabanı ANKOS 

Up to Date Kanıta dayalı tıp veritabanı ANKOS 

Elsevier Clinical Key Akıllı klinik bilgi arama motoru ANKOS 

Hiperlink e- Kitap Elektronik kitap veritabanı ANKOS 

JSTOR Tarih, istatistik, ekonomi veritabanı ANKOS 

EBSCOHOST Tüm alanlar ile ilgili veritabanları ULAKBİM 

IEEE EXPLORE Elektrik-elektronik mühendisliği, bilgi teknolojisi, bilgisayar, fizik ULAKBİM 

SCIENCE DIRECT Fen bilimleri, teknoloji, sosyal ve beşeri bilimler ULAKBİM 

WEB OF SCIENCE Bibliyografik atıf veri tabanı ULAKBİM 

OVID-LWW Tıp ULAKBİM 

TAYLOR AND FRANCİS Sosyal, beşeri, teknik, fen, tıp ve yaşam bilimleri ULAKBİM 

CAB   ULAKBİM 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

  

TÜBİTAK üyesi olan üniversitemiz 2014 yılında ULAKBİM aracılığıyla ve 

Üniversitelerarası konsorsiyum olan ANKOS üyeliği aracılığıylayeterli düzeyde bilgi hizmetleri 

sunabilmiştir. 

 
 
 
 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh
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5.2.4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 Üniversitemize alınacak öğrenci kontenjanlarının tespit edilmesi, üniversitemize 

yerleşen öğrencilerin kayıtlarının yapılacağı tarih ve yerlerin ÖSYM Başkanlığı’na 

bildirilmesi, ÖSYM tarafından üniversitemize yerleştirilen öğrenci bilgilerinin 

sistemden alınarak üniversitemiz öğrenci otomasyon sistemine aktarılması, kayıt ile 

ilgili duyuruların yapılması, kayıt evraklarının hazırlanması, kayıtların sorunsuz, kolay 

ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için çalışmaların yapılması, kesin kayıtların ve ders 

kayıtlarının yapılması sağlanmıştır. 

 Akademik Takvimin hazırlanması ve eğitim faaliyetlerin Akademik Takvim 

doğrultusunda yürütülmesi sağlanmıştır.  

 Eğitim Öğretim yılı başında kesin kayıt yaptırmayan öğrenci sayıları tespit edilerek 

ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi ve ek kontenjan ile yerleşen öğrencilerin kayıt 

işlemleri yapılmıştır. 

 Özel Yetenek Sınavı ile alınacak öğrencilerin başvuru şartları, kayıt işlemleri ve 

ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmiştir.  

 DGS sonucu yerleşerek öğrencilerin kontenjanlarının tespiti ve kabul edilen 

öğrencilerin kesin kayıtları ve işlemleri yapılmıştır. 

 Burs-öğrenim ve katkı kredisi haklarından yararlanan öğrenciler hakkında Kredi ve 

Yurtlar Kurumu ve Genel Müdürlüğü ile yapılan yazışmalar yapılmıştır.  

 Öğrenci Bilgi Sisteminde, yer alan bilgilere dayanarak Transkript, Öğrenci belgesi, 

Askerlik belgesi, Mezun öğrenciler içinse Geçici Mezuniyet Belgesi gibi belgelerin 

tarafımızdan temin edilmesi sağlanmıştır. 

 YÖK, ÖSYM ve diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili makamlarca yazışmaların 

yapılmıştır.  

 Pedagojik Formasyon almak isteyen mezun ve okuyan öğrencilerimizin ÖSYM 

tarafından istenen bilgiler verilmiştir. 

 
5.2.5. Personel Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı organizayon yapısında 3 alt birimi barındırmakta olan daire 

başkanlığımız yıl içerisinde aşağıdaki faaliyetleri yürütmektedir. 

 

 2014 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 82 
akademik personelin dolu kadro derece değişikliği yapılmıştır. 

 2014 yılı içerisinde 6’sı öğretim üyesi, 3’üde öğretim elemanı alımı olmak üzere 9 
defa ilana çıkılmıştır. 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında Üniversitemize 22Araştırma Görevlisi 
yerleştirilmiş ve atama işlemleri devam etmektedir.   

 2014 yılında üniversitemizin öğretim elemanı kadrolarına; 60 açıktan atama, 47 
naklen atama ve 26 kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak üzere toplam 133 atama 
yapılmıştır. 

 Üniversitemiz öğretim elemanı kadrolarından; 12 istifa, 7 nakil, 4 emekli, 5 diğer 
nedenlerle 28 akademik personelimizin ayrılış işlemleri yapılmıştır. 

 2457 sayılı Kanunun 35’nci maddesine göre Üniversitemiz adına başka 
üniversitelerde yüksek lisans ve doktora eğitimi yapmak üzere; 29 Araştırma 
Görevlisinin görevlendirme işlemleri tamamlanmıştır. 

 Ayrıca; Üniversitemiz tüm akademik personelin, kıdem, terfi, atama, pasaport, işe 
başlama, askere sevk, 2547 sayılı Kanun'un 37, 38, ve 39'uncu maddeleri uyarınca 
yurtiçi ve dışı görevlendirmeler ile aynı Kanun'un 35'inci maddesi uyarınca lisansüstü 
eğitim yapan araştırma görevlilerinin yazışmaları, Devlet Personel Başkanlığı, YÖK 
ve Maliye Bakanlığı'na bildirilen aylık akademik kadro tabloları vs. yazışmalar (kurum 
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içi-kurum dışı), yıllık, mazeret ve hastalık izinleri ile raporlar gibi her türlü işlemlerin 
personel programına işlenmesi ve takibi ile personel otomasyon program çalışmaları 
yapılmıştır.   

 2014 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 15 
adet idari personelin dolu kadro değişiklik teklifleri yapılarak kadro tahsisi yapılmış 
olup, derece-kademeleri düzeltilmiştir. Ayrıca Üniversitemizin ihtiyacına göre 16 boş 
kadro değişikliği sonucu yeni unvan değişiklikleri tamamlanarak yeni kadro ihdasları 
yapılmıştır. 

 2014 yılında Üniversitemize 5 adet 6360 kapsamında özelleştirmeden idari boş kadro 
ihdas edilmiş olup, atamaları yapılarak görevlerine başlamışlardır.  

 KPSS ile Üniversitemize yerleşen 11 idari personelin, E-KPSS ile yerleşen 2 idari 
personelin, 6360 Sayılı Kanun kapsamında yerleşen 5 idari personelin ve aynı Kanun 
kapsamında yerleşen 24 sürekli işçinin atama işlemleri yapılmıştır. 

 Üniversitemizin idari personel kadrolarına; 12 açıktan atama, 13 naklen atama ve 32 
kurum içi nakil-unvan değişikliği olmak üzere toplam 57personelin atama işlemleri 
yapılmıştır. 

 Üniversitemiz idari kadrolarından; 14 nakil, 3 emekli, 1 diğer nedenlerle 18 idari 
personelimizin ayrılış işlemleri yapılmıştır. 

 2014 yılında hizmet içi eğitim programı düzenlenerek 13 aday personele temel ve 
hazırlayıcı eğitim verilmiştir. 

 Üniversitemiz tüm idari personelin kıdem, terfi, atama, pasaport, işe başlama, askere 
sevk, görevlendirme, rapor kesintisi, Devlet Personel Başkanlığı, YÖK ve Maliye 
Bakanlığı'na bildirilen aylık idari kadro tabloları vs. yıllık, mazeret, ücretsiz izinlerle 
hastalık raporları ile her türlü yazışmalar (kurum içi-kurum dışı) yapılmıştır. 

 Üniversitemiz personellerinin çalışma sürelerine ilişkin bilgileri H.İ.T.A.P. sistemine 
girilmiştir. 
 

 

5.2.6. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla kültürel, sanatsal ve sportif açıdan öğrencilerimize dönük birçok etkinlik 

düzenlenmiştir. Bu etkinliklerin kimileri öğrenci kulüpleri aracılığıyla, kimileri ise doğrudan 

üniversitemiz aracılığıyla düzenlenmiştir. Öğrencilerimize yönelik ayrıca; 

 

 İhtiyaç sahibi öğrencilerimize, bütçe mevzuatı çerçevesinde, yıl içinde değişken 

sayıda ve istihdam eksiği olan birimlerde yarı zamanlı çalışma programı 

uygulanmıştır. 

 Üniversitemiz öğrencilerine yönelik barınma ihtiyacının karşılanması amacıyla 

Ulubey, Akkuş ve İkizçe ilçelerinde bulunan yurtlarda barınma hizmet vermiştir. 

 Üniversitemizin öğrenci ve personellerine yönelik yemek hizmeti, üniversite genelinde 

toplamda 1.590 kişilik kapasiteyle, 9 adet yemekhanede gördürülmeye çalışılmıştır. 

 Öğrencilerin harç işlemlerine ilişkin hizmetler, otomasyon programı aracılığıyla 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve bağlı birimlerle birlikte eşgüdüm içerisinde 

gerçekleşmiştir. 

 

2014 yılı içerisinde yapılan ihalelere ilişkin bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 
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2014 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen İhaleler Tablosu 

Sıra İhale Adı İhale Türü 
Tutar 

(KDV.Hariç) 
İhale  

Kayıt No. 

1 Yemel Hizmeti Alımı Hizmet 1.865.800,00 2014/133017 

2 Ulubey MYO. Yemel Hizmeti Alımı Hizmet 134.800,00 2014/141657 

3 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Kantin İhalesi Hizmet 9.786,25   

4 Ünye İİBF. Kantin İhalesi Hizmet 16.377,13   

5 Fatsa MYO. Kantin İhalesi Hizmet 7.585,20   

Kaynak: Sağlık, Kültür ve spor Daire Başkanlığı  

 
5.2.7. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” 

başlıklı 60'ncı maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere 5436 sayılı Kanunun 

15'nci maddesine dayanılarak üniversitemiz bünyesinde kurulmuştur. 

Organizayon yapısında 4 alt birim barındırmakta olan daire başkanlığımız tarafından 

2013 yılı içerisinde aşağıdaki faaliyetler yürütülmüştür.  

 

 2014 Yılı Merkezi yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemiz için kurumsal düzeyde 

tertiplenen ödenekler detay düzeyde dağıtılmıştır.  

 2014 Yılı Ayrıntılı Harcama ve Finansman Programı hazırlanarak Maliye Bakanlığına 

sunulmuştur. Maliye Bakanlığınca icmal düzeyinde revize edilen Ayrıntılı Harcama 

Programı tertipler düzeyinde onaylanarak birimlere gönderilmiştir.  

 Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Sayıştay Başkanlığı, 

Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurumuna sunulmuştur.  

 Üniversitemiz Yatırım Bütçesinin I, II, III ve IV. Dönem İzleme Raporları hazırlanarak 

Yükseköğretim Kurumuna ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuştur.  

 5018 Sayılı Kanunun 16’ncı maddesine göre Maliye Bakanlığınca hazırlanan bütçe 

hazırlama rehberine uygun olarak üniversitemizin 2014-2016 yıllarını kapsayan üç 

yıllık bütçe tasarısı hazırlanmış ve Maliye Bakanlığı’na sunulmuştur.  

 Üniversitemizin 2014-2016 yıllarını kapsayan üç yıllık yatırım bütçe teklifleri 

hazırlanmış ve Kalkınma Bakanlığı’na sunulmuştur.  

 Üniversitemiz 2015-2019 Stratejik Planhazırlanmış olup; gerekli çalışmalar devam 

etmektedir. 

 2014 Yılı içerisinde 12 aktarma, 45ekleme ve 3 iptal işlemi gerçekleştirilmiş 

olup,371ödenek gönderme ve112adet tenkis belgesi düzenlenmiştir. 

 Başkanlığımız tarafından 2014 mali yılında hak sahiplerinin alacaklarının 

ödenebilmesi için 245 adet gönderme emri düzenlenmiştir. 

 2014 mali yılında 39 adet teminat mektubu kabulü ve 41 adet teminat mektubu iadesi 

işlemi gerçekleşmiştir. 

 2014 mali yılında 10.072 adet yevmiye düzenlenmiştir. 

 Üniversite çalışanlarının emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince 

hazırlanan e-bildirgeler doğrultusunda Sosyal Güvenlik Kurumuna düzenli olarak 

gönderilmiştir. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 38’nci maddesi uyarınca üniversitemiz harcama 

birimlerindeki taşınır kayıt kontrol yetkilisi ve ambar adres değişiklikleri Sayıştay 

Başkanlığına gönderilmiştir. 
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 Harcama birimlerinin taşınır yönetim hesaplarının muhasebe kayıtlarıyla 

karşılaştırılarak uygunluğu sağlanmış ve onaylanmıştır. 

 Üniversitemiz harcama birimleri tarafından 2014 mali yılında; 4734 sayılı kanun 

kapsamında ihalesi gerçekleştirilmiş olan toplam 33 adet ihale dosyasına yönelik, 

kurumumuz Ön Mali Kontrol Yönergesi çerçevesinde uygunluk görüş yazıları 

düzenlenmiştir. 

 Harcama birimlerinin oluşturmuş oldukları 10.072 adet ödeme emri belgesi ve 

muhasebe işlem fişinin, ilgili mevzuatları kapsamında mali kontrolü gerçekleştirilmiştir. 

 Üniversitemiz kadro dağılım cetvelleri, yan ödeme cetvelleri, geçici işçi pozisyonu vize 

işlemleri yapılmıştır. 

 Her ay periyodik olarak maaş işlemlerine ilişkin Say 2000 sistemine bilgi girişi 

yapılarak maaşların kontrollü bir şekilde tahakkuk birimlerine ulaşması sağlanmıştır. 

 

 5.2.8. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: 

.Ordu Üniversitesi’nin kuruluşundan bu yana sermaye yatırımlarını gerçekleştirmekte olan 

Daire Başkanlığımız, ilk olarak Ordu Üniversitesi 15 Yıllık Gelişim Planını hazırlamıştır. Bu 

plan doğrultusunda geçen 8 yıllık süre zarfında 4 adet fakülte binası (Ziraat Fakültesi, Eğitim 

Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi ve Tıp Fakültesi Morfoloji Binası) ile 1000 Seyircili Kapalı 

Spor Salonu, Merkezi Araştırma Laboratuarı ve Açık Spor Tesisi yapımını tamamlayarak 

hizmete açmıştır. Ziraat Fakültesi B Blok Binası Yapım İşi ile Müzik ve Sahne Sanatları 

Fakültesi Binası Yapım İşinin 2014 yılı içerisinde devam etmektedir. Diş Hekimliği Fakültesi 

Binası Yapım İşinin sözleşmesi yıl içerisinde imzalanarak yapımına başlanmış olup, Güzel 

Sanatlar Fakültesi Binası Proje ve İhale Dokümanlarının Hazırlanması İşi yıl içerisinde 

yapılmıştır. Cumhuriyet Yerleşkesi Isı Merkezi Doğalgaz Dönüşüm ve Onarım İşi, 

Cumhuriyet Yerleşkesi 2014 yılı Büyük Onarım İşi, Ordu Üniversitesi Birim Binaları 2014 yılı 

Büyük Onarım İşi, Morfoloji Binası deney Hayvanları Laboratuarı Onarım İşi, Ünye ve Fatsa 

Birim Binaları 2014 Yılı Büyük onarım İşi ile 4. Etap Peyzaj ve Altyapı yapım İşi yıl içerisinde 

tamamlanmıştır. Bunun yanında yerleşkede altyapı ve peyzaj çalışmaları da bina tesis v.b. 

yapılarla paralel olarak devam etmektedir. 

 2013 yılında başlayan kamulaştırma işlemleri 2014 yılı sonunda tamamlanmış olup; 

acele kamulaştırma kapsamında 124.397,18 m2 ve normal kamulaştırma yoluyla 

125.694,35m2 alan üniversitemize kazandırılmıştır. Bunun yanında yaklaşık 48 dönümlük 3. 

Şahıslara ait bir arazinin % 93’si bağış yoluyla ve % 7’si satın alma yoluyla kamulaştırılmıştır. 

 Yıl içerisinde gayrimenkul alımları ve kamulaştırma işlerinde 35.045.875,02 TL, 

gayrimenkul sermaye üretim giderlerinde 14.720.738,27 TL ve gayrimenkul büyük onarım 

giderlerinde 1.371.760,75 TL harcanmıştır.  

       Daire Başkanlığımız Üniversitemiz birimlerinin faaliyetlerini ve ihtiyaçlarını 

değerlendirmek suretiyle gerekli sermaye yatırımlarını hayata geçirecektir. 2014 yılının 

ayrıntılı değerlendirmesi bu faaliyet raporu içeriğinde ayrıntılı olarak yer almaktadır. Stratejik 

amaçlarımızın anlaşılabilmesi için bazı istatistiki verilere yer verilmiştir. Belirlemiş olduğumuz 

amaçlara ulaşabilmek için takım çalışması bilincinde, paylaşımcı ve katılımcı bir yapı içinde 

çalışmalarımızı sürdürmekteyiz 

 2014 yılı içerisinde yapılan ihalelere ilişkin bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 
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2014 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen İhaleler Tablosu 

Sıra İhale Adı İhale Türü 
Tutar  

(KDV.Hariç) 

İhale  

Kayıt No. 

1 
Güzel Sanatlar Fakültesi Binası Proje ve İhale 

Dokümanlarının Hazırlanması İşi (*) 

Hizmet Alım 

İhalesi 
34.750  

2014/67320 

2 Diş Hekimliği Fakültesi Binası Yapım İşi (*) Yapım İhalesi 18.250.000 
2014/45494 

3 Cumhuriyet Yerleşkesi 4.Etap Peyzaj ve Altyapı Yapım işi Yapım İhalesi 318.648 
2014/51036 

4 Cumhuriyet Yerleşkesi Doğalgaz Dönüşüm İşi Yapım İhalesi 430.988  
2014/24105 

5 Cumhuriyet Yerleşkesi 2014 Yılı Büyük Onarım İşi Yapım İhalesi 87.022  
2014/48427 

6 Ordu Üniversitesi Birim Binaları 2014 Yılı Büyük Onarım İşi Yapım İhalesi 235.410  
2014/49433 

7 Morfoloji Binası Deney Hayvanları Laboratuarı Onarım İşi Yapım İhalesi 92.994  
2014/38479 

8 Ünye ve Fatsa Birim Binaları 2014 Yılı Büyük Onarım İşi Yapım İhalesi 304.440 
2014/50148 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

 

 5.2.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı:  

 Başkanlığımız, üniversitenin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetlerini yürüten idari faaliyet 

birimidir. Başkanlık en güncel teknolojileri takip ederek tüm personel ve öğrencilerimize 

eğitim ve akademik çalışmalarında optimum yarar sağlayacak şekilde planlanan hizmetleri 

sunmakla yükümlüdür. Tüm kullanıcılarına en son bilişim teknolojilerini kullanarak çağdaş 

hizmet vermeye gayret etmekte üniversite öğrenci ve personeli ile tüm birimlere mail, web, 

internet iletişimi, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır. 

 

 Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttırmak amacıyla yürütülen ve geliştirmeye 

çalışılan faaliyetlerimiz ana hatları ile şunlardır.  

 

 Bilgisayarların kurulum ve sağlıklı çalışmalarını temin etmek  

 Arızalı cihaz ve ağ birimlerine ilk müdahaleyi yapacak teknik desteği sağlamak  

 Üniversite ve diğer yerleşkelerdeki birimlerimiz için bilişim alt yapısını oluşturmak,  

 Eğitim, öğretim ve araştırmalarda; bilgi teknolojilerinin alt yapı, donanım ve yazılım 

desteği sağlamak, 

 Üniversitemiz bünyesindeki bütün birimlere teknik destek hizmeti sunmak 

 Teknolojik gelişmeleri takip etmek yeniliklerin üniversitede uygulanmasını sağlamak 

 Kurum içi veya kurumdışı ilişkide bulunduğumuz kurum ve kuruluşlarla(Şirketler, 

ULAKNET, Telekom, Birimler vb.) birlikte yürütülen işlerde iletişimin sağlanması iş 

takibinin yapılması ve sürecin sağlıklı sonlandırılması, 

 Başkanlık ve üniversite projeleri(DPT, BAP vb.)için gereken bilgisayar, yan cihazların 

vb. teknik şartnamelerini teknik ekiple birlikte düzenlemek, 

 Birim arşivinin düzenlenmesi ve süresi dolmuş evrakların imha edilmesi kurum ve 

devlet arşivlerine gerekli evrakların teslimi sağlamak ve Başkanlığımız da üretilen 

evrakların ilgili yerlere teslim etmek, 

 PC Destek Birimi tarafından yürütülen arıza giderme işlemleri için arıza talep 

formlarının ve sonuç raporunun takibi, düzenlenmesi ve yürütülmesi işleriyle 

görevlidir. 
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 5.3. Ulaşım Hizmetleri: Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesi’ndeki birimlerde görev 

yapan akademik ve idari personellerin mesaiye geliş gidişlerinin sağlanması amacıyla 2 adet 

yolcu taşımaya yönelik hizmet aracı 2014 yılı içerisinde kesintisiz hizmet vermiştir. 

 

5.4. Spor Hizmetleri: Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beden sağlığının 

korunması, spora olan ilgilerinin arttılması, boş vakitlerini değerlendirmeleri ve spora vakit 

ayırabilmeleri için yıl içerisinde bir takım sportif faaliyetleri gerçekleştirmiştir. Üniversitemizin 

2014 sportif faaliyetleri şunlardır: 

 

 15 Ocak -15 Nisan 2014 tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

Üniversitelerarası Futsal Deplasmanlı Lig müsabakalarına katılım sağlanmıştır. 

 03 - 07 Mart 2014 tarihleri arasında Üniversitelerarası Judo Türkiye Şampiyonası 

Balıkesir Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleşmiştir. 

 21 - 27 Mart 2014 tarihleri arasında Antalya ilinde Üniversitelerarası Badminton 

Türkiye Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 01 - 06 Nisan 2014 tarihleri arasında Antalya ilinde Üniversitelerarası Masa Tenisi 

Türkiye Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 08 - 13 Nisan 2014 tarihleri arasında Hatay İlinde Üniversitelerarası Boks Türkiye 

Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 15 - 20 Nisan 2014 tarihleri arasında Afyon Kocatepe Üniversitesi ev sahipliğinde 

Üniversitelerarası Güreş Türkiye Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 21 - 27 Nisan 2014 tarihleri arasında Muğla / Bodrum ‘da Üniversitelerarası Muay 

Thai Türkiye Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 25 - 29 Nisan 2014 tarihleri arasında Ankara Üniversitesi ev sahipliğinde Antalya 

Manavgat Ankara Üniversitesi Öktem Tesislerinde Üniversitelerarası Satranç Türkiye 

Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 26 - 29 Nisan 2014 tarihleri arasında Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ev 

sahipliğinde Üniversitelerarası Taekwondo Türkiye Şampiyonasına katılım 

sağlanmıştır. 

 27 Nisan - 1 Mayıs 2014 tarihleri arasında Malatya İnönü Üniversitesi ev sahipliğinde 

Üniversitelerarası Bilardo Türkiye Şampiyonasına iştirak edilmiştir. 

 29 - 04 Mayıs 2014 tarihleri arasında Konya ilinde Üniversiteler arası Futsal Türkiye 

Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 28 Nisan - 24 Mayıs 2014 tarihleri arasında Üniversitemiz Fakülte / Yüksekokul  / 

Meslek Yüksekokullarının katılımlarıyla Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa Tenisi 

branşlarında Üniversitemizde 7. Spor Şenlikleri düzenlenmiştir. 

 25 - 30 Kasım 2014 tarihleri arasında Üniversitemiz ev sahipliğinde Üniversitelerarası 

2. Lig Grup Şampiyonası düzenlemiştir. 

 21 Kasım - 25 Aralık 2014 tarihleri arasında Üniversitemiz Cumhuriyet Yerleşkesinde 

Bölümler Arası Halı Saha Turnuvası düzenlenmiştir. 

 03 Kasım - 31 Mart 2014 tarihleri arasında Türkiye Voleybol Federasyonu tarafından 

organize edilen Üniversiteler Deplasmanlı Voleybol Ligi ÜNİLİG müsabakalarına 

katılım sağlanmıştır. 

 09 - 13 Aralık 2014 tarihleri arasında Antalya ilinde Hentbol 2.Lig Grup 

Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 

 16 - 20 Aralık 2014 tarihleri arasında Antalya ilinde Voleybol 2. Lig Grup 

Şampiyonasına katılım sağlanmıştır. 
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 Üniversitemiz bünyesinde 9.287 m2 mevcut açık ve kapalı spor alanı bulunmaktadır. 

Üniversitemiz içerisinde yer alan spor alanları şunlardır; 

 

 Ünye Meslek Yüksek Okulu Kapalı Spor Kompleksi 

 Ordu Teknik Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Kompleksi 

 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Voleybol ve Basketbol Sahaları 

 Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahaları 

 Rektörlük Basketbol Sahası 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kapalı Spor Salonu 

 

5.5. Beslenme Hizmetleri: Üniversitemiz personeli ve öğrencilerin öğle yemeği dört 

çeşit yemekten oluşmakta olup tek menü şeklinde servise sunulmaktadır. Öğle yemeği 

menüleri yetkili personelimizin denetiminde düzenlenip aylık olarak ilan edilmiştir. 

 

Yemek hizmetlerinde personel ve öğrencilerin sağlıklı beslenebilmeleri amaçlanmış 

olup, yemekler üniversite diyetisyenince kalori hesabına göre çıkarılmaktadır. Yemekhane 

işletmelerinde malzemeler ve servise sunulan yemekler oluşturulan kontrol ve denetim 

elemanlarınca takip edilmiştir. 

 

Üniversitemiz, 2014 yılında sunulan yemek hizmetlerindeki ücret uygulamalarını 2014 

Mali Yılı Bütçe Uygulamaları Talimatınca belirlenen usullere göre yapmıştır. Üniversitemiz 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca maddi olanakları kısıtlı ve başarılı olan 

öğrencilerimize ücretsiz yemek bursu verilmiştir. 

 

5.6. Kültür Hizmetleri: Kültür hizmetleri kapsamında öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı 

kazanmalarını sağlamak, isterlerse katılımlarını da temin etmek amacıyla, resim ve fotoğraf 

sergileri açmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kültür alanlarında faaliyetler 

düzenlenmiştir. Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür 

çalışmaları yapmaları için, resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik vb 

faaliyet alanlarında kurslar düzenlenmiştir.  

 

Kültürel faaliyetler alanında üniversitemizce kullanılan fiziki alanlar şunlardır; 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kültür Salonu 

 Ünyeİktisadi İdari Bilimler Fakültesi Anfi Tiyatro 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 

 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu 

 Mesudiye Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Binasında 

Bulunan Öğrenci Kulüp Odaları 

 

 Öğrenci kulüpleri ve üniversitemiz tarafından yıl içerisinde çeşitli kültürel ve sportif 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlere ilişkin bilgiler şunlardır: 
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Tarih Etkinlik Adı 

04.03.2014 Müzik Kulübü -"Voca Vocice" Konseri” 

07.03.2014 Kadın Çalışmaları Kulübü -"ToplumsalCinsiyet Eşitliği" Konulu Konferans 

04.05.2014 ÜNİLİG Futsal Müsabakaları 

12.03.2014 Müzik Kulübü-"THM Akademik Çalgı Topluluğu" Konseri 

14.03.2014 Tıp Fakültesi Öğrencilerinin Beyaz Önlük Giyme Töreni 

17.03.2014 
21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü" İstiklal Marşı'mızın 93. Kabul Yıldönümü 
Kutlama ve "Şehidime Mektup 2" 

19.03.2014 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü" nün düzenlediği " Bekir Develi" gösterisi 

21.03.2014 ODÜ Nevruz Bayramı 

25.03.2014 
ODÜ- Bilim Kültür ve sanat Kulubü tarafından düzenlenen"Urumçi 'den Kazgan'a 
Doğu Türkistan " adlı konferans 

27-28.03.2014 
Odü Müzik ve Sahne Sanatları Fak. Tiyatro Anasanat Dalı'nın hazırladığı "Zamanın 
Dehlisinde Bir Kurşun " ve "Canlı Maymun Lokantası " adlı oyun 

27.03.2014 
Odü Fatsa Deniz Bilm. Fak. Tarafından düzenlenen " Sahil Güvenlik ve Denizcilik 
Eğitimi " etkinliği 

28.03-30.05.14 
Odü Kadın Çalışmaları Kulübü"Üniversite Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rol ve 
Tutumlarının Belirlenmesi" araştırma 

27-28-29.03.14 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü 
tarafından düzenlenen”Anadolu Mayası Çalıştayı" etkinliği 

31.03-21.04.14 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü 
tarafından düzenlenen"5 Münazara Turnuvası 

02.04.2014 Odü Müzik ve Sahne Sanatları Fak. " Türk Halk Müziği Topluluğu" konseri 

02.04.2014 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kadın Çalışmaları Kulubü" Meme 
Kanseri Bilinçlendirme Akran Eğitimi" etkinliği 

02.04.2014 Teknik Bilimler MYO tarafından düzenlenen Robot Yarışması 

04.04.2014 

ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü ile 
El Sanatları Kulubü tarafından düzenlenen"Doğubeyazıt İshak Paşa Sarayı" konulu 
konferans 

08.04.2014 İl Emniyet ve Üniversitemiz tarafından düzenlenen " Trafik Güvenliği" sunumu 

09.04.2014 
Odü Müzik ve Sahne Sanatları Fak. ile Giresun Ünv. Devlet Konservatuarı 
tarafından düzenlenen "Klasik Müzik Konseri 

16.04.2014 
Turizm Haftası etkinliği çerçevesinde" Şehirler Markalaşıyor, Ordu da Markalaşıyor" 
konulu konferans 

16.04.2014 Odü Müzik ve Sahne Sanatları Fak. " Çok Sesli Koro ve Solo" konseri 

20.04.2014 DÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Turizm ve Gezi Kulubü" YOROZ GEZİSİ" 

25.04.2014 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Türkeli Tarih Kulübü tarafından 
düzenlenen " Ermeni Meselesi ve Talat Paşa " konulu konferans 

26.04.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tıp Öğrencileri kulübü'nün 
düzenlediği " Çocuklara Yönelik Cinsel İstismar" konulu söyleşi 

28.04.2014 "7. Spor Şenlikleri" 

29.04.2014 Odü Müzik ve Sahne Sanatları Fak. " Türk Sanat Müziği Topluluğu" konseri 

04.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Turizm ve Gezi Kulubü ve Havacılık 
Kulübü "Yason Gezisi ve Uçurtma 

06.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Atatürkçü Düşünce Kulübü tarafından 
düzenlenen "Atatürk ve Gençlik" konulu konferans 
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08.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı El Sanatları Kulubünün 
Düzenlediği"Türk- İslam Sanatları ve Naht Sanatı" konulu söyleşi   

13.05.2014 "12-18 Mayıs Hemşirelik Haftası" dolayısıyla düzenlenen etkinlik 

13.05.2014 ODÜ- Bilim Kültür ve sanat Kulubü tarafından düzenlenen"Planlı gelecek ve mutlu 
yaşam" adlı konferans 

14.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü 
tarafından düzenlenen"Hayatın Kalbine Şiirler" dinletisi 

16.05.2014 ODÜ- Türkeli Tarih Kulubü tarafından düzenlenen"Ordu Yöresinde Güvenç Abdal 
Ocağı" adlı konferans 

21.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Girişimcilik ve Kariyer Kulübü' nün 
düzenlediği" Yurtdışında Girişimcilik ve Kariyer İmkânları" konulu konferans 

22.05.2014 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Türkçe Kulübü tarafından düzenlenen 
"Nat Yarışması" 

28.05.2014 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Girişimcilik ve Kariyer Kulübü ile Ordu 
Çalışma ve İş Kurumu'nun birlikte düzenlediği " İş Arama Becerileri " konulu 
konferans 

28.05.2014 
ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü 
tarafından düzenlenen"5. Münzara Turnuvası Final Maçı" 

30.05.2014 ODÜ – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21.Y.Y Gençlik ve Münazara Kulübü 
tarafından düzenlenen" Hayatın Kalbine Şiirler" dinletisi 

13.06.2014 ODÜ 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı "Mezuniyet Töreni" 

16-17.06.14 Oküp Toplantısı 

04.09.2014 7. Ulusal Hidatidoloji Kongresi 

17.10.2014 Nanomalzemelerle Modifiye Edilmiş Elektro Kimsayal Biyosensörler ve Uyg. 

22.10.2014 Bilimsel Makale Kritiği Çalıştayı 

24.10.2014 2014-2015 AKADEMİK AÇILIŞ TÖRENİ 

27.10.2014 Üniversite & Özel Sektör İşbirliği Seminer Günleri 

05.11.2014 "Asker Türküleri" Konseri 

10.11.2014 Atatürk'ün Hayatı ve Kurtuluş Savaşı Belgeseli 

10.11.2014 "Aydınlığın Adı: Atatürk" Dramatizasyon Gösterisi 

24.11.2014 "Uluslararası Dergiler İçin İngilizce Makale Yazma ve Yayınlama Süreci" 

29.11.2014 Üniversiteler Arası Futbol Müsabakaları 

24.11.2014 Plazmanın Endüstriyel Uygulamaları adlı Konferans 

25.11.2014 Üniversite & Özel Sektör İşbirliği Seminer Günleri 

26.11.2014 Stresle Baş Etme Yöntemleri ve Öfke Kontrolü adlı Seminer 

01.12.2014 Dil ve Edebiyat Konuşmaları-I 

04.12.2014 Türkçe Kulübü "Sözün Sultanları" adlı Konferans 

04.12.2014 Madde Bağımlılığıyla Mücadele Adlı Seminer 

05.12.2014 Biyomimetik Yapılar Adlı Konferans 

15.12.2014 Enver YILMAZ ile öğrenci Buluşması 

18.12.2014 Öğrenci Konseyi HAMSİ ŞÖLENİ 

18.12.2014 Sosyal Farkındalık Kulübü "Farkındalık Günü"  
Etkinliği 19.12.2014 Gençlik Şöleni-2 

23.12.2014 "Türk Heykel Sanatı ve Ulusal Heykel Sempozyumları" 
konulu söyleşi 24.12.2014 Mevlid-i Şerif Okutulması 
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25.12.2014 "Gençlik ve Geleceğimiz" konulu konferans 

25.12.2014 "Mevlana' dan Pedagojik Telkinler" 

26.12.2014 21. YY Gençlik ve Münazara Kulübü "6. Münazara Turnuvası" Etkinliği 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ: 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlendiği şekliyle üniversitemiz yönetim 

organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim 

kadrosu içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları 

bulunmaktadır.  

 

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve 

izlenmesinden sorumludur. Üst yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, 

mali hizmet birimi aracılığıyla yerine getirir.  

 

Harcama yetkilileri, görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve 

işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 

kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir.  

 

Üniversitemiz mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol 

sisteminin kurulması, iç kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak ve gerekli hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur.  

 

Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe 

kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun bir şekilde tutulmasından sorumludur.  

 

Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik 

ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı 

hedefleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi 

ve bütçe sürecine yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

 

5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri ifade 

etmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER  

 

A. İDARENİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ: 

 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin kalitesinin artırılarak daha çağdaş normlara ulaştırılması. 

Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Plan Süreci içerisinde eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerin yürütüldüğü 

mekânların iyileştirilmesi, düzenlenmesi ve güncellenmesi  

Stratejik Hedef 1.2: Üniversite birimleri bünyesinde Güzel Sanatlar, Dişçilik, Eczacılık gibi yeni 

fakültelerin, bölümlerin Anabilim/Anasanat dallarının açılması ve aktif olmayan 

mevcut bölümlerin faaliyete geçirilmesi.  

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yılı sonuna kadar eğitim müfredat programı geliştirme çalışmalarının 

sürdürülmesi. 

Stratejik Hedef 1.4: Yenilikçi eğitim-öğretim stratejilerinin kullanılması. 

Stratejik Hedef 1.5: Öğrenciler için çağdaş ve etkili eğitim ortamının (sınıf, laboratuar, çalışma odası 

vb.) oluşturulması. 

Stratejik Hedef 1.6: Öğretim elemanı başına düşen lisans öğrenci sayısının istenen seviyeye 

getirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.7: Bilgisayar laboratuarlarının verimli kullanımının sağlanması. 

 

Stratejik Hedef 1.8: 2010 yılından başlamak üzere öğretim elemanı ve öğrenci kalitesinin 

yükseltilmesi. 

 

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yılının sonuna kadar merkez kütüphanede eğitim kalitesini artırıcı bilimsel ve 

teknolojik altyapının geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.10: 2015 yılı sonuna kadar lisansüstü eğitimin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.11: Lisansüstü eğitimde yüksek akademik seviyeye ulaşarak üniversitenin kurumsal 

yapısı ve akademik ortama katkıda bulunulması. 

  Stratejik Amaç 2: E-Üniversite altyapısını geliştirmek 

Stratejik Hedef 2.1: 2015 yılının sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarının eksikliklerinin 

giderilerek güncel tutulmasının sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.2: 2015 yılının sonuna kadar öğrencilere sunulan hizmetlerin zamanında ve etkin bir 

biçimde bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığı ile verilmesi için gerekli 

düzenlemelerin yapılması. 

Stratejik Hedef 2.3: İnternet alt yapısının güçlendirilmesi ve bütün birimlerin erişiminin sağlanması 

Stratejik Hedef 2.4: E- Fakülte / Enstitü / Yüksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2015 

yılının sonuna kadar sağlanması.   

  
Stratejik Amaç 3: Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak 

araştırma olanaklarını geliştirmek 

Stratejik Hedef 3.1: 2015 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası alanda yayınlanan makale 

sayısının %25 artırılmasının özendirilmesi.  

Stratejik Hedef 3.2: 2015 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması. 

Stratejik Hedef 3.3: Kütüphane olanaklarının 2010 yılından başlayarak geliştirilmesi.   
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Stratejik Amaç 4: Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslararası 

tanınırlığını ve etkinliğini artırmak 

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararası, ulusal ve bölgesel konularda araştırmaların özendirilmesi ve 

sonuçlarının 2015 yılının sonuna kadar kamuoyuna aktarılması.   

Stratejik Hedef 4.2: Stratejik Plan Çerçevesi ve sürecinde üniversitenin bölgesel, ulusal düzeydeki 

olanaklarından yararlanarak sivil toplum örgütleri, basın-yayın vb. gruplarla 

iletişimin sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.3: Bölgesel tanınma için yerel yönetimlerle ve özel sektör işletmeleriyle işbirliği 

yaparak araştırma ve eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi.  

 

Stratejik Hedef 4.4: 2015 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası konferans, panel, sempozyum 

gibi bilimsel toplantıların sayısının %5 artırılması. 

Stratejik Hedef 4.5: 2015 yılının sonuna kadar uluslararası düzeyde tanınırlığının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.6: Üniversitemizi bilimsel ölçütte üst sıralarına taşımak. 

Stratejik Hedef 4.7: 2010 yılından başlayarak birimlerin potansiyel öğrencilere her yıl etkin şekilde 

tanıtımının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.8: 2012 yılından başlayarak mezunların iş bulmasını destekleyici çalışmalarda 

bulunularak tanıtım çalışmalarına destek verilmesi.  

Stratejik Hedef 4.9: 2015 yılı sonuna kadar araştırma bakımından birimlerin ulusal ve uluslararası 

tanınırlığı ve etkinliğinin üst sıralara çıkarılması. 

  

Stratejik Amaç 5: Ulusal ve uluslararası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve  

işbirliğini geliştirmek. 

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararası programlar ile ikili anlaşmaları artırarak bu programlar çerçevesinde 

öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 5.2: AB programlarından daha fazla yararlanmak amacıyla proje ve etkinlik sayısının 

2015 yılı sonuna kadar artırılması. 

Stratejik Hedef 5.3: Stratejik Plan süresince öğrencilerin/öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 

hareketliliğinin artırılması. 

Stratejik Hedef 5.4: 2015 yılının sonuna kadar kamu kuruluşları, diğer üniversitelerin ilgili Fakülte / 

Enstitü / Yüksek Okul / MYO ve özel sektör kuruluşları gibi ana paydaşlarla daha 

etkin iletişimin sağlanması.   

Stratejik Hedef 5.5: 2015 yılının sonuna kadar birimlerin eğitim ve araştırma alanına paralel eğitim 

veren ve araştırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletişim kurulması. 

Stratejik Hedef 5.6: Üniversitemiz meslek yüksekokullarının her yıl bir araya gelerek iletişim ve bilgi 

alışverişinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.7: 2011 yılından itibaren paydaşlarla eğitim, sağlık, hizmet, tarım ve sanayi alanında 

olumlu ilişkilerin kurulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi.  

 

Stratejik Amaç 6: Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini  

geliştirmek. 

Stratejik Hedef 6.1: Temelinde başarı, rekabet üstünlüğü sağlama, insana saygı ve güvenin olduğu 

kurum kültürü ve kurumsal öğrenmeyi destekleyici sürekli bir gelişme ve değişim 

anlayışının 2015 yılı sonuna kadar oluşturulması. 

Stratejik Hedef 6.2: Stratejik Plan Sürecinde Kurumsal bilincin yerleşmesi ve artırılması. 
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Stratejik Hedef 6.3: 2012 yılından itibaren üniversitedeki öğrencilerin kurum kültürünü benimsemelerini 

sağlayarak güçlü bir kültür oluşturulması. 

Stratejik Hedef 6.4: 2015 yılı sonuna kadar başarının daha fazla teşvik edilmesi ve desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 6.5: Stratejik Plan Süreci sonuna kadar üniversitemizin, saygınlık ve itibarının daha da 

artırılması. 

Stratejik Hedef 6.6: 2013 yılından itibaren mezunlar ile iletişimin geliştirilmesi ve öğrenci 

performanslarının artırılması. 

Stratejik Hedef 6.7: Stratejik Plan süreci içerisinde üniversite ile Akademik/İdari Personel ve öğrenciler 

arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi  

Stratejik Hedef 6.8: Cumhuriyet kazanımları ile Atatürk ilke, inkılâplarını genç ve Çağdaş 

Üniversitemiz için rehber edinmek ve Öğrencilere bu sorumluluğun önemini 

aktarmak. 

  
Stratejik Amaç 7: 2015 yılının sonuna kadar çalışan memnuniyetini iş tatminini artırmak ve 

çalışanın gelişimini sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1: Personel haklarının düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 7.2: 2015 yılı sonuna kadar personel memnuniyetini artırmak için katılımcı yönetim 

modelinin geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 7.3: 2015 yılı sonuna kadar çalışanların çalışma ortamlarının düzeltilmesi.  

Stratejik Hedef 7.4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine ilişkin ihtiyaçlarının 2015 yılı sonuna 

kadar karşılanması ve gelişiminin desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 7.5: 2015 yılı sonuna kadar akademik ve idari personelin görev paylaşımı ve görevlerin 

yerine getirilmesinde yetki ve sorumluluklarının bilincinde olmalarının sağlanması.   

Stratejik Hedef 7.6: 2015 yılı sonuna kadar İlçelerde görev yapılmasının daha cazip hale getirilmesi. 

  Stratejik Amaç 8: Öğrencilerin gelişimine katkı sağlamak. 

 

 

Stratejik Hedef 8.1: 

Üniversitemizin düzenli, tarafsız, profesyonel anketler yaptırmak suretiyle toplum 

ve öğrenciler arasındaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca göre stratejiler 

belirlemek. 

Stratejik Hedef 8.2: Stratejik Hedef ve Planlar çerçevesinde öğrencilere okul öncesi ve sonrası 

yaşamları ile ilgili tecrübe kazandıracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunmak. 

 

Stratejik Hedef 8.3: 2015 yılı sonuna kadar öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif Stratejilerin 

nicelik ve nitelik açısından geliştirilmesi.  

Stratejik Hedef 8.4: Öğrencilere çevreleriyle sağlıklı bir ilişki ve iletişim kurmalarını sağlayacak bir 

ortam sunulması. 

Stratejik Hedef 8.5: Öğrencilerin akademik gelişiminin desteklenmesi. 

Stratejik Hedef 8.6: 2015 yılı sonuna kadar öğrencilerin barınma ve ulaşım sorunlarının giderilmesi 

açısından gerekli işlemlerin yapılması. 

  

Stratejik Amaç 9: Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde  

bulunmak. 

Stratejik Hedef 9.1: 2013 yılından itibaren Merkez yerleşke dışında bulunan öğrencilerin merkez 

yerleşke ile iletişiminin artırılması. 
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Stratejik Hedef 9.2: 2010 yılından başlamak üzere mezunlar derneği aracılığıyla mezuniyet 

sonrasında da mezunlar arasında birlikteliğin sağlanması. 

  

Stratejik Amaç 10: Üniversite ile Toplum arasındaki iletişimi güçlendirmek ve toplum desteğini 

en yüksek seviyelere çıkarmak. 

Stratejik Hedef 10.1: Stratejik Plan süresince üniversitenin bulunduğu çevre ile ilişkilerini güçlendirmek 

ve bulunduğu çevredeki sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar yapmak. 

Stratejik Hedef 10.2: Stratejik Plan süreci sonuna kadar Lise öğrencilerine yönelik bilgilendirme ve 

tanıtım çalışmalarında bulunmak, üniversitemizin tercih edilebilirliğini sağlamak. 

Stratejik Hedef 10.3: Stratejik plan süresince üniversite-bölgesel/ulusal basın arasındaki ilişkilerin sıcak 

tutularak bölgenin medyatik gelişimine katkıda bulunmak.  

Stratejik Hedef 10.4: Stratejik Plan süresince üniversite ile ticari ve sınaî kurumlar arasındaki işbirliğini 

geliştirerek üniversitenin bölgesel konumunun güçlendirilmesi.  

Stratejik Hedef 10.5: Üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve iletişimi artırmaya yönelik 

düzenlemelerin yapılması. 

 

B.TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER: 

  

 Araştırma ve uygulama alanlarının altyapılarının oluşturulması, 

 Açık ve kapalı mekânların geliştirilerek bu alanların en etkin şekilde kullandırılması, 

 Üniversitemizde eğitim kalitesinin yükseltilebilmesi için idari ve akademik yapının 

yeniden yapılanması. 

 Üniversite ile sanayi işbirliğinin arttırılması, 

 İhtisaslaşmanın sağlanması, 

 Mevcut kütüphanelerin süreli yayın tarama hizmetinin geliştirilmesi, 

 Öğretim elemanın yetiştirilmesi, 

 Öğretim elemanı ve öğrenci değişim programlarının daha etkin, yaygın ve verimli bir 

şekilde uygulanması, 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A. MALİ BİLGİLER: 

 

Üniversitemizin 2014 yılı bütçesi, bütçe uygulama sonuçları ve temel mali tablolara 

ilişkin açıklamalar aşağıda sunulmuştur. 

 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 

 

 Ordu Üniversitesinin 2014 yılı başlangıç ödeneği, 75.254.000 TL iken yılsonu toplam 

ödeneği 127.248.270 TL olmuştur. Bütçe başlangıç ödeneği ile yılsonu ödeneği arasında 

51.994.270 TL tutarında bir fark oluşmuştur. Yıl içerisinde yapılan ekleme ve aktarmalar 

başlangıç ödeneğimizin artmasına neden olmuştur. Yıl içerisinde yapılan ekleme ve aktarma 

işlemlerine ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir.  

 

Bağış ve Yardımların ödenek kaydı :      197.990 TL 

Likit Karşılığı ödenek kaydı   :      31.405.860 TL 

Yedekten yapılan aktarma kaydı :      20.390.420 TL 

Toplam ödenek kaydı   :      51.994.270 TL 

 

2014 Yılı içerisinde 12 aktarma, 45 ekleme ve 3 iptal işlemi gerçekleştirilmiş olup,371 

ödenek gönderme ve112 adet tenkis belgesi düzenlenmiştir 

 

1.1. BÜTÇE GİDERLERİ:  

 

1.1.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi: 

 

Personel Giderleri: 2014 yılı başlangıç ödeneği 31.749.000 TL’dir. Yıl içerisinde 

Personel Giderleri bütçe tertibine;870.000 TL tutarında ekleme, 4.209.500,00TL tutarında ise 

aktarma işlemi yapılarak toplam ödenek 36.828.500 TL'ye ulaşmıştır. Yılsonu itibariyle 

toplam ödeneğin 36.501.036 TL harcanmış, 327.465.TL ödenek miktarı harcanmayarak 

tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %99,11 olmuştur. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri: 2014 yılı başlangıç ödeneği 

5.125.000 TL’dir. Yıl içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri bütçe 

tertibine 19.300 TL tutarında ekleme, 698.700 TL tutarında ise aktarma işlemi yapılarak 

toplam ödenek 5.843.000 TL'ye ulaşmıştır. Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 5.804.040 TL’si 

harcanmış, 38.960 TL ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme 

oranı ise %99.33 olmuştur. 

 

Mal ve Hizmet Alımları: 2014 yılı başlangıç ödeneği 10.781.000 TL’dir. Yıl içerisinde 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri bütçe tertibine 5.636.148 TL tutarında ekleme, 991.800 TL 

tutarında ise aktarma işlemi yapılarak toplam ödenek 17.408.948TL'ye ulaşmıştır. Yılsonu 

itibariyle toplam ödeneğin 16.368,731TL’si harcanmış, 1.040.217 TL ödenek miktarı 

harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %94,02 olmuştur. 

 

Cari Transferler:2014 yılı başlangıç ödeneği 1.299.000 TL’dir. Yıl içerisinde Cari 

Transfer Giderleri bütçe tertibine 78.401 TL tutarında ekleme işlemi yapılarak toplam ödenek 
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1.377.401TL'ye ulaşmıştır. Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 1.365.697TL’si harcanmış, 

11.704TL ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise 

%99,15 olmuştur. 

 

Sermaye Giderleri:2014 yılı başlangıç ödeneği 26.300.000 TL’dir. Yıl içerisinde 

Sermaye Giderleri bütçe tertibine 25.000.000TL tutarında ekleme, 14.490.420 TL tutarında 

ise aktarma işlemi yapılarak toplam ödenek 65.790.420 TL'ye ulaşmıştır. Yılsonu itibariyle 

toplam ödeneğin 59.410.895TL’si harcanmış, 6.379.525TL ödenek miktarı harcanmayarak 

tenkis edilmiştir. Toplam gerçekleşme oranı ise %90,30 olmuştur. 

 

1.1.2. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi: 

Fonksiyonel sınıflandırma, kurumların gerçekleştirmiş oldukları giderlerin daha sonraki 

yıllarda yapacakları harcamalara ilişkin bir öngörü teşkil edebilmesi için istatistiksel anlamda 

devlet planlamasına kolaylık sağlamaktadır. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yönelik 

harcamaların farklı süreçler itibariyle izlenmesi ve karşılaştırma imkânının elde edilmesi, 

fonksiyonel sınıflandırma ile mümkün olabilmektedir. Ayrıca bütçe politikalarının 

oluşturulmasında sektörel ayrımların yapılabilmeside bu sınıflandırmanın hedefleri 

arasındadır.  

 

Harcamaların dağılımına ilişkin grafik aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%89,8

%7,19

%2,43 %0,18 0,40

Eğitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hiz.

Dinlenme, Kültür ve Din Hiz.

Sağlık Hizmetleri
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Toplam ödeneğin; 

 %89.8’i Eğitim Hizmetleri, 

 %7.19’i Genel Kamu Hizmetleri, 

 %2.43’i Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri, 

 %0,18'si Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri, 

 %0,40'ı ise Sağlık Hizmetleri  

 

kapsamında harcanmıştır. 

  

 Eğitim Hizmetleri: KesintiliBaşlangıç Ödeneği olarak 64.604.000 TL öngörülmüş yıl 

içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 114.156.069 TL’ye 

ulaşmıştır. Mali yılın sonunda 106.491.264 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu 

ödeneğinin %93.28’i harcanmıştır.  

 

Genel Kamu Hizmetleri: KesintiliBaşlangıç Ödeneği olarak 6.534.000 TL 

öngörülmüş yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonrasında toplam ödenek 

9.271.201 TL’ye ulaşmıştır. Mali yılın sonunda 9.144.899 TL harcama gerçekleşmiş olup 

yılsonu ödeneğinin %98.63’ü harcanmıştır. 

 

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: KesintiliBaşlangıç Ödeneği olarak 2.544,000 

TL öngörülmüş yıl içerisinde yapılan535.000 TL tutarında ekleme işlemi sonrasında toplam 

ödenek 3.079.000 TL’ye ulaşmıştır. Mali yılın sonunda 3.078.158 TL harcama gerçekleşmiş 

olup yılsonu ödeneğinin %99.98’i harcanmıştır.  

 

Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri: Başlangıç ödeneği olarak 413.000 TL 

öngörülmüş yıl içerisinde yapılan aktarma işlemi sonucunda toplam ödenek 230.000 TL’ye 

düşmüştür. Mali yılın sonucunda 228.589 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin 

%99.38’i harcanmıştır.  

 

Sağlık Hizmetleri: Başlangıç ödeneği olarak1.159.000 TL öngörülmüş yıl içerisinde 

yapılan aktarma işlemi sonucunda toplam ödenek 512.000 TL’ye düşmüştür. Mali yılın 

sonucunda 507.489 TL harcama gerçekleşmiş olup yılsonu ödeneğinin %99.11’i 

harcanmıştır. 
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1.2. BÜTÇE GELİRLERİ:  

6363 Sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun Gelir(B) cetvelinde 

gösterilen gelir tahminleri ve elde edilen gelir miktarları şunlardır: 

Gelirler 
AÇIKLAMA 

2014 
(Tahmin) 

2014 
(Gerçekleşen) I II III IV 

3       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.785.000 4.668.393 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3.695.000 4.486.033 

    1   Mal Satış Gelirleri 10.000 6.590 

      1 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 10.000 6.590 

    2   Hizmet Gelirleri 3.685.000 4.479.443 

      3 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 0 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 475.000 215.514 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 0 0 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.600.000 3.257.019 

      37 Kantin Kafeterya İşletme Gelirleri  0 0 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 60.000 106.773 

      99 Diğer hizmet gelirleri 550.000 900.137 

  6     Kira Gelirleri 90.000 161.545 

    1   Taşınmaz Kiraları 90.000 161.545 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 90.000 161.545 

  9     Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  0 20.815 

    9   Diğer Gelirler 0 20.815 

      99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  0 20.815 

4       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 69.525.000 94.936.245 

  2     Merk. Yön. Büt. Dahil İd. Alınan Bağış ve Yardımlar 69.525.000 94.738.255 

    1   Cari 43.675.000 52.543.255 

      1 Hazine yardımı 43.675.000 52.543.255 

    2   Sermaye 25.850.000 42.195.000 

      1 Hazine yardımı 25.850.000 42.195.000 

  4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0 0 

    1   Cari 0 0 

      3 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 0 

5       Diğer Gelirler 1.944.000 3.645.752 

  1     Faiz Gelirleri 100.000 191.254 

    9   Diğer Faizler 100.000 191.254 

      1 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 23.089 

      3 Mevduat Faizleri 100.000 167.572 

      99 Diğer Faizler 0 591 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 613.000 1.191.432 

    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 613.000 1.191.432 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 613.000 1.191.432 

  3     Para Cezaları 0 51.601 

    2   İdari Para Cezaları 0 51.601 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 0 51.601 

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 1.231.000 2.211.464 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 1.231.000 2.211.464 

      1 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0  

      3 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 225.660 

      6 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 149.958 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.231.000 1.821.823 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 14.023 

6       Sermaye Gelirleri 0 1.644 

  2     Taşınır Satış Gelirleri 0 1.644 

    9   Diğer Taşınır Satış Gelirleri 0 1.644 

      99 Diğer Çeşitli Taşınır Satış Gelirleri 0 1.644 

TOPLAM 75.254.000 103.252.034 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi 2014 yılında bütçe kanununda üniversitemiz adına tahmin 

edilen gelir miktarının %72,88'i gerçekleşmiştir.  

  

2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre merkezi yönetim 

kapsamında bulunan Üniversitemizin kesin hesaplarının hazırlanmasına ilişkin hususlar 

26.04.2006 tarih ve 26150 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerinin Kesin 

Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikle belirlenmiştir.  

 

Üst yönetici ve ilgili bakan tarafından imzalanmış olan kesin hesap Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Plan Bütçe Komisyonu ve Genel Kurulu’nda yeni yıl bütçe kanun tasarısıyla 

birlikte görüşülüp karara bağlanacağından; ekim ayının ilk haftasında Sayıştay Başkanlığına 

gönderilmektedir.  

 

Bir kamu idaresi, yatırım, finansman ve esas faaliyetlerinde gerçekleşen nakit 

akışlarını, en uygun şekilde sunmaktadır. Faaliyet sınıflandırması kullanıcılara, bu 

faaliyetlerin kamu idaresinin mali durumu üzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varlıkların 

miktarını değerlendirmeye yönelik bilgi sunmaktadır. Bu bilgi aynı zamanda, faaliyetler 

arasındaki ilişkinin değerlendirilmesi için kullanılmaktadır. 

 

İdareler tarafından bütçe uygulamasına esas olan muhasebe kayıtları dikkate 

alınarak, kesin hesap cetvelleri hazırlanmaktadır. 

 

Bu çerçevede bütçe ve muhasebe uygulamalarına parelel olarak; Kamu idarelerinin 

geçici mizanı, bütçe yılındaki faaliyetlere ait tüm mali işlemlerin muhasebe kayıtları 

tamamlandıktan sonra, dönem sonu işlemleri yapılmadan önce; kesin mizan ise dönem sonu 

işlemleri tamamlanıp faaliyet, bütçe ve ödenek hesaplarına ilişkin kapatma kayıtları 

yapıldıktan sonra düzenlenmiştir. 

 

Geçici mizan ve kesin mizan, muhasebe düzenlemelerinde gösterilen hesap planına 

uygun olarak ve hesap bazında hazırlanmaktadır. Üniversitemiz, özel bütçeli kuruluş olması 

nedeniyle kesin mizan üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

hazırlanmıştır. 

 

3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından “İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

ilişkin mali karar ve işlemlerin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

ayrıntılı harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu, diğer 

mevzuat hükümlerine uygunluğu, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

yönünden yapılan kontrole” tabi tutulmaktadır.  

 

6085 sayılı Sayıştay Kanunu uyarınca yürütülen düzenlilik denetimi sonucunda, 

Sayıştay Başkanlığınca hazırlanan “Taslak Denetim Raporu” Üniversitemize ulaşmıştır. 

Taslak Denetim Raporuna ilişkin görüş ve cevaplara yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

 



 

2
0
1
4

 Y
ıl
ı 
İd

a
re

 F
a

a
liy

e
t 
R

a
p
o
ru

 

47 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ:  

 

1.FAALİYET BİLGİLERİ:  

 

 2014 yılındaüniversitemiz tarafındangerçekleştirilen faaliyet bilgilerine, İdari Hizmetler 

kapsamında her bir idari birim için oluşturulan alt başlıklarda yer verilmiştir. 

 

 

2.BİLİMSEL TOPLANTI VE YAYINLAR:  

 

 Üniversitemizde düzenlenen bilimsel toplantılarının yanı sıra, üniversitemizde görevli 

öğretim elemanları da başka üniversite ve kurumlarda düzenlenen bilimsel toplantılara 

katılım sağlamışlardır.  

 

 Katılım sağlanan etklinliklere ilişkin bilgiler aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 

 

Katılım Sağlanan Etkinlikler Sayısı Tablosu 

Birim Adı 

Ö
ğ

r.
 Ü

y
e

s
i 

S
a

y
ıs

ı(
A

) 

K
o

n
g

re
 

S
e

m
in

e
r 

D
iğ

e
r 

T
o

p
la

m
 (

B
) 

O
rt

a
la

m
a
 

Tıp Fakültesi 62 58 10 0 68 1,09 

Diş Hekimliği Fakültesi 18 23 3 0 26 1,44 

Fen Edebiyat Fakültesi 59 33 2 0 35 0,59 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 20 10 3 0 13 0,65 

Sağlık Yüksekokulu  4 8 3 0 11 2,75 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 18 20 10 0 30 1,66 

Ziraat Fakültesi 43 17 13 0 40 0,93 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 4 8 2 0 10 2,50 

Beden Eğitimi ve Spor YO. 5 0 0 15 15 3,00 

Eğitim Fakültesi 19 26 13 32 71 3,73 

Güzel Sanatlar Fakültesi 8 0 1 1 2 0,25 

Teknik Bilimler MYO. 6 8 18 6 32 5,33 

Sosyal Bilimler MYO. 4 1 0 1 2 0,50 

Toplam 270 212 78 55 355 1,87 
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 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından düzenlenen proje faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer alan tabloda gösterilmiştir. 
 
Düzenlenen Proje Faaliyetleri Tablosu 

Birim Adı 

Ö
ğ

r.
Ü

y
e

s
i 

S
a

y
ıs

ı 
(A

) 

Ö
n

c
e

k
i 

Y
ıl

d
a

n
 

d
e

v
re

d
e
n

  

Y
ıl

 İ
ç

in
d

e
 

E
k

le
n

e
n

 

T
o

p
la

m
 

(B
) 

P
ro

je
 O

ra
n

ı 

(B
/A

) 

Tıp Fakültesi 62 5 19 24 0,38 

Diş Hekimliği Fakültesi 18 5 7 12 0,66 

Fen Edebiyat Fakültesi 59 15 25 40 0,67 

Ünye İkt. ve İdari Bilimler Fakültesi 20 1 0 1 0,05 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 18 10 10 20 1,11 

Ziraat Fakültesi 43 17 19 37 0,86 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 5 1 1 2 0,40 

Eğitim Fakültesi 19 1 11 12 0,63 

Teknik Bilimler MYO. 6 2 7 9 1,5 

Toplam 250 57 99 157 0,69 

 
 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından hazırlanan yayınlar ve bu yayınların 
içeriklerine dair bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  
 
 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından hazırlanan ulusal yayınların içeriklerine 
ilişkin bilgilere aşağıda liste halinde yer verilmiştir. 
 
 
 Hazırlanan Ulusal Makaleler: 

 

 Deliceoğlu G., Arı E., Kamiloğlu D. (2014.)Profesyonel Futbol Takımlarının U17, U18 ve 

U19 Lig Kategorisindeki Futbolcuların Kalp Atım Hızları ile Aktivite Profillerinin 

İncelenmesi. Türkiye Klinikleri Spor Bilimleri Dergisi, 6(1), 6-13. 

 Kibar B., Ersöz G., Sözen H. (2014).Egzersiz Yapan ve Yapmayan öğrencilerin Depresyon 

ve Yaşam Doyumu Düzeylerinin İncelenmesi. 7. Ulusal Spor Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 

17 Mayıs 2014, Karaman.  

 Şat S., Ersöz G., Sözen H. (2014). Futbolda Amatörlük Ruhunun Kaybolmasının Günümüz 

Futboluna Etkisi. 7. Ulusal Spor Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 17 Mayıs 2014, Karaman.   

 Yazıcı H.B., Ersöz G., Sözen H. (2014).Farklı Eğitim Düzeylerinde Öğrenim Gören 

Öğrencilerin Egzersiz ve Beslenme Alışkanlıklarının Değerlendirilmesi. 7. Ulusal Spor 

Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 17 Mayıs 2014, Karaman.  

 Altıntaş D., Ersöz G., Sözen H., Cevahircioğlu B. (2014). Üniversitelerde Spor 

Faaliyetlerinin Organize Edilmesinde Görev Alan Bireylerin Profillerinin İncelenmesi. 7. 

Ulusal Spor Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 17 Mayıs 2014, Karaman.  

 Büyükgüllü B., Ersöz G., Sözen H. (2014). Sporcuların Doping Kullanımı Konusundaki Bilgi 

Düzeylerinin Değerlendirilmesi. 7. Ulusal Spor Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 17 Mayıs 

2014, Karaman.  

 Özdemir F., Ersöz G., Sözen H. (2014). Ordu Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünde 

Çalışan Personelin Çalıştıkları Kurumun Örgüt Kültürüne İlişkin Algıları. 7. Ulusal Spor 

Bilimleri Öğrenci Kongresi 15 - 17 Mayıs 2014, Karaman.  

 M. Emre Kılıçaslan, “19. Yy. Osmanlı Buharlı Nakliyat Ağında Yabancı Kumpanyalar: 

Kaynaklar ve Problemler”, Osmanlı Denizcilik Tarihini Yazmak: Sorun-Kaynak-Yöntem, 

Atölye Çalışması 28-29 Nisan 2014, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, (Basım 

aşamasında). 
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 M. Emre Kılıçaslan, “Avusturya Lloyd Vapur Şirketi’nin İstanbul’un Yolcu ve Eşya 

Taşımacılığındaki Yeri”, İstanbul Tarihi, İSAM. (Basım aşamasında) 

 M. Emre Kılıçaslan, “Osmanlı Resmi Evrak Dolaşımı İçerisinde Avusturya Lloyd 

Kumpanyası’nın Rolü”, Türk Deniz Ticareti Tarihi Sempozyumu VI: Deniz Ticareti ve Lojistik 

Tarihi ve Amfora, Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu, 30 Nisan 2014, İstanbul. 

 Güler Ç, Güler MS, Çakıcı F, Çakıcı EB, Şen S.Sınıf V Kavitelerde İki Farklı Restoratif 

Materyalin Termal Gerilme Dağılımının Sonlu Elemanlar Yöntemi İle Analizi. 21. Türk 

Pedodonti Derneği Kongresi. 13-15 Kasım, 2014. İstanbul. 

 Miroğlu, A. & Demirtas, S., Türkiye’de Cordulegaster (Insecta: Odonata) Cinsinin Durumu 

ve Cordulegaster picta’da Görülen Varyasyonlar, 22. Ulusal Biyoloji Kongresi, 23-27 

Haziran 2014, Eskişehir, 995 s. 

 Miroğlu, A.,Demirtaş, S., Yalçın, C., & Gündüz, İ., Türkiye’deki Calopteryx splendens 

(Insecta: Odonata) Alttürlerinin Ekolojik Niş Modelleme Programı İle Günümüzdeki 

Dağılımlarının İncelenmesi, 22. Ulusal Biyoloji Kongresi, 23-27 Haziran 2014, Eskişehir, 

1048 s. 

 Fidan, A., Yerel Yönetişim ve Kent Konseyleri Marmara Üniversitesi,  

 Fidan, A., Liderlik ve Kişisel Gelişim Bağlamında Karizma Çizmenin Yöntemleri”, 10 Mart 

2014 

 Fidan, A.,“2014 Yerel Seçimleri ve Yarım Yüzyılın Siyasal Döngüsü Üzerine Notlar”, 2 Nisan 

2014 www.yazarportal.com 

 Fidan, A.,“Anayasa Mahkemesinin Görev Değişimi ve Yüce Divanın Kurulması”, Türkiye 

İneraktif Köşe Yazarı Gazetesi ve Yazar Portali 29 Nisan 2014 

http://www.bilgiagi.net/anayasa-mahkemesinin-gorev-degisimi-ve-yuce-divanin-

kurulmasi/106329/ 

 Fidan, A., “YÖK Etik Değerler Taslağına Derkenar”, Mir Kuzey Gazetesi, 12-13 Mayıs 2014 

 Fidan, A.,“Etik Terminolojisine Proaktif Serzeniş”, Milat Gazetesi, 24 Mayıs 2014. 

 Fidan, A.,“Yemek Kültürümüz ve Bazı Tören Ritüelleri Üzerine”, 14-16 Haziran 2014, 

 Fidan, A.,Milat Gazetesi, Kuzey Gazetesi Türkiye’de ve Dünyada Parti İçi ve Yerel 

Demokrasi ve Önseçim Uygulamaları “Yerelleşme, Büyükşehirleşme ve Partilerin 

Holdingleşmesi Sürecinde Önseçimin Önemi” Ordu Kent Konseyi ve Ordu Belediyesi Yer: 

Ordu Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu Tarih: 01/03/2014 Ordu 

 Fidan, A.,“Kabotaj ve Denizcilikteki Yeni İvmelenmeler” Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 

Mavi Yaşam Dergisi, Yıl 5, Sayı: 9, 2014 

 Fidan, A., Bir Atık Kültürü ve Atık Değerlendirme Yöntemi Olarak Kaynağından Ayrıştırma”, 

Standart Dergisi, Türk Standartları Enstitüsü, Yıl 53, Sayı: 623, Ekim 2014, Sayfa: 27-36 

 Yavuz MS, Buyukkurt MC, Omezli MM, Sıpal S. Calcifying epithelial odontogenic tumor: a 

case report.Cumhuriyet Dent J 2014;17(Supp 1):26-30. 

 Kocaman G, Beldüz N, Erdoğan C, Özbek E, Sadık E, Kara C. The use of surgical Nd: YAG 

laser in an oral pyogenic granuloma: A case report. Journal of Cosmetic and Laser Therapy 

16(4): 197-200, 2014. 

 Beldüz Kara N, Yılmaz Y. Assessment of oral hygiene and periodontal health around 

posterior primary molars after their restoration with various crown types. International 

Journal of Paediatric Dentistry 24(4): 303-313, 2014. 

 Kocaman G, Beldüz N, Erdoğan C, Özbek E, Sadık E, Kara C. The use of surgical Nd: YAG 

laser in an oral pyogenic granuloma: A case report. Journal of Cosmetic and Laser Therapy 

16(4): 197-200, 2014. 

 Toraman Alkurt M, Sadık E, Peker İ. Prevalence and Distribution of Idiopathic 

Osteosclerosis on Patients Attending a Dental School. İst Ünv. Diş Hek. Fak. Dergisi 48(2): 

29-34  

 Ceren Gökmenoğlu. Periodontal Hastalık Tedavi Sonuçlarının Biyolojik Sıvılarda 

Değerlendirilmesi. Turkiye Klinikleri J Dental Sci-Special Topics 2014;5(1):64-70 

 Beldüz N, Gökmenoğlu C, Kocaman G, Kara C. Recovery of Endoperiodontal Lesions Upon 

Nd:Yag LAser Application: A Case report. Cumhuriyet Dental Journal 17 (Supply 1): 47-52, 

2014.Gorgen VA, Guler C. Diş Hekimliğinde Artık Monomerler: Bir Literatür Derlemesi. 

Medicine Science 2014 doi: 10.5455/medscience.2014.03.8200.Kanyılmaz T, Güler Ç, Beldüz 

http://www.yazarportal.com/
http://www.bilgiagi.net/anayasa-mahkemesinin-gorev-degisimi-ve-yuce-divanin-kurulmasi/106329/
http://www.bilgiagi.net/anayasa-mahkemesinin-gorev-degisimi-ve-yuce-divanin-kurulmasi/106329/
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Kara N. Dental Ototransplantasyon: Bir Literatür Derlemesi. Dicle Dişhekimliği Dergisi 

2014; 15(2): 7-12.Effects of Various Retreatment Instrumentation Systems in Removing Root 

Canal Fillings from the Root Canals Hakan ARSLAN, Hüseyin Sinan TOPÇUOĞLU, Ali 

KESKİN, Ertuğrul KARATAŞ, Leyla Benan AYRANCI, Fatih ÇAKICI, Çağatay 

BARUTÇİGİL, Kürşat ERTurkiye Klinikleri J Dental Sci 2014;20(1):1-6 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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 Üniversitemiz birimlerinin stratejik planları ve üniversitenin durum analizi 
doğrultusunda kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile etkilenebileceği fırsat ve tehditler 
belirlenmiş ve aşağıda verilmiştir. 
 

 

Güçlü Yönler 

 

 Akademik çalışmayı özendirme ve sorunlara çözüm bulma noktasında yapıcı ve 

demokratik bir yönetim anlayışına sahip olması, 

 Yeniliğe ve yenilenmeye açık olması, 

 Genç, dinamik, bilimi öne çıkaran,  araştırıcı ve üretken, alanıyla ilgili akademik 

dünyadaki gelişmeleri yakından takip eden nitelikli akademik personele sahip 

olması, 

 Sağlık hizmetlerinde düzenli randevu sistemiyle hasta memnuniyetini ön planda 

tutması, 

 Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararası öğrenci-öğretim elemanı 

değişim programlarına katılım imkânlarına sahip olması, 

 İç paydaşlarımız olan öğrencilerle öğretim elemanları arasında güçlü, yapıcı, 

etkileşim ve sinerji yaratan ilişkilerin ve diyalogların kurulabilmesi,  

 Öğretim elemanlarımızın hızla akademik kariyerlerini gerçekleştirmesi ve akademik 

kadro altyapımızın gün geçtikçe güçlenmesi, 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci odaklılığın benimsenmesi, 

 Merkez yerleşke dışında diğer yerleşkelerde de akademik ve idari birimlerin internet 

alt yapısına kavuşturulması ve paydaşlara dönük bazı hizmetlerin internet 

üzerinden gerçekleştirilmesi, 

 Bilimsel projeler kapsamında yurt içi ve yurtdışı etkinlikleri destekleme projelerine 

mali destek sağlanarak üniversitemizin tanıtılması ve bilimsel çalışmaların ulusal ve 

uluslararası akademik platformda yer almasının sağlanması 

 Kent Konseyi ile ortak gerçekleştirilen ve Karadeniz Bölgesi’nin de ilkleri arasına 

giren Çocuk Üniversitesi’ne sahip olması, 

 Akademik ve bireysel düşünce özgürlüğünün bulunması, 

 Araştırma ve altyapı olanaklarını iyileştirmeye yönelik TÜBİTAK, Kalkınma 

Bakanlığı, AB, SANTEZ ve BAP araştırma projelerinin yürütülmesi, 

 Başta Cumhuriyet Yerleşkesi olmak üzere fiziksel ve teknolojik altyapının giderek 

güçlenmesi, 

 Farklı uzmanlık alanlarında ve bölgenin ihtiyaçlarına uygun lisansüstü 

programlarına sahip olunması, 

 Üniversitemiz Merkezi Laboratuvarının en son teknolojiyle faaliyete geçmiş olması, 

 Öğrencilerimize dönük bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi ve 

öğrencilerin bu faaliyetlere katılımının teşvik edilmesi, 
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 Sanayi üniversite işbirliği çerçevesinde çevremizdeki ve ülkemizdeki kamu kurum 

ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarıyla ortak çeşitli projeler geliştirilerek 

uygulanması şeklinde sıralanabilir. 

. 

 

Zayıf Yönler 

 

 Yapılan iyileştirmelere rağmen fiziki ve teknolojik altyapıda eksiklikler bulunması, 

 Akademik personelinin nicelik olarak istenilen düzeyde olmaması, 

 İdari ve teknik personelin nicelik ve nitelik olarak istenilen düzeyde olmaması, 

 Üniversite-sanayi işbirliği bağlamında istenilen düzeyde işbirliğinin tesis 

edilememesi, 

 Mezun öğrencilerin takibi ve ilişkilerin mezuniyet sonrası sürdürülebilmesine dönük 

bir sistemin tam olarak oluşturulamaması, 

 Aşırı ders yükü nedeniyle öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere 

katılımının henüz istenen düzeye ulaşamaması,  

 Uluslararası nitelikteki bilimsel yayınların sayıca istenilen düzeye ulaşamaması, 

 Öğrencilere yönelik kariyer planlama ve iş olanakları ile ilgili bilgilendirme 

toplantılarının ve mesleki gezilerin sayıca yetersiz olması, 

 Üniversitemizin Ünye, Fatsa, İkizce, Akkuş ve Mesudiye gibi değişik ilçelerde farklı 

yerleşkelerde yerleşmesinin ulaşım, iletişim ve koordinasyon zorluklarını 

beraberinde getirmesi, 

 Bölümlerimize alınan Araştırma Görevlilerinin 35. Madde ve ÖYP’ye göre bir başka 

üniversite görevlendirmelerinden dolayı öğretim yardımcısı sayısının yetersiz 

olması,  

 Tıp eğitiminde üst ihtisas alanlarının eksik olması, 

 Öğretim elemanlarının yabancı dil kullanımlarında problemlerle karşılaşması 

şeklinde sıralanabilir.  
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DEĞERLENDİRME 

 

 Bir önceki bölümde ayrıntılı olarak değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 

(güçlü ve zayıf yönler) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen öneri ve 

tedbirler genel olarak şunlardır: 

 

 Merkezi idareden üniversite bütçeleri için tahsis edilen ödenekler ihtiyacı 

karşılamaktan uzak kaldığından, bir yandan eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerin 

yerine getirilmesi güçleştirmekte, diğer yandan da verilen hizmetinin kalitesini düşürmektedir. 

Bu tür olumsuzlukların giderilebilmesi için üniversiteler için öngörülen bütçe ödeneklerin 

artırılması gereklidir. 

 

 Bir önceki yıla göre öğrenci sayımızda gerçekleşen %13,6’lik artışın yanı sıra 

akademik ve idari personel sayılarımızda da %21,3 oranında olumlu bir artış gerçekleşmiş 

olup bu artışlar üniversitemizin bazı akademik ve idari birimlerinde yaşanan fiziki mekân ve 

teknik donanım yetersizliklerinin daha gözle görünür bir hale gelmesine neden olmuştur. Bu 

nedenle önceki yıllarda olduğu gibi 2014 yılında da mümkün olduğunca bu eksikliklerin 

giderilmesi, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artırılması yönünde çabalarımız devam 

etmiştir. 

 

 Öğrenci kontenjanları belirlenirken üniversitelerin öncelik sahibi olamaması, 

bölümlere alınan öğrenci sayılarındaki dengesizlik ile sınavsız geçiş gibi unsurlar, eğitim ve 

öğretimin standartlarını düşürerek, kalıcılığını olumsuz yönde etkilemektedir. 

Yükseköğretimde sağlıklı ve kalıcı bir eğitim modelinin oluşturulması gerekmektedir. 

 

 Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 

yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı 

uluslararası ilişkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle üniversitemizin yurt dışı 

üniversite ve kuruluşlarla işbirliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinliklere iştirak 

faaliyetlerini artırıcı tedbir ve önlemler alınmalıdır. 

 

 Yükseköğrenimde stratejik planlama yapılırken kuşkusuz ilk ve orta öğrenimin yapısı 

da değerlendirilmesi gereken önemli bir etkendir. Bu çerçevede yapılan değerlendirmelerde 

son yıllarda sürekli değiştirilen seçme sınavları kurgusu (LYS, YGS gibi) eğitim ve öğretim 

hedeflerinin saptanmasında sağlıklı bir planlama yapılmasını güçleştirmektedir. Bu olgu, 

genel anlamda dünyada ulaşılan teknolojik gelişmeler ışığında yeni iş gücü gereksiniminin de 

saptanması ve geliştirilebilmesinde ciddi aksamalara yol açabilmektedir. Şöyle ki; yeni 

istihdam alanlarının oluşturulmasında yükseköğrenim kurumları geleceğe yönelik alt yapı ve 

eğitmen temin edebilme hususunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu 

nedenle; ulusal eğitim politikalarımızın gelişen dünya standartları da göz önüne alınarak 

güncel beklentileri karşılayacak şekilde yapılandırılması için yapılan çalışmaların 

sonuçlandırılması büyük yarar sağlayacaktır. Böylece yükseköğretim kurumları da meslek 

edindirmeye yönelik lisans programlarını gerek türleri gerekse de içerikleri bakımından 

yeniden yapılandırabilirler. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
 
 Eğitim - öğretimin kalitesini arttırmak öncelikle öğrencinin varlığı sonrasında yeterli 

sayıda bilgi ve beceriye sahip, nitelikli personelle mümkündür. Bu nedenle; Üniversitemizin 

boş kadrolarına idari ve akademik personel takviyesi için gerekli izinlerin verilmesinin yanı 

sıra resmi olarak kurulmuş eğitim birimlerimize gerekli öğrenci kontenjanlarınında verilmesi 

elzemdir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. Ordu - Şubat 2015 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim 

 

İdaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Ordu - Şubat 2015 
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