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UST YONETICININ SUNUSU

Ordu Universitesi ailesi olarak bir yili daha basartyla tamamlamanin gurur ve mutlulugunu
yasarken, bu siiregte elde ettigimiz deneyimleri ve basarilart sizlerle paylasmanin heyecanini duyuyoruz.
Her birinizin katkilariyla gegen 2023 yil1, tiniversitemizin vizyon ve misyonunu bir adim daha ileri tagimak
adina atilan 6nemli adimlarla dolu bir siire¢ oldu.

) Bu raporda, gectigimiz donemdeki faaliyetlerimizi degerlendirecek ve paylasacagiz.
Universitemiz, sadece egitimde miilkemmeliyeti hedeflemekle kalmayip ayni zamanda topluma pozitif bir
etki saglama amacini tagtyan bir kurum olarak yoluna devam ediyor.

Akademik yil boyunca gergeklestirdigimiz egitim ve arastirma faaliyetleri, 6grencilerimizin
bireysel gelisimine ve toplumumuza katki saglama vizyonumuza uygun olarak sekillendi. Bu siiregte,
Ogrencilerimizin basarilari, 6gretim liyelerimizin arastirma ¢iktilart ve liniversite personelimizin dzverisi,
hep birlikte basardigimiz 6nemli kilometre taglarini olusturdu.

Ote yandan, bu siiregte karsilastigimiz zorluklar1 da goz ardi etmiyoruz. Yasanan her zorluk,
bizlere daha gii¢lii ve esnek olma firsati sundu. Bu zorluklara kars1 gosterdiginiz dayaniklilik ve is birligi
icin tesekkiir ederiz.

Bu rapor, sadece bir donemin Otesine gegen bir yolculugun baslangicidir. Gelecege yonelik
hedeflerimizi paylasmak, sizlerin degerli geri bildirimlerinizi almak ve birlikte daha biiyiik basarilar elde
etmek icin buradayiz. Siz degerli paydaslarimizin siirekli destek ve katkilartyla, Ordu Universitesini daha
da ileri tasimak icin kararl bir sekilde ¢alismaya devam edecegimize inaniyoruz.

Bu siirecte bize eslik ettiginiz ve desteklerinizi esirgemediginiz icin tesekkiir eder, raporu
kamuoyu bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Orhan BAS
Rektor
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A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1. Oz Gorevimiz (Misyon)

Katilimer ve insan odakli bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis
yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu
bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak.

2. Oz Gériisiimiiz (Vizyon)

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar1 ile 6ne c¢ikan, paydaslariyla biitliinlesen, rekabetci,
yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklagimlari ile tercih edilen bir tiniversite olmak.
3. Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Temel Degerlerine Baghlik: Ordu Universitesi, Tiirkiye Cumbhuriyeti

Anayasasinda yer alan temel ilke ve degerlere baghdir.

Evrensel ve Ulusal Degerlere Saygi: Ordu Universitesi, insana saygili, adaletli, diiriist, iyi niyet gosteren,

toplumsal degerlerle ortiigsen bir iiniversitedir.
Etik Ilkelere Saygi: Ordu Universitesi, temel evrensel etik ilkelere duyarli ve saygilidir.

Katihmcilik ve Paydas Odakhlik: Ordu Universitesi, yonetim siireglerinde toplam kalite yonetimi

anlayis1 ile paydaslarinin goriis ve diisiincelerine 6nem vermektedir.

Yenilikgilik: Ordu Universitesi, nitelikli bilimsel bilginin iiretilmesinde dncii bir anlayisla yenilik¢i bakis

acisinin olusmasi i¢in elverigli ortamlar saglamaktadir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Ordu Universitesi, faaliyet ve etkinliklerinde seffaflifi ve hesap

verebilirligi 6n planda tutmaktadir.

Toplum ve Cevreye Duyarhihk: Ordu Universitesi, toplumsal sorunlara karsi duyarlilig: esas alarak sosyal

sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmeyi ve ¢evreye saygi bilincini olusturmay1 amaglamaktadir.

Elestirel Diisiinme ve Bilimsellik: Ordu Universitesi, elestirel diisiinme ve bilimsellik ilkelerini oncii

ilkeler olarak benimsemektedir.

Yetkinlik: Ordu Universitesi, alaninda yetkinlik kazanmis ve topluma faydali bireyler yetistirmeyi ilke

edinmistir.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari Anayasa’nin 130’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde

belirtilmistir.

2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde

siralanmustir;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

v' Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yaz1 ve

diger araclarla yaymak,

v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v' Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde

bulunmak,
v' Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

v' Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.
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1. Universite Organlari

1.1. Rektor

Rektor, {tniversitenin ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alimmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Gorev, yetki ve sorumluluklari;

v" Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek/yeni gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

surdirmek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ y1l i¢in secilecek birer §gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder. Senato, liniversitelerin akademik bir organidir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari;

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarm hazirlamak veya goriis

bildirmek,

v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
v" Universitenin y1llik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v' Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek karara baglamak,
v" Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organdir.
Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

v' Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile rektorliige

sunmak,
v" Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
Tarihce

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi,

Ondokuz May1s Universitesine bagls;
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Unye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu,

Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Unye Meslek Yiiksekokulu,

Karadeniz Teknik Universitesine bagli;
Ziraat Fakiltesi,

Ordu Meslek Yiiksekokulu, (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur.)

Ayni kanun ile
T1p Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitiisi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

NN N N N ST N N N N N N e

Sosyal Bilimler Enstitiisii,
birimlerinden olusmustur.

Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan cesitli KHK ve YOK kararlari ile mevcut akademik

birimlere asagidakiler eklenmistir;

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Egitim Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

[lahiyat Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Akkus Meslek Yiiksekokulu,
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,

SN N N N U N N N
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Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

Tkizce Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ulubey Meslek Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu.

N N NN

Genel Tanitim

Ordu Universitesi, koklii akademik ge¢mise sahip iki biiyiik iiniversite olan Ondokuz May1s ve
Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi ile 2006 yilinda
kurulan geng bir iiniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu ge¢mis, olgunlugun deneyimi olarak gengligin

dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk etmektedir.

Ordu Universitesinin dncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin
niteligini {ist seviyelere ¢ikarmak, a¢ik olmayan programlari ise gerek akademik gerekse teknik ve fiziki

anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tagimaktir.

Ordu Universitesi, egitim programlar1 mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi ile
sektorle is birligi icinde sadece bilimsel gereklere degil, sektdriin gereksinimlerine yanit verebilecek sekilde
kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararas: kiiltiirel programlar ile 6grenci ve akademisyen hareketliliginin

saglanmas1 konusunda ¢ok sayida iiniversite ile antlasmamiz bulunmaktadir.

Ordu Universitelilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasini saglayacak
altyapi1 kosullar1 her gegen gii¢lendirilmekte olup bu ¢er¢cevede mensuplarimiz i¢in kablosuz internet, online

kiitiiphane ve veri tabanlari, uzaktan egitim, IP radyo- televizyon yayinciligi olanaklart saglanmaktadir.

Ordu Universitesinde sosyal yasam énemli 6lgiide 6grenci kuliipleri {izerinden siirdiiriilmektedir.
Cesitli hobi ve konu igin etkin durumda 50 &grenci kuliibii ve topluluk ile yerleske yasantimizi

zenginlestirmektedir.

Essiz deniz manzarasi ve tertemiz orman havasina sahip ¢agdas kent Ordu’da doga ile i¢ ice bir
yerleskesi olan Ordu Universitesi, sehir merkezi ile biitiinliik icinde adeta bu giizel sehrin bir uzantisi

goriiniimiindedir.
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1. Fiziksel Yap1

Cumhuriyet Mahallesinde yer alan yaklasik 400 déniimliik arazi, 2007 yilinda Ordu Universitesinin
kampiis alani olarak belirlenmistir. Bu alan daha sonra Universite Senatosunun 2007/34 sayili Karart ile

“Cumhuriyet Kampiisti” adin1 almistir.

Ordu Universitesi icerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet
Yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 4 yerleske ve ilgelerde bulunan 9 yerleske olmak {izere toplam 13
ayr yerleskede 157.365 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Ordu Universitesinin

fiziki alan dagilimi Tablo-1 ve 2’de gosterilmistir.

Ordu Universitesi'nin fiziki alanlar1 arasinda sosyal alanlar, kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler,
spor tesisleri, toplant1 ve konferans salonlari, personel hizmet alanlari, uygulama ve aragtirma merkezleri,
tarimsal araziler ve yesil alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, paydaslarin egitim ve arastirmalarini kaliteli
bir ortamda yliriitmelerini saglamanin yani sira huzurlu ve sosyal bir ortam sunmayi1 amaclamaktadir.

Kapali alanlarin dagilimi Grafik-1'de gosterilmektedir.
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Tablo 1- Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
FAKULTELER Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
ENSTITULER Saghk Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Akkus Meslek Yiksekokulu
Aybasti Meslek Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiiksekokulu
Golkdy Meslek Yiiksekokulu
Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
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Cumhuriyet Yerlegkesi
Cumhuriyet Yerlegkesi
Fatsa

Cumhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Cumhuriyet Yerleskesi
Cumhuriyet Yerlegkesi
Cumhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Altmordu

Unye

Cumbhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Cumbhuriyet Yerleskesi
Akkus

Aybasti

Fatsa

Golkoy

Ikizce

Mesudiye

Altmordu

Altmordu

Ulubey

Unye
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Tablo 2- Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Toplam Kapah Alan
Birim Ad1
(m?)

Rektorlikk ve Ek Bina (Eski) 5.135,00
Rektorliik ve Idari Bina (Yeni) 13.570,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 14.658,00
Egitim Fakiiltesi-Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11.433,00
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3.445,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.320,00
[lahiyat Fakiiltesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok 7.471,00
Morfoloji Binasi 16.052,00
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 11.466,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9.060,00
Turizm Fakiiltesi 1.932,00
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.356,00
Ziraat Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13.538,00
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1.175,00
Aybasti Meslek Yiiksekokulu 470,00
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 2.213,00
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 1.050,00
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3.857,00
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 932,00
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.120,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7.013,00
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1.227,00
Unye Meslek Yiiksekokulu 4.317,00
Kafeterya (soyunma odalar1 dahil) 410,00
Merkezi Kiitiiphane 3.760,00
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.347,00
Okul Oncesi Egitim Merkezi 1.642,00
Turizm Uygulama Restoranm 396,00
Toplam Alan 157.365,00

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgt
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Grafik 1- Kapali Mekanlarin Dagilimi

Egitim Hizmet
N Alanlari; 73,4
Saglk Hizmet
Alanlar; 9,3 . idari Hizmet
Sosyal Hizmet Alanlar: 11,9

Alanlari; 5,4

1.1. Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Ordu Universitesinin ana kampiis Ve ilgelerde {iniversiteye ve hazineye ait arazileri bulunmaktadir.

Bu taginmaz varliklarinin {iniversite, hazine ve diger arazilere gore dagilim: Tablo-3’te gosterilmistir.

Tablo 3- Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik Alan)

Miilkiyet Durumu (m?) 2023 Y1l

Cumbhuriyet Yerleskesi 689.325,22 689.325,22
Akkus - 17.580,75 - 17.580,75
Aybasti 470,00 - - 470,00
Altmordu 60.803,48 19.842,35 - 80.645,83
Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07
Golkoy 1.050,00 - - 1.050,00
Giilyali 6.769,14 - - 6.769,14
Tkizce 4.128,32 - - 4.128,32
Kumru 6.708,88 - - 6.708,88
Mesudiye - 15.402,86 - 15.402,86
Ulubey 8.915,81 7.540,98 - 16.456,79
Unye 9.630,13 8.134,00 165.958,14 183.722,27

Kaynak: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Ordu Universitesi, 5 amfi, 232 sinif, 26 bilgisayar laboratuvari ve atdlye, 194 uygulama alanlar1 ve
21 calisma alanlar1 vb. toplam 478 alan ve derslik ile egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir. Ordu

Universitesinin birim bazinda egitim alanlar1 ve dersliklerin dagilimi Tablo-4’te gdsterilmistir.

Tablo 4- Egitim Alanlar: ve Dersliklerin Dagilimi

Bilgisayar | Arastirma, Saghk

Birimler Amfi | Simf | Lab. ve ve Egitim Diger | Toplam

Atolye Uygulama Alanlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi - 5 - 4 1 10
Egitim Fakiiltesi - 23 - 3 1 27
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - 6 - 7 9 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi - 31 - 18 - 49
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 7 18 2 - 27
[lahiyat Fakiiltesi - 11 - 1 - 12
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 7 - 73 - 82
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 7 - 1 2 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 9 - 2 2 13
Tip Fakiiltesi 3 3 - 12 - 18
Turizm Fakdiltesi - 5 - - - 5

Unye iktisadi ve idari Birimler

Fakiiltesi . 18 . ) ) 18
Ziraat Fakiiltesi - 21 - 35 4 60
Akkus Meslek Yiiksekokulu - 4 - 2 1 7

Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 9 3 8 - 20
Golkoy Meslek Yiiksekokulu - 2 - - - 2

Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 13 - 2 1 16
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - 3 - 1 - 4

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 14 - 3 - 17
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 13 4 7 - 24
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - 8 1 1 - 10
Unye Meslek Yiiksekokulu - 9 - 5 14
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 4 - - - 4

Merkezi Arastirma Laboratuvari . .

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Toplam 5 232 26 194 21 478

Kaynak: Akademik Birimler

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITES



KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACILAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
L J ® ® ® o

1.2. Sosyal Alanlar

Ordu Universitesinin sosyal alanlar olarak kantinlerine, kafeteryalarina, yemekhanelerine, spor
alanlarina, toplant1 ve konferans salonlarina iligskin bilgiler alt basliklar ile Tablo-5, 6, 7, 8 ve 9’da ve
Grafik-2, 3 ve 4’te gosterilmistir.

1.2.1. Kantinler/Kafeteryalar

Tablo 5- Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Kantin/Kafeterya Sayisi Alami (m?) Kapasitesi (kisi)

Cumbhuriyet Yerleskesi 1.394

Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 10 20
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 140 40
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 75 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 155 54
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 450 80
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 80 40
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 245 70
Unye Meslek Yiiksekokulu 1

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi

1.2.2. Yemekhaneler

Tablo 6- Personel ve Ogrenci Yemekhane Sayis

Ogrenci ve Ogrenci ve Personel | Ogrenci ve Personel

Yerleske Personel Yemekhane NCELGERE

Yemekhane Sayisi Alan(m?) Kapasitesi (kisi)
Cumbhuriyet Yerleskesi 4 1.750 1330
Akkus Meslek Yiiksekokulu 2 140 54
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 150 150
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 2 120 94
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 250 154
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 270 220
Turizm Fakdiltesi 1 55 40
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 110 50
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 588 356
Unye Meslek Yiiksekokulu 2

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig
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Grafik 2- Yemekhanelerin Dagilim Orani

Ogrenci
Yemekhaneleri;
80,7

Personel
Yemekhaneleri;
19,3

1.2.3. Spor Tesisleri

Tablo 7- Spor Tesisleri

Acik Spor | Kapah Spor Toplam Toplam
Tesisin Bulundugu Yerleske
Alanlan Alanlar Adet Alan (m?)

Cumbhuriyet Yerleskesi 6.369
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 350
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi-

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 3 ) 3 2167
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 540
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 540
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 510
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 120
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 280
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 3.529
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 3 1.972

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Tablo 8- Spor Alanlar

Topn i )

Acik Spor Alanlari 16 9.093,00
Kapali Spor Alanlart 2 7.284,00

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig
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Grafik 3- Spor Alanlarin Dagilim

Kapali Spor
Alanlar; 44,5

Acik Spor Alanlari;
55,5

1.2.4. Toplanti ve Konferans Salonlar1

Tablo 9- Toplanti ve Konferans Salonlar

» Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 15 600 1 82 16 682
51-75 12 511 2 125 14 636
76-100 - - 6 656 6 656
101-150 - - 3 471 3 471
151-250 - - 4 794 4 794
251-Uzeri - 2 2.044 2 2044

Kaynak: Akademik Birimler

Grafik 4- Toplanti ve Konferans Salonlarinin Alan Dagilim

Konferans Salonlari;
79

Toplant Salonlar;
21
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1.3. Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Ordu Universitesi akademik personelleri, 13.263 m? alanda 629 oday1 kullanmaktadir. Akademik

personelin ¢aligma alanlarinin birim bazinda dagilimi Tablo-10’da gosterilmistir.

Tablo 10- Akademik Personelin Calisma Alanlar

Calisma Calisma Oda | Kullanan Kisi
Birimler
Oda Say1s1 Alani(m?) Sayisi
967 59

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 48 880 50
Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi 20 550 37
Fen Edebiyat Fakiiltesi 82 2.746 105
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 420 22
[lahiyat Fakiiltesi 31 782 40
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 24 523 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 475 36
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 300 16
Tip Fakiiltesi 53 874 84
Turizm Fakiiltesi 7 85 7
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 34 740 43
Ziraat Fakiiltesi 72 1.224 63
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 97 2
Akkus Meslek Yiiksekokulu 7 175 6
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 11 259 19
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 2 64 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 10 182

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 4 103 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 488 24
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 240 41
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 8 199 19
Unye Meslek Yiiksekokulu 21 495 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 60 12
Genel Sekreterlik 3 237 3
Kalite Koordinatorliigi 1 22 1
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 50 2
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 26 2

Toplam 629 13.263 752

Kaynak: Tiim Birimler
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Ordu Universitesi idari personelleri, 7.635 m? alanda 317 oday1 kullanmaktadir. Idari personelin

calisma alanlarinin birim bazinda dagilimi1 Tablo-11’de gosterilmistir.

Tablo 11- Idari Personelin Calisma Alanlar:

Birimler Calisma Calisma Oda Kullanan
Oda Sa 151 Alan (m?) Klsl Sa 151

Dis Hekimligi Fakiiltesi 183

Egitim Fakiiltesi 9 143 10
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 9 271 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 541 11
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9 175 10
[lahiyat Fakiiltesi 3 70 7
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 4 87 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 122 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 85 5
Tip Fakiiltesi 12 148 13
Turizm Fakdiltesi 3 70 6
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 234 19
Ziraat Fakiiltesi 20 480 15
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 178 8
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 80 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 178 8
Akkus Meslek Yiiksekokulu 6 166 6
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 4 141 10
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 3 50 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 5 65 5
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 92 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 171 8
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 200 15
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 3 45 8
Unye Meslek Yiiksekokulu 7 260 11
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 20 1
Genel Sekreterlik 19 511 29
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 11 285 13
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi 6 120 6
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 4 72 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 18 342 48
Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 13 315 20
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 11 234 13
Personel Daire Baskanlig1 14 298 13
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 15 432 17
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 13 284 14
Hukuk Miigavirligi 3 72 3
Kalite Koordinatorliigi 1 22 1
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi 6 153 °
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 15 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 225 9
Toplam 317 7.635 424

Kaynak: Tiim Birimler
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1.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Ordu Universitesinin ambar, arsiv ve depo alanlarmimn birim bazinda dagilimi Tablo-12’de

gosterilmistir.

Tablo 12- Ambar, Arsiv ve Depo Alanlart

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 617
Egitim Fakiiltesi 1 17
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 50
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 241
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 24
[lahiyat Fakiiltesi 1 52
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 82
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 46
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 76
Tip Fakiiltesi 4 66
Turizm Fakiiltesi 4 55
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 630
Ziraat Fakiiltesi 7 121
Fen Bilimler Enstitlisii 1 22
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 45
Akkus Meslek Yiiksekokulu 3 65
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 10
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 1 25
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 39
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 161
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 120
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 4 36
Unye Meslek Yiiksekokulu 4 378
Genel Sekreterlik 2 72
Bilgi Islem Daire Baskanlig 1 37
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi Birimi 2 40
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 15
Hukuk Miisavirligi 1 10
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 7 537
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 9 327
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi 5 85
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2 87
Personel Daire Baskanlig1 6 195
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 5 709
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3 131

Toplam 124 5.275

Kaynak: Tiim Birimler
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Grafik 5- Hizmet Alanlaruvin Dagilim Oranlart

idari Personel
Alanlari; 29,2

Akademik Personel
Alanlan; 50,7 Ambar ve Arsiv
Alanlari; 20,1

1.4. Tasitlar
Ordu Universitesine ait karayollari, arazi, deniz vb. tasitlara ait bilgiler Tablo-13’te gosterilmistir.

Tablo 13- Tagsit Sayilar

Otomobiller 8
Yolcu Tasima Araglar1 10
Yiik Tasima Araglari

Motorsuz Kara Araglari

Sandallar ve Sallar

2
5
2
Gemiler 2
Tekneler 2
Botlar 3

1

Arazi Tasitlari

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

1.5. Ozel Isletmelere/ Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Ordu Universitesine ait tasinmazlarin 6zel isletmelere/kisilere kiraya verilen isyerleri ait bilgiler

Tablo-14’te gosterilmistir.

Tablo 14- Ozel Isletmelere/Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

P

Fotokopi Merkezi Yeri Kiralama 1 27
ATM Yeri Kiralama 2 26
Kantin 4 365
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1.6. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisler

Tablo 15- Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Ama¢l Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisler

Bulundugu Kapal Alan Miilkiyet
Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler
Yerleske (m?) Alan (m?)

Merkezi Arastirma Laboratuvari Cumhuriyet 2.000,00

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

1.7. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 16- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagl Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)

Ziraat Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi ) Tarimsal
Uygulama Bina

Uygulama Bina ve Tarimsal Uygulama e Uygulama
- ve Tesisleri
Tesisleri Alanlari Alanlari

8.000 50.000 13.500 - 71.500

Kaynak: Ziraat Fakiiltesi

2. Orgiit Yapis

Ordu Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Ordu Universitesi iist yonetim organlar1 Rektdr, Senato ve Ydnetim Kuruludur. Ordu
Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 10
Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerine destek

saglayan 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 10 Koordinatorliik, 6 Komisyon, 7 Kurul yer almaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigii idari organizasyon yapisinda 1 rektdr, 2 rektdr yardimeisi, 1 genel
sekreter, 3 genel sekreter yardimcisi, 8 daire baskani, 1 hukuk miisaviri, 1 i¢ denet¢i ve miidiirler yer
almaktadir. Ayrica idari yap1 icerisinde fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullariin idari

teskilatlart bulunmaktadir. Ordu Universitesi organizasyon yapist Sekil-1"de gdsterilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesi islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimlili§in artiriimasi

amaciyla azami diizeyde bilisim teknolojilerinden faydalanmaktadir.

Ordu Universitesi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile i¢ ve dis paydaslarina yonelik birim kalite
stireclerini gelistirme ¢alismalari ile hizmet sunulmasi i¢in kurumsal kimlik siire¢lerini ve yapisal gelisimini
biiyiikk oranda tamamlamistir. Paydaslarimiza {iniversitesi hakkinda sunulan temel bilgiler ve hizmetler
kurumsal kimlik dokusunda, hizl1 ve kolay erisiminin saglanmasi i¢in internet ana web sitesi ve alt sayfalari

(subdomain) yapist ve SSL sertifikali web standartlar1 olusturularak kurumsal kimlik kazandirilmistir.

Elektronik belge yonetim sistemleri otomasyonlari ile {iniversite i¢inde, diger ortamlarda, uzak
yerleskelerde ve kampiiste resmi yazigmalar ¢ok daha hizli olusturulmakta olup belgeler zaman damgalari
ile miihiirlenerek giivence altina alinmaktadir. Universitenin e-devlet kapisi ile entegrasyonunu saglanmis
olup bu kapi tizerinden EBY S’de olusturulmus belgelerinin sorgulanma ve dogrulama islemleri bu giivenli
ortamdan yapilabilmekte, sunulan hizmet ¢esidinin artirilmasi ¢alismalar1 da ayrica siirdiiriilmektedir.
EBYS i¢ ve dis yazismalarin isleyis siireclerinde hiz, etkinlik ve kaynaklarin verimli kullanilmasinda zaman

ve ekonomik faydalar saglanmaktadir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ODUSEM) ihtiyaci olan yazilimlar Bilgi
Islem Daire Baskanligi insan kaynag: ile olusturulmustur. ODUSEM Kurs Takip Sistemi ile ODUSEM
tarafindan agilan kurs, seminer ve konferanslarin egitmenler tarafindan sisteme kayitlar1 online olarak hizl
ve kolay bir sekilde saglanip sonrasinda ise mevcut agmis olduklar1 egitimlere kaydolan katilimcilarin

durumlarinin takip edilmesi giivenli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

ESP yazilimi, Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde hizmet vermektedir. ESP yazilimi
ile liniversite birimlerinin stratejik ama¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanilmasina
ve analiz edilmesine, performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesing, belirlenen donemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine
imkan saglamaktadir. Bu sayede birimlerin amag ve hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin
yazilm 1ile online olarak toplanan veriler dogrultusunda analiz ve raporlanmasi1 basar1 ile

saglanabilmektedir.

Dijital pano yazilim ile Giniversite genelinde egitim, etkinlik, seminer vb. faaliyetlerin elektronik

gorsel ortamlar {izerinden yayinlanmasina imkan sunmaktadir.
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Egitim Etik Kurullarinin paydaglari ve formasyon &grencilerinin  bagvurularini - online
yapabilmelerine olanak saglayan elektronik form ve bagvuru yazilimlar gelistirilerek hizmete sunulmustur.
Enstitiilere lisansiistlii etigim basvurularinin elektronik ortamlardan yapilmasina yonelik Enstitii Form
Yonetim Yazilimi1 ve Kurum Otomasyonlarinin entegrasyonu i¢in kullanilan Ortak Web Servis uygulama

yazilimlar1 Bilgi islem Daire Baskanlig1 yazilim biriminin ¢alismalari ile iiretilmistir.

Network Takip Sisteminde akademik ve idari personelimizin internet baglantilarinda, fiziksel bir
problem olmasi durumunda (switch arizasi, elektrik arizasi, port arizasi vb.) hizli sorun tespiti ve ¢dziim
tiretilmesiyle birlikte kesinti siiresinin en aza indirilmesi saglanmistir. Akademik ve idari personellerin bilgi
ve iletisim glivenliginin tesis edilmesine yonelik kisisel internet portu tahsis edilmektedir. Kisilere atanmis
mevcut portlarin erisiminde yaganan sorun ve degisikliklerin bildirilmesi durumunda, sorunun ¢6ziiliip yeni
kullandiklar1 port bilgileri aninda sisteme islenmekte, internet erisiminde herhangi bir sorun yasanmasinin

ontine geg¢ilmektedir.

Yazilim gelistirme siireglerinde, cagin geregi olan giincel yazilim dilleri ile giivenli yazilim
gelistirme standardi ve programlar1 uygulayarak giivenlik seviyelerinin en {ist asamaya gelmesi
amaclanmaktadir. Web tabanli olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan iiretilen yazilimlar ile
tiniversitenin bu alandaki ihtiyaclart karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Giivenlik prosediirlerinden olan
sizmazlik test siirecleri, bu caligsmalarin en 6nemli glivenlik pargasi olarak siireklilik arz ettiginden belirli

periyotlarda bu islemleri kurumumuzda uygulamaya ¢alismaktayiz.

Ordu Universitesi, personel ve dgrenci otomasyonlar1 sunmus oldugu teknolojik imkanlari ile
paydaslarina 6nemli katkilar sunmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin yiiriitilmesinde yiiksekdgretim kurulu ile
liniversite sistemlerin entegre caligmasi, sistemler arasi veri transferinde verinin dogrulugu ve
giivenilirliginin giivence altina alinmasinda 6nemli katki saglamaktadir. Bu otomasyonlarin kullanima,
ithtiyag halinde devletimiz yetkili kurumlari ile paylasilmasi ve tiim islemlerin merkezi sistemlerle entegre

calisiyor olmasi, hizmetlerin yasa ve mevzuata uygun olarak yiirtitiilmesi amacglanmustir.

Dogentlik Sorgulama; Personel Daire Baskanlhigi tarafindan kullanilmak iizere akademik

personellerinin YOKSIS dogentlik belgelerini teyit etmek amaciyla hazirlanmis ve hizmete alinmustir.

APIS; Universitenin daginik yapida bulunan web servislerin ortak bir noktadan kullanimu,

giincellenmesi ve log takibi yapilmasi amaciyla olusturulmustur.

Is Akis Yonetim Sistemi; Universitenin akademik ve idari birimlerinin yapilan is ve eylemleri
hakkinda i¢ ve dis paydaslarin siireclerin nasil isledigiyle alakali bilgilendirme sistemidir. Kurum igi

isleyise ait is stirecleri bilgilerinin tamami1 bu ortamdan paydaslara sunulmaktadir.
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Akademik Tesvik Odenegi Otomasyonu; Universite akademik personellerinin akademik tesvik
basvurularinin alinmasi, kanitlarin yiiklenmesi ve komisyon islemlerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi i¢in

olusturulmus sistemdir. Universite akademik personellerinin kullanimima sunulmustur.

Rastgele Sifre; Otomasyonlart kullanan akademik, idari, 6grenci gibi paydaslarimizin sistemlere

giris yapmalari i¢in ihtiyaci olan sifrelerin daha giivenli bir yapiya sahip olmasi amaciyla ¢evrimigi sifre

olusturma sistemidir.

Universitede kullanilmakta olan temel otomasyon ve sistemler asagida listelenmistir.

v Personel Bilgi Yo6netim Sistemi (PBYS), v" Network Takip Sistemi,
v" Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), v' E-posta Talep Sistemi,
v" Ek Ders Otomasyonu, v" Online E-Posta Bagvuru Sistemi,
v' Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, v" Online Anket Sistemi,
v' Elektronik Belge Yo6netim Sistem (EBYS), v Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu,
v' Kiitiiphane Otomasyonu, Bilimsel v°  Stratejik Planlama Modiild,
Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP), v" Erasmus Online Bagvuru Modiilii,
v' Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu v°  ODUSEM Kurs Takip Sistemi ve Dijital Pano
(UZEM), Yazilimi,
v' Hastane Bilgi Yo6netim Sistem Otomasyonu v~ Form Yo6netim Yazilimi,
(HBYS), v' s Akis Yonetim Yazilimi,
v' E-Kampiis otomasyonu, v' Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu yazilimi,
v Maliye Bakanlhigi Mali Yonetim Sistemi v~ Ortak Web Servis uygulama,
otomasyonu (MYS) v" Enstitii Online Bagvuru Modiil,
v Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UMIS), v" Formasyon Online Basvuru yazilimi,
v' Veri Yonetim Sistemi (VYS), v' Akademik Tegvik yazilimi,
v Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB),
kullanilmaktadir.
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4. insan Kaynaklar1

2023 Aralik ay1 sonu itibariyle Ordu Universitesinde toplam 1578 akademik, idari, sézlesmeli (4/b),
siirekli is¢i (4/d) gorev yapmakta olup sinifsal dagilimi1 Tablo-17’de ve Grafik-6’da gosterilmistir.

Tablo 17- Personelin Sinifsal Dagilimi

Onceki Yila Gore Artis
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yihi
ve Azalis1 (%)

Akademik Personel 878 912 +3,8
Idari Personel 361 380 +5,2
Sozlesmeli Personel(4/b) 20 15 -25

Siirekli Is¢i(4/d) -1,25

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 6- Personelin Sinifsal Dagilim Orant

Akademik Personel; 56,2

L
Surekli isci (4/d); idari Personel; 23,4

Sozlesmeli idari
Personel(4/b); 1

4.1. Akademik Personel

2023 y1l sonu itibariyle Ordu Universitesinde 912 dgretim eleman1 gérev yapmakta olup unvan
bazinda dagilimi1 105°i Profesdr, 161°i Dogent, 218’1 Doktor Ogretim Uyesi, 161’ Ogretim Gorevlisi,
267’si Arastirma Gorevlisidir. Bir 6nceki yila gore Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarinda
artis saglanirken arastirma gorevli kadrolarinda diisiis yasanmistir. 2023 yili itibariyle akademik

personellerin unvanlarina gére dagilimlar1 Tablo-18 ve Grafik-7de gosterilmistir.
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4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 18- Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

105 52 157

Profesor

Dogent 161 47 208
Dr. Ogr. Uyesi 218 79 297
Ogretim Gorevlisi 161 39 200

Arastirma Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Grafik 7- Dolu Kadrolarin Unvanlara Gore Oranlar

Ogretim Gorevlisi;
17,6

Dr. Ogr. Uyesi; 23,9

Arastirma Gorevilisi;
29,3

Prof. Dr.; 11,5

Dog¢. Dr.; 17,7
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Ordu Universitesinde hizmet vermekte olan akademik personellerinin birimlere ve unvanlaria gére

dagilimi1 Tablo-19’da gosterilmistir.

Tablo 19- Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gére Dagilimi

Prof. | Dog.
Boliim/Birim Ad
Dr. Dr.

Rektorlik - 10 - 10
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 13 10 - 103 132
Egitim Fakiiltesi 7 21 22 1 14 65
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 6 9 17 - 5 37
Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 27 18 3 29 106
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 8 6 2 5 24
[lahiyat Fakiiltesi 5 3 11 6 18 43
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 3 6 9 3 1 22
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 10 8 3 18 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 8 2 1 3 15
Tip Fakiiltesi 17 37 53 - 34 141
Turizm Fakiiltesi 1 1 2 - 1 5

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 12 11 2 11 42
Ziraat Fakiiltesi 18 15 8 2 17 60
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 3 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 1 1

Akkus Meslek Yiiksekokulu - - 2 4 - 6

Aybasti Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - 3

Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 2 - 19 - 21
Golkdy Meslek Yiiksekokulu - - - 2 - 2

Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 1 2 7 - 10
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - 12 - 12
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 3 2 15 - 20
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 5 9 27 - 41
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - - 8 13 - 21
Unye Meslek Yiiksekokulu - 3 2 15 - 20
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 8 - 8

Toplam 105 184 202 158 263 912

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi



GENEL
BILGILER

| J
4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Ordu Universitesi mevcut akademik personel yapisim giiglendirme calismalarma yiiriitiirken bir
yandan emeklilik, istifa, nakil vb. nedenlerle akademik personeli kaybetmektedir. 2023 yilinda iiniversiteye
atanan akademik personel sayilar1 Tablo-20’de, iiniversiteden ayrilan akademik personel sayilari

Tablo-21’de gosterilmistir.

Tablo 20- Atanan Akademik Personel Sayilart

Prof. | Dog. | Dr. Ogr. | Ogr. | Ars.
Boliim/Birim Adi . Toplam
Dr. Dr. Uyesi | Gor. | Gor.
- - - 2 - 2

Rektorliik

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 3 1 - 46 53
Egitim Fakdiltesi 1 3 9 - 2 15
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2 4 6 - 1 13
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 7 7 - 3 21
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 1 - - - 3
[lahiyat Fakiiltesi 2 1 3 2 1 9
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 1 3 2 - - 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3 4 - 1 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 4 1 - - 5)
Tip Fakiiltesi 4 13 14 - - 31
Ziraat Fakiiltesi - 2 1 - 1 4
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 2 - 1 7
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - 3
Golkoy Meslek Yiiksekokulu - - - 2 - 2
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 1 - 2 - 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - - - 1 - 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 1 - - - 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 1 2 - 3
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1
Unye Meslek Yiiksekokulu - 1 - - - 1
Toplam 22 49 52 14 56 193

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 21- Ayrilan Akademik Personel Sayilart

Ayrilma Sebebi

Istege Bagli Emeklilik 2 - - 1 - 3
Yas Haddinden Emeklilik - - - 2 - 2
Naklen Ayrilma 1 1 1 - 19 22
Istifa - 3 4 2 16 25
Azami Egitim Siiresini Tamamlama - - - - 3 3
Vefat - - 1 - - 1
Egitim Tamamlama - - - - 17 17
Unvan Degisikligi - 23 43 7 30 103
Diger Sebepler

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 8- Universiteye Atanan ve Universiteden Ayrilan Akademik Personel Sayilari

120

Unvan Degisikligi; 103 Universiteye
100 Atananlarn Sayisi; 90

80 -
Universiteden
60 Ayrilanlan Sayisi; 56

40

Unvan Degisikligi Universiteye Atananlarin Sayisi Universiteden Ayrilanlar Sayis
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4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Ordu Universitesinde geng ve orta yaslh akademik personelinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu, iiniversitenin yenilik¢i ve dinamik bir akademik ortama sahip oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi Tablo-22 ve Grafik-9’da gosterilmistir.

Tablo 22- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 3 14 54 34 105

Prof. Dr.
Dog. Dr. - 48 57 54 2 161
Dr. Ogr. Uyesi 1 94 68 42 13 218
Ogr. Gér. 10 66 43 30 12 161
Ars. GOr.

157 104 5 1 - 267
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 9- Akademik Personelin Yasa Gore Orani

31-40 Yas; 34,5 41-45 Yas; 20,5

46-55 Yas; 19,9
56 ve Uzeri; 6,7

21-30 Yas; 18,4
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4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Ordu Universitesinde uzun yillardir hizmet veren akademik personel oranminmn diger hizmet
stirelerine gore daha fazla oldugu goriinmektedir. Akademik personelin hizmet siirelerine gére dagilimi

Tablo-23 ve Grafik-10’da gosterilmistir.

Tablo 23- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1 Yildan 6-10 11-15 16-20
Aciklama 1-5 Y1l Toplam
Uzeri

Prof. Dr.
Dog. Dr. - 3 11 55 43 49 161
Dr. Ogr. Uyesi 1 12 57 71 32 45 218
Ogr. Gor. 7 26 46 30 21 31 161
Ars. GOr.

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 10- Akademik Personelin Hizmet Stirelerine Gore Orani

11-15 Yil; 19,7

6-10Y1l; 16,7
16-20 Yil; 12,2

1-5 Yil; 20,3
1Yidaz Az; 8,4
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4.1.6. Akademik Personelin Yurt Dis1 ve Yurt i¢ci Gorevlendirmeleri

Ordu Universitesinin uluslararasi alandaki itibarina ve akademik personelin gelisimine katki
saglayacak olan 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt iginde
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlilerine iligskin bilgiler Tablo-24’te

gosterilmistir.

Tablo 24- 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurt I¢i Gorevlendirmeleri

Béliimii /Birimi Gittigi Universite

Anadolu Universitesi

Ars. Gor.  Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi
Gazi Universitesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Ars. Gor.  Fen Edebiyat Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi
[zmir Bakirgay Universitesi
Ars. Gor.  Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sakarya Universitesi
_ Marmara Universitesi
Ars. Gor.  Ilahiyat Fakiiltesi .
Erciyes Universitesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Ars. Gor.  Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

Sakarya Universitesi

L = N e N I N = = U = A = e |

Ars. Gor.  Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~Ankara Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Akademik personelin diger kurumlarin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik 2547 sayili Kanunun 38.

Maddesine gore gorevlendirmelere iliskin bilgiler Tablo-25’te gdsterilmistir.

Tablo 25- 38. Maddeye Gére Akademik Personelin Gorevilendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Dog. Dr. Adli Tip Kurumu/ Ordu Adli Tip Sube Miidiirligi
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB

. . Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirler ve Yeminli
Dr. Ogr. Uyesi _ ) o
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Ordu Universitesinin akademik personelin gelisimine katki saglayacak olan 2547 sayili Kanunun

39. maddesine gore yurtigi ve yurtdisi gorevlendirmelere iligkin bilgiler Tablo-26’da gosterilmistir.

Tablo 26- 39. Maddeye Gire Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Yurt Disinda Gorevlendirilen Yurt icinde Gorevlendirilen
Unvan Toplam
Kisi Sayisi Kisi Sayis1

Prof. Dr. 114 126
Dog. Dr. 41 99 140
Dr. Ogr. Uyesi 32 106 138
Ogr. Gor. 7 21 28
Ars. Gor.

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca Universite akademik
personelinden gorevlendirme yapilmamis olup; s6z konusu Kanunun 40. maddesinin (d) bendi uyarinca

gorevlendirilen akademik personele iliskin bilgiler Tablo-27’de gosterilmistir.

Tablo 27- 40. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurt Disi ve Yurt I¢i Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme Sayisi
Maddesi Sayis1

40/d (gelen) 1 1
Dog. Dr.

40/d (giden) 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 40/d (giden) 2 2
) 40/d (gelen) 1 1
Ogr. Gor.

40/d (giden)

Kaynak: Personel Daire Baskanhigi

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi 41



GENEL AMAGLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DEGERLENDIRILMES] TEDBIRLER

Ordu Universitesi akademik personelinin 2547 say1li Kanunu gére tiim gorevlendirmelerinin unvan

bazindaki dagilimi Tablo-28’de gosterilmistir.

Tablo 28- Akademik Personelin Yurt Ici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Yurt

Prof. | Dog.
Kanun/Mad. Disy/
Yurt ici
2547/33 Yurt dist - - - - - -
2547/35 Yurt igi - - - - 21 21
2547/38 Yurt i¢i - 1 2 - - 3
Yurt i¢i 114 99 106 21 210 550
2547/39
Yurt dis1 12 41 32 7 45 137
2547/40-a Yurt ici - - - - - -
2547/40-b Yurt igi - - - - - -
2547/40-c Yurt i¢i - - - - - -
Yurt ici-
2547/40-d - 2 2 2 - 6
Yurt dist

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2. idari Personel

2023 yil1 sonu itibariyle 380 idari personel gorev yapmakta olup, idari personellerin 265’1 genel
idare hizmetler sinifi, 39’u saglik hizmetler sinifi, 41°i teknik hizmetler sinifi, 2’si avukatlik hizmetleri
simift ve 33’1 yardimer hizmetler sinifinda goérev yapmaktadir. Bu say1 bir onceki yilla kiyaslandiginda,
idari personel sayisinda %5,2 artig oldugu goriilmektedir. 2023 yili itibariyle idari personellerin hizmet

smifina gore dagilimlart Tablo-29, 30 ve Grafik-11’de gosterilmistir.

Tablo 29- Idari Personel Sinifsal Dagilimi

Onceki Yila Gore Artis
Hizmet Sinifi 2022 2023
veya Azalisi (%)

Genel Idare Hizmetler Smifi 253 265 +4,7
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 39 -
Teknik Hizmetler Sinifi 43 41 -4,6
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 2 -
Yardimce1 Hizmetler Simifi +37,5

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Grafik 11- Idari Personelin Sunifsal Dagilim Orani

Genel idare
Hizmetler Sinifi; 70

Saglk Hizmetleri
Sinifi; 10,8

Teknik Hizmetler
Sinifi; 11,9
- Avukatiik Hizmetleri
Sinifi; 0,6

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 30- Idari Personelin Kadro Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1

Genel Idare Hizmetler Smifi 265 188
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 155
Teknik Hizmetler Sinift 41 44
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 1
Din Hizmetleri Sifi - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 33 28

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.2. Engelli Idari Personel

Ordu Universitesi engelli bireylerin egitim ve ¢alisma hayatina katilimlarimi destekleyerek personel

kadrosunda engelli personel bulundurmaktadir.

Tablo 31- Engelli Idari Personelin Oran:

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayis1 | Toplam Personele Oram (%0)

Genel idare Hizmetler Sinifi 8 ) 36
Teknik Hizmetler Sinifi 1 ’

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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[ J L | L |
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

Ordu Universitesi, idari personelinin egitimlerime énem vermektedir. Universite idari personelinin
lisans ve lisansiistii mezun oram yiiksektir. idari personelin egitim durumuna gore dagilimi Tablo-32 ve

Grafik-12’de gosterilmistir.
Tablo 32- /dari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
lkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Toplam
Doktora
35 221 380

Kisi Say1s1 14 76 34

Kaynak: Personel Daire Baskanlig:

Grafik 12- Idari Personelin Egitim Oram

Lisans; 58,1

iIkogretim; 3,7

4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Ordu Universitesinde 11-15 yil arasinda hizmet veren idari personel sayisinin yiiksek oldugu
goriinmektedir. Bu durum, iiniversitenin belirli bir siireden sonra idari personelini elde tutmada zorluk
cektigi seklinde yorumlanabilmektedir. Idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo-33 ve

Grafik-13’te gosterilmistir.

Tablo 33- Idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan "
6-10 Y1l | 11-15 Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri

Az
Kisi Sayisi 11 42 66 113 57 91 380

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Grafik 13- Idari Personelin Egitim Oram

11-15 YIl; 29,7

6-10 YIl; 17,4
1-5YIl; 11
\
1 Yildan Az; 2,9 21 Uzeri: 24

16-20 Yil; 15

4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Ordu Universitesinde idari personelinin 31-50 yas arasinda daha fazla oldugu gériilmektedir. Bu,
{iniversitenin yenilik¢i ve dinamik bir ortama sahip oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Idari personelin

yas itibariyle dagilimi1 Tablo-34 ve Grafik-14"te gésterilmistir.

Tablo 34- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

-
12 21 47 109 121 70 380

Kisi Sayisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Grafik 14- Idari Personelin Yasa Gore Orani

36-40 Yas; 28,7 41-50 Yas; 31,9

31-35 Yas; 12,4

| 51 ve Uzeri; 18,4
26-30 Yas; 5.5 9 25 yas: 3,1
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4.2.6. idari Personelin Atamalari-Ayrilmalar

Ordu Universitesi mevcut idari personel yapisim giiglendirme ¢alismalarina yiiriitiirken bir yandan
emeklilik, istifa, nakil vb. nedenlerle idari personeli kaybetmektedir. 2023 yilinda tiniversiteye atanan idari
personel sayilar1 ve dagilim oranlar1 Tablo-35 ve Grafik-15’te, tiniversiteden ayrilan idari personel sayilari

Tablo 36 ve Grafik-16’da gosterilmistir.

TabIO 35- Atanan Idari Personel Sayilart

Genel Idare Hizmetler Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinift - 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi )
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar

Grafik 15- Atanan Idari Personel Sayilarinin Oranlar

Aciktan; 14,3 |
istisna; 7,1

TabIO 36- Ayrilan Idari Personel Sayilar

L 8 N

Genel Idare Hizmetler Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi - 1 - - - 1

Yardimci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Grafik 16- Ayrilan Idari Personelin Ayrilma Sebebine Gore Oram

Emeklilik; 62,5

stifa; 125

\

4.3 Siirekli Isciler (4/D)

Tablo 37- Siirekli Iscilerin Yillar Itibariyle Kadro Sayilar:

Istihdam Durumu 2022 2023

Giivenlik Gorevlisi 124 124
Siirekli Is¢i (Biiro Personeli) 57 54
Siirekli Is¢i (Diger) 138 137

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Ordu Universitesi, egitim-ogretim hizmetlerini aktif olarak 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 10 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokul ile slirdiirmektedir. Bu boliimde egitim verilen programlar, 6grenci say1 ve
oranlari, mezun sayilari, degisim programlari, yatay ve dikey gecis sayilari ve yabanci uyruklu 6grenci

sayilar1 hakkinda bilgi verilecektir.
5.1.1 Egitim Verilen Programlar

Ordu Universitesi 10 Meslek Yiiksekokulunda 48 &n lisans programi, 13 Fakiilte ve 1 Yiiksekokulda
51 lisans programi, 3 enstitiide 56 yiiksek lisans ve 23 doktora programu ile toplam 178 egitim programi ile
egitim, fen, saglik ve sosyal bilimlerde egitim hizmetini siirdiirmektedir. On lisans programlarina Tablo-
38’de, lisans programlarina Tablo-39°da, yiiksek lisans programlarina Tablo-40’da, doktora programlarina

Tablo-41°de yer verilmektedir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi 47



GENEL
BILGILER

*

Tablo 38- Egitim Verilen On Lisans Programlar

ONLiSANS PROGRAMLARI

1 Avecilik ve Yaban Hayati

2 Aldkus MYO Bilgi Yonetimi ’

3 Aybastt MYO Ascilik

4 Bankacilik ve Sigortacilik

5 Cocuk Geligimi

6 Deniz Ulastirma ve Isletme

7 Gemi Insaat:

8 Fatsa MYO Gemi Makineleri Isletmeciligi

9 Giyim Uretim Teknolojisi

10 Moda Tasarimi

11 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

12 Su Uriinleri

13 Golkoy MYO Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

14 Bankacilik ve Sigortacilik

15 Ikizce MYO Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon

16 Yasli Bakimi

17 Mesudiye MYO Bilgisayar Programciligi

18 Ascilik

19 Halkla iliskiler ve Tanitim

20 - Isletme YOnetimi

21 Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

22 Turizm ve Otel Isletmeciligi

23 Yerel Yonetimler

24 Bilgisayar Programcilig

25 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

26 Elektrik

27 Elektronik Haberlesme Teknolojisi

28 Elektronik Teknolojisi

29 . Geleneksel El Sanatlar

30 Teknik Bilimler MYO insaat Teknolojisi

31 Makine

32 Mekatronik

33 Mimari Dekoratif Sanatlar

34 Otomotiv Teknolojisi

35 Tibbi ve Aromatik Bitkiler

36 Bankacilik ve Sigortacilik

37 Gida Teknolojisi

38 Laborant ve Veteriner Saglik

39 Ulubey MYO Laboratuvar Teknolojisi

40 Medya ve Iletisim

41 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

42 Basin ve Yayincilik

43 Bilgisayar Programciligi

44 Elektronik Teknolojisi

45 - Insan Kaynaklar1 Yonetimi

46~ UnyeMYO Lojistik

47 Mimari Restorasyon

48 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Toplam 48

Kaynak: Tiim Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:
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Tablo 39- Egitim Verilen Lisans Programlart

LISANS PROGRAMLARI
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi
2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
3 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi
4 Okul Oncesi Ogretmenligi
5 Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
6 Smif Ogretmenligi
7 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
8 Tiirkge Ogretmenligi
9 Balikgilik Teknolojisi Mithendisligi
10 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
11 Fatsa Deniz Bilimleri Denizcilik Isletmeleri Y&netimi
12 Fakiiltesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi
13 Gemi Ingaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi
14 Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
15 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce)
16 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce) (1.0)
17 Matematik
18 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
19 Sanat Tarihi
20 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
21 Tarih
22 Tarih (1.0)
23 Tiirk Dili ve Edebiyati
24 Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0)
25 Kimya
26 Grafik Tasarim
27 Heykel
28 . re Radyo, Televizyon ve Sinema
29 Gizel Sanatlar Fakiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0)
30 Resim
31 Seramik ve Cam
32 _— . [lahiyat
33 Ilahiyat Fakiiltesi flahiyat (M.T.O.K)
34 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Mumkolg i/Miizik
35 Fakiiltesi Tiyatro/Tiyatro
36 Tiirk Miizigi
3; Saglik Bilimleri Fakiltesi g:;hi“?éieﬁmi
ig Spor Bilimleri Fakiiltesi gggf;igl;lﬁlhg Spor Ogretmenligi
41 Tip Fakdiltesi Tip
42 Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
43 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
44 Unye Iktisadi ve Idari Iktisat
45 Bilimler Fakiiltesi Isletme
46 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
47 Yabanci Diller Yiiksekokulu = Yabanci Diller
48 Bahge Bitkileri
49 . e Bitki Koruma
5o  ZiraatFakiltesi Gida Miihendislii
51 Peyzaj Mimarlig1
Toplam 51

Kaynak: Tiim Fakiilteler
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Tablo 40- Egitim Verilen Yiiksek Lisans Programlar

Program Ad:

YUKSEKLiSANS PROGRAMLARI

1 Bahge Bitkileri

2 Balikgilik Teknoloji Miihendisligi

3 Bitki Koruma

4 Deniz Ulagtirma Miithendisligi

5 Denizel Cevre

6 Gida Giivenligi

7 Gida Miihendisligi

8 Kimya

9 . . L Matematik

10  FenBilimleri Enstitlisi 0o otik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi)
11 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) (1.0)
12 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi)
13 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

14 Peyzaj Mimarlig1

15 Tarla Bitkileri

16 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

17 Yenilebilir Enerji

18 Zootekni

19 Beden Egitimi ve Spor

20 Fizyoloji (T1p)

21 . . . .. . Hemsirelik

29 Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi

23 Saglik Yénetimi (1.0)

24 T1ibbi Biyokimya

25 Arkeoloji

26 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

27 Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik)
28 Egitim Bilimleri (Egitimi Programlari ve Ogretim)
29 Egitim Yonetimi

30 Felsefe ve Din Bilimleri

31 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

32 Grafik Tasarimi

33 Iktisat

34 Iktisat (1.0)

35 Iletisim Calismalari

36 Sosyal Bilimler Enstitiisii  Ingiliz Dili ve Edebiyati

37 Isletme

38 Isletme (1.0)

39 Miizik

40 Sanat Tarihi

41 Sinema ve Televizyon

42 Sinema ve Televizyon (1.0)

43 Sosyoloji

44 Spor Y dneticiligi

45 Tarih

46 Tarih (1.0)

47 Temel Islam Bilimleri
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Temel Islam Bilimleri (1.0)

Temel Egitim (Simf Ogretmenligi)

Temel Egitim (Sinif Egitimi) (1.0)

Temel Egitim (Okul Oncesi Egitimi)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0)

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimleri Egitimi (Tiirk¢e Egitimi)

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimleri Egitimi (Sosyal Bilgiler Egitimi)
Tiirkge ve Sosyal Bilimleri Egitimi (Sosyal Bilgiler Egitimi) (1.0)

Kaynak: Tiim Enstitiiler

Tablo 41- Egitim Verilen Doktora Programlart

Program Ad

O© 00 N O O b WDN BP-
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Fen Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bahge Bitkileri

Balik¢ilik Teknoloji Miihendisligi

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

Kimya

Matematik

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Peyzaj Mimarlig

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Beden Egitimi ve Spor

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsgireligi
Tibbi Biyokimya (T1p)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Felsefe ve Din Bilimleri

Isletme

Miizik

Sanat Tarihi

Tarih

Temel Egitim (Sinif Egitimi)

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Kaynak: Tiim Enstitiiler
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5.1.2. On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci oranlarina iliskin bilgiler Tablo-42 ve

Grafik-17"de gosterilmistir.

Tablo 42- On Lisans, Lisans ve Llsansustu Programlarln Osrenci Sayllarl

Meslek Yiiksekokullar 6.547 6.584
Yiiksekokullar 253 13 266

Fakiilteler 8.836 1.389 10.225
Enstitiiler 2.493 2.677

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Grafik 17- On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Oranlart

Onlisans; 34,2

_—

Lisansustu; 11,8

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Ordu Universitesi lisansiistii programlarinda yer alan tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve

doktora 6grencileri sayilart hakkinda bilgiler Tablo-43’te gosterilmistir.

Tablo 43- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari OSrenci Sayilar
2023-2024 Yeni Kayit Olan 2023-2024 Egitim Goren

Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar
Ana Bilim Dal

Yuksek Lisans Yiiksek Lisans
Doktora Doktora

Fen Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii 48 - 4 201 - 21
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kaynak: Enstitiiler
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5.1.4. Mezun Ogrenciler

Ordu Universitesinden mezun dgrenci sayilarmin bir dnceki yila gore karsilastirmali bilgileri Tablo-

44°te gosterilmistir.

Tablo 44- Mezun Ogrenci Sayis

Aciklama 2022 2023

Meslek Yiiksekokullarindan Mezun Ogrenci Sayist 1.081 1.036
Yiiksekokullardan Mezun Ogrenci Sayist 157 75
Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayisi 1.401 1.277
Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayisi 162 201
Tezsiz Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayisi 30 216
Doktoradan Mezun Ogrenci Sayist 12 30

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ordu Universitesi 2023-2024 yil1 egitim dgretim yil1 kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci say1 ve

bos kalan kontenjanlara iligkin bilgiler Tablo-45 ve Grafik-18’de gosterilmistir.

Grafik 18- 2023-2024 Yil: Ogrenci Doluluk Orani
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Tablo 45- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Birim Ad1 Kontenjan Kayit*
Kontenjan

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 362 362 0 100
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 104 97 7 93
Fen Edebiyat Fakiiltesi 568 549 19 97
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 198 158 40 80
[lahiyat Fakiiltesi 107 101 6 94
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakdiltesi 80 75 5 94
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 148 143 5 97
Spor Bilimleri Fakiiltesi 80 67 13 84
Tip Fakiiltesi 113 113 0 100
Turizm Fakiiltesi 64 56 8 88
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 209 200 9 96
Ziraat Fakiiltesi 140 112 28 80
Akkus Meslek Yiiksekokulu 64 62 2 97
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 32 25 7 78
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 364 336 28 92
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 27 20 7 74
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 162 156 6 96
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 54 46 8 85
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 254 222 32 87
Unye Meslek Yiiksekokulu 342 304 38 89
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 510 476 34 93

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
* Okul birincisi kontenjanlarindan gelen égrencilerle birlikte.

5.1.6. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 46- Engelli Ogrenci Sayilar

On Lisans 13
Lisans 33
Lisansusti 8

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
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5.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ordu Universitesine yatay ve dikey gegisle gelen dgrenci sayilarina iliskin bilgiler Tablo-47"de

gosterilmistir.

Tablo 47- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokullart 41 -
Yiiksekokul 1 -
Fakiilteler 182 68
Enstitiiler 6 -

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Ordu Universitesinden ayrilan 8grenci sayilarina iliskin bilgiler Tablo-48’de gdsterilmistir.

Tablo 48- Ayrilan Ogrenci Sayilar:

. Kendi Istegi Basarisizhk Yatay
Birimler Diger Toplam
ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis
181 519 68 9 77

Meslek Yiiksekokullart

Yiiksekokullar 3 4 - 14 21
Fakiilteler 182 240 137 185 744
Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

5.1.10. Cift Anadal ve Yan Dal Programmna Katilan Ogrenci Sayilar

Ordu Universitesi biinyesinde acilan ¢ift ana dal ve yan dal programina kayith 6grenci sayilaria

iliskin bilgiler Tablo-49’da gosterilmistir.

Tablo 49- Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2022 2023 2023-2024
Birimler let Cift
Yan Dal Toplam Yan Dal Toplam
Anadal Anadal
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
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5.1.11. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

Ordu Universitesi degisim programi kapsaminda yapilan is birlikleri ve programdan yararlanan

Ogrenci sayilari ile bilgiler Tablo-50 ve 51°de gosterilmistir.

Tablo 50- Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar:

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan 2022-2023 2023-2024
24 21

. Ogrenim
Giden Ogrenci i
Staj 5 6
. Ogrenim 1 2
Gelen Ogrenci ]
Staj - -

Kaynak: Uluslararas ligkiler Birimi

Tablo 51- Erasmus Kapsaminda 2023 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

Polonya 1
Romanya 1
Sirbistan 1

Kaynak: Uluslararas: Tligkiler Birimi

5.1.12. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Ordu Universitesinin uluslararasi yoniinii ortaya ¢ikaran yabanci uyruklu dgrencilere iliskin bilgiler

Tablo-52’de gosterilmistir.

Tablo 52- Yabancit Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Programin Adi /Birim Geldigi Ulke

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Azerbaycan 3
Dis Hekimligi Fakdiltesi / Dis Suriye 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig fran 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Kazakistan 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Afganistan 1
Dis Hekimligi Fakdiltesi / Dig Tacikistan 1
Tip Fakiiltesi / Tip Azerbaycan 6
Tip Fakiiltesi / Tip T.C. / Suriye 3
Tip Fakiiltesi / Tip Endonezya 2
Tip Fakiiltesi / Tip Giircistan 2
Tip Fakiiltesi / Tip fran 4
Tip Fakiiltesi / Tip Suriye 8
Tip Fakiiltesi / Tip Afganistan 3
Tip Fakiiltesi / Tip Sri Lanka 1
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Tip Fakiiltesi / Tip

Tip Fakiiltesi / Tip

Tip Fakiiltesi / Tip

Tip Fakiiltesi / Tip

Tip Fakiiltesi / Tip

Egitim Fakiiltesi / Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi / Sinif Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Fakiiltesi / [lkogretim Matematik Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi / Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat: (1.0)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (ingilizce)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Matematik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Sosyoloji

Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingilizce)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati (1.0)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tarih

Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tiirk Dili ve Edebiyati

Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Radyo, Televizyon ve Sinema

[lahiyat Fakiiltesi / Ilahiyat

[lahiyat Fakiiltesi / Ilahiyat

[lahiyat Fakiiltesi / Ilahiyat

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Y onetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Y6netimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemgirelik

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Isletme Y®6netimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yoneticiligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Mimari Dekoratif Sanatlar
Turizm Fakdiltesi / Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Isletme

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Ziraat Fakiiltesi / Gida Miihendisligi

Ziraat Fakdiltesi / Peyzaj Mimarlig1

Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati

Sosyal Bilimler Enstitiisii / Isletme

Sosyal Bilimler Enstitiisii / isletme

Fen Bilimleri Enstitiisii / Deniz Ulagtirma Miihendisligi

Toplam
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Gambiya
Ruanda
T.C./ Irak
T.C.
Almanya
T.C.
Suriye
Fransa
Afganistan
Kazakistan
T.C. / Suriye
Kazakistan
Irak

Irak

Irak

Fransa
Afganistan
Kazakistan
Liibnan
Kazakistan
Kazakistan
Kazakistan
T.C./ Suriye
Suriye
Banglades
Suriye
Myanmar
Endonezya
Giiney Afrika
11'3.1’1
Kazakistan
Yemen
Afganistan
Kazakistan
Kazakistan
Kazakistan
Irak
Kazakistan

Almanya
Kazakistan
A.B.D.
Kazakistan
Suriye
Kazakistan
Kazakistan
Tanzanya
Azerbaycan
Cibuti
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5.2. idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damismanlik vb. gorevlerinin disinda idari hizmetleri yiiriiten
genel sekreterlik, genel sekreter yardimceiligi ve bunlara bagli daire baskanliklar1 ve merkezi birimler yer

almaktadir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetlere asagida yer

verilmistir.
5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, yazi isleri, genel evrak, bilgi edinme, kurul isleri, disiplin isleri, tahakkuk ve
taginir birimleri ile hizmet vermekte olup idari yapilanmaya ait goérevleriyle birlikte bagli birimleri

araciligiyla asagidaki gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreter

v Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdr’e karst sorumludur,

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasini saglar,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportérliik gorevi ve

bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin Universite’ye bagl birimlere

iletilmesini saglar,

v" Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e dneride bulunur,
v Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglar,

v' Rektorligiin yazigmalarimi yiiriitiir,

v

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.
Genel Sekreter Yardimcilar:

v" Universite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreter tarafindan yetkilendirilen genel sekreter

yardimcilar1 gorev dagilimlari ¢ergevesinde Genel Sekretere yardimci olurlar,

v Genel Sekreter ile birlikte; Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreterlige bagli birimler ve idari

teskilat arasinda koordinasyonu saglarlar.
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Yaz Isleri

v" YOK ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgileri iiniversite igi ilgili birimlere iletmek,

gelen cevaplari ve liniversite ici talepleri ilgili yerlere gondermek, yazismalarini1 yapmak,

v' Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecilar tarafindan havale edilen

talimat verilen yazilar1 yazmak, takibini yapmak,

v" Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi ¢cergevesinde gorev

yapmak.
Genel Evrak Birimi

v" Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Ydnergesi gergevesinde gorev

yapmak.

Bilgi Edinme Birimi

v' Bilgi Edinme Birimi, yasa geregi yapilan bagvurulara 15 is giinii i¢erisinde cevap verilmesi gerekliligi
ile liniversite personeli, 6grencileri ve vatandaglara eksiksiz hizmet vermektedir,

v" Bilgi Edinme Biriminin bir gérevi de Universiteye gelen dilek ve sikdyetleri toplamak ve ilgili birim

amirlerine sunmaktir.
Kurul Isleri Birimi

v Universite Senatosunda ve Yonetim Kurulunda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak ve bu kararlar1 tiniversiteye bagl birimlere iletmek,

v Universite Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak ve bu kararlar1 iniversiteye bagli birimlere ve ilgililerine iletmek,
v' Rektorliige bagh diger kurullar ve komisyonlar ile ilgili gerekli yazismalari gergeklestirmek,
v Etik Kurullar Sekretarya islemlerini gergeklestirmek. (Klinik Arastirmalar Etik Kurulu harig)
Tahakkuk Birimi
v' Harcama evraklarinin hazirlayip, muhasebeye iletilmesi ve takibi yapmak,

v' Her tiirlii 6demenin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ve zamaninda yapilmasi ile bu konuda

gerekli onlemleri almak,

v' Her tirlii 6demelerle ilgili anlagsmali banka ile baglanti kurulmasi ve gerekli belge ya da bilgiyi

saglamak,

v Personele ait bilgilerin giincellenmesi ve SGK’ a aktarmak,
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v' Calisma alaninda ¢ikarilan mevzuatlarin takibini yapmak ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasini

saglamak,

v' Personelin maas, fazla mesai, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarin1 hazirlamak,

v Personelin aile yardimi, giyim yardimi, dogum yardimi ve gocuk yardimi 6demelerini yapmak,
v" Uger aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibi yapmak,

v' Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve islemleri yiiriitmek,

v

Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibini yapmak ve kontrol islemleri yiiriitmek,
v Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgeleri vermek ve kontrol etmek,

v" Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin

kisith maaslarin1 hazirlamak.
Tasimir ve Kayit Kontrol Birimi

v' Rektorlikk ile Genel Sekreterlige ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim

hesabinin verilmesi gorevlerini yiiriitmek,

v' Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutar, bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenler ve taginir

yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

v' Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore
sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki

ambarlarda muhafaza etmek,

v' Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun gériilen taginirlari ilgililere

teslim etmek,

v' Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapmak, Deger Tespit Komisyonuna
bildirmek,

v' Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglamak,

v' Tasmurlarin yil sonu sayim iglemlerini yaparak tasinir yonetim hesabini diizenlemek ve harcama

yetkilisine sunmak,
v Taginir yonetmeligine uygun sekilde is ve islemlerin yiriitilmesini saglamak,

v' Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve

yaptirmak.
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5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Protokol, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii hizmet alaniyla ilgili asagidaki hizmetleri yerine

getirir.
Protokol

v Universite protokol sira diizenini hazirlamak, giincellemek ve uygulamak. Giincel listeyi ilgili

makamlara ulastirmak,

v' Rektoriin ve Rektoriin talimati ile Dekanlarin gorev devir-teslim torenlerini ya da goreve baslama

torenlerini diizenlemek,

v' Rektoriin tebrik, tesekkiir ve taziye mesajlarini hazirlamak (Rektdr Ozel Kalemi ile is birligi iginde)
ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara géndermek; Rektor ve iist yonetimin is kartvizitlerini hazirlamak

ve bastirmak,

v Universite Ust Yonetimine ait makam odalarini, toplanti, bilgilendirme ve téren alan ve salonlarini

mevzuata ve protokole uygun olarak diizenlemek,

v" Kurum hizmet binasi 6niinde, makam odasinda, toplanti, konferans, kongre ve brifing salonunda,
toren alaninda ve salonunda ulusal ve kurumsal bayraklarin konmasi, bulundurulmasi ya da ¢ekilmesi
ve indirilmesi gorevlerinin yerine getirilmesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile

koordinasyon i¢inde saglamak,

v Rektoriin talimati ile diger kurum ve kuruluglar ile yapilan protokol (anlagma) ve sdzlesmeler sonunda

imza torenleri duzenlemek,

v Universite adina Rektdr himayesinde gerceklestirilen téren ve torensel etkinlikleri (agilis, temel atma,
toplant1, kongre, konferans vb.), davet ve ziyafetleri (resepsiyon, ikram ve resmi yemekler) Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon i¢inde diizenlemek,

v Universitenin her y1l ya da sonu 0 ve 5 ile biten yillarda (bes yilda bir) kurulus y1ldéniimii kutlama
programini hazirlamak; Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile koordinasyon i¢inde kutlama

torenlerini organize etmek ve resepsiyon diizenlemek,

v’ Torenler, torensel etkinlikler, davet ve ziyafetler icin Rektorliik Ozel Kalem ile is birligi i¢cinde
davetiye kartlar1 hazirlamak ve bu davetiyeleri davetli kisi ve kuruluslara gondermek. Davetli listesi

tutmak ve bu listeyi giincellemek,
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Her tiir toplanti, toren ve protokol etkinlikleri igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi
icinde, kullanilacak mekanlara bayrak, flama, hali, isim ve yon levhalarinin hazirlanmasi ve
yerlestirilmesi; ulusal bayramlarda ve kurumun kurulus yil doniimlerinde, i¢ ve dis mekanlara Atatiirk
afis ve panolarinin, Tiirk Bayrag: ile kurumsal bayrak ve flamalarin; Cumhurbagkani’nin kurumu

ziyaretlerinde Cumhurbaskanligi Forsunun gondere ¢ekilmesi islerinin yapilmasini saglamak,

Ulusal ve kurumsal diizeyde her tiirlii toplantilarda ve torenlerde, torensel etkinliklerde, davet ve
ziyafetlerde alan, salon, masa ve oturma diizenlerini planlamak; bu téren ve torensel etkinliklerde,
davet ve ziyafetlerde davetlileri (konuklari) karsilamak ve kendilerine eslik ederek onlart

protokoldeki yerlerine oturtmak,

Torenlerde, karsilama ve ugurlamalarda, siralanma ve yiirliylis diizeni (kortej) ile konvoy diizenini

planlamak,
Rektore ve iist yonetime protokol konusunda danismanlik hizmeti sunmak,

Konuk kisi ve/veya heyet programinda yer alan gérevleri organize etmek ve yerine getirmek veya bu

gorevlerin yerine getirilmesini temin etmek,

Ulusal, kurumsal veya sosyal torenlerde ve torensel etkinliklerde; gezi ve ziyaretlerde, davet ve
ziyafetlerde Rektoriin talimati ile Rektorlik makamini temsilen konuklara eslik etmek ve

mihmandarlik yapmak,

Yabanci bir iilke ya da kurum tarafindan yapilan bir davete uyulup uyulmayacagi konusunda
Rektdriin onayimi almak; davet sahibi iilkeye ya da kuruma durumu bildirmek. Universiteyi temsilen

gidecek kisi ve/veya heyetle ilgili olarak pasaport, vize vb. is ve islemleri ylriitmek,

Rektdriin ve/veya list yonetimin yurt digi resmi gezi ve ziyaretlerini organize etmek; bu gezi ve
ziyaretlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek; gerektiginde kendilerine eslik etmek, yurt disinda yapilan

toplant1 ve goriismelerde kendilerine ¢evirmenlik hizmeti saglamak,

Yurt disindan gelecek (davet edilen veya kabul edilen) kisi ve/veya heyetle ilgili olarak karsilama,
agirlama, konaklama, toplanti, ziyaret, gezi, eglence, dinlence ve ugurlama programi hazirlamak. Bu

konuda makamdan onay almak; ilgili birimleri ve kurumlari zamaninda bilgilendirmek,

Dis iilkelerden Universiteye gelen yabanci konuklara, Universiteyi ziyarete gelen devlet protokolii
mensubu onur konuklarina, Universite adina dis iilkelere davetli olarak gidildiginde, gidilen iilkedeki
ev sahibi kurulusun yoneticilerine, ulusal ve kurumsal nitelikte hediyeler almak (tasarlamak, tiretmek,

stoklamak) ve bu hediyelerin sunulmasini saglamak,
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Yabanci konuk kisi ve/veya heyetlerin, kurumda ve diger kurumlardaki ziyaretlerini ve yetkililer ile
goriismelerini organize etmek; bu ziyaret ve goriismelerde kendilerine eslik etmek; gerektiginde

cevirmenlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

Yabanci kisi ve kuruluslarin ¢cagrildigi ve katildigi uluslararasi, ulusal ya da kurumsal toplanti, kongre
ve konferanslarda; torenlerde ve resmi etkinliklerde, ziyaret ve goriismelerde ¢evirmenlik yapmak

veya yapilmasini saglamak,

Universitenin Seref Defteri’ni tutmak. Universitenin aldig1 kupa, silt, madalya vb. &diillerin ve

hediyelerin sergilendigi Seref Kosesi diizenlemek. Ayrica kurumsal miize kurmak,

Universitede gorev sirasinda iken vefat eden personelin cenaze torenini; gerektiginde, gdrevden

ayrildiktan sonra vefat eden iiniversite yoneticilerinin kurumsal cenaze térenlerini diizenlemek,

Her kademede gérev yapan yoneticiler ile Universitede ise baslayan ve halka hizmet sunan biitiin

gorevliler i¢in “Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar1” seminerlerini diizenlemek,

Universitenin protokol, basin, halkla iliskiler, damisma, ziyaret¢i kabul, 6zel kalem ve sekreterlik
birimlerine ve makam hizmetlerine alinacak gorevlilerin se¢imi ile ilgili sinav ve miilakat
komisyonlarinda Miidiir diizeyinde gorev almak; adaylari protokol ve sosyal davranis kurallari

acisindan degerlendirmek ve Rektorliik Makamina goriis bildirmek.

Basin Faaliyetleri

v

Giinliik olarak ulusal ve yerel medyada Rektor ve Universite ile ilgili ¢ikan haberlerin takip etmek ve
arsivlenmesini saglamak,

Basta Rektorliik tarafindan diizenlenenler olmak iizere Universitede gerceklestirilen her tiirlii
faaliyetten (torenler, kongre, konferans, panel, seminer, solen, konser, ikram gibi) ulusal ve yerel
medyanin haberdar edilmesini saglamak,

Universiteye iliskin etkinlik duyurularmin ve haberlerinin (Rektorliige ait olanlarn metinlerini
kaleme alarak, diger birimlerden gelen hazir metinleri ise redakte ederek) tiniversite web sayfasina
konulmasini saglamak,

Rektorliik tarafindan diizenlenen ya da Miidiiriin sevki ile diger birimlerin diizenledigi cesitli
etkinlikler sonrasinda basin biilteni hazirlayip hazirlanan biilteni basta iiniversite web sayfasindan
olmak tizere medyaya servis etmek,

Bilgisi ve onay1 dahilinde Rektoriin iiniversite icinde ve disinda gergeklestirdigi faaliyetlerin goriintii
kayitlarinin alinmasi ve liniversite tanitim materyallerinde kullanilmak {izere arsivlenmesi,

Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi i¢inde Rektorliik etkinlikleri basta olmak iizere,
Miidiiriin sevki ile Universite ile ilgili faaliyetlerin goriintii kayitlarimin (fotograf ve kamera)

alinmasini saglamak,
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v Universitedeki gelismeleri hedef kitle ile paylasabilmek bakimindan periyodik olarak biilten
¢ikarmak,

v" Universite ile ilgili medyada ¢ikan haberlerin izlenmesi siirecinde, tespit edilen hatalar ya da her tiirlii
diizeltme konusunda Rektoriin ve Miidiiriin bilgisi ve oluru dahilinde ilgili birimler ve kuruluslarla
baglant1 kurarak, gerekli diizeltme ve dogru bilgilendirmeyi gergeklestirilmek, gerekmesi halinde

hukuki yollara bagvurulmasina zemin hazirlamak.
Halkla iliskiler-Tanitim Faaliyetleri

v Universite tarafindan diizenlenen agilis ve mezuniyet tdrenleri, konferans, panel, seminer,
sempozyum, toplanti, konser, solen gibi faaliyetlere iliskin duyurularin ve davetlerin yapilmasini
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Rektorliik Ozel Kalem ile is birligi iginde saglamak, (afis

ve davetiye basimi ve dagitimi, e-posta gonderilmesi gibi)

v' Rektorligiin ve birimlerinin (ilgili birim baskanlhig: ile is birligi i¢inde) planladigi etkinliklerin

(torenler, kongre, konferans, panel, seminer, slen, konser, ikram gibi) organizasyonunu diizenlemek,

v Giindemde olan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere Universite mensuplarinin katilimini saglamak iizere

gerekli goriismeleri ve organizasyonu gergeklestirmek,

v Universite mensubiyet bilincine hizmet etmek iizere Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile koordinasyon halinde c¢esitli kiiltiir, sanat ve spor

faaliyetleri diizenleyerek bu etkinliklere Universite mensuplarinm katilimini saglamak,
v" Rektoriin talimati ile kamuoyuna duyuru yapilmasini saglamak,

v' Rektoriin direktifi dogrultusunda “Basin Toplantisi” diizenlenmesinde organizasyon ve davet

stireclerini yliriitmek,

v Universite tanitiminda kullamlan katalog, brosiir, tanitim cd’si, anahtarlik, am1 heykelcigi gibi
materyallerin tasarimi ve hazirlanmasimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile is birligi

i¢cinde teminini saglamak, s6z konusu materyalleri hedef kitlelere (lise vb.) ulagtirmak,
v lligi ve il disinda tamitim stantlar1 kurarak Universitenin tanittmimi yapmak,

v Ulusal ve yerel medya mensuplarindan gelen Universite mensuplar1 ile goriisme taleplerine iliskin

yonlendirici ve taraflar bilgilendirici rol oynamak.
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5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v" Hizmet tiretiminde siklikla bagvurulan, yiiriiklikteki mevzuatlar (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari,
tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, sozlesmeler vb.), adli ve idare
mahkemelerine ait olup konu itibariyle Universiteyi ilgilendiren kararlar, YOK, Senato ve Y&netim

Kurulu kararlarini kayit altinda tutmak ve gerektiginde kullanimi sunmak,

v Universitenin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddiide diisiilen veya hukuki bir
sorunla karsilasilan durumlarda konu, ytrtrliikteki mevzuat, varsa ilgili yarg: kararlar1 1s1¢inda
objektif bi¢imde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarina esas teskil edecek sekilde ve dncelikle

sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa (goriis) vermek,

v" Universitesi ile yurt ici ve yurt dis1 iiniversiteler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gercek kisiler
arasinda akdedilecek sozlesme, protokol ve sartnameler, iist yonetimce ya da ilgili birimlerce
belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlamak, hazirlanmigs olarak Miisavirlige

gonderilenlerin mevzuata uygunlugu yoniinden inceleyerek goriis bildirmek,

v" Universite tiizel kisiligine ya da yoneticilerine kars1 basin yoluyla yapilan her tiirlii saldir1 veya yanlis
bilgilendirme yazilariyla ilgili gerekli inceleme yapilarak, yaymnin diizeltilmesi veya tekzibi

konusunda yasal yollara basvurmak,

v' Mahkemeler tarafindan, bilirkisi olarak gorevlendirilmek amaciyla Universite personellerinden
istenilen 6gretim elemanlarinin temini hususunda ilgili birimlerle yazismalar yapmak, bilirkisi olarak

tespit edilenlerin siiresi iginde mahkemelere bildirmek,
v" Universite iist ydnetimince verilen diger gérevler yerine getirmek,

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2023 yilinda takip edilen dava sayilarina iligki bilgiler Tablo-53’te

gosterilmistir.

Tablo 53- Takip Edilen Dava Sayilar:

Devam Kazanilan-
Mahkemeler Eden Dava Kismen Kabul- | Kaybedilen | Kamulastirma
Sayisi Kismen Ret
Idari Yarg: Davalari 56 20 6 14 -
Adli Yargi Davalari 28 13 6 2 5
Degisik Is Dosyalari - - - - -
fcra Dosyalari 46 4 - - -
Toplam 130 37 12 16 5

Kaynak: Hukuk Miisavirligi
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2023 y1l1 icerisinde Ordu Universitesinin taraf oldugu 8 adet Protokol imzalamustir. Protokollere

iliskin bilgiler Tablo-54’te gosterilmistir.

Tablo 54- Ordu Universitesinin Imzalamis Oldugu Protokoller

Sira Gegerlilik
Kurum veya Sirket Adi Aciklama
N[o] Siiresi

Protokol (Altmordu Ilgesi ve Ilgelerinde yer alan,

Ordu Cevre, Sehircilik ve iklim miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine le hisseli olup,
1 Degisikligi i1 Miidiirliigii Milli 10 y1l ODU adina tahsis edilen taginmazlarin kullanimi)
Emlak Midiirligi Akyazi Mah. 5775 ada 12 parsel numarali
tasinmazin 1500 m2 alanin tahsisi
2 ISPEC 1yl Bilimsel Kongre Organizasyonu Prensip Protokolii
3 Ordu Genglik ve Spor Il 5wl Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Is birligi
Miidiirliigii y Protokolii
. . Denetimli Serbestlik Tedbiri Altinda Bulunan
Ordu Cumhuriyet Bagsavciligi 1 e s
4 Lo . e 1yl Yiikiimliilere ve Yapilacak Calismalara iligkin I
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii . .
Birligi Protokolii

Ordu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ordu
5 Universitesi Mezunla.r D.ernegi Bitmistir Protokol
1. Uluslararas1 Hemsirelik
Calismalar1 Kongresi
Organizasyonu
) . Haznedaroglu Konagimin Kent Miizesi olarak
6 Ordu Biiyiik Sehir Beled 10 yil
rdu Bydk Sehir Belediyesi i kullanilmasina iligkin protokol

CAKA (Cihat ASKIN ve Kiigtik

7 Bitmigtir Ordu Universitesi Etkinlik Sézlesmesi
Arkadaslar)
Universite 6grencilerinin sektor is birligi protokolii
. kapsaminda Altinordu iireten kadinlar
T.C. Ordu Universitesi -Sektor . P . e e .
8 Stiresiz kooperatifinde egitim-6gretim siiresince kismi

Is Birligi Protokolii .
zamanli ¢alisma, konferans, seminer vb.

etkinliklerde bulunma.
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

5.2.1.3. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyet alanlar ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v' Yiiksek6gretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
talep edilen konularda; bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri

hizmetler yapmak,

v Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetleri vermek; analiz,

Olciim, test ve kalibrasyon yapmak,

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITES



GENEL
BILGILER

L
v' Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve mahallinde yapilacak her ¢esit muayene, tetkik, tahlil,

tedavi ve saglik hizmetleri ile yatakli ve yataksiz sabit ve gegici kuruluslar isletmek,

v' Beden egitimi, spor ve antrenérlilk alanlarinda, seminerler, egitim programlari, yarigmalar

diizenlemek ve bu amagla ilgili spor tesislerini isletmek,

v' Uzaktan veya yliz yiize egitici-Ogretici seminer, konferans, sempozyum diizenlemek ve kurslar

agmak,

v' Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak tizere is
ve hizmet tliretmek, elde edilen {iriinleri pazarlamak ve satimi yapilmak {izere satis ve teshir yerleri

agmak.
5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitelerde Bilgi Islem Daire Bagkanliklari, bilgisayar sistemleri, ag ve iletisim hizmetlerini
yiriitmek tizere kurulan idari faaliyet birimleridir. Yasadan almig oldugu gorev misyonu geregince tist
makamlara kars1 sorumluluklarinin bilinciyle listlenmis oldugu misyonu ve belirledigi vizyonuna uygun
olarak egitim siirecinin ihtiyacina yonelik faaliyetlerini planlamakta ve olanaklarin1 bu amaca yonelik
kullanmaktadir. Universitede bilisim sistemleri altyapisina yapilmis olan aktif sistem yatirimlari ile
kurumun yapisal pasif kablolu ag yapisi temel ihtiyaglari yiiksek oranda karsilanmis daha hizli ve giivenilir
erisim olanag1 kazandirilmistir. Kablosuz Wi-Fi agma yonelik olarak calismalar Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve bu agin kurum imkanlar1 dahilinde tiim birimleri kapsayacak sekilde

projeler liretme gayretleri devam etmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin uzmanlik alanlarina gére gorev dagilimi
yapilmustir. Daireye bagli birimlerin koordinasyon ve organizasyonu bu yapi ile yiiriitilmektedir.
Caliganlarin tecriibesi, bilgi birikimi ve 6zverili gayretleri dairenin basarilarindaki temel dinamiklerini
olusturmaktadir. Bagskanligin, egitim-0gretim ve idari teskilat yapilarinin isleyisinde bilisim altyap1 sistem
hizmetlerinin siirekliliginde gerekli destek ve servis hizmetinin verilmesinde 6nemli gorevler yapmaktadir.
Baskanlik, kendi i¢ kontrol siireclerini diizenli olarak planlamakta, birim kalite komisyonlarini etkili bir
sekilde c¢alistirmakta, yapilan is organizasyonun sonuglarini raporlar ile belgelendirip 6l¢ebilmektedir.
Daire, personellerinin Universitenin ihtiyaci olan yazilimlari {iretme ve gelistirme ¢abalar1 ile Universitenin
egitim ve idari teskilatinin i yagsamina ve kalite stlireglerine katkilar sunmaktadir. Kalite siirecinin pargasi
olan is akis siiregleri sistemsel bir yapiya tasimarak kurum hizmetlerine paydaslarmin etkin ve hizli erisim
saglayacagi yazilimlar olusturulmustur. Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi ve kaynak
israfinin dnlenmesine yonelik Universite birimlerinin etkinlik ve duyurularinin elektronik dijital
ortamlardan duyurulmasina imkan saglayan yazilimlar ile olusturulan duyuru sisteminin yonetim kural ve

talimatlarin1 belirleyen yonergeler olusturulmustur. Universitede yer alan Egitim Etik Kurullarinin
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paydaslar1 ve formasyon 6grencilerinin basvurularini online yapabilmelerine olanak saglayan elektronik
form ve basvuru yazilimlar gelistirilerek hizmete sunulmustur. Enstitiilerin, lisansiistii etigim
basvurulariin elektronik ortamlardan yapilmasina yonelik Enstitii Form Yoénetim Yazilimi ve kurum
otomasyonlarinin entegrasyonu i¢in kullanilan Ortak Web Servis uygulama yazilimlar1 Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 yazilim birimi calismalari ile iiretilmistir. Universitenin akademik egitim temel araglarindan
olan bilisim teknolojilerine erisim imkanlari kurum imkanlarindaki kaynaklar ile uygun donanimlar ile
desteklenmeye calisiimaktadir. Daire, Bilgi ve Iletisim Giivenligi Y&netim Sistemi hizmet standardi olan
ISO 27001:2019 sertifikas1 belgesine sahip olarak, uluslararasi standartlarda bilisim hizmeti sunmaya

calismaktadir.

Sunulan hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla yliriitiilen faaliyetler ana hatlar ile

sunlardir:
v Internet agin1 saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenleyerek hizmete sunmak,

v' Egitim, 6@retim ve arastirmalarda; teknolojik alt yapi, donanim ve yazihim destegi saglamak,

v" Universite biinyesindeki biitiin birimlere bilisim konularinda teknik destek hizmeti sunmak,

v Universite ve diger yerleskelerdeki birimler i¢in bilisim alt yapisim olusturmak,

v' Teknolojik gelismeleri takip etmek yeniliklerin tiniversitede uygulanmasini saglamak,

v' Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y&neltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak

dairenin ve bagl birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak,

v Universite biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasima destek

saglamak, sistemin gelistirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunmak,

v" Universite ve bagl birimlerin internet trafigini yonetmek, gerekli bant genisliklerini diizenlemek ve
ithtiyaclarmi belirlemek, ihtiya¢ duyulan lokasyonlarin hizlarinin artirilmasi yoniinde g¢aligmalar

yapmak,
v Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda personel imkanlari dahilinde yazilimlar gelistirmek,
v Ogrenci, akademik ve idari personellere yonelik giivenli e-posta hizmeti sunmak,
v Bilgisayarlarin temin, kurulum ve verimli ¢aligmalarini saglayacak faaliyetleri yiiriitmek,
v' Anizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamaktir.

Bagkanligin is akislar1 belirli bir diizen igerisinde her birim personelinin gérev ve sorumluluklar

belirlenmis olup gdrev tanimlarina uygun olarak faaliyetlerini yiiritmektedirler.

Universite personelleri; bilgisayar, internet, a§ gibi sorunlari nedeniyle teknik destek almak

istediginde {iniversite ve baskanlik web sayfasinda bulunan BIDB servis talep programi ile sorununun
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¢Oziimii i¢cin online hizmet talep etmektedir. Online alinan talepler goérevli personelimiz tarafindan

degerlendirilerek sorunun ¢6ziimii i¢in ¢aligmalar baglatilir ve kurum imkanlarinda ¢6ziime kavusturulur.

Kurumsal elektronik posta hesaplar1 sunumu elektronik ortamdan online ve sahsen bagvuru ile
yapilmaktadir. Gerekli bilgiler talep eden tarafindan sistem {lizerinden doldurulur, sistem, personel
otomasyon sistemleri ile entegre ¢alisarak kimlik kontrol islemleri dogrulandiktan sonra giivenli ortamdan
kisa mesaj ile ilgili personele hizmetine sunulur. Kullanicilarin parola islemlerinde olusturulmus Personel
Sifre Portali web araylizii ile sifre unutma ve yenileme islemleri kisilere ihtiya¢ duyulmadan elektronik

ortamdan islem yapabilme olanagi sunulmustur.

Sunulan hizmetlerde glivenlik standartlar1 birim web sayfasinda kullanicilara dokiiman veya egitim
dokiimani olarak sunulur. Bagkanlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen &grenci, personel ve birimlerin
kalite birimlerince onaylanmis formlar ve elektronik ortam imkanlari kullanarak hizmet sunulmakta ve tiim

islemler kayit altina almaktadir.

Daire tarafindan sunulmakta olan ag hizmetleri ve 1p port ihtiyaglari birimlerin sunucu ve depolama
alan1 ve erisim talepleri belirlenmis formlar tizerinden yazili olarak makam onaylar1 alindiktan sonra hizmet

vermektedir.

Otomasyon kullanilan birimler dis paydaslardan almis oldugu destek hizmetlerinde sistem erigim
ihtiyaglart sikilagtirllmis giivenlik politikalar1 ile gergeklestirilmektedir. Gerekli giivenlik tedbirlerin
alinmasinda ve giivenli erisim saglanmasinda olusturulan formlar muhataplar tarafindan doldurularak tist
yonetim onay1 ile belirlenen siirelerde islem yapilmak iizere erisimleri saglanmaktadir. Bu islemlerin
ylriitiilmesinde birimlerin ilgili paydaslar ile bakim ve gizlilik sézlesmelerinin yapilmis olmasi 6n kosul

olarak belirlenmektedir.

Universitede yiiriitiilen tiim elektronik ortam verileri giivenli bir sekilde yedeklenmekte ve kaydi
tutulmaktadir. Donem sonrasinda sistemden alinan istatistiki kayitlar da gelecek planlamasinda 6nem arz

etmektedir.
v' Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti yuriitiillmektedir,

v Bilgisayarlariin tamir, bakim onarim hizmetleri yuritiilmektedir,

v' Bilisim kaynaklarinin anti viriis ile korunmasi saglanmaktadir,
v" Linux ve Windows temelli tiim igletim sistemlerin kurulmakta ve yonetimi yapilmaktadir,
v' Windows temelli tim isletim sistemlerinin giincellenerek saklanmakta, bilgisayarlarin

giincellenmesi, yedeklenmesi ve kurulmasi yapilmaktadir,

v Universitede programa alinan yazilimlar ve giincellemeler yapilmaktadir,
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Degisik yazilimlar iiretilmekte, gelistirilmekte ve glincellenmeleri yapilmaktadir,
Sistemde olusmas1 muhtemel riskler 6nlenmekte ve takibi yapilmaktadir,
Lisansli yazilimlarin personellerin bilgisayarlarina yiiklenmekte ve takibi yapilmaktadir,
Olasi siber saldirilarin takibi ve 6nlenmesi ile ilgili caligmalar yiiriitiilmektedir,
Network ag trafiginin 7/24 canli tutulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir,
EBYS uygulamasi i¢in sistem destegi saglanmaktadir,

Internet servis saglayict kurum olan ULAKBIM’e 700 Mbps olan ana u¢ hizinin 800 Mbps’ye

yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmistir,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ana omurga baglanti hizt 30 Mbps’den 50 Mbps’ye

yiikseltilmesi i¢in hiz artirtmi yapilmistir,

Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma Hastanesi Hizmet Binasi, 30 Mbps’den 50 Mbps’ye yiikseltilmesi

icin hiz artirrmi1 yapilmistir,

Teknik Bilimler MYO, 60 Mbps’den 80 Mbps’ye yiikseltilmesi igin hiz artirimi yapilmistir,
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, 30 Mbps’den 40 Mbps’ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirim1 yapilmustir,
Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi, 30 Mbps’den 40 Mbps’ye yiikseltilmesi igin hiz artirim1 yapilmistir,
Turizm Fakiiltesi, 20 Mbps’den 30 Mbps’ye yiikseltilmesi igin hiz artirim1 yapilmstir,

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 30 Mbps’den 40 Mbps’ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi
yapilmistir,

Akkus MYO, 20 Mbps’den 30 Mbps’ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmistir,
Ikizce MYO, 20 Mbps’den 30 Mbps’ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi1 yapilmistr,
Ulubey MYO, 20 Mbps’den 30 Mbps’ye yiikseltilmesi i¢in hiz artirimi yapilmistir,
Unye MYO, 20 Mbps’den 30 Mbps’ye yiikseltilmesi igin hiz artirimi yapilmustir,
Golkoy MYO agilarak 20 Mbps hizinda internet hizmeti sunulmustur,

Aybasti MYO agilarak 20 Mbps hizinda internet hizmeti sunulmustur.
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Tablo 55- 2023 Yilinda Yapilan Teknolojik Faaliyetler

E-posta Hizmeti 105
Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi 437
Tamir Bakim Siiresi 180 dk

-Format ve standart kurulum isleri

-Yazici, tarayici kurulumlari, yazilim kurulumlari ve
Ariza Cesidi giincellemeleri

-Ag, Internet ve baglant1 isleri

-Diger isler
Tamir (Bakim Talep Eden Birimler) Ordu Universitesi Idari ve Akademik Birimleri

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanlig

5.2.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Idari Hizmetler

v Satin Alma Hizmeti, (4734 sayili Kanun kapsaminda [hale Usuli, Dogrudan Temin ve DMO
Alimlarr)

v' Tasinmaz Kiralama Hizmeti, (2886 say1l1 Devlet fhale Kanunu kapsaminda)

v' Tasmir Kayit ve Kontrol Hizmeti,

\

Maas Tahakkuk Hizmeti,

Arag Isletme Hizmeti,

AN

Biitce Plan ve Raporlama,

\

Destek Hizmetleri,
Koruma ve Ozel Giivenlik Hizmeti,
Temizlik ve Park-Bahge Hizmeti,

Santral Hizmeti,

vV VvV VY V

Sivil Savunma Hizmeti,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun tim hiikiimleri ile diger kanun ve
mevzuatlara uygun olarak hukuk c¢ercevesi dahilinde kamu yarar1 ve hizmet gereklerini diisiinerek etik

davranig ilkelerine uygun olarak ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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5.2.3.1. Satin Alma Sube Miidiirliigii
Ihale Birimi

v lIdari ve Mali Isler Daire Baskanligi; 5018 sayili yasa ile ihale yetkisinin, baskanhiga devredilen
birimlerin yili biitgeleri igerisinde “06- Sermaye Giderleri” ve “03-Mal ve Hizmet Alimlari”
tertiplerinde yer alan ddenekleri, ihalesine karar verilmesinden sonra 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 19’uncu ve 21’inci maddelerine gore kullanarak gerekli ihale islemlerini gergeklestirir

ve sOzlesmeleri diizenler,

v' Satin alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin piyasa fiyat arastirmalarinin

gergeklestirilmesi, yaklasik maliyetinin belirlenmesi ve biitce 6deneginin kontroliinii yapilmasi,

v Thale ile ilgili idari sartname ve sbzlesme tasarismin hazirlanarak ihale islem dosyasinin

olusturulmast,
v Thale ilaninin hazirlanmas1 Kamu fhale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasinin saglanmast,
v" Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarmnin alinmasi ve ihale tutanaklarmin diizenlenmest,
v' Thale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun s6z konusu ilgililere bildirilmesi,

v' Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sdzlesmenin hazirlanmasi

ve sonuglandirilmasi,
v Sonuclanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi,

v' Sozlesme hiikiimleri gergevesinde yapilan ise/hizmete ait yiiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve taginir islem fisinin kontroliiniin yapilarak

O0deme emrine baglanmasi,
v Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalanmasti ve arsive kaldirilmasidir.
Dogrudan Temin Birimi

v Universite mevcut biitcesindeki 6deneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22’nci maddesi
uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ercevesinde Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari,
Hizmet Alimlar1, Onarim Giderleri tertiplerinden gerekli her tiirlii mal ve hizmet alimlarinin dogrudan

temin yontemiyle gerceklestirilmesi,
v' Satm alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi.

v/ Satin alimi yapilacak mal ve malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa arastirmasi sonucunda

onay belgesinin diizenlenmesi,
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v' Satin alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlar1 isinin piyasa arastirma tutanagini tanzim

edilmesi ve malzeme siparisinin verilmesi,

v' Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzemelerin muayene islemlerinin yapilip Tasinir Kayit

Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak,

v' Miikelleflere ait ddemeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

imza karsilig1 teslim edilerek 6denmesi,

v Universite envanterine ait resmi araclarin mali sorumluluk sigortasinin &denmesi ve bakim

onarimlarinin yapilmasi,
v' Yerel gazete, dergi ve ajans aboneliklerinin gergeklestirilmesi,
v' Birim ile ilgili her tiirlii evrak: standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak,

v" DMO’dan alinmasi planlanan mal/malzemelere iligskin satin alma dosyalarinin hazirlanmasi, siparis

islemlerinin gergeklestirilmesi, avans ve kredi islemlerinin yapilmasi.
Kiralama Birimi

v Universiteye ait tasinmazlarinin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢er¢evesinde

taginmaz kiralama ihalelerinin hazirlanmasi ve sdzlesme siireglerinin takip edilmesi,
v' Kiralama islemi gerceklestirilen tasinmazlarin, kira ddemelerinin diizenli takip edilmesi,
v' Kiralama islemi gergeklestirilen taginmazlarin elektrik, su ve 1sitma 6demelerinin takibinin yapilmast,

v Birim ile ilgili her tiirlii yazigsma yapilip evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive

kaldirmaktir.
Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

v' 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagl ¢ikarilan Taginir Mal

Yonetmeligi esaslar1 kapsaminda tiim is ve islemleri yapmak,

v' Bagkanlik biitgesinden satin alimi gergeklestirilen tiim taginir mallarin; muayene ve kabulii yapilanlari
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima

verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

v' Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin

kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

v' Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek

ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
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v' Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlarin tiniversitede ihtiyaci olan birimlere

teslim etmek,

v' Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin

gerekli tedbirleri almak ve alinmasinin saglamak,

v' Tiketim malzemelerinin 2’nci diizey tiiketim listesinin hazirlamak ve 3’er aylik donemlerde Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

v' Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

v’ Ambar saymmmi ve stok kontroliiniin yapilmasi, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen tasinirlarin harcama yetkilisine bildirmek,
v" Kullanimda bulunan dayanikli taginirlarin bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak,
v' Yil sonu cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,
v' Kayitlarinin tutuldugu tagimirlarin yonetim hesabinin hazirlanmasi ve harcama yetkilisine sunulmasi,

v’ Cesitli kisi, kurum, sirket vb. tarafindan Universiteye hibe edilen tasinirlarin gerekli islemlerinin

yapilmasi,

v Hurda komisyonunun, hurdaya ayrilmasmna karar verilen tasinirlarin, tasinir mal kayitlarindan

diistiriilmesi ve tagmirlarin hurdaya ayrilmasi,
v Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmaktr.
5.2.3.1. idari isler Sube Miidiirliigii
Tahakkuk Birimi

v' Bagkanlik kadrosunda bulunan idari personel, 6zel giivenlik personeli ve siirekli isgilerin maas

tahakkuk ve 6zliik islemlerini gerceklestirmek,
v' Bagkanlik personelinin tenkis-tahsis yer degistirme islemlerinin KBS sistemi iizerinden yapmak,

Naklen gelen, iicretsiz izinden dénen personellerin maas islemlerinin yapmak, iicretsiz izne ayrilan

ve istifa eden personele borg ¢ikarma evraklarinin hazirlamak,

v' Ek ¢alisma karsiliklarini yuriitmek,

v' Bagkanlik personelinin sosyal haklarmin takibi ve tahakkuk 6demelerini saglamak,
v' Basgkanlikta bulunan personelinin siirekli gorev yolluklarini yapmak,

v Tiim Universite personeline 6denen promosyon ddemelerini gerceklestirmek,
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v' Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) dahil personellerin kesintilerinin tahsilat islemini ve takibini

aylik yapmak,

v' Personel nakil bildirimin diizenlemek,

v' Sigorta tescil islemlerini ylriitmek,

v' Tahakkuk evraklarinin dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak,

v' Maas islemleri ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazismalarini yiiriitmek,
v’ ikramiye 6demelerini gergeklestirmek,

v" SGK primlerini internet {izerinden génderme islemlerini gergeklestirmek,
v’ s giicii gizelgelerini hazirlayrp ISKUR’a bildirimini gerceklestirmek,
v' Terfi ve maas artiglarinin sozlesmelere gore diizenlemek,

v' Personelin emeklilik islemlerine sevki, kidem tazminati, izin tcretleri ve diger odemelerini

gerceklestirmek,
v' SGK ise giris ve isten ayriliglarin1 yapmak,
v" Personelin icra, nafaka, sendika kesintilerini yapmak,
v" Raporlarin internet ortaminda SGK'ya bildirilmesi ve rapor kesinti 6demelerinin takip etmek,
v' Birim ile ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gére dosyalamak ve arsive kaldirmaktir.
Yaz Isleri ve Evrak Kayit Birimi

v' Bagkanlhiga gelen ve giden tiim evraklarin EBYS'e kaydedilmesi, islemlerinin kontrol ve takibinin

yapilmasi ve havale edilen evraklarin ilgili birimlere teslim edilmesi,

v' Baskanlik hizmetlerine iliskin olarak Universite birimleri ile olan i¢ ve dis yazigsmalarin

hazirlanmasini saglamak,

v" Universiteye ait arag bilgilerinin plaka tanima sistemine eklenmesi veya silinmesi islemlerini

yapmak,

v Universite ve bagli birimlerinin arag talepleri dogrultusunda gorevlendirme islemlerinin yapilmasi ve

arag¢ gorevlendirme iglemlerinin kaydinin tutulmasi,
v Sehir i¢i ve sehir dig1 arag gorevlerinde avans agilmasi hakkinda yazigmalari yapmak,

v' Bagkanlik biinyesinde bulunan idari personel, 6zel giivenlik ve siirekli is¢ilerin izin islemlerini

yapmak,

v Bagkanlik personelinin fazla ¢alisma puantaj kayitlarini tutmaktir.
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Arac Isletme Birimi

v Universite envanterinde bulunan hizmet araclarinin isletilmesi, temiz tutulmast, sigorta, muayene ve

bakim-onarim hizmetlerinin takip edilmesi,

v' Idari ve akademik personelin Universiteye ulasimini saglayan servis hizmetlerinin diizenli olarak

yapilmasini saglamaktir.
Santral Birimi
v' Kurum igi ve/veya kurum dis1 ilgili kigilerle telefon goriismelerinin yiiriitiilmesini saglamak,
v' Kurum igi ve/veya kurum dis1 ilgili kigilerden telefon goriismelerini yonlendirmektir.
Ozel Giivenlik Hizmetleri Birimi

v" Universite kampiisleri ve miilkiyetinde bulunan diger alanlarin 6zel giivenlik hizmetlerini yerine

getirmek,

v' Giivenlik hizmetleri yerine getirirken gerekli mevzuat uygunlugunun saglamak ve nébet, vardiya gibi

islemlerin organize ederek gerceklesmesini saglamaktir.
Temizlik, Park-Bah¢e Hizmetleri Birimi
v' Rektorliikk hizmet binasi ve gevresinin genel temizligini gergeklestirmek,
v" Cumhuriyet Yerleskesinde bulunan ortak sosyal alanlarinin genel temizligini yapmak,
v Rektorliik hizmet binasinda bulunan ¢ay ocagini isletmek,

v" Cumhuriyet Yerleskesinde bulunan mevcut yesil alanlarin bakimini ve peyzaj caligmalarini

yapmaktir.
Sivil Savunma Uzmanhgi

v' 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu, ilgili mevzuat, emir ve talimatlar dogrultusunda hizmet
binalarinda sivil savunma, koruyucu giivenlik, topyekiin savunma, seferberlik savas hali hazirliklar:
ile 1ilgili is ve islemlerin birimlerden gelen bilgi akis1 ve destek ile planlanmasi, hazirlanmasi,

gerceklestirilmesini saglamaktir.
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5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, hizmet alanlar ile ilgili asagidaki hizmetleri

yerine getirir:
Idari Hizmetler
Daire Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklari;

v/ Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in ¢alisan elemanlar arasinda is boliimii yapmak

ve personel iizerinde genel egitim ve denetim gorevini siirdiirmek,

v' Kiitiiphaneye gerekli yurt i¢i ve yurt disi materyaller i¢in biit¢e taslagini hazirlayip Rektorliige

sunmak,

v' Kiitiphanecilik konusunda diinyadaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin Kkiitiiphaneye

kazandirilmasi i¢in aragtirma yapmak,

v' Egitim-6gretim ve arastirmalar i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve belgenin temin edilmesi ve sdz konusu
bilgi ve belgelerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasinin saglanmasi igin

personelini organize etmek, 6nlemler almak ve denetlemek,

v' Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi raporu her yil ocak

ayinda Rektorliige sunmak,
v' Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalari yapmak,
v Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmak,
Sube Miidiirlerinin gérev yetki ve sorumluluklart;

v' Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde

yuriitmek,

v' Kiitiiphane iginde alt birimler arasindaki is akisinin esgiidiimlii, saghkli ve dogru yiiriimesini

denetlemek,

v/ Kiitiiphane iginde ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve her tiirlii kiitiphane materyalini Daire Bagkanligina
bildirmek,

v Kiitiiphanede yapilan ¢aligmalar1 takip etmek, denetimini yapmak ve aksakliklar1 diizeltmek,

v/ Kiitiiphane faaliyetlerine iligkin gesitli verileri toplamak ve degerlendirmek, yapilacak planlamalarda

ve iletilecek Onerilerde bu verilerden yararlanmak,

v Her egitim ve 6gretim y1li sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire Bagkanlhigina sunmak,
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v' Kiitiiphanecilik konusundaki son gelismeleri siirekli izlemek, sorumlulugunu tistlendigi islemlerin

iyilestirilmesine ¢alismak ve bu konuda baskanliga 6neriler getirmek,
v' Amir tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
Birim Kiitiiphane Y dneticilerinin gorev yetki ve sorumluluklari;

v' Her tiirlii ihtiyag ile her yilin faaliyetlerini iceren bir raporu aralik ayinda Daire Bagkanligina sunmak

ve kiitiiphanenin iglerinin diizenli ylriitiilmesi saglamak,
v Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
Mali Hizmetler

v Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde ihale, dogrudan temin, tahakkuk ve tasinir islemlerinin Yyerine getirilmesi ve

yiriitiilmesinden sorumlu birimdir.
Teknik Hizmetler
Teknik hizmetleri olusturan servisler ve sorumluluklar sunlardir;

v' Secme ve Saglama Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olacak
kiitiiphane materyallerini belirlemek tlizere calismalar yapar. Caligmalar sonucunda olusturulan
materyal talep listesini Kiitiiphane Komisyonuna sunar. Komisyonca teminine karar verilen
materyallerin satin alinmasi, bagis ve degisim yoluyla saglanmasi hizmetini yiiriitiir. Saglanan

materyaller Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére kayda alinir.

v' Kataloglama ve Smiflandirma Servisi: Kiitiiphane Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda segip
satin alarak veya degisim yoluyla saglanan her tiirlii materyalin kullanicilarin hizmetine sunulmasi

i¢in en uygun sisteme gore diizenlenmesini yapar.

v" Siireli Yaymnlar Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardime1 olacak siireli
yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek icin Kiitliphane Komisyonunun &nerileri
dogrultusunda secip satin alarak veya degisim yoluyla saglayip belli bir diizen igerisinde kullanicilara

sunar.
Kullanic1 Hizmetleri

Kullanicilarin, bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphaneden en etkili sekilde yararlanmasini saglayan

hizmetlerdir. Kullanict hizmetlerini olusturan servisler ve sorumluluklar1 sunlardir:

v' Damsma Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun diizenini ve kullanimini, {iniversite i¢inde ve diginda
kullanicilara tamitimin1 saglar. Bu servis kiitliphane basvuru koleksiyonunu olusturmak ve

gelistirmek, kiitliphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla kaynakga taramalari
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yapmak, yeni ¢ikan yayinlari ve kullanima agilan diger materyalleri kullaniciya duyurmak ve danisma
hizmetlerini yliriitmekle sorumludur. Bu servis iiniversite 6grencilerine kiitliphane hizmetlerinden

yararlanma konusunda yerinde egitim programlar1 da diizenler.

v QOdiin¢ Verme Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun kiitiiphane igi ve kiitiiphane dis1 dolasimini
saglamak, izlemek ve denetlemek, kiitliphaneler arasi, gerekirse yurt disi1 kiitiiphaneleri ile materyal
alig-verisinde bulunmak ve kiitiiphane hizmetleri ile ilgili olarak kullaniciya yonelik fotokopi islerini

yapmakla sorumludur.

v Gérsel-Isitsel Hizmetler Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri Kiitliphane Komisyonunun 6nerisi dogrultusunda se¢gmek, iiretmek,

saglamak, ¢ogaltmak, belli bir diizen i¢erisinde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla sorumludur.

v Veri Tabanlar1 Servisi: Saglanan veri tabanlari ve elektronik kaynaklara kullanicilarin
erisebilirligini saglar. Kullanici kayitlarini olusturur. Veri tabanlarinin kullanimi hakkinda danigma

hizmeti verir, egitimler diizenler. Kullanim istatistiklerini raporlar.

v' Dijital Kiitiiphane Servisi: Kullanima sunulan bilgisayar vb. teknolojik cihazlarin kullanimi

konusunda danisma hizmeti verir.
Kurum Arsivi Hizmetleri

Kurum Arsivi Sube Miidiirliigii; arsiv malzemesini teslim almak, saklamak, degerlendirip muhafaza
etmek, gereksiz belgelerin ayiklama yontemini belirlemek ve elindeki belgeleri devamli kullanilir durumda
tutmakla gorevlidir. Ayrica, Universitede akademik ve idari birimler tarafindan iiretilen ve Kurum
Arsivi'ne devredilmesi gereken malzemelerin Devlet Arsivleri Baskanligi’na teslim edilene kadar
korunmasindan ve arsivsel ilkelere uygun bi¢cimde diizenlenmesinden sorumludur. Bu dogrultuda Kurum

Arsivi Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorevlerini genel olarak su sekilde saymak miimkiindiir:
v' Kurum Arsiv politikasinin esaslarini belirlemek,

v' Birim Arsivlerini olusturarak, birim arsiv sorumlularinin atanmasini saglamak,

v Birim arsivleri ile, arsiv malzemesini tespit etmek ve ayirmak,

v' Arsiv malzemesini gerekli sartlarda saklamak, (TSE 13212)

v' Arsiv malzemesini yararlanmaya sunmaktir.

Arsiv ve Arsivlik Malzemenin korunmasi i¢in; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin “TSE13212 - Arsiv
mekanlarinin diizenlenmesi” standardi ¢ergevesinde yangin i¢in gazli sondiirme sistemi, hasere onlemi,
kagitlarin zarar gdrmemesi i¢in nem alma sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin alinmas i¢in Yapu Isleri Daire

Baskanligiyla yazismalar yapilmis olup s6z konusu islem devam etmektedir.
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Universitede tesekkiil eden belgelerden "Arsiv Belgesi" vasfina haiz "Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Akademik Genel Kurul vb." kurullara ait karar, tutanak ve eklerinden 15 yillik saklama
stiresini tamamlamis bulunanlarin; Cumhurbaskanligr Devlet Arsivleri Bagskanligina génderilmesi islemi

su an aktif olarak devam etmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalar1 kapsaminda Ordu Universitesi Acik Arsiv Sistemine
(http://earsiv.odu.edu.tr) tiniversite akademik personellerince iiretilen WOS (Web of Science) indeksli

yayinlarin girig islemi yapilmaktadir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitliphane tarafindan sunulan hizmetlere

ait bilgiler Tablo-56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 63’te gosterilmistir.

Tablo 56- Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Tiim Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkez Kiitliphane Basil1 Kitap Sayis1* 76.099 79.179
[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 9.225 9.288
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 6.450 7.113
Elektronik Kitap Sayis1 (Abone Olunan) 143.102 2.351.187
Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan) 20.496 21.151
Basili Siireli Yayin Sayist 1.165 1.165
Basili Siireli Yayin Sayis1 (Birim Kiitiiphaneler) 474 474
Elektronik Siireli Yayimn Sayisi (Abone Olunan) 123.006 138.398
Toplam 380.032 2.607.955

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
*Referans kaynaklar dahil basili kitap sayist.

Tablo 57- Kiitiiphane Kaynaklar

2022 Yilinda Saglanan 2023 Yilinda Saglanan
Kaynak/Tiir/Y1l Kiitiiphane Kaynaklar: Kiitiiphane Kaynaklari
Bt | Ekronk [Topln |t ] ERkiori | e
Kitap Sayisi 89.587 20.496 110.098 95.580 21.151 116.731
Siireli Yayin Sayisi 1.639 123.006 124.645 1.639 138.398 140.037
Veri Tabani Sayisi - 12 12 - 26 26

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tablo 58- Odiing Verilen Yayin Sayis

2022 6.188
2023 4.386

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Tablo 59- Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

2022 308.884
2023 228.216

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tablo 60- Veri Tabani Sayist

Yillar Veri Tabam Sayis1

2022 12
2023 26

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 61-Veri Tabanlarindan Veri Indirme ve Gériintiileme Sayilar

Veri Indirme Sayilan Goriintiilleme Sayilari

2022 70.250 4.813
2023 129.777 12.255

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 62- Bilimsel A¢tk Erigim Sistemine Veri Girig Sayilari

2022 977
2023 235

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Tablo 63- Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin Agik Erisim Oram

2022 42,81
2023 48,32

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, hizmet alanlari ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Sekretarya
V' Faks, telefon.
Bilgi islem-Ogrenci Bilgi Sistemi
v" Notlarin otomasyona islenmesi,
v' Kullanici sifrelerinin verilmesi,
v' Ders degisikliklerinin islenmesi,

v' Diploma bilgilerinin kontrolii,
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v' Transkript,
v Universiteyi yeni kazanan &grencilerin bilgilerinin OSYM’den otomasyona aktarilmast,
v' Vize, final ve biitiinleme not girisleri sisteminin agilmasi,
v Not girisleri bittikten sonra notlarin aktarilmasi gibi ¢aligmalarin yapilmasidir.
Yaz Isleri
v" OSYS kontenjanlari,
v' Kesin kayit iglemleri,
v Ozel yetenek,
v' Ders kayaitlari,
v' Sinavlar,
Kayit dondurma,
Kaydini alanlar,
v' Disiplin isleri,
v' Kayitla ilgili ilan,
v" Dikey gegis kontenjanlart,
v' Kaydi silinen dgrenciler ile ilgili islemler,
v' Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili caligmalar,
v' Intibak kontenjanlar ile ilgili calismalar,
v' Ogrenci sayilarinm tutulmasi islemini yapmaktadir.
Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Islemleri-Burs Kredi

v Egitim 6gretim donemi basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde katki payr ve dgrenim {icretlerinin

giincellenmesi,
v' Ders kayitlarinin yapilmasi déneminde katki pay1 ve 6grenim ticretlerinin tahsili,
v' Katki pay1 ve 6grenim ticretlerinden muaf olan 6grencilere harg iadelerinin yapilmasi,
v Katki kredisi, burs ve 6grenim kredisi ile ilgili calismalar,

v' 667 sayth KHK ile kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarindan OSYM tarafindan Universiteye
yerlestirilen 6grenciler ile 667 sayili KHK kapsaminda Universitede dzel 6grenci olarak dgrenim

goren 6grencilerin iglemlert,
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v" YOK destek bursu 6deme islemleri,

v' Staj Katkis1 6deme islemleri,

v' Birim personeli maas ve fazla ¢alisma tahakkuk islemleri.
Mezuniyet-Diploma Islemleri

v" Diplomalarin ve Diploma Eklerinin basimi,

v" Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri,

v' Mezuniyet belgeleri ile ilgili akademik birimlerle yapilan yazigmalar,

v 669 KHK kapsaminda kapatilan askeri okullardan Universiteye aktarilan mezun 6grencilerin Ogrenci

Bilgi Sistemine kayitlanma islemleri yapilmis olup; mezuniyet ve diploma islemleri ytirtitmektir.
5.2.6. Personel Daire Baskanhgi

124 say1l1 Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanligi asagidaki

hizmetleri yerine getirir;

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
v' Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
v Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
Akademik Personel Biriminin Gorevleri
v' Tiim akademik personelin atama, terfi, siire uzatimi, intibak ile ilgili islemleri yapmak,

v' Akademik personelin kadro aktarimi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas ve degisiklik

islemlerini yapmak,

v' Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y®netmelik hiikiimleri uyarinca Universitenin norm kadrolarina iliskin

islemleri yapmak,
v' Akademik personel ilanlarini hazirlamak ve yayinlamak,

v' Personelin Idari-Akademik gorevlerine (Rektdr, Dekan, Miidiir) atanma yazigsmalarmi yapmak ve

stirelerini takip etmek,
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Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsamindaki Arastirma Gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmektir, (Kadro aktarimlari, atamalar,

39’uncu ve 35’inci madde gorevlendirmeler)

1416 sayili Kanun geregince Universite adina yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu okuyan

Ogrencilerin is ve islemlerini yapmak,
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 gorevlendirme islemlerini yapmak,
2547 sayil1 Kanunun 40’1c1 maddesi uyarinca yapilan ders gorevlendirme islemlerini yapmak,

2547 sayil1 Kanunun 31’inci maddesi uyarinca yapilan ders ticreti karsiligi gorevlendirme islemlerini

yapmak,

2547 sayili Kanunun 38’inci maddesi uyarinca gérevlendirme islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak,
Akademik personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak,
Akademik personelin istifasi ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini

yapmak,

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gorevlendirilmeleri yapilan personelin islemlerini ve

takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak,

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) ve Yan Dal Uzmanlik
Siavi (YDUS) kontenjan taleplerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirmek,

Dis Hekimliginde ve Tipta Uzmanlik Egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerinin uzmanlik

tescil islemlerine iligkin yazigmalar1 yapmak,

Akademik personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri

yapmak,

Rektor Yardimcis: gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin sorusturma dosyalarin1 takip etmek ve sisteme iglemek,
Akademik personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak,
Akademik personelin hizmet belgelerini ve gorev yeri belgelerini hazirlamak,

Alaniyla ilgili bilgi edinme yazilarina cevap vermek,
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v' Akademik personele ait 6zliik ve sicil dosyalarinin teslim alma ve gonderimiyle ilgili islemleri
yapmak,

v' Akademik personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin arsivlenmesi
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

v' Alamyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme islemlerini yapmak,

v' Akademik personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege Universitesi) kaydetmek

ve glincellemek,

v Akademik personel bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programma (HITAP)

kaydetmek ve giincellemek,

v Akademik personel bilgilerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina (YOKSIS)

kaydetmek ve giincellemek,

v' Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro islemlerini, ilan

islemlerini yapmak ve takip etmek,

v' Akademik personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baglama islemlerini yapmak,
v' Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak,

v' Birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

v

Cumhurbagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlii, Disisleri
Bakanligr ve diger makamlarin istedikleri cesitli izleme formlarim1 ve islemleri hazirlamak ve

gondermektir.
idari Personel Biriminin Gorevleri

v Tum idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemlerini yapmak,

v" Idari personelin unvan ve derece degisikligi islemlerini yapmak,
v' Tenkis-Tahsis kadro islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

v' Dolu-Bos kadro degisiklikleri ve yazismalar1 yapmak,

v' Idari personelin asalet tasdiki islemlerini yapmak,

v' Idari personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini, egitimi, stnavi ve atama

islemlerini ve yazismalarin1 yapmak,
v Idari personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak,

v' Idari personelin istifa ile ilgili islemlerini yapmak,
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Idari personelin emeklilik islemlerini yapmak,

Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak, &zliik haklarini sakli

tutmak,
Aday Memur Hizmet I¢i Egitimi ve Asalet onaylar1 yazismalarin1 yapmak,

KPSS, i¢c Denetci, 92°nci madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi atamasi, SHCEK
atamas1, Engelli Memur atamasi, Terdrle Miicadele atamasi, Ozellestirme atamasi, mahkeme karari

atamasi, se¢cim nedeni ile istifa eden personelin atamasi islemlerinin yazigmalarini yapmak,

Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve diger

makamlarin istedikleri ¢esitli izleme formlarini ve islemleri hazirlamak ve gondermek,

4688 say1lt Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara iiye personel durumunu Calisma

ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirmek,
Idari personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerin yapmak,

Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’yla ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun

13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmeleri yapmak,

Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime gondermek,

Universitede ¢alisan Is¢i kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Idari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Idari personelin sorusturma dosyalarmi takip etmek ve sisteme islemek,

Idari personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet belgesini ve gdrev yeri belgesini hazirlamak,

Alanyla ilgili bilgi edinme yazilarina cevap vermek,

Idari personele ait 6zliik ve sicil dosyalarinim teslim alimi ve génderimiyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin dzliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarm arsivlenmesi ile

ilgili is ve islemleri yapmak,
Alaniyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme iglemlerini yapmak,

Idari personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege Universitesi) kaydetmek ve

giincellemek,

Idari personel bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP) kaydetmek ve

giincellemek,
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v Idari personel bilgilerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanma (YOKSIS)

kaydetmek ve giincellemek,

v Birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

v Personel Daire Bagkanlhiginin taginirlarina iliskin islemleri yiirtitmek,

v' Personel Daire Bagkanlig1 personelinin maaglarinin hazirlanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

v" Personel Daire Bagkanlig1 personelinin aylik, kesenek ve maas islemlerini yiiriitmek,

v Siirekli is¢i ve sozlesmeli personel alim ilanlarini hazirlamak, atama ve emeklilik gibi ozliik ile ilgili

islemlerini yapmaktir.
5.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin yani sira, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32°nci maddesi
ile Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y dnetmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki hizmetleri yerine getirir;
v' Her tiirlii saghik hizmetlerini yiiriitiir, yatakl saglik merkezleri agar,
v Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

v Opgrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin degerlendirme,

ulasim ve is bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur,

v' Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini

¢coziimlemeye c¢alisir,

v' Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli gordiiklerini

yayinlar,

v' Engellilere yonelik fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari

gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapar,

v Hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlar1 ile 6grenci
yurtlar1 acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve

benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir,

v Universitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla is birligi iginde ¢alisir, doner

sermaye isletmeleri kurar,
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5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 ve 5436 sayili Kanunun 15’inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarin1 Hakkinda
Y 6netmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi gergevesinde verilen gorevlerive belirsizliklerin

enazaindirilmesiicin asagidaki hizmetleri yerine getirir;
Biit¢ce Performans Program Sube Miidiirliigii

Biit¢e Performans Program Sube Miidiirliigii tarafindan 2023 yili1 igerisinde yerine getirilen baslica

faaliyetler asagida belirtilmistir;

v 2024 Y1l Performans Programinin hazirlanmast,

v 2024 Donemi Cari Biitge Tekliflerinin hazirlanmasi,

v' 2024 Dénemi Yatirim Biitge Tekliflerinin hazirlanmas,

v" Ayrmtili Finansman Programlarinin hazirlanmast,

v Biitge islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi,

v Odenek Génderme Belgelerinin ve Tenkis Belgelerinin diizenlenmesi,
v' Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili,

v' Yatirnm Degerlendirme Raporunun Hazirlanmast,

v Biitge ile ilgili sorunlar1 dnleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler tiretmek,

v' Mevzuat ile tanimlanan gorevler disinda idare tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.
Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi, gelistirilmesi konularinda ¢alismalar

yapmak,
v" Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak ve bagl birimlere rehberlik yapmak.
v' ¢ Kontrol Degerlendirme Raporunuhazirlamak,

v' Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde komisyonun biiro ve destek hizmetlerini

yiiriitmek,
v Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarina iliskin 6n mali kontrol gorevini yliriitmek,

v' Damismanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yikiimliligii, harcama birimleri tarafindan mali

konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti
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sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve

belgelendirme, yetki ve gorevler ¢ergevesinde, Baskanlik¢a olusturulmakta ve izlenmektedir,

v' Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Baskanlik tarafindan
uygun araglarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.)
bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de
alinarak, Bagskanlik tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve yOnlendirici yazili bilgilendirme

yapilmaktadir,

v' Mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri,

harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Baskanlikga izlenip sonu¢landirilmaktadir.

Bu kapsamda Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan 2023 yili igerisinde yerine

getirilen baglica faaliyetler agagida belirtilmistir;

» 14 adet protokol ve sozlesme, 1 adet yonetmelik ve yonerge hakkinda goriis verilmistir,

> Personel Daire Baskanlig1 tarafindan “Idari Biiro Gorevlisi ve Idari Destek Gérevlisi unvanl
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilen personellere ait hizmet s6zlesmeleri” hakkinda

goriis sorulmus olup ilgili kanuni diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir,

» Tip Fakiiltesi tarafindan “bagka bir birime gorevlendirilen personelin 6. Donem toplu sézlesme
kapsaminda sabit ek 6demeden faydalanip faydalanamayacagi” konusunda goriis sorulmus olup

ilgili kanuni diizenlemelere uygun olarak goriis verilmistir,

> Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerine 3

kisim yemek hizmet alim isine,

> Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ordu Universitesi Rektorliigii Cumhuriyet Yerleskesi

ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yemek hizmet alim isine,

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligmin Cumhuriyet Yerleskesi ve birim binalar1 2023 y1l1 bityiik

onarim isine,

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 2024 kis dénemi Ordu Universitesine bagli birimler i¢in

komiir alim isine,

> Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerine 3

kisim yemek hizmet alim isine,

> Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Ordu Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerine 3

kisim yemek hizmet alim isine

iliskin gerekli belgelerin ve onay belgesinde belirtilen biit¢e tertiplerinde yeterli 6deneginin bulundugu
tespit edilmistir. idare ve istekli arasinda sézlesme imzalanmasinda sakinca olmadigma dair goriis

verilmistir.
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Muhasebe —Kesin Hesap Sube Miidiirliigii

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde;

muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda,
» Yetkililerin imzasini,
> Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgeleri,
» Maddi hata bulunup bulunmadigini,
» Haksahibinin kimligine iliskin bilgileri,
kontrole tabi tutulmaktadir.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, TUBITAK, DOKAP, TAGEM ve San-Tez 6demeleri de

muhasebe islem fisi ve ekleri ile ayn1 sekilde kontrole tabi tutulmaktadir.

Bununyaninda2023 yiliiginde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin

yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.
Baskanliga ait taginirlara iliskin;
»  Tasimir Sayim Tutanag,
» Tasimnir Sayim ve Dokiim Cetveli,
» Harcama Birimi Tasinir Yonetim HesabiCetveli,
> Enson numaray1 gosteren Tasinir Islem Fisi Tutanagi,

Tasmir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da imzalanan
cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yoniinden kontrol edilerek onaylanmak {izere muhasebe
yetkilisine gonderilmistir. Muhasebe yetkilisince muhasebe kayitlarina uygunlugu onaylanan cetveller bir
dosya halinde harcama yetkilisine sunulmus, tasinir mal yonetim hesabi; harcama yetkilisince, tasiir kayit
ve islemlerinin usuliine uygun yapildig1 anlasildiktan sonra ve Harcama Birimi Taginir Mal Y 6netim Hesabi

Cetvelinin Taginir Sayim ve Dokiim Cetveline uygunlugu goriildiikten sonraonaylanmustir.

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan diizenlenerek, Tasinir Konsolide Yetkilisine teslim
edilmistir. Baskanliga ait tasmirlarin kayit islemleri disinda ayrica iiniversite tasmirlarinin kayitlar

tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler yapilmistir;
»  Birimler arasi taginir devir, giris ve ¢ikislart muhasebelestirilmistir,
> Universite genelinde tiiketim ¢ikislari muhasebelestirilmistir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNiVERSITESi



GENEL
BILGILER

L J
2023 donem sonu ve 2024 dénem basi islemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir. Kesin Hesap,
Kamu Idare Hesab1 mevzuatla belirlenen siirelerde hazirlanarak, aylik hazirlanan defter ve cetveller diizenli

olarak Baskanlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Universite genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi acilmasi

asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 64- 2023 Yilinda Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri

Vapilan Iem Tiri

Muhasebe Islem Fisi 11201
Toplam Yevmiye Sayisi 11201
Acilan Avans Sayist (Yolluk, Is) 94
2022 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayist 19
2023 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi 15
2023 Yilinda Iade Edilen Teminat Mektubu Sayis1 19
2024 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi 15
2022 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayis1 10
2023 Yilinda Agilan Kisi Borcu Dosya Sayisi 112
2023 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayis1 103
2024Y1lina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 24
2023 Yilinda Diizenlenen Gonderme Emri Say1s1 88
2023Y1linda Diizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayisi 89

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Universite genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak 2023 yili igerisinde agilan avans ve

kredilere iliskin veriler Tablo-65’te gosterilmistir.

Tablo 65- A¢ilan Avans ve Krediler

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Avansi 13
Gorev Giderleri Avansi 32
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Avanslari 4
Hizmet Alimlar1 Avansi 13

Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi -
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi -

Hizmet Alimlar1 Kredisi 10
Mamul Mal Alim Kredisi 13
TUBITAK Kaynaklarindan Verilen is Avanslari 10
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen Is Avanslart 158
Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler Igin Ver. Is Avans. -

Maas Avanslari 40
AB Hibelerinden Verilen Avanslar 21
Toplam 314

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Bunun yani sira Kefalet Sandig1 kesintileri, Sosyal Glivenlik Kurumu prim ve kesenekleri, BES,
vergi borcu, icra, katma deger, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait bildirimler ve 6demeler ilgili kisi ve

kurumlara siiresi igerisinde gergeklestirilmistir.
Strateji Planlama Sube Miidiirliigii

v/ Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik hazirlik programini olusturmak, stratejik planlama siirecinde

ihtiyag¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek, verilmesini saglamak ve koordine etmek,
v Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,
v' Idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi calismalarin yiiriitmek,
v Idarenin hizmetlerini etkileyecek dis faktorleri incelemek,
v" Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,
v" lIdarenin istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
v' Faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Bu kapsamda 2023 yil1 igerisinde;

> Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince harcama birimlerinden birim faaliyet raporlari
istenmis, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Universitenin 2022 yili idare Faaliyet Raporu
hazirlanmistir. Onaylanan Idare Faaliyet Raporu Universite web sayfasinda yayrmlanmis, Maliye

Bakanlig1, Milli Egitim Bakanlig1 ve Sayistay Bagkanligina gonderilmistir,

> Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
hazirlanmis olan Stratejik Planlama Sistemi kullanima ag¢ilmig, sistem iizerinden 2020-2024

Stratejik Planin ilk alt1 aylik izleme raporu hazirlanarak yayimlanmistir,

» 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklarina baslanmistir. Bu kapsamda; hazirlik afigi, 1 numarali
genelge, stratejik plan hazirlik programi, 2 numarali genelge, i¢ ve dis paydas anketi, kurum kiltiirti

anketi kamuoyu ile paylagiimistir.
5.2.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitenin kendi miilkiyetine, maliye hazinesine ve diger
miilkiyetlere kayith arsa ve arazileri lizerindeki egitim-0gretim, saglik, beslenme, barinma, kiiltiir ve spor

hizmetlerini ger¢eklestirmek iizere asagidaki hizmetleri yerine getirir;
v" Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak,

v" Universitenin yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak,

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNiVERSITESi



GENEL
BILGILER

v' Yatirim programlarini hazirlamak,

v" Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda, agik spor tesisleri dahil yeni

bina ve bloklar yapmak,
v' Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlart ile kii¢iik onarimlarin1 yapmak,

v' Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel altyap1
hizmetlerinin ifasia yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini,

periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini saglamak,

v' Gelecege yonelik, acgik alanlarin ¢evre diizenleme calismalarmin belirlenmesini, tim kampiis i¢i

peyzaj calismalarinin yapilmasini saglamak,
v' Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

v' Kampiis i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesini

yapmak,

v' Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale islemlerinin

yapmak,

v Thalesi yapilan bina insaatlarmi, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirilmasi, uygulama

calismalarini yerinde bire bir izlemek ve denetlemek,

v Kamu Ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanhig ile diger kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili

yazigmalari yapmak,

v' Yatirimlarla ilgili Rektorliik, Daire Bagkanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi tiim kurum ve kuruluslarla

ilgili resmi yazigmalarin yapmak ve islemleri yiiriitmek,

v' Tahakkuk islemlerinin yapmak,

v" Universitenin yatirim biitgesini hazirlamak,

v' Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak,

v' Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak,
v s ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasimi denetlemek,

v Santiye diizenini saglamak,

v Kampiis diizenini korumak igin insaat malzemelerinin ve atiklarinin kontrollii stoklanmasini

saglamak,

v' Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini saglamak,
hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesi yapmak,
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v" Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,
v' Birim fiyati belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak,

v' Siire uzatim kararlarini vermek,

v' Kesif artiglarini hazirlamak,

v' Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak,

v' Yaklasik maliyetleri ve teknik hazirliklar1 yapmak,

v' Hakedis sonrasi her is i¢in tamamlanma ylizdelerinin tespit etmek,

v" Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplarin yapmak,

v" Dogrudan temin yoluyla acil yapilmasi gereken islerin tespit edilmesi ve yaptirilmasi. Yapilan islerin

muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi,

v Sistem Isletme Miidiirliigiine bagl kademe ekiplerince birimlerden gelen arizalarin ve taleplerin

degerlendirilip yapilmasi veya yaptirilmast,

v’ s ve islemlerini merkezi bir yap1 icinde planlanmasi ve projelendirilmesi, plan ve projelerine uygun
bir sekilde yaptirilmasi, uygulama ¢alismalarinin yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi, gegici

ve kesin kabul islemlerini komisyonlar marifetiyle gerceklestirilmesidir.
Bu kapsamda yil igerisinde;
Tamamlanan Projeler
v’ Muhtelif Isler (Biiyiik Onarim Isleri)
Devam Eden Projeler

v Kampus Altyapisi, Ordu, Proje No: 2020H03-152051 Biitge: 9.000.000,00 T1 Baslama-Bitis
Y111:2020-2023

Yil icerisinde Yapilan Diger Faaliyetler
v Rektorliikk Binast VRF-Klima Santralleri Bakim ve Onarim Isi,

v Egitim Fakiiltesi ve Personel Yemekhanesi Muhtelif Onarim Isi ile Teknik Bilimler MYO Is1 Galerisi

Onarm Tsi,
v Ziraat Fakiiltesi ve Merkez Kiitiiphane Onarim Isi,
v' Cumbhuriyet Yerleskesi ve Birim Binalarinda Muhtelif insaat, Mekanik ve Elektrik Isleri Yapilmast,

v Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Mutfak Yenileme Isi,
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v" Cumbhuriyet Yerleskesi Muhtelif Insaat Isleri Yapilmas: Isi,
v' Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Havalandirma Sistemi Yapim Isi,

v Ordu Universitesi Klimalar Bakim Onarim Isi,

v" Dis Hekimligi Fakiiltesi Binas1 Paratoner Yapilmasi,
v' Rektorliik Binas1 Zemin Kat Ofis Yapilmasi Isi,

v" Sosyal Yasam Merkezi Altyap1 Insaat1 Yapilmas: i,
v' Turizm Fakiiltesi Binas1 Elektrik Isleri,

v' Mesudiye MYO Elektrik Isleri,

v Personel Yemekhanesi tadilat: ve muhtelif pencere, kapi arizalarinin giderilmesi Isi,

v Kiitiiphane ve Merkezi Arastirma Laboratuvari Binalar1 Bakim Onarim Isleri,

v' Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Onarim Isi,

v Cumbhuriyet Yerleskesi ve Birim Binalar1 Muhtelif Elektrik Isleri,

v Merkezi Arastirma Laboratuvar1 VRF Klima Sistemlerinin Deplase Edilmesi ve Cat1 Yapilmasi Isi,
v Cumbhuriyet Yerleskesi Birim Binalarinda Muhtelif Bakim, Onarim ve Insaat Isleri Yapilmast Isi,
v Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli Yangin Yonetmeligi Esaslar1 Insaat Yapim Isi,

v' Cumbhuriyet Yerleskesindeki Asansorlerin Bakim ve Onarim Isi,

v/ Ziraat Fakiiltesi Teraslaria Celik Cat1 ve Su Yalitim1 Yapilmasi Isi,

v Birim Binalarina Ait Muhtelif Mekanik ve Insaat Islerinin Yapilmast,

v' Cumbhuriyet Yerleskesi Muhtelif Elektrik Isleri,

v' 2023 Yili Isitma Tesisatina Ait Muhtelif Arizalarin Giderilmesi Isi,

v' Kiitiiphane Binas1 Su Deposu Onarim Isi,

v' Cumbhuriyet Yerleskesi ve Bagh Birimlerin Cati, Su Yalitimi1 Bakim ve Onarim Yapilmast,
v/ Kiitiiphane Binas1 Terasinin Su Yalitim Isi,

v’ Ziraat Fakiiltesi Uygulama Alanindaki 10 Adet Seranin Naylon Degisimi ile Bakim Onarimlarinin
Yapilmasi Isi,

v' Egitim Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi Internet ve Telefon Cekilmesi Isleri,

v Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 Data ve Telefon Isleri,
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Ikizce MYO Iki Adet Sirkiilasyon Pompas1 Degisimi Isi,
Rektorliik Binasi, MSSF Binas1 ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde Onarim Isleri Yapilmast,
Cumbhuriyet Yerleskesi Muhtelif Alanlarda Cevre Diizenlemesi ve Altyapr Yapim Isi,
Giilyali Turizm MYO Insaatinda Altyap: Yapim Isi,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Cevre Diizenleme Isi,
Unye MYO ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Altyapr Yapim Isi,

Rektérliik Binast Onii Baski Beton Kaldirim Yapilmasi Isi,

NS N N N N U NN

Arastirma Laboratuvar1 Pis Su Hatt1 Arizas1 Giderilmesi i,

\

Ziraat Fakiiltesi Uygulama Alam Parke Ddseme Isi,

v' Daire Bagkanliklari, diger birimler, MYO Mudiirliikleri, Fakiilteler ve Enstitiilerden gelen ariza ve

Bakim Onarmm Islerinin Isletme Bakim Miidiirliigiine bagli kademe ekiplerince yaptirilmasidir.

Ordu Universitesi 3 yillik vadede gerceklestirecegi proje hedeflerine iliskin bilgiler Tablo-66’da

gosterilmistir.

Tablo 66- 3 Yillik Vadede Gergeklestirecegi Proje Hedefleri

Insaat Ger¢eklesme Yillari

2024 2025 2026

[lahiyat Fakiiltesi X X X
Ulubey Meslek Yiiksekokulu X X X
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi X X X

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/ Birimler/ Koordinatorliikler
5.2.10.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUZEM)
v" Universite genelinde Yabanci Dil dersi muafiyet sinavi yapmak,
v" Universite genelinde 6n lisans ve lisans birimlerine ortak derSlerin egitimini vermek,

v" Universite genelinde 6n lisans ve lisans birimlerinde ortak derslerim tiim smav siirecini

gerceklestirmek,
v" Universite Tip Fakiiltesi Komite sinavlarmin baskilarina destek saglamak,
v" Ders igerikleri gelistirmek,

v" Ders videolar1 ¢ekimi, montaji ve yaymlanmast,
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v' Ogrenci bilgi sistemi ile uzaktan egitim sisteminin entegrasyonun saglanmasi,

v’ Uzaktan egitimle ilgili tiim siireglerle ilgili akademik personele danismanlik yapmak,

v" Uzaktan egitim sisteminin kullanim1 ve sinav alaninda 6grencilere danigmanlik yapmak,

v" Tiim derslerin es zamanlh ve es zamansiz olarak yapilmasina imkan kilmak,

v' Ayni anda tUniversite genelinde es zamanli canli ders oturumlarini saglamak

v Cevrimi¢i ortamda 6dev ve smav gibi 6lgme ve degerlendirme olanagi sunmak,

v Tiim 6gretim elemanlarina ve 6grencilere sistemin kullanimina yonelik egitimler vermek,

v Tiim lisansiistii egitimlerin tez savunma sinavlari, tez izleme komite toplantilari, seminerler, tez

Onerisi gibi tiim etkinliklerin video konferans yontemiyle yapilmasina olanak saglamak,

v" Universite genelindeki tiim akademik ve idari toplantilart video konferans ydntemiyle

gerceklestirilmesini saglamak,

v Cevrimi¢i mezuniyet toreni diizenlemek ve canli olarak sosyal aglar lizerinden izlenmesini

saglamak,

v" Ortak zorunlu derslerin tiim smavlarini ¢evrimigi yontemler kullanarak gergeklestirmek,

v" YOK Ortak Se¢meli derslerin uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyap: destegi

saglanarak ilgili derslerin tamaminin sinavlari1 birimimizce gergeklestirmek,

v" Tium Universiteye hizmet verebilecek baski merkezi olma yolunda ¢alismalarini devam ettirmekte

olup bunun igin son asamaya gelinmistir.

Tablo 67- Uzaktan Egitim Yoluyla Verilen Dersler

Ortak
Zorunlu
Dersler
(5/1)

2022-2023
Gilz

2022-2023
Bahar
2023-2024
Giiz

Dersler

Tiirk Dili I

Tiirk Dili 11

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Yabanci Dil |

Yabanci Dil 1T

YOK Ortak Zorunlu dersler, YOK Ortak Secmeli dersler, Universite
senatosu karar1 geregince farkli birimlerde okutulmakta olan bazi dersler
ve Pedagojik Formasyon programi dersleri uzaktan 6gretim yoluyla
yuriitiilmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem nedeniyle tiim egitim
ogretim siirecinin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi.

Universite genelinde yiiriitiilmekte olan Pedagojik Formasyon
derslerinin bir kisminin uzaktan 6gretim yoluyla yiriitiilmesi.

Kaynak: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ortak Zorunlu Dersler Sinav Siireci

ODUZEM tarafindan temelleri atilmis olan sinav sistemi gelistirilerek kullanilmaya devam
edilmistir. Bu baglamda, “Smavdan Once Siav Salonu Atanmas1”, “Vizeye Girmeyen Ogrenci I¢in Smav
Hazirh@ Yapilmamasi”, “Soru Havuzu ve Otomatik Sinav Sorusu Tespiti”, “Ozellestirilmis Optik Evrak
Kullanim1”, “Snav ltirazlarinm Alinmas1” islemleri devam etmektedir. Sinav evraklarmm baski islemi,
ODUZEM biinyesinde gergeklestirilmekte olup, bu islemler kapali devre kamera sistemleri ile 24 saat kayit

altina alinmaktadir.

Ayrica 2022-2023 egitim — dgretim yil1 giiz déneminden itibaren iiniversite genelinde acilan YOK
Ortak Se¢meli Dersler de uzaktan 6gretim yoluyla Ogrenme Y&netim sistemimize entegre edilmistir. S6z
konusu dersler her cuma giinii saat 15.00-17.00 arasinda dersin 6gretim elemanlarinca canli olarak

verilmekte olup kayitlar1 tutulmaktadir. Bu derslerin sinavlar1 da yine koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.
5.2.10.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

v" BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

v' Biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin diger islemlerin kontroli,

v Universite personellerinin yiiriitiiciiliigiindeki ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen

projelerin ilgili mevzuatlarla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi,

v" Ust ydneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili konularda verecegi diger gorevleri koordine edici

sekilde yiiriitmesi,

v llgili BAP Y&netmeligi geregi bu gorevlerin yerine getirilmesinde BAP personeli, kendisi de Ust

Yoneticiye karst sorumlu olan BAP Koordinatoriine karst sorumludur,

v" BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilebilir i¢ kaynakli bilimsel aragtirma projelerine yonelik tim
islemler ile dis kaynakli projelerin mali siirecleri, BAP tarafindan gerceklestirilmekte olup
sonuclanan projelerin sonrasinda istatistikleme, raporlama ve proje sonuglarinin yayina

dontistiiriilmesine yonelik siirecler anlik izlenmektedir,

v' Gergeklestirilen islemler, tiirii, is takvimi ve hizmet envanterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
sayede verilen hizmetler hem hizmet alanlar hem de birim isleyisi agisindan olumlu doniitler

saglamaktadir,

v' Yapilan islemlerin E-BAP otomasyonu iizerinden gergeklestirilmesi sayesinde, olaganiistii durumlara
kars1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligi is birligiyle tiim hareketlerin yedekleri dsnemsel alinmaya devam

etmektedir.
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BAP’in bilgi kayitlarinda bulunan bilimsel proje sayilarina iliskin genel bilgiler Tablo-68te

gosterilmistir.

Tablo 68- Proje Sayilart

Desteklenen 2023 Yilinda 2024 Yilina

Proje Tiirii ve izlenen Tamamlanan Devreden ptal Proje
Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi Saysi
BAP Projeleri 112 69 137 3
TUBITAK 5 3 7 0
Diger Projeler (DOKAP, AB Hibesi vb.) 0 2 0 0

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

2023 y1l1 SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli ve diger hakemli dergilerdeki Ordu Universitesi
BAP kaynakli toplam “Yayin” ve “Makale” sayis1 Tablo-69’da gosterilmistir.

Tablo 69- BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayist

2022 2023

SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded 9 15
Diger Hakemli Dergiler 37 8
Kitap/Kitap Boliimii - 2
Toplam 46 25

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

5.2.10.3. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (MARAL)

v" Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak merkez arastirma

birimlerinde ortak kullanima sunmak,

v' Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlari ¢6ziimlemek

lizere arastirmalar yapmak,

v Ogzel sektér, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri,

karsilagtiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hizmetleri yapmak,
v' Cihaz ve uygun analiz yontemleri hakkinda arastirmacilara danismanlik yapmak,
v' Merkezin ¢aligma alanina giren konularda seminer, ¢alistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

v' Yurtigindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile is birligi yapmak,

bilgi aligverisinde bulunmak,

v' Merkez personellerini gerekli donanima sahip olmasi adina egitimlerle desteklemektir.
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2023 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan

analizler ve desteklenen projeler Tablo-70’te gosterilmistir.

Tablo 70- Yapilan Analizler ve Desteklenen Projeler

Analiz Yapilan o . e
. Proje Tiirii Sayisi Faaliyet Turu
Cihaz Ad1

Elementel Analiz ~ Universite 16 Adet  On Degerlendirme Calismalari
Tekstiirel Analiz ~ Ozel Kurum 14 Adet  (Biyo)Plastik

Elementel Analiz ~ Universite 10 Adet  On Degerlendirme Calismalari
Tekstiirel Analiz ~ Universite 8 Adet On Degerlendirme Calismalari
SEM Universite 2 Saat On Degerlendirme Calismalari
EDX Universite 3 Saat On Degerlendirme Calismalari
Sputter Universite 3 Set On Degerlendirme Calismalar
Liyofilizator Universite 5 Giin On Degerlendirme Calismalar
Santrifiij Universite 30 Saat  On Degerlendirme Calismalar
Homojenizator Universite 30 Saat  On Degerlendirme Calismalar

Elementel Analiz  28.11.1977 20 Adet  On Degerlendirme Calismalar
Mangan (1) ve Renyum (1) Karbonil Kompleksleriyle Modifiye

SEM A-2116 1 Saat Edilmis Cams1 Karbon Elektrotlarda Elektrokimyasal CO2
Indirgenmesi
Mangan (I) ve Renyum (1) Karbonil Kompleksleriyle Modifiye
EDX A-2116 1 Saat Edilmis Cams1 Karbon Elektrotlarda Elektrokimyasal CO2
Indirgenmesi
TUBITAK Tradesconternia Fluminensis Vell Istilaci Tiiriine Kars1 Cay
GC-MS 1919B012202 8 Adet Calisindan Elde Edilen Odun Sirkesinin Herbisit Olarak
981 Kullaniminin Arastirilmasi
TUBITAK Tradesconternia Fluminensis Vell Istilaci Tiiriine Kars1 Cay
Elementel Analiz  1919B012202 8 Adet Calisindan Elde Edilen Odun Sirkesinin Herbisit Olarak
981 Kullaniminin Arastirilmasi
EDX Universite 1 Saat On Degerlendirme Caligmalari
Elementel Analiz ~ Universite 8 Adet On Degerlendirme Caligmalari
GC-MS Universite 12 Adet  On Degerlendirme Caligmalari
GC-MS Universite 1 Adet On Degerlendirme Caligmalari
SEM Universite 8 Saat On Degerlendirme Caligmalari
Sputter Universite 5 Set On Degerlendirme Caligmalari
SEM Universite 5 Saat On Degerlendirme Calismalari
EDX Universite 1 Saat On Degerlendirme Calismalari
Sputter Universite 2 Set On Degerlendirme Caligmalari
Tekstiirel Analiz ~ Universite 25 Adet  On Degerlendirme Calismalari
SEM Universite 1 Saat On Degerlendirme Calismalari
Sputter Universite 1 Set On Degerlendirme Calismalar
SEM Universite 3 Saat On Degerlendirme Calismalar
Elementel Analiz  Universite 6 Adet On Degerlendirme Calismalar
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Elementel Analiz

GC-MS

Elementel Analiz

Liyofilizator

SEM

Sputter

SEM

Sputter
Elementel Analiz
Elementel Analiz
Liyofilizator

SEM

Sputter

TG-DSC

GC-MS

SEM

SEM

EDX
Liyofilizator
Santrifiij

EDX

GC-MS
Elementel Analiz
GC-MS
Liyofilizator

Kiil Firimi

TUBITAK
2209-
1919B012108
154

B-2310

B-2310

B-2310

Universite
Universite
Ozel Kurum
Ozel Kurum
Universite
Universite
Ozel Kurum

Universite

Universite

Universite

Ozel Kurum

Universite

Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite

Universite

6 Adet

10 Adet

10 Adet

8 Giin

1 Saat
1 Set

1 Saat
1 Set

4 Adet
1 Adet
1 Giin

4 Saat

4 Set

13 Adet

45 Adet

6 Saat

5 Saat
6 Saat
8 Glin
6 Saat
15 Saat
5 Adet
5 Adet
4 Adet
5 Giin
14 Saat
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Biyokomiirlerin Linyit ile Birlikte Gazlastirilmasiyla Hidrojen
Gaz1 Eldesi

Stiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia Arrhiza)
Fitokimyasallarinin ve Biyoaktif Ozelliklerinin incelenmesi
Stiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia Arrhiza)
Fitokimyasallarinin ve Biyoaktif Ozelliklerinin incelenmesi
Stiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia Arrhiza)
Fitokimyasallarinin ve Biyoaktif Ozelliklerinin incelenmesi
On Degerlendirme Calismalart

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Caligmalari

On Degerlendirme Calismalar

Farkli irrigasyon Soliisyonlar1 Kullanimi ve Otoklav
Sterilizasyon Islemlerinin Nikel-Titanyum Déner Ege
Sistemlerinin Déngiisel Yorgunluk Direngleri Uzerine
Etkilerinin Karsilastirilmasi

Farkl1 irrigasyon Soliisyonlar: Kullanim1 ve Otoklav
Sterilizasyon Islemlerinin Nikel-Titanyum Déner Ege
Sistemlerinin Déngiisel Yorgunluk Direngleri Uzerine
Etkilerinin Karsilastirilmasi

On Degerlendirme Calismalar

Kahramanmaras Ilinde Faaliyet Gosteren Siit Isletmelerinden
Elde Edilen Peynir Altt Suyunun Mikrobiyal Ekzopolisakkarit
Uretiminde Kullanilma Potansiyelinin Arastirilmasi

Everzol Yellow 3RS Boyar Maddesini Igeren Tekstil
Atiksulariin Adsorpsiyon Yéntemiyle Aritiminin incelenmesi
On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalart

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar
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SEM
Sputter
TG-DSC

SEM

SEM

EDX

SEM
EDX
Sputter
GC-MS

GC-MS

SEM

Tekstiirel Analiz
GC-MS

SEM

Sputter

GC-MS

Liyofilizator

Ultra Saf Su

GC-MS

SEM

Sputter

Liyofilizator

Universite
Universite
Universite

A-2310

A-2337

A-2337

Universite
Universite
Universite
Universite

Universite

Universite
Universite
Universite
Universite

Universite

B-2219

B-2219

B-2219

B-2310

B-2310

B-2310

B-2310

1 Saat
3 Set
4 Adet

2 Saat

4 Saat

3 Saat

4 Saat
2 Saat
3 Set

4 Adet

1 Adet

5 Saat
3 Adet
4 Adet
1 Saat
1 Set

6 Adet

4 Giin

3 Litre

10 Adet

4 Saat

4 Set

11 Giin

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

Epilepsi Modeli Olusturulan Erkek Siganlarda Carbamazepine
Karbon Dot Islevsellestirilmis Giimiis Nanopartikiillerin Beyin
Uzerine Etkilerinin incelenmesi

Elektrokimyasal Tekniklerle Serigrafi Baski Elektrot Uzerinde
Toksoplazma Gondii Parazitinin Tayini

Elektrokimyasal Tekniklerle Serigrafi Baski Elektrot Uzerinde
Toksoplazma Gondii Parazitinin Tayini

On Degerlendirme Caligmalari

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

C. Communis Metanolik Ekstratimin Kimyasal geriginin
Incelenmesi

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar

Kopolimer Sentezi ve Karakterizasyonu

Kopolimer Sentezi ve Karakterizasyonu

Elaeagnus umbellata Thunb. ile Konjuge Edilmis Gilimiis
Nanopartikiillerine Maruz Birakilan Acanthamoeba castellanii
Trofozoitlerinde Kist-spesifik Protein (CSP21) ve Seliiloz
Sentaz II (CSII) Genlerinin ifade Analizi

Elaeagnus umbellata Thunb. ile Konjuge Edilmis Glimiis
Nanopartikiillerine Maruz Birakilan Acanthamoeba castellanii
Trofozoitlerinde Kist-spesifik Protein (CSP21) ve Seliiloz
Sentaz II (CSII) Genlerinin ifade Analizi

Elaeagnus umbellata Thunb. ile Konjuge Edilmis Glimiis
Nanopartikiillerine Maruz Birakilan Acanthamoeba castellanii
Trofozoitlerinde Kist-spesifik Protein (CSP21) ve Seliiloz
Sentaz II (CSII) Genlerinin ifade Analizi

Stiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia arrhiza) Fitokimyasallarinin
ve Biyoaktif Ozelliklerinin Incelenmesi

Siiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia arrhiza) Fitokimyasallarinin
ve Biyoaktif Ozelliklerinin Incelenmesi

Siiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia arrhiza) Fitokimyasallarinin
ve Biyoaktif Ozelliklerinin incelenmesi

Siiperkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu ile Ekstrakte Edilen
Koksiiz Su Mercimeginin (Wolffia arrhiza) Fitokimyasallarinin
ve Biyoaktif Ozelliklerinin Incelenmesi
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Liyofilizator Universite 3 Giin On Degerlendirme Calismalar

Santrifiij Universite 2 Saat On Degerlendirme Calismalar

Tekstiirel Analiz ~ Universite 40 Adet  On Degerlendirme Calismalari

SEM Universite 4 Saat On Degerlendirme Calismalar

Motorize 3D Baski Regine ile Yapilmis Onleylerin Marjinal

Arastirma B-2338 10 Saat Adaptasyonuna Preperasyon Seklinin Etkisi

Mikroskobu

SEM A-2397 10 Saat Feth?yei Kér.fezi'rild.e Yasa}./én Siganus Cinsi Balik Tiirlerinde
Otolit Ozelliklerinin Tespiti

SEM A-2346 5 Saat Indirgenmis Gfa'fenoks.itin Farkli Kompozitlciriylfa Roseben.g.al
Boyar Maddesinin Serigrafi Baski Elektrod Uzerinde Tespiti

Sputter A-2346 5 Set Indirgenmis Gfa.fenoks.itin Farkli Kompozitlcfriylfa Roseben.g.al
Boyar Maddesinin Serigrafi Baski Elektrod Uzerinde Tespiti

Tekstiirel Analiz ~ Universite 4 Adet On Degerlendirme Calismalar

SEM Universite 1 Saat On Degerlendirme Calismalart

SEM Universite 1 Saat On Degerlendirme Calismalar

Elementel Analiz  Universite 51 Adet  On Degerlendirme Calismalar

Sputter Universite 1 Set On Degerlendirme Calismalar

Tekstiirel Analiz ~ Universite 2 Adet On Degerlendirme Calismalar

SEM Universite 1 Saat On Degerlendirme Calismalar

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)

2023 yili igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen

hizmetler {i¢ grupta toplanabilir;

v' Kurumlarin Hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak, egitici temin etmek ve programin saglikli

bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek,

v' Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve giincel konular gercevesinde egitimler organize etmek ve talep

olmas1 durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
v' Kurumlara egitim programlari konusunda danismanlik yapmaktir.

2023 yili igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim

ve faaliyetlere iligkin bilgiler Tablo-71’de gosterilmistir.
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Tablo 71- Yapilan Egitim ve Faaliyetler

Sira
(\[o]

1

10

11

Konu

OSKI Personeli Hizmet i¢i
Egitim Seminerleri
AB-TUBITAK Projeleri"
Paneli

“Milli Miicadele Ruhunun

299

Dogusu ‘Canakkale’” Konulu

Panel

Hizlandirilmis YDS Kursu

Ordu Universitesi ile Ordu
Denetimli Serbestlik
Miidiirliigii Arasinda Is birligi
Protokolii Imzalanmigtir

"19 Mayis Atatiirk'ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami"
Konferans

“Cumbhuriyetin 100. Y1lina Ilk
Adim” Konferans

“Kamu Gorevlileri Etik

Davranis Ilkeleri”

Girisimcilik ve Sirketlesme
Ekosistemi: Panel:

(Ordu Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirligii
ile Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii Isbirliginde)

Beden Dili, Séylenmeyeni
Duymak Egitimi Kursu
Petrol ve Kimyasal
Tankerlerinde Yiik Islemleri
Temel Egitimi Kursu

Tarih

02-02-2023

13-03-2023

17-03-2023

18-02-2023
07-04-2023

08-05-2023

18-05-2023

17-05-2023

25-05-2023

05-06-2023

04-06-2023
07-06-2023
12-06-2023
13-06-2023

Egitimci

Ogr. Gor. Goékay CIVELEK

Prof. Dr. Ali ISLAM

Dog. Dr. Sevim ACAROZ
Dog. Dr. Elvan USTUN
Prof. Dr. Sadullah GULTEN
Prof. Dr. Alemdar YALCIN
Prof. Dr. Omer ERDEN
Dog. Dr. Ismail OZER

Dog. Dr. Hakan GUNGOR
Ogr. Gér. Giizin COL

Ars. Gor. Merve PEKOZ

Ars. Gor. Dr. Yunus BOR

Tarih Boliimii 14
Akademisyen

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
AMARAT

Dog. Dr. Siileyman Kutalmis
BUYUK

Dog. Dr. Hiiseyin SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
CIHAN

Ars. Gor. Dr. Serdar SANLI

Prof. Dr. Taskin KILIC

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN

Ogr. Gor. Fatih SANA

Katilan
Kisi
Sayisi

Egitime Katilan
Kurum ve Hedef
Kitle

OSKI

Ordu Universitesi
Akademik
Personeli

Ordu Universitesi
Akademik Idari
Personel

ODUZEM —
Online Kamuya
Acgik

Denetimli
Serbestlik
Midiirligii

7 Kisi

Ordu E Tipi
Kapali Ceza Evi

Fatsa MEB’e
Bagli 14 Okul
Kabadiiz
Kaymakamlig1

Ordu Universitesi
Akademik
Personel

Kamuya Agik 27 Kisi
Online/ Yiiz yiize
Fatsa Deniz

Bilimleri Deniz

33 Kisi

Ulastirma Isletme
Miih.
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Swvilagtirilmis Gaz
Tankerlerinde Yiik Islemleri

Temel Egitimi Kursu

Yolcu Gemisinde Caligma

Egitimi Kursu

DOKA

Unye Yapay Zeka Egitimi
Merkezini Kuruyor
Yapay Zeka, Kavramlar,
Yapilar Algoritmalar ve

Uygulamalar1 Egitimi

Hizmet i¢i Egitim: 112 Acil

Cagr1 Merkezi Mudiirliigii
Hizmet I¢i Egitim Plam

Sertifika Kursu: “Camsan
Egiticinin Egitimi” konulu

sertifika programi

Sertifika Kursu: Kimyasal
Madde Tankerleri Yiik ve
Balast Ellecleme Egitimi
Kursu

Yaratict Yazarlik Atolyesi
Kursu

Tiyatro/Oyun Uretim Atdlyesi

14-06-2023
15-06-2023

19-06-2023
21-06-2023

05.06.2023
16.06.2023

25.09.2023
27.09.2023

20.11.2023
04.12.2023

20.11.2023
24.11.2023

18.12.2023
13.04.2024

18.12.2023
17.06.2024

Kaynak: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ars. Gér. Fatih TONOGLU
Ars. Gor. Firat SIVRI

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU
Ars. Gor. Firat STVRI

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN

Ogr. Gor. Fatih SANA
Ars. Gor. Fatih TONOGLU
Ars. Gor. Firat SIVRI

Dog. Dr. Ali Ekber
OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Kerem
ERZURUMLU

Prof. Dr. Tagkin KILIC
Dog. Dr. Sevim ACAROZ
Ogr. Gor. Erdal
KARAKURT

Ogr. Gér. Dr. Fatih SAL
Prof. Dr. Taskin KILIC
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
MUTLU

Dog. Dr. Sanem TABAK
Dog. Dr. Tuba Acar ERDOL
Dr. Ogr. Uyesi Sinem
DEMIRKOL

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN

Ogr. Gor. Fatih SANA

Ars. Gor. Fatih TONOGLU
Ars. Gor. Firat SIVRI

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal
OZTOPANLAR

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal
OZTOPANLAR

Fatsa Deniz
Bilimleri Deniz
Ulastirma Isletme
Miih.

Fatsa Deniz
Bilimleri Deniz
Ulastirma Isletme
Miih.

Karadeniz
Kalkinma Ajansi

112 Acil Cagn
Merkezi
Midiirliigii
Personeli

Camsan Ordu
Agag Sanayi ve
Ticaret A.S.
biinyesinde
calisan ustabasi
ve uzmanlar

Fatsa Deniz
Bilimleri

Fakiiltesi Lisans

Ogrencileri

Herkese Ac¢ik

Herkese Acik

10 Kisi

16 Kisi

15
Ogretmen
29
Ogrenci

4 kisi
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5.2.10.5. Kalite Koordinatorliigii

v Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna destek olmak ve

yiriitiilmesi ¢aligmalarini1 koordine etmek,
v" Universitenin stratejik planlamas1 ve i¢ kontrol ¢alismalarina katkida bulunmak,

v Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile

idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek olmak,
v Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,
v" Universitenin Kalite Eylem Planimin Siire¢ Performans gostergeleri ile takibini saglamak,

v" Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini degerlendirmek ve
bunlara yonelik olarak iyilestirme siireclerini planlamak, birimler arasindaki koordinasyonu organize

etmek,

v' Kalite Koordinat6rligii tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran Degerlendirme

Takimi i¢in degerlendirici havuzu olusturmak,

v' Yiiksekogretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis degerlendirme yapilabilmesi

icin gerekli tedbirleri almak, dis denetgilere her tiirlii destegi saglamak,
v' Birim Kalite Komisyonlarmin olusturulmasi ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine destek olmak,
v' Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

v" Universitenin yillik KIDR ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin ve Birim Eylem Planlanmasinin

hazirlanmasini yonlendirmek ve koordine etmek,

v’ Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Birim Kalite Komisyonlari ile uyum iginde ¢alisarak
toplantilar ve egitim programlar1 diizenleyerek brosiirler ve afisler hazirlayarak toplam kalite

yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

v" Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli

caligmalari ytiriitmek,

v' Kalite Alt Calisgma Gruplarindan gelen raporlari degerlendirerek Kalite Komisyonuna sunmaktir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi
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Kalite Koordinatorliigiiniin 2023 yilinda yaptig: faaliyetler:

> Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet sonuglari ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun
nasil hazirlanacagi konusunda bilgilerin verildigi bir toplant1 diizenlendi. 2022 y1l1 i¢inde yapilan
kalite calismalar1 ve gelecek donemde yapilmasi planlanan ¢alismalarin goriisiildiigii toplantida,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun YOKAK sistemine girisi icin Kalite Komisyonu KIDR
caligma gruplarmin gorev dagilimlar1 diizenlenerek grup baskanlarinin yetkilendirilmeleri

gerceklestirildi.

» Akademik birimlerin Bolim Baskanlari ve Birim Kalite Komisyonu Baskanlarinin katildigi toplanti

diizenlendi. Toplantida Kalite bilgilendirme ve akreditasyon siireci konusunda bilgiler verildi.

> Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiiniin 10 Ekim 2023 tarihinde diizenledigi ve Ordu
Universitesinin de davet edildigi “Universitelerde Kalite Giivence Calistayma” Universiteyi
temsilen Kalite Koordinatori, Koordinator Yardimcilar, Kalite Koordinatorliigii akademik ve idari

personeli ve birimlerin kalite siireglerinde gorevli personellerinin katilimi saglanmustir.

» Kalite Koordinatorliigii alt ¢alisma gruplari ile 8 Aralik 2023 tarihinde bir araya gelerek alt ¢alisma
gruplarinin ¢alismalari ile ilgili bilgiler paylasildi.

» Kalite Koordinatorliigii alt galisma grup baskanlari ile 21 Aralik 2023 tarihinde bir araya gelerek alt

caligma gruplari ¢alisma esas ve usullerinin goriisiilmesi gerceklestirildi.

» Kalite Komisyon toplantilari Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve Kalite
Komisyon tiyelerinin katilimlariyla 30 Kasim 2023 ve 28 Aralik 2023 tarihlerinde yapilmistir. 30
Kasim 2023 tarihinde yapilan toplantida Kalite Giivence Yonergesinin 10’uncu maddenin 4 {incii
fikras1 geregi alt ¢aligma gruplarinin olusturulmasi; 28 Aralik 2023 tarihinde yapilan toplantida
Universite i¢ ve dis paydas memnuniyet anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve 2024 yili Kalite

Eylem Plan1 konular1 goriisiilmistiir.
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

Yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim
ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamak adina asagi tabloda belirtilen

faaliyetler diizenlenmistir. Topluluk faaliyetlerine iligkin bilgiler Tablo-72’de gdsterilmistir.

Tablo 72- Topluluk Faaliyetleri

Yarigma Bioinovasyon Yarigmasi Etkinligi Ankara / Mamak Belediyesi 05/05/2023
Ziyaret Altordu Ilkokulu Etkinligi Ordu 18/05/2023
Ziyaret Oyun Senligi Etkinligi Vakifbank ilkokulu 08/06/2023
Morfoloji Konferans
Konferans  Kudiis ve Gengler Etkinligi 07/10/2023
Salonu
Yarigsma Degisim Sinavi Etkinligi Tip Fakiiltesi Amfi Salonu  14/10/2023
Konferans  Filistin Konulu Agiklama Etkinligi Cumbhuriyet Yerleskesi 27/10/2023
Cumbhuriyetin Yiiziincii Yili 100 Fidan Dikme
Farkindalik Golkoy / Giizelyurt 27/10/2023
Etkinligi
Eglence Cumbhuriyet Balosu Etkinligi OBB Kiiltiir Otag1 29/10/2023
) ] ] Morfoloji Konferans
Sinema Arabalar Animasyon Film Gosterimi Etkinligi 09/11/2023
Salonu
. Ceren Ozdemir Konferans
Konferans  Kadim Sehrin Ustiine Kudiis Etkinligi 10/11/2023
Salonu
Teknik Bil. MYO Cok
Yarigsma 13. Miinazara Turnuvasi Etkinligi 13/11/2023
Amach Salon
. Morfoloji Konferans
Konser Cetin AKDENIZ Konser ve Master Class Etkinligi sal 14/11/2023
alonu
Farkindalik ~ Filistin'e Aile Olmaya Var Misin? Kermes Etkinligi ~ ilahiyat Fakiiltesi 14/11/2023
Eglence 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi OBB Kiiltiir Otagi 24/11/2023
Sehir i¢i Ceren Ozdemir
Farkindalik ~ Farkindayim Sekerim Etkinligi 25/11/2023
Meydani
Fatsa Deniz Bilimler
Konferans  Kariyer Giinleri Etkinligi 04/12/2023
Fakiiltesi
Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim ) _
Kampanya Cumbhuriyet Yerleskesi 07/12/2023
Kampanyasi Etkinligi
Konferans  Cevresel iklim Degisikligi Etkinligi Online 15/12/2023
Sahin Dere Konferans
Konferans  Saglik Yoneticileri Gilinii Etkinligi 19/12/2023
Salonu
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) ) o Ceren Ozdemir Konferans

Sinema Enigma Filmi Gosterimi Etkinligi 22/12/2023

Salonu
. Morfoloji Konferans

Konferans  Ihtisas Akademi Egitimi Etkinligi 13/12/2023
Salonu
Morfoloji Konferans

Gosteri Atolye Calismalan Etkinligi Tiim Y1l

Salonu

Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumun genel saglik bilincini, saglik hizmetlerine erisimi ve agiz ve dis
saglig1 hizmetlerinin etkinligini degerlendirmede dnemli bir rol oynar. Bu kapsamda hasta sayilarina iliskin

bilgiler Tablo-73’te gosterilmistir.

Tablo 73- Universitede Hizmet Verilen Hasta Sayilart
2022

Ameliyat Ameliyat | Tetkik

Sayisi Sayisi Sayisi

- 151.545 114 4.183 48.757 - 168.423 126 4.683 53.661
Kaynak: Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.4. Personele Sunulan Hizmetler
5.4.1. Hareketlilik Faaliyetleri
Personel Hareketliligi: Ders verme hareketliligi ve personel egitimi hareketliligini kapsamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi: ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim kurumu
ogretim elemanlarmin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders

vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Ogretim elemanlarmin akademik calismalar yapabilmeleri igin gereken zaman, mekan, bilimsel
verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin etmek; akademik ve kiiltiirel yakinlagsmay1
saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler iiretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin yurt igi

ve dis1 etkinliklere katilim1 saglanmistir.

2023 yilinda Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

sayilarina iligkin bilgiler Tablo-74’te gosterilmistir.

Tablo 74- Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilart

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan

) Ogretim Eleman Ders Verme 14
Giden
Personel Egitim Alma 15
Ogretim Elemant Ders Verme 3
Gelen
Personel Egitim Alma -

Kaynak: Uluslararas: Tligkiler Birimi

5.5. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler

Ordu Universitesi, kiiltiirel faaliyetlerin dinamik bir parcasi oldugu diisiincesiyle paydaslarina
cesitli etkinlikler ile toplumun kiiltiirel canliligin1 artirmaya ¢alismaktadir. Bu etkinlikler ile bilgiler Tablo-

75°te gosterilmistir.
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Tablo 75- Kiiltiirel Faaliyetler

Sira Katilmci
Konusu
No Sayisi

1 Bioinovasyon Yarigmasi Etkinligi 4
2 Altordu Ilkokulu Etkinligi 50
3 Oyun Senligi Etkinligi 50
4  Kudiis ve Gengler Etkinligi 87
5 Degisim Sinav1 Etkinligi 100
6 Filistin Konulu Agiklama 170
7 Cumhuriyetin Yiiziincii Y1l 100 Fidan Dikme Etkinligi 19
8 Cumbhuriyet Balosu Etkinligi 100
9 Arabalar Animasyon Film Gosterimi Etkinligi 200
10  Kadim Sehrin Ustiine Kudiis Etkinligi 150
11 13. Miinazara Turnuvasi Etkinligi 100
12 Cetin AKDENIZ Konser ve Master Class Etkinligi 400
13  Filistin'e Aile Olmaya Var misin Kermes Etkinligi 300
14 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi 100
15  Farkindayim Sekerim Etkinligi 900
16  Kariyer Giinleri Etkinligi 400
17  Kardeslige Uzanan Minik Eller Yardim Kampanyasi Etkinligi 150
18  Cevresel Iklim Degisikligi Etkinligi 40
19  Saglik Yoneticileri Glinii Etkinligi 150
20  Enigma Filmi Gosterimi Etkinligi 250
21  Ihtisas Akademi Egitimi Etkinligi 150
22 Atodlye Caligmalar Etkinligi 250

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi
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O orpy

__KONFERANS_|
FUTBOLUN ADALETIi
HAKEMLER

i gl
Gercegi ve Ya

%

pIIar i \ YIYEGEK, EL iSi, KITAP VE DEAGI YARDIMLARINIZ

TURKIYE YUZYILI » = ILE SIZDE KERMESE DESTEK OLABILIRSINIZ...
HALI SAHA
TURNUVASI

FiN.

. Hakem
ALI PALABIYIK

5.5.2. Ogrenci Kuliipleri

Ordu Universitesi ogrencilerinin egitim, bilim, saglk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle kisisel gelisimlerine katkida bulunmak; 6grencilerin serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirmeleri, dinlenmeleri, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etme becerilerini gelistirmeleri
amaciyla ve iiniversitenin ulusal ve uluslararas: alanda tanitimina yardimci olmak amaciyla birgok alanda

kuliip kurulmustur.

2022-2023 Akademik yili itibariyle, Ordu Universitesinde 50 kuliip aktif olarak 69 faaliyet

gerceklestirmistir.

Tablo 76- Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar:

Ogrenci Kuliip Sayist 50 50

Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 69 22

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig

5.5.3. Spor Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi faaliyet alanlar1 igerisinde yer alan spor hizmetleri, kurum
i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda hizmet vermektedir. Faaliyetlere iligskin bilgiler

Tablo-77 ve 78’de gosterilmistir.
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Tablo 77- Spor Faaliyetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér idareci Sayisi

Kurum i¢i 7 1934 116
Kurum Dis1 4 30 10
Toplam 11 1964 126

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

ORDU UNIVERSITESl
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ONIVERSITELER ARASI
MUAYTHAI TORKIVE g&mrﬂmmgu
o=~ 03-05 MAYg 2023
g- g "y

¢ ‘,“:

o
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Tablo 78- Universite Ogrencilerinin Katildigi Miisabakalar

Spor :
Brans Yapildig: Yer Derecesi
Miisabakasi

Badminton Kadin - Erkek Ordu -

Basketbol Erkek Trabzon Grubunu ikinci olarak tamamlamustir.
Kadinlar 54 Kg Tiirkiye Birincisi
Kadimlar 51 Kg Tiirkiye ikincisi
Kadinlar 57 Kg Tiirkiye Ucgiinciisii
Kadinlar +75 Kg Tiirkiye Ikincisi
Erkekler 81 Kg Tiirkiye Ikincisi
Erkekler 63,5Kg Tiirkiye Ugiinciisii

Muay That Kadin- Erkek Ordu

Kadinlar 60 Kg Tiirkiye Birincisi
Kadinlar 48 Kg Tiirkiye Birincisi
Wushu Kadin-Erkek Ordu Kadinlar 52Kg Tiirkiye Ikincisi
Kadinlar 56 Kg Tiirkiye Ugiinciisii
Kadinlar 65 Kg Tiirkiye Ugiinciisii

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

EN| SPORCUNUN |
K VE AYNI 4
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’1inc1 maddelerine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelige istinaden hazirlanan Ordu Universitesi Rektorliigii On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 20°nci maddesinde; “Y dnergede belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve igslemlerin de ayni sekilde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan kontrol edilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler, ilgili
birimin 6nerisi ve/veya Baskanligin talebi iizerine Ust Ydneticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Baskanligin
on mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar

ve konu itibariyla belirlenir ve bu diizenlemeler her yi1l tekrar gézden gegirilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Buna gore yeni bir diizenleme yapilincaya kadar tiniversiteye tahsis edilen 6deneklerin kullanimina
iliskin yapilacak olan harcama iglemlerinin (KDV hari¢ mal ve hizmet alimlari i¢in yedi yiiz elli bin Tiirk
liras1, yapim isleri i¢in yedi yiiz elli bin Tiirk lirasina kadar olan tutarlar) Ordu Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrole tabi tutulmayacaktir. Su ve elektrik
alimlari, haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin disindaki mal ve hizmet alimlari ile sermaye
giderlerinde limitleri asan tutarlardaki, tiim ihale sdzlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.
Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya iistiinde olan ihale taahhiit ve ihale s6zlesme tasarilar ve
bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri igeren islem dosyasi, harcama birimince Ordu Universitesi On Mali
Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 10°uncu maddesinde sayilan belgeler eklenerek
kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilecek ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina 6n mali kontrol icin gonderilecektir. Harcama biriminde 6deme emri belgesi
diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda ddeme emri belgesi iizerine “Ordu Universitesi
Rektorliigii On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 6’nc1 maddesine gore

Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak ylriitilmesini saglamak

amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

I¢ kontrol ¢alismalarmnin yer aldig1 bir i¢ kontrol sekmesi olusturularak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan olusturulan is siirecleri, organizasyon yapisi, gorev yetki ve sorumluluklar vb. i¢
kontrol ¢aligmalar1 bu uygulama ile erisilebilir hale getirilerek i¢ kontrol sisteminin daha ¢ok benimsenmesi

ve bilinirliginin artirilmas1 amaglanmastir.
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I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile hazirlanan 5 bilesen 18 genel sarttan olusan i¢ Kontrol

Standartlart Uyum Eylem Plan1 bulunmaktadir.

I¢ kontrol sistemi igerisinde yer alan kontrol faaliyetlerin yerine getirilmesinde hizli ve kaliteli bir

hizmet sunabilmek i¢in i¢ kontrol sistemine ait dokiimanlar standart hale getirilmektedir.

Universite yasami etik kurulu ydnergesine ek olarak etik beyanname, yoneticilerin etik davranis

ilkeleri ve ¢alisanlarin etik davranis ilkeleri formlar1 bulunmaktadir.

Risk Yonetimi kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile 170 risk alani belirlenmis; tiniversitenin 6grenci, akademik ve idari personellerine

anket yoluyla gonderilerek risk analizi yapilmis ve bu analiz sonucunda bir eylem plani olusturulmustur.
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A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Yrtrliikte olan 2020-2024 stratejik planinda 5 amag bashigi altinda 16 hedef bulunmaktadir. Bu

hedeflere ulasmada 64 gdsterge bulunmaktadir.

Tablo 79- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdstergeleri-1

Amag

Hedef 1.1. B6lim ve
Programlarin Niceligini
Artirmak

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. idari ve Akademik
Personelin Niteligini Artirmak

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 11k Defa Ogrenci Alim1 Yapacak
Boliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda Yer Alan
Boliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren
Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orant
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii Program
Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile Giden
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Elemani Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolil

Imzalanan Universite Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet Igi
Egitim Program1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi (Sertifikali)
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Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel
Caligmalarin Niteligini ve

Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.4. Dis Paydaslarla Is
Birligi ve Etkilesimi Artirmak

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Tablo 80- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdostergeleri-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan Online Veri Tabani
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yaym Alimlar Biit¢esinin Toplam
Cari Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarmin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite i¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Haric)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biit¢e Orani
Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararas1 Fonlara Dayal1 Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yriitiilen Proje
Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Is Birligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiritilen Proje Sayisi
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Tablo 81- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdostergeleri-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Gii¢lendirmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik

Biytikligi

Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan Bina Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig1 Engelsiz
Hedef 3.1. Egitim Ogretim Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisan1
Altyapisini Gelistirmek ve Engelli Dostu Odiilii Sayis1

Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi

Yenilenmis Olan Birim Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismas1 Yapilan Yerleske

Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali

Ders Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci

Hedef 3.2. Girisimcilik ve Sayisi
Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik
Artirmak Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayis1
Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal Arsivinin
Hedef 3.3. Kurumun Dijital Dijital Ortama Aktarilma Orani
Altyapisim1 Giiglendirmek Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen Yazilim
ve Mobil Uygulama Sayis1
Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Orani
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hedef 4.1. Paydaslarin
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini Artirmak

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Tablo 82- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Géostergeleri-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. idari Personel Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca Yonelik Yapilan
Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal
Sorumluluk Projesi Sayist (En Az 2 Ay Siireli, Biitceli)

Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve
Spor Etkinligi Sayist
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal

Uyum ve Kapsayicilia iliskin Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Tablo 83- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdstergeleri-5
AS. Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Amag

Hedef 5.1. Kalite Kiiltiiriini
Olusturmak ve Sirdiiriilebilir
Yapida Yerlestirmek

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirma
Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay vb. Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiltiirtine Katilimim1 Saglamak Amaciyla Diizenlenen

Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve Lisansiistil
Ders Sayist

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Performans Goéstergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
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B. DIGER HUSUSLAR

1.Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1. Ust Politika Belgelerinde Yer alan Yiiksekogretim ve Universitelerle Tlgili Temel Politika ve

Oncelikler

v' On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

v' 2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

v’ 2021-2023 Yeni Ekonomik Program (YEP) (Orta Vadeli Program)
v’ 2022-2024 Orta Vadeli Program

v' Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

v' 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

v' Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)

v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

gibi pek cok iist politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; Universite gorev ve yetki alan1 dikkate alindiginda,

iist politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda toplandigini séylemek miimkiindiir:

v
v

(\

v
v

Aragtirmaci insan giiciinlin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alinarak {iniversitelerin ihtisaslagsmasinin
desteklenmesi,

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,

Kurumsallasma diizeyinin artirilmast,

Sanayi ile is birligi igerisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en iist diizeye ¢ikarilmasi,

Aragtirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesidir.

1.2. On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) Yer Alan Yiiksekégretim ve Universitelerle Tlgili

Temel Politika ve Oncelikler

331.6. Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik egitim

ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim programlar: giincellenecektir.

332.3. Oncelikli sektorlerde ihtiyag duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu olusturulacak,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin (YOK) olusturdugu standartlar gergevesinde bu havuzdan doktora ve
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ylksek lisans tez konusu se¢ilmesi halinde 6grenci ve tez damigsmanlart ilgili meslek kuruluslar ile

firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

332.5. Oncelikli sektdrlere yonelik 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin say1s1 ve cesitliligi artirilacak

ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine tiniversiteler nezdinde 6zel 6nem verilecektir.

349.3. Universite ve sanayi is birliginde, dncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin ihtiyacina yonelik

lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlari acan {iniversiteler tesvik edilecektir.

416. Tarimmsal arastirma faaliyetlerinde kamu, tniversite, 6zel sektdr ve sanayi kesimi arasindaki

koordinasyon ve is birligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirtlacaktir.

416.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili
tiniversiteler basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanlig: ile is birligi icerisinde, tarimsal {iretim ve

verimliligi artirmaya yonelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir.
440. Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

441.4. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yiiksekogretim
kurumlar biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde

yeniden yapilacaktir.

458.3. Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin
envanteri cikarilarak 6zel sektoriin bu envanterden faydalanabilmesi icin bilgilendirme c¢alismalar

yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklar talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde dncelik verilecektir.

551.8. Ortadgretim kademesindeki Ogrencilerin {iniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari,

tiniversitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.

559.5. Bagta OSB’lerde olmak iizere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlari program, yonetim, insan
kaynaklari, finansman ve fiziki altyapt agisindan birbirini destekleyecek sekilde yeniden

yapilandirilacaktir.

559.13. Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmas1 amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve sektor ile

tiniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalari tesvik edilecektir.
560. Yiiksekogretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;

yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

561.1. Diinya akademik basar1 siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 iiniversitemizin ilk 100’e ve en

az 5 iiniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.
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561.8. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin verileri diizenli olarak

takip edilecek ve raporlanacaktir.
563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yliksekogretim kurumlarinin uluslararasi

Ogrencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.

576.2. Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasma yonelik ilgili kamu
kurumlar1, tniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler

diizenlenecektir.

604.4. Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda medyada kadin temsili vb. konularma yer

verilecektir.
630.1. Universitelerde Ulusal Restorasyon Miikemmeliyet Merkezi kurulacaktir.

779.4. Universite 6grencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi ile STK ’larda staj imkanlarinin

kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.
830.1. Universiteler biinyesinde Islam diinyasina doniik arastirma merkezleri kurulacaktir.
1.3. 2023 Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Programinda Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

Tedbir 331.1. Egitim istihdam-iiretim iliskisini gliclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri

yapilacaktir.

Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel halde tutulan mesleki egitim haritas1 ¢ergevesinde iilke ¢capinda il ve
bolgelerde mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla sektor kiimelenmesi arasinda uyum saglanacak, egitim
kapasitesi reel anlamda istihdamla iliskilendirilerek iilke sathinda mesleki ve teknik egitim okullar1 sektorle

uyumlu hale getirilecektir.

Tedbir 345.4. Oncelikli sektorlerde dijital doniisiim alaninda deneyimsel egitim ve danismanlik hizmetleri
sunacak, farkindalik ¢alismalar yiiriitecek ve teknoloji tedarikgileri ile kullanicilart bir araya getirecek

Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezleri OSB ve TGB’lerde olusturulacaktir.

Tedbir 351.3. Ar-Ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya c¢ikan ve patent ile korunan teknolojilerin

lisanslama veya devir yolu ile Tiirkiye’de yerlesik firmalara aktarilmasi saglanacaktir.

Tedbir 353.2. Imalat sanayiinde hizlandiric1 ve 15mmim teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi amaciyla
yurt dis1 ve yurt i¢i arastirma merkezlerindeki ¢aligsmalara katilim saglanacak ve sanayicilerin bu alanda

etkinliginin artirtlmasi desteklenecektir.

Tedbir 356.1. Kritik teknoloji alanlarina yonelik ihtiya¢ duyulan yetenek ve yetkinlikler yapilacak bir analiz

caligmasi ile belirlenecektir.
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Tedbir 356.4. Kritik teknolojilerde ihtisaslagmis programi olan iiniversitelerde yurt disindan yetkin

akademisyen ve aragtirmacilarin kismi zamanli olarak calismasi tesvik edilecektir.

Tedbir 358.2. Biiyiik Olgekli firmalarm {iriin gelistirmeye yonelik olarak kritik teknoloji alanlarinda
yapacagl Ar-Ge galigmalarini iiniversite veya kamu aragtirma kurumlariyla gerceklestirmesi halinde,

projenin girisimciye yansityan maliyetinin belirli bir boliimii kamu tarafindan karsilanacaktir.

Tedbir 363.5. Basta {liniversitelerdeki arastirmacilara yonelik olmak iizere ilgililere ticarilesme silirecinin
hizlandirilmast icin tesvik ve fikri miilkiyet haklar1t gibi konularda bilgilendirme programlar

diizenlenecektir.

Tedbir 426.6. iklim degisikliginin turizm sektorii iizerindeki etkilerinin tespitine yonelik calismalar

yapilacaktir.

Tedbir 428.2. Turizm sektoriinde {iriin gelistirme, tanitim ve pazarlamada kullanilmasina yonelik biiyiik

verinin toplanmasi ve analizi ¢alismasi yiiritiilecektir.

Tedbir 443.4. Bilim alanlarina y6nelik nitelikli calismalar ile 6ncii ve ¢igir agici aragtirmalar desteklemek
tizere ve Ozellikle temel bilimler alaninda arastirmaci insan giicii kapasitesinin artirilmasina yonelik ulusal

ve uluslararasi egitim ve aragtirma temali bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

Tedbir 444.1. AB Arastirma ve Inovasyon Cergeve Programlarma nitelikli projeler yoluyla katilimin
saglanmas1 ve programlarin geri doniis oraninin artirtlmasina yonelik tanitim, bilgilendirme ve kapasite
gelistirme ¢aligmalart ile destek ve 6diil programlar1 gerceklestirilecek ve Avrupa Arastirma Alanina
entegrasyonun saglanmasin1 teminen ulusal programlar AB Cerceve Programlariyla uyumlu ve

tamamlayici hale getirilecektir.
Tedbir 447.1. Milli Uzay Programi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Tedbir 454.3. Fikri Miilkiyet Akademisi biinyesinde ilgili kesimlere modiiler ve sertifikali egitimler

verilecek, farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tedbir 454.5. Hezarfen Projesi yayginlastirilacak, bu kapsamda modiiler programlar gelistirilerek

KOBI’lerin sinai miilkiyet konusunda farkindalig1 ve kapasitesi artirilacaktir.

Tedbir 454.6. TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri yaygmlastirilacak ve sinai miilkiyet
paydaslarina yonelik yapilacak farkindalik etkinliklerindeki rolii giiclendirilecektir.

Tedbir 472.3. Yazilim gelistiricilerinin nitelik ve sayisinin artirilmasina yonelik yaygin ve ¢evrimigi egitim
programlar1 uygulanacak, bu amaca yonelik egitim modeli ve yetkinlik degerlendirme sistemi

olusturulacaktir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi



AMAGCLAR VE
HEDEFLER

L
Tedbir 548.3. Yeni derslik yapimi planlamasinda, derslik inga edilmesi planlanan yerdeki diger egitim

binalarinin verimli kullanim1 dikkate alinacak, atil vaziyetteki egitim binalarinin kullanimi1 6ncelenecektir.

Tedbir 551.9. Yabanc dil egitimine iliskin materyaller zenginlestirilecek, dinleme, konusma, okuma ve

yazma alanlarindaki becerilerin tiimiinii 6lgmeye yonelik sistem gelistirilecektir.

Tedbir 552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim

becerileri, biitiinlestirme uygulamalar1 ve rehberlik hizmetlerinin standartlar1 ytikseltilecektir.

Tedbir 553.9. Hizmet ici egitimlerin igerikleri dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin giincel ihtiyaglar
cergevesinde yenilenecek, mesleki ve teknik egitimde hizmet i¢i egitimler is ortamlarinda

gergeklestirilecektir.

Tedbir 559.7. Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim

liseleri ile meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini gliglendirecek tanitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tedbir 560.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsamindaki

tiniversiteler akademik kapasite ve fiziksel altyap1 olusturulmasi1 dogrultusunda desteklenecektir.

Tedbir 561.2. Oncelikli sektdrler basta olmak {izere plan doneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama

15 bine ¢ikarilacaktir.

Tedbir 561.3. Universitelerin dijital caga ayak uydurmas1 ve bilgiye ulasimda acik erisim ve agik bilim

uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilar1 ile uyumu saglanacaktir.

Tedbir 561.5. Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclari,
tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate

alinarak belirlenecek; egitim, istihdam baglantis1 gii¢lendirilecektir.

Tedbir 561.8. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, aragtirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri diizenli

olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
Tedbir 563.1. Etkili tanitim ¢alismalariyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.
Tedbir 563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

Tedbir 563.4. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekogretim kurumlarinin
uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlar gelistirilecek ve uluslararasilagsmada kurumsal kapasite

artirilacaktir.

Tedbir 571.1. Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini teminen basta ortak

projeler olmak tiizere liniversite-0zel sektor is birliklerinin yiiriitiilmesi gelistirilecektir.

Tedbir 571.3. Nitelikli isgiicline yonelik kariyer merkezleri artirilacak ve bu merkezlerde rehberlik

faaliyetleri etkinlestirilecektir.
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Tedbir 571.4. Genglerin is arama becerilerini gelistirmek ve ¢alisma hayatina uyumunu saglamak i¢in

bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Tedbir 579.1. Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesi i¢in saglikli beslenme ve hareketli yasam
aliskanliklar1 kazandirilmasina yonelik egitim, kamu spotu, kampanyalar gibi bilinglendirme faaliyetleri

yuriitiilecektir.

Tedbir 579.2. Gida giivenilirligi, obezite, ¢cevre sagligi gibi konularda ¢ok paydasli saglik sorumlulugu

modeli giiclendirilecektir.

Tedbir 579.3. Bulasict olmayan hastaliklara yonelik risk faktorlerinin azaltilabilmesi igin erken teshis

hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Tedbir 580.6. Birinci basamak saglik personeline yonelik hizmet i¢i egitimler yeniden tasarlanacaktir.

Tedbir 583.1. Ozellikli saglik hizmetleri merkezilestirilecek ve bu alanlarda hizmet veren hekimlere yonelik

yonetim modeli olusturulacaktir.

Tedbir 583.2. Acil servis hasta yogunluguna gore ihtiya¢ olan yerlerde alternatif muayene alanlari

olusturulacaktir.
Tedbir 584.2. Akredite olan saglik hizmet kurulusu sayisi artirilacaktir.

Tedbir 587.2. Saglik market ¢aligmalar1 kapsaminda; saglik tesislerinde 6zellikle sik tiiketilen ve temininde

giicliik yasanilan malzeme gruplarinda alternatif alim yontemleri ile edinme maliyetleri diistiriilecektir.

Tedbir 587.3. Simiilasyon destekli tip egitimi, biyomedikal miihendislik egitimi ve hastane eczacilig

egitimi vermek amaciyla Simiilasyon Destekli Egitim ve Uygulama Merkezleri acilacaktir.

Tedbir 587.5. Akilcr ilag kullanimi konusunda biling diizeyi artirilacak, izleme ve degerlendirme

calismalar gili¢lendirilecektir.

Tedbir 587.6. Antibiyotikler, solunum sistemi ilaglar1 ve psikiyatride kullanilan ilaglar basta olmak {izere

akilct ilag kullanimina yonelik 6zendirici ve zorlayict mekanizmalar olusturulacaktir.

Tedbir 587.7. Yasli hastalar ve kronik hastalig1 olan bireyler 6ncelikli olmak tizere kamuoyu bilin¢lendirme

faaliyetleri yoluyla akilcr ilag kullanimi konusunda farkindalik artirilacaktir.

Tedbir 587.8. Hekimlerin akilci ilag kullanimi konusunda desteklenmesi ve denetimini teminen karar destek

sistemi kurulacaktir.

Tedbir 587.9. Antimikrobiyal direncin distiriilmesine yonelik veteriner hekimlikte kullanilan ilaglarin

akilc1 kullanimi konusunda ilgili kurumlar tarafindan ortak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 588.3. Yurt disindan temin edilen ilaglar gibi gruplarda etkin biit¢e kontrolii saglanacaktir.
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Tedbir 589.1. Saglik turizmine yonelik hukuki diizenlemeler tamamlanacak, akreditasyon ve denetim

altyapisi gliclendirilecektir.
Tedbir 589.3. Saglik turizmi alaninda iilkemizin tanitim ve pazarlama faaliyetleri yliriitiilecektir.

Tedbir 589.4. Saglik meslek egitimleri ile uluslararasi saglik hizmetlerine yonelik insan kaynagi kapasitenin

gelistirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 591.1. Ihtiyag dis1 tetkik, tahlil ve diger islemlerin azaltilmasi i¢in tibbi verilerin sisteme daha iyi

entegre olmasi saglanacaktir.

Tedbir 593.1. Aile Egitim Programu igerikleri ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeniden diizenlenecek,
yeni modiil ve egitim setleri kullanilarak aile egitimleri gergeklestirilecek, formatdér ve egitici sayilari

artirilacaktir.

Tedbir 593.6. Evliliklerin artmasin1 ve devamliligini tesvik edici egitimler ve danigmanlik hizmetleri

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,

projeler yliriitiilecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.5. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik ve danismanlik gibi
alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki diizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin

kooperatif kurmalari kolaylastirilacaktir.

Tedbir 602.1. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesine yonelik diizenlemelerin

etkin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir 607.1. Cocuklarin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelmesini 6zendirmeye

yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

Tedbir 607.3. Genglik merkezlerinin ¢ocuklara da hizmet verebilmesine ve c¢ocuklarin bu merkezlere

erisimlerinin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
Tedbir 609.1. Cocuk isciligi ile miicadele alaninda toplumsal biling gelistirilecektir.

Tedbir 609.2. Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde yayginlastirilacak, yerelde ¢ocuk isciligi ile
miicadele alaninda ¢alisan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi i¢in daha

etkin hale getirilecektir.

Tedbir 609.4. Mevsimlik gezici tarimda calisan ailelerin ¢ocuklarinin gelisimlerine katki saglayacak

faaliyetler diizenli ve siirekli hale getirilecek ve ¢cocuklarin bu imkanlara erisimi artirilacaktir.

Tedbir 612.2. Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetinin sosyal destek boyutu giiclendirilecektir.
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Tedbir 619.3. Genglerin okuma, anlama ve diisiinme yetileri ile liderlik becerilerinin artirilmasina yonelik

faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Tedbir 619.4. Ders dis1 zamanlarda genclerin fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyici faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model
igerisinde kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlar

gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir.

Tedbir 620.1. Basta Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan genclik merkezleri ve genclik kamplarinda
yiriitilen programlar olmak {izere, genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamasina yonelik

diizenlenen programlar ile faaliyetlerin sayis1 ve kalitesi artirilacaktir.

Tedbir 621.1. Okullarda, yiiksekogrenim 6grenci yurtlarinda ve genglik merkezlerinde saglik, sosyal medya
ve hukuk okuryazarligi konularinda farkindalik artirici faaliyetler ile beceri giliglendirecek programlar

yirttiilecektir.

Tedbir 621.2. Gengler ve ebeveynler sanal platformlarda karsi karsiya olduklari riskler konusunda

bilgilendirilecektir.

Tedbir 623.1. Uluslararasi veya gegici koruma altinda olan genglere yonelik sportif, kiiltiirel, egitsel faaliyet

ve programlar uygulanacak ve desteklenecektir.

Tedbir 623.2. Uluslararas1 veya gecici koruma altinda olan gengler biligsel, bedensel, duygusal yonden

kisisel ve sosyal gelisimleri artirilacak, bu genglere istihdama yonelik mesleki yonlendirmeler yapilacaktir.

Tedbir 623.3. Egitimde ve istihdamda yer alamayan genglerin profilleri belirlenerek egitime, isgiicline ve

istthdama katilimlarini destekleyecek birey, aile ve toplum odakli biitiinciil bir yaklasim gelistirilecektir.

Tedbir 623.7. Genglerle calisan kurumlar; basta egitimde ve istihdamda olmayan gencler olmak iizere
gencleri KOSGEB ve ISKUR’un mesleki yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme hizmetleri

hakkinda bilgilendirecek ve bu hizmetlere yonlendirecektir.

Tedbir 623.9. Farkli geng¢ gruplaria ve hizli degisen ihtiyac ve taleplere uyum saglayabilmek i¢in genglik
alaninda ¢alisan STK’larla ortak is birligi calismalar1 yapilacaktir.

Tedbir 623.10. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki saglayacak programlar

uygulanacaktir.

Tedbir 623.11. Genglere iliskin toplanan verilerin kalitesi artirilacak, uluslararasi karsilagtirmalara imkan

taniyan veri setleri olusturulacaktir.

Tedbir 626.1. ASDEP’in teknik, hukuki ve kurumsal kapasitesi artirtlacaktir.
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Tedbir 627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolii

artirilacaktir.

Tedbir 628.1. Engelli ve yasgh bakim1 hizmetlerine iligskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren

personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Tedbir 628.2. Sosyal hizmetler yayginlagtirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik

sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Tedbir 628.3. Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindiizli bakim hizmetleri

yayginlastirilacaktir.

Tedbir 630.2 Yurt ici ve yurt disinda tasinmaz vakaf kiiltiir varliklarimiz1 korumaya yonelik restorasyon ve

onarim faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

Tedbir 630.3. Tarihi kent dokularma yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu

tasarimlara gore biitlinciil anlayisla iyilestirilecektir.

Tedbir 633.1. Kiiltiir ve sanatin bir yasam aliskanlig1 olarak gelismesi icin erken yaslardan itibaren kiiltiir

ve sanat egitimi verilecektir.

Tedbir 635.4. Tiirk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde

akademik niteligi haiz iiniversiteler, yaymevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.
Tedbir 642.2. Manevi destek hizmeti ile ulasilan kisi sayist artirilacaktir.

Tedbir 646.1. Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar gelistirilecek, spor tesislerine erigim

imkanlar 1yilestirilecektir.

Tedbir 652.4. Antrendrliige iliskin egitimler mevzuat, yontemler, egitim sonrasi sinav ve degerlendirme

stirecleri yeniden diizenlenecek ve antrendrliigiin niteligi artirilacaktir.
Tedbir 655.1. Siirdiiriilebilir ve kapsayici bir bakim gilivence modeli gelistirilecektir.
Tedbir 657.1. Yaghlarin hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi kolaylastiracaktir.

Tedbir 711.1 Kursal istatistiklerin il ve ilge bazinda iiretilmesi i¢in kirsal alan tanimi revize edilecek, temel
nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il/ilge bazinda yayimlanmasi saglanacak ve kirsal gostergeler bilgi
sistemi olusturulacaktir. Bu cercevede, TUIK Niifus Yogunlugu verileri ve AB Ulusal Arazi Ortiisii
Simiflandirma verileri ile iller bazinda kir-kent tanimi ve Igisleri Bakanligimin yiiriitmekte oldugu Mekansal

Adres Kayit Sistemi verileri kullanilacaktir.
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Tedbir 716.1. Arastirma ve izleme caligmalariyla ulusal biyolojik ¢esitlilik envanteri diizenli olarak
giincellenecek, biyolojik ¢esitlilige dayali geleneksel bilgi kayit altina alinarak Ar-Ge amagli kullanima

sunulacaktir.

Tedbir 717.1. Kara ve denizdeki korunan alan miktari artirilarak bu alanlarin etkin yonetiminin saglanmasi

i¢in yesil koridor olusturulmasi, planlama ve altyap1 caligmalar1 gibi uygulamalar gerceklestirilecektir.
1.4. 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinin Bilesenleri

v’ Yiiksek Teknoloji ve inovasyon

v" Dijital D6niisiim ve Sanayi Hamlesi

v' Girisimcilik

v' Beseri Sermaye

v Altyapi

1.5. Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)

Erisilebilir Ulasim Stratejisinin Onceliklendirecegi Gelismeye A¢ik Alanlar-Tespit 22.

Ulasimda erisilebilirlik farkindaliginin ve gerekli teknik bilgilerin {iniversitelerin ulastirma ve
lojistik, mimarlik ve tasarim, sehir ve bolge planlama gibi bolimleri bagta olmak {izere ilgili tim
boliimlerinde miifredat igerisinde yer alma ihtiyaci. Ayrica, erisilebilirligin ve empatinin, gelecegin karar

alic1 ve uygulayicilar olan ilkdgretim seviyesindeki 6grencilerin miifredatinda da yer alma ihtiyacidir.
1.6. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)
Kaliteli Veriye ve Teknik Altyapiya Erisim imkanlarim Genisletmek-Amac 3.1.-Tedbir 1.

Kamu kurumlari, liniversiteler, aragtirma merkezleri vb. elinde bulunan yiiksek basarimli hesaplama

altyapilarinin envanteri ¢ikarilacaktir.
Kaliteli Veriye ve Teknik Altyapiya Erisim imkanlarim1 Genisletmek-Amag 3.2.-Tedbir 1

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, tiniversiteler ve arastirma merkezleri arasinda giivenli ve
kesintisiz veri paylasimini kolaylastiracak; kurumlarin bu baglamdaki yetki ve sorumluluklarini

belirleyecek diizenlemeler yapilacaktir.
Sosyoekonomik Uyumu Hizlandiracak Diizenlemeleri Yapmak-Amag 4.3. -Tedbir 4.

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, iiniversite ve STK is birliginde; akademik ve farkindalik

amacli YZ Haftasi etkinlikleri diizenlenecektir.
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Sosyoekonomik Uyumu Hizlandiracak Diizenlemeleri Yapmak-Amag 4.4. -Tedbir 2.

Uluslararasi diizeydeki dl¢limleme c¢aligmalar1 referans alinarak STK ve {iniversite is birliginde

diizenli tematik 6l¢timleme, olgunluk arastirmalar1 ve analiz ¢alismalan yiiriitiilecektir.
Yapisal ve Is Giicii Déniisiimiinii Hizlandirmak- Amac 6.4.-Tedbir 2.

Sektorel veri alanlarina kolay erigim, veri paylasimi, veri kalitesi ve deger iiretimine yonelik kamu
kurum ve kuruluslarini, 6zel sektori, tiniversiteleri ve arastirma merkezlerini bir araya getirecek etkinlikler

diizenlenecek ve taraflarin is birliginde ortak aksiyonlar alinacaktir.
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A. MALI BILGILER
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1. 2023 Yih Biitce Giderleri ve Tahmini

Ordu Universitesine 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 597.650.000 TL Kesintili

Baslangi¢c Odenegi (KBO) tahsis edilmistir.

Kesintili Baslangic Odeneginin; 429.726.000 TL’si Personel Giderleri, 62.103.000 TL’si Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 44.302.000 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 14.645.000
TL’si Cari Transferler, 46.874.000 TL’si ise Sermaye Giderleri i¢in tahsis edilmistir.

Universite biitgesinin Yilsonu Toplam Odenegi 868.109.781 TL olup yil icerisinde yapilan

harcamalarin Yilsonu Toplam Odenegine nazaran gerceklesme oran1 %97,73 olmustur.

Aciklama

01  Personel Giderleri
01.01 Memurlar
01.02 Sozlesmeli Personel
01.03
01.04
01.05 Diger Personel
02  Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
02.01 Memurlar
02.02 Sozlesmeli Personel
02.03
02.04
02.05 Diger Personel
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1
03.03 Yolluklar
03.04 Gorev Giderleri
03.05
03.06
03.07
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid.
05  Cari Transferler
05.01
05.02
05.03
05.04 Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transf.
06  Sermaye Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlari
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlari
06.04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma
06.05
06.06
06.07 Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri
TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Isciler
Gegici Siireli Calisanlar

Isciler
Gegici Siireli Calisanlar

Hizmet Alimlan
Temsil ve Tanitma Giderleri

Gorevlendirme Giderleri
Hazine Yardimlari
Kar Amaci Gilitmeyen Kur. Yapilan Transf.

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Menkul Mallarin Biiylik Onarim Giderleri

Menkul Mal, Gayri Mad. Hak Alim, Bak. On.

Tablo 84- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

KBO (b)

429.726.000
367.890.000
3.205.000
55.725.000
1.640.000
1.266.000
62.103.000
47.700.000
474.000
13.510.000
326.000
93.000
44.302.000
39.121.000
813.000
170.000
2.699.000
80.000
985.000
434.000
14.645.000
11.685.000
927.000
2.033.000
0
46.874.000
16.324.000
1.000.000
0
25.000.000
920.000
3.630.000
597.650.000

Yilsonu
Toplam
Odenegi (b)
626.319.903
497.083.603

2.356.500
108.154.000
1.327.800
17.398.000
80.300.251
56.961.451

280.000
22.503.000
339.200
216.600
72.742.308
64.522.039
1.462.038
396.000
3.926.231
88.000
1.675.800
672.200
41.513.800
14.058.300
25.235.000
2.033.000
187.500
47.233.519
18.520.000
3.609.519
0
14.815.000
2.670.000
7.619.000
868.109.781

Harcama
(b)

624.847.744
496.457.243
2.356.265
108.132.402
504.319
17.397.515
80.135.008
56.956.534
279.952
22.352.427
329.512
216.583
69.943.600
62.503.157
1.260.494
302.390
3.667.211
87.997
1.557.910
564.441
40.915.258
13.992.670
25.235.000
1.500.088
187.500
32.546.643
17.241.951
3.501.870

0

1.800.218
2.609.203
7.393.401
848.388.253

Gerc¢eklesme

(%)

99,76
99,87
99,99
99,98
37,98
100,00
99,79
99,99
99,98
99,33
97,14
99,99
96,15
96,87
86,21
76,36
93,40
100,00
92,97
83,97
98,56
99,53
100,00
73,79
100,00
68,91
93,10
97,02
0,00
12,15
97,72
97,04
97,73
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® ® L ® L

Grafik 19- Yil Sonu Harcamanin Ekonomik Kod Diizeyinde Orani

Personel Giderleri;
73,7

Sosyal Giv. Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri; 9,5

Mal ve Hizmet Alim
Cari Transferler; 4,8 Giderleri; 8,2

Universitenin 2023 yili Kesintili Biitce Baslangig Odenegine; 5.334.200 TL tutarinda Likit Karsilig
Odenek Kaydi ekleme, 6.454.062 TL ise Gelir Fazlas1 Odenek Kaydi ekleme olmak iizere toplam

11.788.262 TL kurumun kendi finans kaynaklarindan ekleme yapilmistir. Yapilan eklemelerin tamamai cari
giderler i¢in yapilmis olup sadece sarth bagis ve yardimlar kapsaminda 06.03-Gayri Maddi Hak Alimlari
ekonomik kodu iceren sermaye gideri i¢in 359.519 TL ekleme yapilmistir. Yapilan eklemelere iliskin

detayl1 bilgilere Tablo 85°te yer verilmistir.

Tablo 85- Ekleme Islemleri Tablosu (TL)

Sarth 7456 Sayih Likit Gelir
IKI
Bagis ve Kanun’a . Fazlasi Toplam
Aciklama Karsihg:

Yardimlar Gore ®) Karsihgr | Ekleme (b)
(®) (®) ®)

01.01 Memurlar 0 122.539.000 62.800 929.792 123.531.592

01.03 Isciler 0 47.132.000 306.000 460.000  47.898.000

01.05 Diger Personel 0  15.205.000 0 0  15.205.000

02.01 Memurlar 0  13.037.000 0 0  13.037.000

02.03 Isgiler 0 8.500.000 0 0 8.500.000

02.05 Diger Personel 0 115.000 0 0 115.000
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

03.02 0 0 1414700 4.589.970 6.004.670
Alimlari

03.03  Yolluklar 0 0 653.600 0 653.600

03.04 Gorev Giderleri 0 0 226.000 0 226.000

03.05 Hizmet Alimlar 0 0 1.116.600 300.000 1.416.600

03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 0 0 8.000 0 8.000
Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim,

03.07 . . 0 0 679.000 16.800 695.800
Bak. ve On. Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim

03.08 . . 0 0 238.200 0 249.000
Giderleri

05.01 Gorev Zararlari 0 0 599.300 0 599.300

05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 30.000 157.500 187.500

06.03 Gayri Maddi Hak Alimlari 359.519

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Strateji ve Biitge Baskanlig1 biit¢cesinde yer alan 6denekten 6.495.000 TL Personel Giderlerini
Karsilama Odenegi, 19.653.637 TL kurum i¢i aktarma ve 47.010.000 TL Yedek Odenek olmak iizere

toplam 73.158.637 TL aktarma yapilmistir. Yapilan aktarma tutarlarina iligkin detayli bilgilere Tablo 86’da

yer verilmistir.

Tablo 86- Aktarma Tablosu (TL)

Aciklamasi Miktar (b)

01.01
01.03
01.05
02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
03.02
03.03
05.02
06.01
06.03
06.06
06.07

Toplam

Memurlar

Isciler

Diger Personel

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Gegici Siireli Caligsanlar

Diger Personel

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Universite Doner Sermaye Biitgelerine Hazine Yardimi
Mamul Mal Alimlar1

Gayri Maddi Hak Alimlar

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

9.428.078
5.153.900
927.000
606.200
10.000
1.279.000
87.200
8.600
19.898.390
6.269
24.308.000
2.196.000
2.850.000
1.900.000
4.500.000
73.158.637
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Tablo 87- Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Birim Ad1

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

Golkoy Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Ikizce Meslek Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanlig1

Rektorlitk

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Ziraat Fakiiltesi

Toplam
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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*

Toplam Odenek

Gonderme (b)

3.401.406,41
253.102,64
8.207.000,00
2.997.000,00
108.130.118,51
31.703.589,17
20.648.538,19
11.566.561,93
13.374.601,65
57.195.416,51
18.745.274,00
138.294,39
13.091.277,95
1.528.500,00
166.007.476,00
5.850.091,55
19.324.758,34
8.807.054,00
5.759.044,55
13.060.616,87
2.494.733,50
18.988.092,07
805.700,00
3.391.490,52
18.169.181,03
42.255.910,00
14.688.350,68
11.481.920,04
9.029.447,65
3.877.000,00
21.690.225,32
86.114.917,32
4.606.779,98
10.553.547,33
3.696.766,50
24.190.024,07
12.147.884,55
958.309,70
35.041.000,00
33.955.777,93
742.776.690,79

Harcama (b)

3.379.097,98
251.493,82
8.096.518,28
2.711.371,47
107.516.734,04
31.703.330,69
20.633.516,89
11.561.107,72
13.345.889,13
57.179.737,07
18.727.414,13
132.856,29
13.037.570,91
1.487.393,07
163.948.375,45
5.842.208,05
19.320.291,30
8.793.225,51
5.757.192,36
12.901.514,02
2.488.073,53
18.905.829,84
804.861,54
3.354.784,29
18.163.994,42
40.140.412,49
14.682.118,76
11.479.266,07
9.024.790,20
3.868.465,31
21.688.250,01
86.110.281,20
4.602.834,42
10.552.852,70
3.691.585,56
23.839.957,31
12.147.422,92
937.632,15
21.626.044,02
33.951.958,43
737.037.965,84

Kalan (b)

22.308,43
1.608,82
110.481,72
285.628,53
613.384,47
258,48
15.021,30
5.454,21
28.712,52
15.679,44
17.859,87
5.438,10
53.707,04
41.106,93
2.059.100,55
7.883,50
4.467,04
13.828,49
1.852,19
159.102,85
6.659,97
82.262,23
838,46
36.706,23
5.186,61
2.115.497,51
6.231,92
2.653,97
4.657,45
8.534,69
1.975,31
4.636,12
3.945,56
694,63
5.180,94
350.066,76
461,63
20.677,55
13.414.955,98
3.819,50
5.738.724,95
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2022 yilindan itibaren program biit¢e sistemine gecisle birlikte biit¢cenin, program siniflandirmasina
gore sekillendirilmesi gerektiginden program siniflandirmasi, tertip yapisinin ilk boliimiinti olusturacak

sekilde mevcut yapiya dahil edilmistir.

Belirlenen program ve alt programlarin gerceklestirilmesine yonelik alt boliimlerini ifade edecek

sekilde tanimlanan alt faaliyetlerle ilgili 6denek harcama bilgilere Tablo-88’de yer verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma

Tablo 88- Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu
Toplam

Odenek (b)

Harcama | Gergeklesme
®) (%)

Projeleri 592.000 2.523.000 2.507.957 99,40
Bilimsel Arastirma Projeleri (DKH-Sosyal) 474.000 474.000 203.414 42,91
Bakim Onarim Alt Projesi 4.420.000 10.286.000 10.002.603 97,24
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Alt Projesi 1.000.000 3.609.519 3.501.870 97,02
gﬁeﬁzklmhgl Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 0 24308000 24.308.000 100,00
[lahiyat Fakiiltesi Alt Projesi 20.000.000 12.965.000 0 0,00
Kampiis Altyapisi 5.000.000 1.850.000 1.800.218 97,31
Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi (Egitim) 4.150.000 6.346.000 5.953.655 93,82
Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi (Saglik) 6.200.000 6.200.000 5.597.221 90,28
Yayin Alimi Projesi 5.500.000 5.500.000 5.487.661 99,78
Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri 927.000 927.000 927.000 100,00
Universite Genel Hastane Hizmetleri 5.489.000 3.696.767 3.691.586 99,86
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 21.836.000 30.264.300 30.226.934 99,88
Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Burs Hizmetleri 0 187.500 187.500 100,00
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 2.753.000 3.307.054 3.305.564 99,95
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 434.168.000 638.405.506 638.249.331 99,98
Yiiksekdgretim Kurumlari Tkinci Ogretim 2.767.000 2.767.000 1.610.624 58,21
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans 92.000 1.012.143 1.012.143 100,00
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar 0 9.649 9.603 99,52
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 5.357.000 5.867.783 5.728.973 97,63
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 75.000 225.000 149.380 66,39
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.006.000 1.156.000 996.333 86,19
E}‘ansq‘zla‘(’fe“mde Ogrenci Yasamina [liskin Diger 4.877.000  5.658.000  4.621.528 81,68
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.124.000 1.528.500 1.487.393 97,31
I¢ Denetim 549.000 462.000 461.585 99,91
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.391.000 3.157.000 3.154.482 99,92
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 130.000 3.000 0 0,00
Genel Destek Hizmetleri 30.362.000 29.829.200  28.756.380 96,40
Insaat ve Yap1 Islerinin Yiiriitiilmesi 10.023.000  10.267.000  10.117.969 98,55
Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler 15.797.000 18.983.300  18.901.038 99,57
Ozel Kalem Hizmetleri 104.000 156.200 155.775 99,73
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.992.000 3.877.000 3.868.465 99,78
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 6.495.000 32.301.360 31.406.068 97,23
Toplam 597.650.000 868.109.781 848.388.253 97,73

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Yukarida yer alan faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in sorumlu harcama birimleri tarafindan
yapilan harcamalarm 2023 Yili Kesintili Baslangig¢ Odenegine gore gergeklesme orani %142 olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore yapilan harcamalarin gergeklesme orani ise %97,73 olarak

gerceklesmistir.
1.2. 2023 yili Biitce Gelirleri ve Tahmini

2023 yili igerisinde 849.546.000 TL’si hazine yardimi olmak iizere toplam 879.658.352 TL gelir
gerceklesmistir.

Tablo 89- Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Tablosu

Gelir Kodu Aciklamasi Gelir Tahmini Gerceklesen

(®) H)

' TUM GELIRLERINTOPLAMI ~ 507.650.000,00 879.658.352,19

____
03.1.1.01  Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 200,00
03.1.2.03  Avukathik Vekalet Ucret Gelirleri O 2.059,81
03.1.2.10  Teftis ve Denetleme Ucret ve Paylart 0 10.693,70
03.1.229  Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 476.000,00 2.574.627,25
03.1.2.30  Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 208.165,05
03.1.2.31  ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.074.000,00 2.487.051,40
03.1.2.32  Yaz Okulu Gelirleri 0 13.484,38
03.1.2.33  Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 131.000,00 1.435.925,00

03.1.2.34  Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 376.082,30
03.1.2.35  Doktora Gelirleri 0 29.091,50
03.1.2.36  Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 6.068,99
03.1.2.38  Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 403.105,00
03.1.2.98 667 Sayili KHK. Kapsaminda Tahsil Edilen Gelirler 0 115.273,56
03.1.2.99  Diger Hizmet Gelirleri 2.640.000,00 5.751.113,26
____
03.6.1.02  Ecrimisil Gelirleri
03.6.1.99  Diger Taginmaz Kira Gelirleri 189.390, 24

04.02.01.01 Cari (Hazine Yardimi) 536.401.000,00 803.146.000,00
04.02.02.01 Sermaye (Hazine Yardimi) 46.400.000,00  46.400.000,00

04.4.2.03  Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlari

359.518,86

04.5.1.13  YOK Burs Destekleri (Lisans Programlar1) 202.500,00
05.01.09.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 57,08
05.01.09.99 Diger Faizler 883,82

05.02.06.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 636.000,00 3.722.595,08

05.3.2.99  Diger Idari Para Cezalar1

34.390,38

05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 703,65
05.9.1.06  Kisilerden Alacaklar O 1.603.703,02
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 7.892.000,00 9.615.998,00
05.9.1.99  Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 969.670,86

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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1.3. Doner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Gergeklesmeleri

2023 Mali Yilinda saglik hizmetlerinden 58.650.401,90%, egitim ve danismanlik hizmetlerinden
3.540.665,73h, Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 82.290,00%, Proje, Arastirma ve Gelistirme
Gelirleri 6.625,00b ve Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 63,641 olmak {izere 90.243.696,17h gelir elde
edilmis olup, detayl bilgilere Tablo-90 ve 91°de yer verilmistir.

Tablo 90- Déner Sermaye Isletmesi Gelir- Gider Gerceklesmeleri

Gergeklesme Tiirii 2022 (b) 2023 (b)

Doner Sermaye Gelirleri 21.504.706,30 90.243.696,17

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri 11.263.755,06 85.971.843,49
a) Faaliyet Gelirleri 4.689.717,45 58.650.401,90

b) Faaliyet Dis1 Gelirler 5.574.037,61 27.321.441,59

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri 817.507,87 4.271.852,68
a) Faaliyet Gelirleri 1.942.913,26 3.629.644,37

b) Faaliyet Dis1 Gelirler 216.455,92 642.208,31
Doéner Sermaye Giderleri 25.803.686,78 77.244.579,33

A) Hastane Doner Sermaye Giderleri 8.595.817,10 73.669.911,40
1) Cari Giderleri 19.876.027,88 68.687.433,49

a) Personel Giderleri 5.079.062,86 47.031.225,62

b) Hizmet Alim1 Giderleri 651.860,10 5.316.428,33

f) Diger Cari Giderler 1.992.263,10 16.339.779,54

2) Yatirim Giderleri 1.734.730,30 569.408,96

3) Transfer Giderleri 1.795.738,46 4.413.068,95

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri 574.935,95 3.574.667,93
1) Cari Giderler 2.041.069,81 2.843.238,27

a) Personel Giderleri 335.891,13 2.465.385,09

b) Hizmet Alim1 Giderleri - -

) Diger Cari Giderler 110.448,24 377.853,18

2) Yatirim Giderleri 82.362,08 62.598,34

3) Transfer Giderleri 273.758,25 668.831,32

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Tablo 91- Déner Sermaye Gelir Tablosu

Gelir | .

03.01 Saglik Hizmeti Gelirleri 58.650.401,90
03.06  Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 63,64
03.09  Proje, Aragtirma ve Gelistirme Gelirleri 6.625,00
03.10 Egitim ve Damigmanlik Gelirleri 3.540.665,73
03.12  Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 82.290,00
04.07  Bagl Isletmelerden Alian Paylar 200.000,00
05.99  Diger Cesitli Gelirler 25.397.726,47
09.01  Faiz Gelirleri 2.365.913,44
09.09  Diger Olagan Cesitli Gelirler 9,99

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih
ve 26150 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan
imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulu’nda
yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte goriisiiliip karara baglanacagindan; mayis ayimin on besine kadar

Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Genel Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginin 313 iincii ve 327°nci maddesi geregince bilango, faaliyet
sonugclar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin
karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali tablolar takip eden yilin nisan ay1 sonuna kadar; mizanlar,
biitce gelirlerinin ekonomik simiflandirilmas: tablosu, biitce giderleri ve 6denekler tablosu, biitce
giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal smiflandirilmasi tablolari, biitce uygulama
sonuglari tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolar1 ise aylik olarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasindan yayimlanmaktadir

Bu kapsamda Universitemizin temel mali tablolara iliskin bilgiler Tablo-92, 93, 94, 95 ve 96°da

gosterilmistir.
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Tablo 92- 2023 Mali Yili Bilanco Bilgileri

BILANCO

Kamu idaresi Kodu: 468 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi:  Ordu Universitesi
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI (b) | PASIF HESAPLAR 2023 YILI (b)
1 Dénen Varliklar 93.795.775,61 3 Kisa Vadeli Yabanct 21.018.950,51
Kaynaklar
10 Hazir Degerler 6.983.654,98 32 Faaliyet Borg¢lari 4.904.714,08
100 Kasa Hesabr 0,05 3po Biitee Emanetleri 4.904.714,08
Hesab1
102 Banka Hesabi 6.983.654,93 33 Emanet Yabanct 1.017.339,83
Kaynaklar
104 Proje Ozel Hesabi 4.026.368,09 330 Alman Depozito ve 257.952,70
Teminatlar Hesab1
12 Faaliyet Alacaklar: 14.227.566,22 333 Emanetler Hesab1 759.387,13
Gelirlerden Alacaklar Odenecek Diger
120 Hesabs 14.157.958,95 36 Yiikiimliilikler 10.619.765,46
Gelirlerden Takipli Odenecek Vergi ve
121 Alacaklar Hesab1 69.607,27 360 Fonlar Hesab1 7.197.898,81
Odenecek Sosyal
13 Kurum Alacaklan 35.238.967,25 361 Givenlik Kesintileri 3.156.467,56
Hesab1
Tek Hazine Kurumlar Eonlari\(/ieyalD{giz
135 Hesabindan Alacaklar 35.238.967,25 362 ami carerell Ading 265.399,09
Yapilan Tahsilat
Hesabi
Hesab1
. Borg¢ ve Gider
14 Diger Alacaklar 6.587.300,67 37 4.443.643,00
Karsiliklar:
140 Kisilerden Alacaklar 6.587.300,67 372 KldemvTazmmatl 4.443.643,00
Hesabi Karsilig1 Hesabi
Gelecek Aylara Ait
15 Stoklar 5.592.463,66 38 Gelirler ve Gider 33.488,14
Tahakkuklar
ilk Madde ve Malzeme Gelecek Aylara ait
150 Hesabi 5.592.463,66 380 Gelirler Hesabi 33.488,14
16 On Odemeler 25.165.822,83 4 Uzun Vadeli Yabanci 86.000.435,37
Kaynaklar
Biitge D1s1 Avans ve .
162 Krediler Hesabi 25.165.822,83 43 Diger Borg¢lar 1.075,47
2 Duran Varhklar 3.807.563.932,83 430 Alman Depozito ve 1.075,47
Teminatlar Hesab1
22 Faaliyet Alacaklari 7.135,14 47 Borg ve Gider 86.089.359,90
Karsihiklar:
Verilen Depozito ve Kidem Tazminati
226 Teminatlar Hesabi 713514 472 Karsilig1 Hesabi1 86.089.359,90
24 Mali Duran Varhklar 1.686,00 | 5 Oz Kaynaklar 3.794.250.322,56
Doner Sermayeli
242  Kuruluglara Yatirilan 1.686,00 50 Net Deger 418.035.106,32
Sermayeler Hesabi
25 Maddi Duran 3.807.555.111,69 500 Net Deger Hesabi 418.035.106,32
Varhklar
A Arsal Gecmis Yillar
250 (razlveArsaar 1.748.916.081,52 57 Olumlu Faaliyet 4.388.117.984,50
Hesab1
Sonuclar
Yeralt1 ve Yertiisti Gegmis Yillar Olumlu
251 Diuzenleri 175.543.991,23 570 Faaliyet Sonuglari 4,388.117.984,50
Hesabi1 Hesabi1
Gecmis Yillar
252 Binalar Hesabi 2.272.675.276,22 58 Olumsuz Faaliyet -942.379.842,81
Sonuclar
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. . Gecgmis Yillar
253 Tesis, Makine ve 80.035.515,62 580 Olumsuz Faaliyet -942.379.842,81
Cihazlar Hesabi1
Sonuglar1 Hesabi ( -)
254 Tasitlar Hesabi 1505168332 59 Donem Faaliyet -69.522.925,45
Sonuclari
Doénem Olumlu
255 Demirbaglar Hesab1 64.493.426,14 590 Faaliyet Sonucu 840.800.511,02
Hesab1
ilglgglilssmanlar ve Dénem Olumsuz
257 N e g -552.350.860,94 591 Faaliyet Sonucu -910.323.436,47
Deger Diistikligii Hesabi ( - )
Karsilig1 Hesabu (-)
258 Yapimakia Olan 3.180.998,58 | PASIF TOPLAMI 3.901.359.708,44
Yatirimlar Hesab1
Maddi Olmayan
26 Duran Varhklar 0,00
260 Haklar Hesab1 12.117.505,74
Birikmis
Amortismanlar ve
268 Deger Diisiikliigii -12.117.505,74
Karsiligi
Hesabu (-)
Diger Duran
29 Varhklar 0,00
Elden Cikarilacak
Stoklar ve
294 Maddi Duran Varliklar 543.879,33
Hesabi
Birikmis
299 Amortismanlar Hesabi -543.879,33
(-)
AKTIF TOPLAMI 3.901.359.708,44

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Tablo 93- Bilango Dipnotlart

BiLANCO DiPNOTLARI 2023 YILI (b)

910  Alinan Teminat Mektuplart Hesabi 3.240.101,22
911  Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 3.240.101,22
914  Verilen Teminat Mektuplari Hesab1 1.458.120,22
915  Verilen Teminat Mektuplar1 Karsilig1 Hesab1 1.458.120,22
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 424.000,00
921  Gider Taahbhiitleri Karsilig1 Hesab1 424.000,00
948  Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 4.726.533,67
949  Bagska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 4.726.533,67
962  Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Projeler Hesabi 802.929,24
963  Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 802.929,24
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesab1 491.191,83
998  Diger Nazim Hesaplar Hesab1 36.612.849,50
999  Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 37.104.041,33

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Tablo 94- 2023 Mali Yili Faaliyet Sonu¢lart Tablosu (Giderler Tablosu)
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (GIDERLER TABLOSU)

Kamu Idaresi Kodu: 468 Yil: 2023
Kamu Idaresi Ad: Ordu Universitesi
Hesap Yardimci Hesap
GELIRIN TURU 2023 YILI (b)
630 OO 00 Giderler Hesab1 953.462.857,07
630 01 00 Personel Giderleri 622.901.601,93
630 01 01 Memurlar 496.617.556,33
630 01 02 So6zlesmeli Personel 2.356.264,92
630 01 03 Isciler 106.025.946,52
630 01 04 Gegici Siireli Caliganlar 504.319,31
630 01 05 Diger Personel 17.397.514,85
630 02 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 80.146.423,45
630 02 01 Memurlar 56.956.533,66
630 02 02 So6zlesmeli Personel 279.952,04
630 02 03 Isciler 22.352.426,54
630 02 04 Gegici Siireli Caligsanlar 340.928,25
630 02 05 Diger Personel 216.582,96
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.794.413,22
630 03 02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 55.014.962,62
630 03 03 Yolluklar 4.800.655,64
630 03 04 Gorev Giderleri 383.524,29
630 03 05 Hizmet Alimlar 3.635.632,93
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 87.997,06
630 03 07 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 3.438.684,88
Giderleri
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 432.955,80
630 05 00 Cari Transferler 41.251.307,02
630 05 01 Gorevlendirme Giderleri 13.992.670,25
630 05 02 Hazine Yardimlar 25.235.000,00
630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.500.233,46
630 05 04 Hane halki ve Isletmelere Yapilan Transferler 523.403,31
630 11 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 662.562,24
- 11 01 Doéviz Mevcudunun Degerlemesinden Olugan Olumsuz Kur 662.562,24
Farklart
630 13 00 Amortisman Giderleri 95.951.569,64
630 13 01 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 87.297.136,75
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 8.643.632,93
630 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 10.799,96
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630 14 00 Ik Madde ve Malzeme Giderleri

630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri

630 14 04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar

630 14 05 Temizleme Ekipmanlar

630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 Yiyecek

630 14 08 Icecek

630 14 09 Canli Hayvanlar

630 14 10 Zirai Maddeler

630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri

630 14 13 Yedek Parcalar

630 14 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri

630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yayinlar

630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 Basin¢li Ekipmanlar

630 14 99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler

630 15 00 Karsilik Giderleri

630 15 04 Kidem Tazminati Karsiliklar1

630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler

630 20 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler

630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler

630 25 00 Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan
Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 25 01 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak
Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 25 02 Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak
Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 99 00 Diger Giderler

630 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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7.646.361,49
811.492,33
23.313,01

279.779,66
1.600.906,85
918.169,09
461.054,48
61.214,34
53.035,45
0,00
80.173,75
753.012,41
394.181,82
69.695,18
231,28
84.953,28
0,00
2.055.148,56
36.846.407,10
36.846.407,10
186.294,06
0,00
186.294,06
0,00

0,00

0,00

36.975,69
36.975,69
38.941,23
38.941,23
953.462.857,07
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Tablo 95- 2023 Mali Yili Faaliyet Sonuc¢lart Tablosu (Gelirler Tablosu)
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU (GELIRLER TABLOSU)

Kamu idaresi Kodu:
Kamu idaresi Adi:

Hesap
Kodu
600

600 03 00  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

600 03 06  Kira Gelirleri

600 04 00  Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

600 04 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

600 04 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alman Bagis ve
Yardimlar

600 04 04  Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagiglar

600 04 05 Proje Yardimlari

600 05 00  Diger Gelirler

600 05 01  Faiz Gelirleri

600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

600 05 03  Para Cezalan

600 05 09 Diger Cesitli Gelirler

600 11 00  Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri

600 11 01 Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur
Farklart

600 11 04  Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden Olusan Olumlu
Farklar

600 11 99  Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

600 25 00  Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde Edilen Gelirler

25 01 Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idarelerinden Bedelsiz

600 Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen

Gelirler
GELIRLER TOPLAMI (B)

610 00 00  INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI

610 03 00  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

610 03 06 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

610 05 00  Diger Gelirler

610 05 09 Diger Cesitli Gelirler

Yardimel
Hesap

00 00

468
Ordu Universitesi

GELIRIN TURU

GELIRLER HESABI

INDIRIM, iIADE VE iISKONTO TOPLAMI (C)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Yil: 2023

2023 YILI (b)

884.129.324,35
13.804.291,31
13.602.196,93
202.094,38
849.137.752,85
3.696.663,81
841.113.000,00

2.096.399,31
2.231.689,73
18.209.237,77
940,90
3.722.595,08
38.315,30
14.447.386,49
2.978.042,42
2.978.042,42

0,00

0,00
0,00

0,00

884.129.324,35
189.392,73
189.255,73
189.255,73
0,00

137,00

137,00
189.392,73
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Tablo 96- 2023 Mali Yili Faaliyet Sonuglar: Tablosu

052.462.857.07 _ 093.930.931 621
189.39,731 _ 60.522.925 41

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3. Mali Denetim Sonuglari

6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlari, Sayistay ikincil
mevzuati ve denetim rehberleridir. Bu baglamda 2021 mali yilina ait 6deme evraklar1 ve diger hususlara

iliskin bilgi ve belgeler i¢in ilgili destek hizmetlerini ¢alismalarina devam etmektedir.

2023 yilinda Universite adima diizenlenen Sayistay Denetimlerinde yer alan bulgular i¢in sorumlu
birimlerin goriis ve cevaplari ile ilgili koordinasyon saglanarak bulgular noktasinda tesis edilen islemler

hakkinda Sayistay Baskanligina cevap verilmistir.

Bahse konu bulgulara iliskin olarak mali rapor ve tablolarinin dogru ve giivenilir bilgi igerdigi

belirtilmis olup, bulgu konusu tespitin devam edip etmedigi takip edilen denetimlerde izlenecektir.

2023 yilinda yapilan 2022 yili Sayistay Denetim Raporunda herhangi bir sorguya yer verilmemis
olup “Kanunda Sayilan Istisnalar Disinda Dolu Kadroya Gorevlendirme Yapilmasi” ve “Yevmiye
Defterinde Bos Yevmiye Kayitlarinin Bulunmasi ve Geriye Doniik Kayit Yapilmast” hakkinda bulguya yer

verilmigtir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 97- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-1
Program

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Yiksekogretimde . v Universitemiz ~ kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma
. Yiiksekogretim R . . . . . T

Bilimsel . projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin

Kurumlar: Bilimsel . . e L . .

Aragtirma ve . hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmas: gibi

- Aragtirma Projeleri . .
Gelistirme faaliyetlerdir.
Aragtirma

Altyapilart
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Tablo 98- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-2
Program

Hayat Boyu Ogrenme

Toplum Hizmetine Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan toplumun
Sunulan Egitim tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu konulara iliskin verilecek egitim,

. e Programlari, Kurs ve  kurs, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi, planlanmasi ve
Yiiksekogretim

. ... Seminerler koordinasyonun saglanmasina yonelik ytiriitiilen faaliyetlerdir.
Kurumlar1 Stirekli

oy Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin toplum yararmna projeler
Egitim e A : . .
Faalivetleri Yiiksekogretim gelistirmesini  saglayacak faaliyetleri koordine etmek, meslek
4 Kurumlar1 Sosyal edindirme ve toplumsal sorunlarla miicadele gibi konularda
Sorumluluk Projeleri  tniversitenin sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi kurmasini

saglayacak hizmetleri siirdiirmek.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

Tablo 99- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-3
Program

Tedavi Edici Saglik

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Ordu ilinde agiz ve dis saglig
Tedavi Edici Agiz ve Dis Sagligi  alaninda 3'lincli basamak saglik hizmeti verilmekte olup kliniklerde
Saglik Hizmetleri verilen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin yiriitilen

faaliyetlerdir.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 100- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-4

Program

Yiksekogretim Hizmetleri

Alt Program

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Faaliyet
Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim
Yiiksekogretim

Kurumlar: Tezsiz
Yiiksek Lisans

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Aciklama

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkemizin oncelikli alanlarinda
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda &6grenim
goren Ogrencileri desteklemek i¢in verilecek burslara iligkin
faaliyetlerdir.

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli becerileri kazandirmaya
yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve dis hekimligi
alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz tarafindan, tip veya
dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve &gretim
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin ekonomik ve sosyal
gelisimi ile refahi icin 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle
belirlenen Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki lisans programlarina
ilk ti¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek
burslarina iligkin giderler ile Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi
protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig1 iilkelerden Oncelikli
olmak {izere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek yurt
digindaki iilke ve yiiksekogretim kurumlarinda Tirk Dili ve
Edebiyati, Tiirkoloji ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim goren ve
bulundugu iilkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine verilecek
burslara iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemizde verilen egitim gretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiyag¢ olan bilgi hizmetlerini ¢cagdas gelismeler
1s1g1nda gesitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini  karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet
verilebilmesi i¢in yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore yiiksekogretim
kurumlariin temel gorevi; toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar
ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yaym ile
danigmanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar1 etkin kullanarak
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ile diger programlar
dogrultusunda iilkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda
insan gilicii yetistirmek, diisiince ve gorlis bildirmek, egitim
teknolojileri tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile
yiliksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu
amag dogrultusunda Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansiistii
egitim verilmekte olup, egitim-6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim
tiirli gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizde normal 6rgiin dgretimin bitimini takiben yapilan
orgiin 0gretim faaliyetlerini kapsamakta olup, ikinci 6gretime 6zgii
faaliyet ve esaslara iliskin giderler bu kapsamda izlenmektedir.
Tezsiz yiliksek lisans programinin amaci; Ogrenciye mesleki
konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagim gdstermektir. Universitemizde bu kapsamda yapilacak
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 101- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-5

Program

Yiiksekogretim
Alt Program Faaliyet Aciklama
Universitemizde gérev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan

Aragtirma Gorevlileri  arastirma gorevlilerinin mecburi hizmet yiikiimliiliigiine iliskin

Yurt Dig1 Aragtirma  hiikiimler uygulanmaksizin en az alt1 ay veya en fazla bir yil siireyle

Bursu Hizmetleri yurt digina gonderilmesi ile alakali burs ve yol giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

) Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi,

N Ogretim Elemanlart ~ 0gretim gorevlisi veya Dr. Ogretim {iyesi kadrolarinda gorev
Ogretim . o D . o
Yurtdis1 Yabanci Dil  yapmakta olan 06gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
Elemanlarina . . N - . . .
9 Bursu Hizmetleri yiikseltmek i¢in yurtdisinda katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin
Saglanan Burs ve . . . .
Destekler desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir. i}
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’min koordinasyonunda, Ogretim
w e Uyesi Yetistirme Programu kapsaminda, lisansiistii egitim verme
Ogretim Uyesi N . . S o e
A imkanina sahip olan yiliksekogretim kurumlarinda, ogretim tiiyesi

Yetistirme Programi .. . Lo .. e
ihtiyact olan diger yiiksekogretim kurumlarimin aragtirma

ve Yurtdis1 Destek v Do . S . e e e

. i gorevlilerine lisansiistli egitim yaptirilmasi yoluyla, 6gretim {iyesi

Hizmetleri oo . T
yetigtirilmesine; yurtdist dil egitimi ve yurtdist ¢alismalar
kapsaminda desteklenmesine yonelik gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Yiiksekogretimde Saglik, Kiiltiir ve Spor. Dalre.: Bask?nllg}na bagh yurtlardg Ogrencilere

. . sunulan barmmma hizmetine ait giderler bu faaliyet altinda

Barinma Hizmetleri . .
izlenmektedir.

Universitemiz ~ 6grencilerinin ~ beslenme  ihtiyaglar1  dgrenci
. e yemekhanelerinde  karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol

Yiiksekogretimde . .. S . .

Beslenme Hizmetleri teskllatlplr} denetnpmde yemgk servis hlz.metlerl yerllmekte olup,
yemek ihtiyaglart ihale usulil ile temin edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlaria gore bos zamanlarini

degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence

aligkanlig1r kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme

imkan1 bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin

etmek amaciyla yuritilen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda

Universitemizde; dgrencilerin beden ve ruh sagliklarii korumak ve

Yiiksekogretimde Yl}kiekogretlmde .gel-lstlrmek, onlara 511s1p11n11 gah.s.ma. a.llskanhgl kaza"nd1rm"ak, spora
Ogrenci Yasam Kyltur ve _Spor ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu y6ne ydneltmek,
& Hizmetleri bos zamanlarin1 degerlendirmek icin ilgi duyduklar spor dalinda

calismalarin1 saglamak, spor turnuvalart vb. faaliyetler diizenlemek,
faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaglarin1 organize etmek, grup calismalari ve karsilagmalar
diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amacla kurulmus yurt dis1 ve
yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek
iizere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
Ogrenci Yasamina hizmetleri verilerek &grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
fliskin Diger korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
Hizmetler altinda izlenmektedir.

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danigma ve rehberlik
Yiksekogretimde hizmetleri verilerek &grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
Saglik Hizmetleri korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi
2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo 102- Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-1

Programin Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

AN ST 1L WA Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Eré)dg(;‘fizmm Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi.

Ar-Ge’ye harcanan
1,20 0,17 0,19 0,19

biit¢enin toplam Oran 2022 0,51 , , , , 15,83  Ulasilamad:
biitceye orant
Ar-Ge sonucu ortaya

¢ikan iiriinlere iligkin ~ Say1 = 2022 3 4 0 0 0 0 Ulagilamadi
alinan patent sayisi

Arastrma merkezleri ) 5005 78227 90,000 24520 57.770 82200 9143  Kismen

gelir miktari Ulagild1

Aragtirma

merkezlerinin sanayl g 5099 1 16 2 0 2 1250 Ulagilamadi
ile yaptig1 proje

sayisi

BAP kapsaminda

desteklenen aragtirma  Say1 = 2022 40 75 85 112 112 149,33 Asildi

projeleri sayisi
Ogretim elemani
basina diisen Ar-Ge Say1r 2022 0,01 0,02 0,009 0,008 0,008 40 Ulagilamadi
proje sayisi

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim basvuru
sayl1st

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yeralan ~ Say1 2022 270 345 190 223 413 119,71 Asildt
bilimsel yayin sayist

Say1 2022 1 6 1 0 1 16,67  Ulagilamadi

Say1r 2022 7 24 75 43 43 179,17 Asildt

Toplam biitge igerisindeki personel giderlerindeki artislar nedeniyle Ar-Ge'ye ayrilan pay
oransal olarak azalmistir. Bu durum goéz oOnilinde bulundurularak hedef deger
yenilenecektir. (1)

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan patentli {irlin say1simin artirtlmasina yonelik ¢alismalar
yuriitiilmektedir ancak istenilen diizeyde degildir. (2)(7)

Hedef degerler, arastirma merkezlerinin altyapisi gozden gegirilerek yeniden
belirlenecektir. (4)

Hedefe yonelik 6gretim elemanlarina bilgilendirme, tesvik vb. toplantilar yapilmaktadir.

Yeni diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir. (9)
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
® ® | L ®

Tablo 103- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-2

Programin Adi Hayat Boyu Ogrenme
N ST 1L WEGIE Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum

Alt Programin

Liader ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
eaerli

bulunulmasi

Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet
sayisi

Egitim programlarina
bagvuran kisi sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Universitenin
cevrecilik alanlarinda  Say1 2022 0 1 0 0 0 0 Ulagilamadi
aldig1 6diil sayis1

Say1 2022 0 4 0 0 0 0 Ulagilamadi

Sayr 2022 376 10.000 0 313 313 3,13  Ulasilamadi

Say1 2022 84 400 59 124 183 45,75  Ulagilamadi

Bu gosterge ile ilgili Universitemizin ¢alismalar1 devam etmektedir. (1)(4)
Belirlenen hedef gosterge degeri yeniden gozden gegirilecektir. (2)

Ulkemizde yasanan depremler nedeniyle bu hedefe ulagilmakta zorluklar yasanmistir. (3)

Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 104- Performans Géostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-3

Programin Adi Tedavi Edici Saglik
NNV LWEG I Tedavi Hizmetleri

Alt Programin
Llader Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast
edefi

Kismen
Ameliyat sayisi Say1 2022  4.183 5.000 2363 2320 4.683 93,66

Ulasild1
Yatan hasta sayisi Say1 2022 114 200 104 22 126 63 Ulagilamadi

_ Onleyici saglik hizmetlerinin gelismesine bagli olarak bu hedefe ulasilamamustir. (2)

Kaynak: Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg:
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GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
® ® | L ®

Tablo 105- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-4

Programin Adi Yiiksekogretim
INIR ST T WG I Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Programin ) o ) o _
Llader Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
edefi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen

Sayr 2022 0,30 0,34 0,20 0,45 0,45 132,35 Asildt

yayin sayisl
YOK tarafindan

oncelikli alanlarinda

saglanan burslardan Say1 2022 2 3 0 0 0 0 Ulagilamadi
yararlanan doktora

0grenci sayisi

Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan

saglanan arastirma Say1 2022 12 15 9 14 14 93,33
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Kismen
Ulagild1

Say1 2022 2 10 0 0 0 0 Ulasilamadi

Universitemiz biinyesinde YOK tarafindan belirlenen oncelikli alanlarm 6grenciler
tarafindan tercih edilmemesi nedeniyle istenilen diizeye ulagilamamustir. (2)

Bilim, tesvik ve sanat ddiillerinin arttiritlmasina yonelik yeni diizenlemeler yapilacaktir.

(4)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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KURUMSAL KABILIYET VE

GENEL AMACLAR VE FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI KAPASITENIN ONERI VE
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES! TEDBIRLER
® ® L ® L

Tablo 106- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-5
Programin Adi Yiksekogretim
Alt Programin Adi On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
AN 2 Ta e WL ST Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sayr 2022 12 18 13 17 30 166,67 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri Oran 2022 099 099 099 1 1 10101 Agilds
kontenjan doluluk orani
Egitimin program
stiresinde bitirilme Oran 2022 0,58 0,60 0,58 0,68 0,68 113,33 Asild

Doktora egitimini

orant
Fen bilimleri kontenjan
doluluk oran1
Kiitiiphanede bulunan 377. 2466. 2441, 2.441.

basili ve elektronik Sayr 2022 845 750.000 707 725 725 325,56 Asildi
kaynak sayis1

Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen

Oran 2022 0,87 0,90 0,87 0,90 0,90 100 Ulasildi

142,05 123,61 123,61

Say1 2022 20,49 43,3300 285,28 Asildi

basili ve elektronik 00 00 00

kaynak sayisi

Kiitiiphaneden Sayi 2022 S5 350000 74733 9712 1571120 0546 Ulagilamadi
yararlanan kisi sayis1 6 9 9

Lisansiistii 6grencilerin

toplam dgrenciler Oran 2022 011 01200 0,1200 0,1300 0,1300 10833  Asildi
icindeki pay1

Ogrenci basna dilsen — Metr,,,» 4 61800 51000 68900 68900 111,49  Agilds
egitim alant ekare

Ogrenci bagma diigen  Metr,q,, g5 79000 89700 7,9600 7,9600 100,76  Asildi
kapali alan ekare

Ogrenci degisim

programlarindan 500 5020 9002 0,0060 0,008 00020 00020 3333 Ulagilamad:
yararlanan 6grencilerin

orani

Ofretim lyesi basina g~ 5007 4199 3723 3655 40,80 40,80 9640  Kwsmen
diisen 6grenci sayist Ulagildi
Saglik bilimleri Kismen
kontenjan doluluk orani Oran | 2022 0,94 ! 0,94 0,90 0,90 %0 Ulagildi

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani
Yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayisi

Oran 2022 0,88 0,77 0,88 0,90 0,90 116,88 Asildi

Say1 2022 59 60 85 107 107 178,33 Asild

Ulkemizde yasanan depremler nedeniyle uzaktan egitime gecilmesiyle hedefe

ulasilamamstir. (7)(11)
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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GENEL AMAGCLAR VE FAALIYETLERE ILISKIN BILGI KURUMSAL KABILIYET VE ONERI VE

KAPASITENIN
BILGILER HEDEFLER VE DEGERLENDIRMELER DECGERLENDIRILMES] TEDBIRLER
® ® | L ®

Tablo 107- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-6

Programin Adi Yiiksekogretim
IR SIS WG I Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Programin

Liader artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
eaerli

yiikseltilmesi

v . Say1 2022 72 100 76 57 57 57 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden Kismen

Barinma
hizmetlerinden

Say1 2022 10.580  11.500 473 11102 11.102 96,54

yararlanan dgrenci Ulagild:

say1st

Ogrenci basina disen  Metr 5, 4 ) 17 096 106 106 624 Ulasilamad:

spsyal donati alan ekare

Ogrenci kuliip ve Sayi 2022 50 39 50 50 50 12821  Agildi

topluluk sayis1

Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyet sayisi Say1 2022 87 65 9 79 88 135,38 Asildt

Yiiksekogretimde

dgrenci basina TL 2022 7.500,00 10'0000'0 918,82 5'223' 6'222' 63.82 Ulasilamadi

barinma harcamasi

Yiiksekogretimde

dgrenci bagma TL 2022 1.02200 160000 20957 Y309 1518 g5q5  Kismen
24 81 Ulasildi

beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde

ogrenci yasamindan ~ Oran 2022 52,40 65 0 76,50 76,50 117,69 Asildi

memnuniyet orant

Yiiksekogretimde

ogrencilere sunulan

saglik hizmetinden K

yararlanan dgrenci ~ Oran 2022 0,019 002 076 0017 0017 85 Ui;;?f;

say1sinin toplam
Ogrenci sayisina
orant

Ogrencilerin daha ¢ok yerel ve kendi imkanlari ile barinma ihtiyacini karsilamaya
yonelmesiyle hedefe ulasilamamistir. (1)

Hedef degerleri gbzden gegirilerek yeniden belirlenecektir. (3)

Ulkemizde yasanan depremler nedeniyle uzaktan egitime gegilmesiyle hedefe
ulagilamamustir. (6)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 108- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-1

Performans Gostergesi
Y1l Sonu Gerceklesme
erceklesme Durumu

Hedeflenen Gosterge

Alt Program Hedefi
Degeri

S
©
-
(@2]
o
fus
o
=
|

G

Ar-Ge'ye harcanan

biit¢enin toplam 1,20 0,19 Ulagilamadi
biitceye orant
Ar-Ge sonucu
ortaya ¢ikan
iirlinlere iligskin
alman patent sayisi
Aragtirma
merkezleri gelir 90.000 82.290
miktart

Aragtirma

merkezlerinin

sanayi ile yaptig

proje sayisi

. e s BAP kapsaminda
Yiiksekogretim desteklenen

Yiiksekogretimde — kurumlarinda L 75 112 Asildi
- . aragtirma projeleri

Bilimsel inovasyon savist

Aragtirma ve amagcli bilimsel Y

Gelistirme alismalarin Ogretim elemant
’ s bagina diigen Ar-Ge 0,02 0,008 Ulasilamadi
arttirilmasi.

proje sayisi

Patent, faydali
model ve
endiistriyel tasarim
bagvuru sayist
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
say1st

4 0 Ulasilamadi

Kismen
Ulasild1

16 2 Ulasilamadi

6 1 Ulagilamadi

24 43 Asildi

345 413 Asildi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 109- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-2

Hayat Boyu
Ogrenme

Tedavi Edici
Saglik

S
©
-
(@]
o
fus
o
=
|

Yiksekogretim
Kurumlart Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Tedavi Edici Saglik

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

L J

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiyag
duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi,
kamu kurum
ve kuruluslari,
0zel sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla ig
birliginin
geligmesine
katkida
bulunulmasi
Tedavi edici
saglik
hizmetinin
erigilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Performans Gostergesi
Hedeflenen Gosterge

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal

entegrasyon ve 4
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi ve Dil
Merkezi tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayist
Universitenin
cevrecilik alanlarinda 1
aldig1 odiil sayist

10.000

400

Ameliyat sayis1 5.000

Yatan hasta sayisi 200

Y1l Sonu Gerceklesme

313

183

4.683

126

Gerceklesme Durumu

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasild1

Ulasilamadi
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FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 110- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-3

Alt Program Hedefi

S
©
-
(@2]
o
fus
o
=
|

Alaninda
. kin,
Ogretim Zre; tirmaci
Yiiksekogretim  Elemanlarina asmact,
. . - bilgi tireten ve
Hizmetleri Saglanan Burs ve
aktaran
Destekler .
akademisyenler
yetistirilmesi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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SCI, SCI-Expanded, 0,34 0,45 Asildi
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim
elemant basina
diisen yayin sayisi
YOK tarafindan 3 0 Ulasilamadi
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi
YOK tarafindan 15 14 Kismen
saglanan yurt Ulagild:
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayist
Yiiksekogretim 10 0 Ulasilamadi

Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist
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Tablo 111- Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Y1l Sonu Gerceklesme
erceklesme Durumu

%)
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wn
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=
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=
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e

o -
]
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o0
)
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G

Doktora egitimini

18 30 Asildi
tamamlayanlarin sayist
Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani 0,99 . Asildr
Egitimin program
stiresinde bitirilme 0,60 0,68 Asildi
orant
Fen bilimleri kontenjan 0,90 0,90 Ulasilds

doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik 750.000 2.441.725 Asildi
kaynak say1s1

Kiitiiphanede bulunan

Ogrenci basina diisen

b§Sﬂl ve elsektronii 43,33 123,61 Astldr

Mesleki kaynak say1si

Yiiksekogretim  O7 IS3S ereriik Kiitiiphaneden 320000 157129 Ulasilamad:
. . Egitimi, o yararlanan kisi sayist
Hizmetleri : sahibi ve o o
Lisans elisime acik Lisansiistii 6grencilerin
Egitimive S50 ¢ toplam dgrenciler 0,12 0,13 Asildi
: mezunlar . .
Lisans . . icindeki pay1
yetigtirilmesi Osrenci basina diisen

erenci basina cuse 6,18 6,89 Astldt
egitim alani
Ogrenci basina diisen 7.90 7.96 Asildi
kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan 5 056 5005 Ulagilamadi
yararlanan 6grencilerin
orant
O'gretlrflv liyesi bagina 37.23 40,80 Kismen
diisen 6grenci sayist Ulagildi
Saglik bilimleri 1 0.90 Kismen
kontenjan doluluk orani ' Ulagild:
Sosyal bilimler 0,77 0,90 Asilds

kontenjan doluluk orani

Yabanci uyruklu
yabanel uy 60 107 Astldi
Ogrenci sayisi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Tablo 112- Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-5

z ] o
= £ &0 g
(] 3 = 5
§e) - & -
(3} @ 7 =<
T o 0 S
o o =
£ B 2 g 5
g g : 5 <
=3 > £ g =
st - =
a a £ 2 75
= = 5 3 =
< = ¥ am
Barinma
hlzmetlerln'c'i? no 100 57 Ulagilamadi
yararlanan dgrenci
sayi1s1
Beslenme
hlzmetlerlnsi?n . 11,500 11.102 Kismen
yararlanan 6grenci Ulasildi
Yiiksekogreti  sayisl
. m Ogrenci basina diisen 17 1,06 Ulasilamadi
Ogrencilerine §psyal donat1 alan
sunulan Ogrenci kuliip ve 39 50 Asilds
beslenme ve  topluluk sayist
barinma Sosyal, kiiltiirel ve
Yiiksekreti hizmetlerinin  sportif faaliyet sayisi 65 88 Agild:
Yiiksekogretim mde O“rinci kalitesinin Yiiksekogretimde
Hizmetleri Ya fml artirilmas; ogrenci basina 10.000,00 6.382,44 Ulasilamad:
g Ogrencilerin  barinma harcamasi
kigisel ve Yiiksekogretimde Kismen
sosyal gelisimi ~ §grenci basina 1.600,00 1.518,81 Ulasild
desteklenerek  beslenme harcamasi astdt
yasam Yiiksekogretimde
kal Itesinin - Ggrenci yasamindan 65 76,50 Asildi
yikseltilmesi. = memnuniyet orant
Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
ararlanan 6grenci 0,02 0,017 Kismen
y ’ ' Ulasild:

sayisinin toplam
Ogrenci sayisina

orani
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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2.2. Performans Denetim Sonuclari

2023 yilinda yapilan 2022 yilina ait Ordu Universitesinin performans denetimi sonuglarmi ve

bulgularini iceren Sayistay Denetim Raporunda;

Kurum organizasyon yapist igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve siirlari
konusunda Genel Sekreterlik ile ilgili is akis1 ve sorumluluk yoniinden eksiklikler bulunmaktadir. idarede
"Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin
ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin
hiikiimlerine yonelik insan kaynaklart politikast Genel Sekreter, Daire Bagkanlar1 atama ve
gorevlendirmeleri hari¢ olmak {izere belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere

iligkin prosediirler belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur.

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve icerik acisindan mevzuata uygundur. Idare performans
programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. Idare i¢ kontrol
risklerini  belirlemis olup, birimlerin uygulamalarinda eksiklikler —bulunmaktadir. Risklerin

degerlendirilmesine yonelik ¢aligma yapilmistir.

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve personele
duyurulmustur. Ancak bazi birimlerde is akis siireclerine uyulmamaktadir. Idare tarafindan yetki devirleri
mevzuata uygun yapilmustir. Idarede yapilan gorevlendirmelerde, bunlari farkli kisiler arasinda dagitilarak
“gdrevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine
yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin én mali kontrol ynergesi

mevcuttur.

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve icerik olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne

uygundur.

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde
i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’i doludur. i¢ denetim

biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim c¢alismas1 mevcut degildir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 113- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-1
Al. \ Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.1. \ Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
NPT I P RO GT R ST S VAN (M Yiiksekogretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi
Amacin Ihsklll'_('); ((jl;%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H1.1. Performansi %100***
Sorumlu Birim Rektorlitk

izleme .
:fl?-ef Diljxlir:ni Donemi 1%15?;1 Performans
] ;
Baslangi¢ Yuisonu Gergeklesme (%0)
% Degeri

Degeri

Performans Gostergesi
Hedeflenen

Deger
Pg}"l.l.l Ik defa 6grenci alim1 yapacak 40 200 12.00 2900 %100
boliim ve programlarin sayisi**
PG 112 OSYM tercih kilavuzunda yer 30 79.00 8900 90.00 %100
alan boliim ve programlarin sayisi**
PG 1.1.3 Lisansiistii program sayist** 30 42.00 48.00 68.00 %2100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 1.1.1 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.1.3i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG 1.1.1, PG 1.1.2 ve PG 1.1.3iin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%40 X %100) + (%30 X %100) + (%30 X
9%100) = %40 + %30 + %30}

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi
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Tablo 114- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-2
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.2. Ogretim Programlarinm Niteligini Artirmak
NPT I P RO GT R STTI S VAN (M Yiiksekdgretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi

Amacin Ihskﬂll_(l); g:f%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2. Performansi 0p30***
Sorumlu Birim Rektorlitk

Hedef Plan G izleme

. Dénemi Dénemi Dénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi ! Yilsonu ! (%)
Baslangic defl Gergeklesme
% Degeri ASSE I Degeri
Deger

PG 'ZI..2.1'A1§red1te olan 6n lisans, lisans 10 0.00 200 0.00 %0
ve lisansiistii programi sayis1**
PG 1.2.2 Cift ana dal*/*yan dala izin 30 200 500 200 %0
veren program sayist
PG 1.2.3 Ogrencilerin diger
programlardan alabilecekleri segmeli 0
ders sayisinin toplam ders sayisina orani € Y S sl el
(%)**
PG 1.2.4 Dlslp}klgler arasi lisansiistii 30 300 4.00 6.00 %100
program sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 1.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir. Ulagilamama
nedeni olarak akreditasyon siirecinin zorlugu ve siire¢ hakkinda bilgi eksikligi oldugu goriilmektedir. Ancak; bu
durum hedeflenen gdsterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.

PG 1.2.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %0 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir. Gosterge
degerine ulagilamama nedeni olarak dgrencilerin ve program yoneticilerinin yan dal programlari hakkindaki bilgi
eksikligi oldugu goriilmektedir. Ancak; bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir gilincelleme ihtiyact
dogurmamaktadir.

PG 1.2.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir.

PG 1.2.4 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG 1.2.1, PG 1.2.2, PG 1.2.3 ve PG 1.2.4"lin performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%610 X %0) + (%30 X %0) + (%30
X %0) + (%30 X %100)= %0 + %0 + %0 + %30}

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITES
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Tablo 115- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-3
\ Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
| Ogrencilerin Niteligini Artirmak
Yiiksekogretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Yiiksek lisans Egitimi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.3. Performansi
Sorumlu Birim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%70,80***
Rektorlik

izleme .
Hedef Diljllirr]ni Dénemi 1%15:;?1 Performans
Btk Baslangi sy Gerceklesme (%0)
$AngIC | edeflenen N $

Degeri

Performans Gostergesi

Deger Degeri

PG 1.3.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal ve
endiistriyel proje sayist**

PG 1.3.2 Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist®

PG 1.3.3 Uygulama ve Arastirma 40 12.00 17.00 16.00 %80

Merkezi sailsl* &

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

20 1.00 12.00 1.00 %0

40 29.00 21.00 21.65 %97

PG 1.3.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamanmus olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak ger¢eklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir. Ulasilamama
nedeni olarak plan dénemi basinda gerceklesen Covid-19 pandemisi ve iilkemizde yasanan depremler sebebiyle
yliz yiize egitime verilen aranin 6grencilerin sosyal ve endiistriyel konularda proje yapmasini sekteye ugratmasi
oldugu goriilmektedir. Ancak; bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir gilincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

PG 1.3.2 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %97 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.3.3 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %80 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***pG 1.3.1, PG 1.3.2 ve PG 1.3.3iin performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %0) + (%40 X %97) + (%40 X %80) =
%0 + 9%38,80 + %32}
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Tablo 116- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-4
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.4. Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
NPT I P RO GT R STTI S VAN (M Yiiksekdgretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi

Amacin Ihskﬂll_(l); g:f%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.4. Performansi %36,2***
Sorumlu Birim Uluslararasi Iligkiler Birimi

Hedef Plan G izleme

" Dénemi Dénemi Dénemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi ! Yilsonu ! (%)
Baslangic Gerceklesme
% Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

Pg} 1.4:1 Deg1*§1m programlari ile giden 20 64.00 80.00 43.00 0654
Ogrenci sayisi
PE} 1.4:2 Deg1*§1m programlari ile gelen 20 8.00 18.00 200 %12
0grenci sayisi
PG 1.4.3 Degisim programlari ile giden
ogretim elemant sayisi (En az iki hafta 20 0.00 11.00 0.00 %0
stireli)*
Pg} 1:4.4 Degisim prog:amlarl ile gelen 20 400 8.00 300 0438
Ogretim elemani sayisi
PG 1.4.§ Deg1§1r£*protokolu imzalanan 20 274.00 330.00 317.00 %77
universite sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 1.4.1 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansit %54 olarak gerceklesmis olup performans gdstergesi yillik
belirlendiginden {niversiteler icin stratejik planlama rehberine gore basart durumu %0’dir. Performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamastir.

PG 1.4.2 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansi %12 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden {niversiteler icin stratejik planlama rehberine gore basart durumu %0’dir. Performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamastir.

PG 1.4.3 igin yilsonunda ilgili gostergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir. Performans gostergesinde
herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamuistir.

PG 1.4.4 i¢in yilsonunda ilgili géstergenin performansi %38 olarak gerceklesmis olup performans gdstergesi yillik
belirlendiginden (iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basari durumu %0’dir. Performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

PG 1.4.5 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performanst %77 olarak gergeklesmistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle
degisim protokolii imzalanan tiniversite sayisinda diisiis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact olugsmamugtir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

*** PG 1.4.1, PG 1.4.2, PG 1.4.3, PG 1.4.4 ve PG 1.4.5"in performanslarimin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %54) + (%20 X
%12) + (%20 X %0) + (%20 X %38) + (%20 X %77)= %10,8 + %2,4 + %0 +%7,6+%15,4}

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITES



FAALIYETLERE ILI§KIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

*

Tablo 117- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-5
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.5. Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Amacn ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program )
Hedefi

H1.5. Performansi 0p79***
Sorumlu Birim Rektorlitk

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

izleme .
Hed_el_‘ Dglllir:ni Donemi lgfil:::lnfi Performans
Stidst Baslangi sy Gerceklesme (%0)
$AngIC | edeflenen N §

0, « . o .
Yo Degeri Deer Degeri
20 4.00 38.00 34.00 %89

Performans Gostergesi

PG 1.5.1 Egiticilerin egitimine katilan
akademisyen sayisi**

PG 1.5.2 Ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre, sempozyum vb. etkinliklere 20 479.00 2600.00 1936.00 %69
katilan 6gretim elemani sayisi**
PG1.5.3 Universitemiz tarafindan
gergeklestirilen uluslararasi

0
sempozyum, kongre ve sanatsal sergi el S0 = L bl e
sayis** .
PG 1.5.4 Idari Personele verilen hizmet 20 200 13.00 16.00 9100

ici egitim programi sayist**

PG 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi i¢in katilim saglanan 20 0.00 40.00 18.00 %45
kurs, seminer vb. sayisi (Sertifikali)**

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 1.5.1 igin yilsonunda ilgili gdstergenin performanst %89 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.5.2 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performanst %69 olarak ger¢eklesmistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle
gecmis yillarda ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayisinda diisiis yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

PG 1.5.3 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansi %92 olarak gerceklesmistir. Gegmis yillarda yasanan
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.5.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %100 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 1.5.5 i¢in y1l sonunda ilgili gostergenin performansi %45 olarak gergeklesmistir. Gegmis yillarda yasanan
Covid-19 pandemisi sebebiyle Idari Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimi i¢in katilim saglanan kurs, seminer vb.
sayisinda istenilen seviyede gerceklesememis olup performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olugmamastir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***%PG 1.5.1, PG 1.5.2, PG 1.5.3, PG 1.5.4 ve PG 1.5.5"in performanslarimn, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %89) + (%20 X
%69) + (%20 X %92) + (%20 X %100) + (%20 X %45)= %17,8 + %13,8 + %18,4 + %20 +%9}
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Tablo 118- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-6
JAVA Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.1. Arastirma Kaynaklarimin Niceligini Artirmak
NPT P RO GET R ST e AN (A Yiiksekogretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Yiiksek
Program Adi lisans Egitimi
LUl Ihskﬂll_(l); g:f%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H2.1. Performansi %85,8***
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Hedef Plan AT Izleme

.. " . Doénemi " . Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Donemi (%)
Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme

0, - . - .

Y0 Degeri Deder Degeri
PG 2.1.1. Basili kitap sayist** 20 61.382.00 74.610.00 95.580.00 %100
PG 21.2. Allone olunan online veri 20 21.00 28.00 26.00 9693
tabani sayisi
#O &1L,5 Universiis gl srmesinite 20 14.63 18.00 125.00 %100
Ogrenci bagina diisen kitap sayist*
PG 2.1.4 Merkez ve birim
kiitiiphanelerden yararlanan kisi 20 93.854.00 135.000.00 231.862.00 %100
sayist*
PG2.1.5 Yay}n alimlar1 biitgesinin 20 146 1.80 065 %36
toplam cari biitceye oran1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir

PG 2.1.1 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.1.2 igin yilsonunda ilgili gdstergenin performansi %93 olarak gergeklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden fiiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basart durumu %72’dir. Performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

PG 2.1.3 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.1.4 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.1.5 i¢in hedeflenen degere ulagilamamuis olup, ilgili gostergenin performansi %36 olarak ger¢eklesmis olup
performans gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gére basari durumu
%0’d1r. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact olugsmamugtir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 2.1.1, PG 2.1.2, PG 2.1.3, PG 2.1.4 ve PG 2.1.5’in performanslarimin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X
%93) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %36)= %20 + %18,6 + %20 + %20 +%7,2}
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Tablo 119- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-7
JAVA Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.2. Bilimsel Caligmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
NPT P RO GUTO NI /{8 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Program Adi Arastirma ve Gelistirme

XL ETa B S RO TN R SO O Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirilmast

H2.2. Performansi 0097,2***
Sorumlu Birim Rektorlik

izleme .
Hedef Plan Dfinemi Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi (%)
Baslangi sy Gerceklesme
$AngIC | edeflenen N §

% Degeri Deer Degeri
.~ Deger

Performans Gostergesi

PG 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI

Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan 30 266.00 350.00 413.00 %100
Makale/Yayin Sayist*

PG 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal

Hakemli Dergilerde yayimlanan 20 183.00 260.00 250.00 %96

Kitap/Makale /Yayin Sayist*

PG 2.2.3 En yiiksek %10’Iuk dilimde
atif alan yayin sayist*

PG 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki 20 101.00 180.00 241.00 %100
dergilerde yapilan yillik atif sayisi*
PG 2.2.5 Ulusal akademik siralamada
iniversitenin yeri (URAP Endeksi)*

20 7.00 12.00 16.00 %100

10 88.00 70.00 87.00 %80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 2.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.2.2 igin y1l sonunda ilgili gostergenin performansi %96 olarak ger¢eklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %88’dir.

PG 2.2.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.2.4 igin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili géstergenin performansi %100 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.2.5 i¢in yilsonunda ilgili gdstergenin performansi %80 olarak gergeklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %6°dur.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gastergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 2.2.1, PG 2.2.2, PG 2.2.3, PG 2.2.4 ve PG 2.2.5"in performanslarinn, hedef etkisi ile ¢carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X 100) + (%20 X
%96) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %80)= %30 + %19,2 + %20 + %20 +%8}
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Tablo 120- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-8
JAVA Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.3. Arastirma Projelerinin niceligini artirmak

NPT I P RO GNTR SISV AN (I Yiiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlari Saglanan Burs ve

Program Adi Destekler
NPT S RO G TN R 0TSy (B  Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

H2.3. Performansi %74,4***
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler, BAP, Strateji Gelistirme Daire Bagkanli

izleme .
Hedef Plan Dfinemi Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi (%)
Baslangi sy Gerceklesme
$AngIC | edeflenen N §

0, « . o .
Yo Degeri Deer Degeri
30 120.00 147.00 112.00 %76

1

Performans Gostergesi

PG 2.3.1 Universite ici kaynaklardan
desteklenen proje sayisi (BAP)*

PG 2.3.2 Kurum dis1 kaynaklardan
desteklenen proje sayis1 (TUBITAK, 30 16.00 23.00 78.00 %100
DOKAP, ERASMUS AB vb.)**
PG 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi 10 3.00 6.00 0.00 %0
(Akademik Tegvik Harig)*

PG 2.3.4 Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani

0
yillik (%)* 10 0.58 1.20 0.19 %16
PG 2.3.5 Universite gretim
elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara 20 5.00 10.00 13.00 %100

dayali proje sayisi**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 2.3.1 i¢in yilsonunda ilgili géstergenin performanst %76 olarak gerceklesmis olup performans gdstergesi yillik
belirlendiginden {iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dur.

PG 2.3.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.3.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamanmus olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.3.4 i¢in yilsonunda ilgili géstergenin performanst %16 olarak gerceklesmis olup performans gdstergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dr.

PG 2.3.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk séz konusu degildir

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gastergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***4PG 2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3, PG 2.3.4 ve PG 2.3.5"in performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %76) + (%30 X
%100) + (%10 X %0) + (%10 X %16) + (%20 X %100)= %22,8 + %30 + %0 + %1,6 +%20}
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Tablo 121- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-9
A2. \ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.4. D1s Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak
NPT I P RO GTR ST S AN (B Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretim Bilimsel Arastirma
Program Adi ve Gelistirme
NPT B S RO BTN R SOTU e O Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
Hedefi arttirilmast
H2.4. Performansi %022,1***
Sorumlu Birim Rektorliik

izleme .
Hedef Plan Dfinemi Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi (%)

Performans Gostergesi Yilsonu

Baslangic Hedeflenen Gerceklesme

% Degeri Degeri

Deger
PG '2.4.1 Erlciustn ile ortak ytiriitiilen 25 0.00 400 200 %50
proje sayisi

PG 2.4.2 Universite sanayi is birligi ile
tamamlanan lisansiistl tez sayisi**

PS} 2.4.3 Diger kamu kurumlart ile 40 700 51.00 12.00 %24

Erﬁtiilen Eroie saim*

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

35 0.00 4.00 0.00 %0

PG 2.4.1 igin yilsonunda ilgili gostergenin performansi %50 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.4.2 igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 2.4.3 igin yilsonunda ilgili gostergenin performansi %16 olarak gergeklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %12°dir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 2.4.1, PG 2.4.2 ve PG 2.4.3iin performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%25 X %50) + (%35 X %0) + (%40 X %24) =
%12,5 + %0 + %9,6}
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Tablo 122- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-10

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisin1 Giiglendirmek
H3.1. Egitim 0gretim altyapisim gelistirilmek
NPT I P RO GT R STTI S VAN (M Yiiksekdgretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi

Amacin Ihskﬂll_(l); g:f%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.1. Performansi %0100***

S e, Bilgi Islem Dalfe Baskanligi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Genel Sekreterlik

izleme .
Hedef Plan Dénemi Izleme Performans
Etkisi Doénemi Doénemi (%)
Baslangi e Gerceklesme
$AngIC | edeflenen N $

% Degeri Degeri

Performans Gostergesi

Deger

PG 3.1.1 Ogrenci basina diisen derslik

0
byiiklisit* (m?) 30 0.84 1.02 1.22 %100
PG 3.1.2 Bakim onarimi yapilan bina 20 300 20.00 5200 %100
sayis**

PG 3.1.3 Universitenin aldig1 Engelsiz

Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak o
Odiilii, Engelsiz Program Nisan1 ve 10 L0 e 200 Y
Engelli Dostu Odiilii Say1s1**

PG 3.1.4 Ag, sistem ve gilvenlik 20 17.00 24.00 58.00 %100
altyapisi yenilenmis olan birim sayisi**

P.G 3.1.5 Altyap1 ¢alismasi yapilan 20 0.00 8.00 34.00 %100
yerleske sayisi**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 3.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 3.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 3.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 3.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 3.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gastergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***%PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4 ve PG 3.15’in performanslarimin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%630 X %100) + (%20 X
%100) + (%10 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100)= %30 + %20 + %10 + %20 +%20}
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Tablo 123- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-11

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisin1 Giiglendirmek
H3.2. Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Artirmak
NPT I P RO GT R STTI S VAN (M Yiiksekdgretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi

Amacin Ihskﬂll_(l); g:f%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H3.2. Performansi \ 0059,2***

S e, Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii, Tiim Akademik
Birimler, ODUSEM

izleme .
Hedef Plan Dénemi Izleme Performans

Etkisi Donemi Yilsonu Donemi (%)

Performans Gostergesi

Baslangic Hedeflenen Gerceklesme

% Degeri Degeri

Deger
PG 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik 30 28.00 5400 42.00 0654
temal1 ders Sayisi**

PG 3.2.2 Staj imkanindan yararlanan
Ogrenci sayist™®

PG 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
girisimcilik egitimi sertifikasi alan 20 693.00 897.00 30.00 %4
Ogrenci sayist®

PG 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifikali program
sayis**

20 2410.00 2589.00 1586.00 %61

30 0.00 10.00 23.00 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 3.2.1 i¢in yilsonunda ilgili géstergenin performanst %54 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 3.2.2 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performanst %61 olarak gerceklesmis olup performans gdstergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dur.

PG 3.2.3 i¢in yilsonunda ilgili gdstergenin performansi %4 olarak gergeklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dir.

PG 3.2.4 icin hedeflenen degere ulagilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

**4PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3 ve PG 3.2.4iin performanslarinn, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %54) + (%20 X %61) + (%20
X %4) + (%30 X %100) = %16,2 + %12,2 + %0,8 + %30}
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Tablo 124- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-12
A3. | Universitenin Kurumsal Altyapisini Gii¢lendirmek
H3.3. Kurumun Dijital Altyapisim1 Giiglendirme
NPT I P RO GT R STTI S VAN (M Yiiksekdgretim Hizmetleri / On lisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yiiksek lisans Egitimi
LUl Ihsklhl_(l); g;,_%u Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H3.3. Performansi %50***
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
izleme

Plan " . izlem
a Dénemi eme Performans

Performans Gostergesi Isi Donemi Yilsonu Donemi (%0)

Baslimg.lq Hedeflenen Gerge!de§me
Degeri Degeri

Deger
PG 3.3.1 Universitenin kurumsal

arsivinin dijital ortama aktarilma %0
orant**
PG 3.3.2 Yeni alinan veya gelistirilen %100

azilim ve mobil uygulama sayisi**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 3.3.1 igin hedeflenen degere ulasilamadigi goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu
degildir.

PG 3.3.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %100 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Universitenin kurumsal arsivin dijital ortama aktarilma siireci ile ilgili planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

*Gastergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 3.3.1 ve PG 3.3.2 'nin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%50 X % 0) + (%50 X %100) = %0 +%50}
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Tablo 125- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-13

A3. | Universitenin Kurumsal Altyapisini Gii¢lendirmek
H3.4. I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi
H3.4. Performansi %60***

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

izleme :
Hedef Plan Dénemi Izleme Performans

Etkisi Donemi Donemi (%)

Yilsonu
Baslanglg: Hedeflenen Gerceklesme
Degeri

Deger

- 20.00 100.00 67.90

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 I¢ kontrol eylem planinin
tamamlanma orani (%) **

PG 3.4.1 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansi %60 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhig

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***%PG 3.4.1’in performansimin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%100 X %60)) = %60}
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Tablo 126- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-14
A4, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
H4.1. Paydaglarin memnuniyet diizeyini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Y.uksekog'r(?tlm ogrepgllerlne sunular} Peslepma? Ve‘b.armma
: hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Hedefi L LS . )
geligimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H4.1. Performansi %083,8***

Sorumlu Birim Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii

izleme .
Hedef Plan Dénemi Izleme Performans

Bhdst | lange  Visomu e 70
$AngIC | edeflenen N $

% Degeri Degeri

Performans Gostergesi

Deger
PG 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet 30 63.30 80.00 76.50 %96
Diizeyi* ' ' '
PG 4.1.2. Ogretim eleman1 Genel 20 69.86 78.00 59.10 %76
Memnuniyet Diizeyi* ) ' )
PG 4.1.3. Idari personel Genel 20 67 38 78.00 59.50 %76
memnuniyet Diizeyi™* ’ ' :
PG 4.1.4 D1s Paydas Genel 30 7762 90.00 74.00 %82
Memnuniyet diizeyi* ' ' )

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 4.1.1 igin yilsonunda ilgili gostergenin performanst %96 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %80’ dir.

PG 4.1.2 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansi %76 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dur.

PG 4.1.3 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performansi %76 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden {iniversiteler igin stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dir.

PG 4.1.4 igin yilsonunda ilgili gostergenin performanst %82 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basar1 durumu %0°’dur.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3 ve PG 4.1.4iin performanslarinn, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %96) + (%20 X %76) + (%20
X %76) + (%30 X %82) = %28,8 + %15,2 + %15,2 + %24,6}
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Tablo 127- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-15

A4, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
H4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
NP B P RO BT R SRS AN (A Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Toplumup tiim kesimlerine ihtiyag duyiiugu alar‘l‘larda egitimler
Hedefi verilmesi, ka'mu'kl'm.m'l ve k}lrulu§lar1, Ozel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H4.2. Performansi %048,8***

Sorumlu Birim Rektorluk
izleme

odel P DimemiJaeme Performans
Etkisi Yilsonu (%0)

Performans Gostergesi

Baslangic Hedeflenen Gerceklesme

% Degeri Degeri

Deger
PG 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca yonelik
yapilan egitim etkinligi sayisi 20 3.00 20.00 72.00 %100
(ODUSEM)**

PG 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi
sayist (En az 2 ay siireli, biitgeli)**

PG 4.2.3. Diizenlenen toplam kiiltiir,
sanat ve spor etkinligi sayisi**

PG 4.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal uyum ve kapsayiciliga iliskin 20 14.00 80.00 31.00 %26
faaliyet sayisi**

PG 4.2.5 Universitenin sifir atik, yesil
kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigi 20 0.00 1.00 0.00 %0
odiil sayisi**

20 0.00 5.00 5.00 %100

20 87.00 600.00 268.00 %36

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 4.2.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 4.2.2 icin hedeflenen degere ulagilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 4.2.3 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performans: %36 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 4.2.4 i¢in yilsonunda ilgili gostergenin performans: %26 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 4.2.5 igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansit %0 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gostergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

**%PG 4.2.1, PG 4.2.2, PG 4.2.3, PG 4.2.4 ve PG 4.2.5"in performanslarimin, hedef etkisi ile ¢carpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X
%100) + (%10 X %36) + (%20 X %26) + (%20 X %0)= %20 + %20 + %3,6 + %5,2 +%0}
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Tablo 128- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuc¢lari-16
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

A5.
H5.1. Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

Amacin [lgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program )
Hedefi

HS.1. Performansi 0H9Q***
Sorumlu Birim Rektorliik

izleme .
Hedef Plan Dfinemi Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemi (%)

Performans Gostergesi Yilsonu

Baslangic Hedeflenen Gerceklesme

% Degeri Deer Degeri

PG 5.1.1 Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla diizenlenen 20 5.00 35.00 205.00 %100
toplanti, calistay vb. faaliyet sayisi**
PG 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiltiirtine Katilimin1 Saglamak 20 5.00 30.00 53.00 %100
amaciyla diizenlenen egitim sayisi**
PG 5.1.3 Kalite odakli lisans ve
lisansistii ders sayisi**

P.G 5.1.4 Kurumun i¢ paydaslari ile
kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi**
P.G 5.1.5 Kurumun dis paydaslari ile
kalite siiregleri kapsaminda
gergeklestirdigi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi**

20 3.00 8.00 26.00 %100

20 90.00 510.00 297.00 %50

20 2.00 16.00 20.00 %100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

PG 5.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 5.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 5.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 5.1.4 i¢in yilsonunda ilgili géstergenin performanst %50 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

PG 5.1.5 i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansit %100 olarak gerceklesmistir.
Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

*Gostergeler yil bazindaki degerleri ifade etmektedir.

**Gastergeler kiimiilatif degerleri ifade etmektedir.

***PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.3, PG 5.1.4 ve PG 5.1.5’in performanslarimin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X
%100) + (%20 X %100) + (%20 X %50) + (%20 X %100)= %20 + %20 + %20 + %10 +%20}
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi, Maliye Bakanlig1 e-biitge sistemi ilizerinden yiiriitiiliirken, Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirilmesi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Sistemi
tarafindan ytiriitiilmektedir. Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans
programi, izleme ve degerlendirmeleri Ordu Universitesinin vizyon ve misyonundan baslayarak

performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir yap1 kurulmustur.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan, stratejik amag, stratejik hedefler ve performans programi
stirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri arasinda baglanti net bir sekilde ortaya

konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin
takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirme faaliyetinin

temelini olusturmaktadir.

Izleme, performans programmin uygulama yili igerisinde ve altisar aylik dénemler itibariyla
harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi ger¢eklesmeleri
tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu

sonugla ilgili analizi igermektedir.

Performans gostergeleri dikkate alindiginda toplam altmis dort performans gostergesinden yirmi
altis1 (26) %100 oraninda gerceklesmis, on alt1 (16) gosterge %60 lizerinde, on ii¢ (13) gdsterge diisiik

seviye gerceklesmis ve dokuzunda (9) ise gergeklesme %0 olmustur.

Stratejik yonetim sistemi ile kamu idarelerinde saglanmak istenen etkinlik, ekonomiklik ve etkililik
performans bilgi sisteminin etkinliinin artirilmasiyla dogru orantilidir. Ordu Universitesi, Stratejik

yonetim sisteminin olusturulmasi ile hedefine bir adim daha yaklagmistir.
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5. Diger Bilgiler
5.1. Katilm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universite personellerinin katilmis olduklar bilimsel ve sosyal-kiiltiirel toplantilara iliskin bilgiler

Tablo-129’da gosterilmistir.

Tablo 129- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

ul usal Uluslararas1
Akademlk Idari Akademlk Idari Toplam
345

Sempozyum ve Kongre

Konferans 25 - 25 - 50
Panel 22 - 3 - 25
Seminer 50 2 6 - 58
Soylesi 16 - 7 - 23
Konser 8 - 1 - 9
Sergi 31 - 25 - 56
Teknik Gezi 12 - 7 - 19
Egitim Semineri 45 - 5 - 50
Caligtay 19 1 5 - 25
Diger (Antik kazi, TV Programi,

sosyal etkinlik, fuar, mesleki egitim 21 - - - 21
kursu)

Toplam 347 3 331 - 681

Kaynak: Akademik Birimler
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5.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universite tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel toplantilara iliskin bilgiler asagida

Tablo-130’da gosterilmistir.

Tablo 130- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Birimler

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 - - 2 - - -

1
1
1
1
1
[EEN
1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 1 - 1 1 - - -
Miizik ve Sahne

Sanatlar1 Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

1

1

1

1
(=Y

1

1

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 2 - - - 2 - -
Unye Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi - 1 - - - - -
Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Sosyal Bilimler MYO - - - - - 9 -
Teknik Bilimler MYO - - - - - 1 -
Toplam 8 1 24 4 6 14 -

Kaynak: Akademik Birimler

S'E YOLCULUK
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5.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

L J

Ordu Universitesi, 2023 faaliyet y1linda akademik personelinin 4009°u atif olmak iizere 5349 adet
yayim olup, bu yaymlarin 114 adedi SCI, SSCI ve AHCI, 94 adedi SCI, SSCI ve AHCI disindaki
indekslerde, 297 adedi Diger Hakemli Dergilerde, 40 adedi Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Dergilerde,
223 adedi Bildiriler ya da Ozetlerin yer aldig1 kitaplar, 405 adedi Teblig, Bildiri ve Poster, 177 adet

kitaplarda, 9 adedi geviridedir.

Tablo 131- Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1 (1’inci ismi Ordu Universitesinde olan arastirmacilarla yapilan

yaynlar)
SCI, SSCI, AHCI 114
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet 94
Tiirtinden Yaymlar Disindaki Makaleler
Ulusal 103
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 194
Toplam 297
Ulusal 7
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Dergiler ~ Uluslararasi 14
Toplam 21
Ulusal 40
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap ~ Uluslararasi 183
Toplam 223
Ulusal 63
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 342
Toplam 405
Yurt Dis1 79
Kitap Yurt I¢i 98
Toplam 177
Kitap 6
Ceviri Makale 3
Toplam 9
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayist 4.009
Yayin Toplan 5.349

Kaynak: Akademik Birimler
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Tablo 132- Yayimnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2 (1 ’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla
yapilan yaywmlar)

SCI, SSCI, AHCI 256

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve Ozet

Tiirlinden Yayinlar Digindaki Makaleler *
Ulusal 47
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 104
Toplam 151
Ulusal 14
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Dergiler  Uluslararasi 12
Toplam 26
Ulusal 23
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap ~ Uluslararasi 36
Toplam 59
Ulusal 18
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 69
Toplam 87
Yurt Dist 35
Kitap Yurt i¢i 13
Toplam 48
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam -
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1.355

Kaynak: Akademik Birimler

Tablo 133- Tez Sayilar

Fen Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii 41 4 - 45
Sosyal Bilimleri Enstitlisii 99 6 - 105
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kaynaklar: Enstitiiler, Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.4. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

2023 yilinda desteklenmis, y1l i¢ginde devam eden ve sona eren AB, TUBITAK, SANTEZ, DOKAP,
vb. Projelere ait bilgiler Tablo-134’te gosterilmistir.

Tablo 134- AB, TUBITAK, SANTEZ, DOKAP vb. Projeleri

Bolu ve Kastamonu'da Yetisen Tiirk Findiginda (Corylus ~ Prof. Dr. Ali Ordu Universitesi

2190234 Colurna L.) Anag Seleksiyonu ISLAM Ziraat Fakiiltesi
Karadeniz Ekosisteminde Biyo-Kontrol Uygulamalarinin =~ . ... -
Ekolojik, Fizyolojik ve Etolojik Sebepleri ve Sonuglart: Ogr. Gor. . Ordu UnlYers1tes1
121Y030 T - Mustafa Remzi Fatsa Deniz
Pavurya (Eriphia Verrucosa) - Deniz Salyangozu - o . e
C GUL Bilimleri Fakiiltesi
(Rapana Venosa) Iliskisi Ornegi
1217168 [Mn(Co)3(N-N)L]X Tipi Komplekslerin Co-Salinim Dog. Dr. Elvan (F);c]luE;J;lgive;ts ttest
Ozelliklerinin Deneysel ve In-Silico Analizi USTUN —aebly
Fakiiltesi
Kiiciik Bal Ureticilerinin Yerel ve Uluslararas1 Pazarlarda Prof. Dr. Seval Ordu Universitesi
122N036  Daha lyi Konumlandirilmasina Olanak Tanryan Blok MUTLU Unye I.LB.F.
Zincir Tabanli Bir Ekosistemin Gelistirilmesi CAMOGLU Fakiiltesi

Ordu ili Cilek Alanlarinda, Phytonemus Pallidus
Fragariae (Zimmerman) (Trombidiformes:

2220041  Tarsonemidae) ve Phytoseiid Predatorlerinin Tespiti ile
Yasam Cizelgesi ve Biyolojik Miicadele Olanaklarinin
Arastirilmasi
Ebeveyn Merkezli Beslenme Otizm Spektrum Tanili

Dog. Dr. Rana Ordu Universitesi
AKYAZI Ziraat Fakiiltesi

Dog. Dr. Diler Ordu Universitesi

1235899  Cocuklarm Oksidan-Antioksidan Parametreleri Uzerine Saglik Bilimleri
A . US ALTAY .
Etkisinin Incelenmesi Fakiiltesi
Siganlarda olusturulan Kostik C)zofageal Yanik Br'b(e)g.r. .mUy651 Ordu Universitesi
1235428  Modelinde Hint Yagmin Ozofageal Striktiire Etkisi; St- yOesu U Lniver
: . Lo KALYONCU Tip Fakiiltesi
2,11-6,Neopterin Proteinleri Ekspresyonu AYCENK

1237621

Denizyolu Kuru Yiik Tagimaciliginda Bolgesel Navlun
123K373  Endeksinin Belirlenmesine Y6nelik Bir Otomatik

Degerleme Modelinin Gelistirilmesi

FY2021  Uluslararasi Denizcilik Universiteleri Projesi

2021 Erasmus KA131 Degisim Programi

2022 Erasmus KA131 Degisim Programi

Sustaining and enhancing healthy lifestyle

2021 behavior in students with special needs and their teachers
Erasmus  in unexpected crisis events (Saglikli yagsamtarzin
KA220-  siirdiirmek ve gelistirmek 6zel gereksinimli 6grencilerde

SCH ve beklenmedik kriz durumundaki 6gretmenlerinde

davranis Etkinlikler)

101124670 Black Sea SIERRA

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Deniz Baliklarinda (Vertebrata: Pisces) Oliim Sonrasi
Dénemde in vitro Sitotaksonomik Incelemeler

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan
SAYGUN

Dr. Ogr. Uyesi
Cemile SOLAK
FISKIN

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU

Ogr. Gor. Selin
YURDAKUL
Ogr. Gor. Selin
YURDAKUL

Dog. Dr. Sevim
ACAROZ

Dr. Ogr. Uyesi
Refik OZYURT

Ordu Universitesi
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi
Ordu Universitesi
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi
Ordu Universitesi
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Erasmus Koord.

Erasmus Koord.

Ordu Universitesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Ordu Universitesi
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi
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5.5. Proje ve Destek Sayilar1 (BAP)

2023 y1linda destek verilen ve ODU-BAP kapsaminda izlenen proje/destek tiirleri ve sayisal verilere

iliskin bilgiler Tablo-135, 136°da ve Grafik-20’de gosterilmistir.

Tablo 135 Pl’Oje ve Destek Sayilari (BAP)

Proje / Destek Tiirii 2022 2023

A Tipi Arastirma
PROJELER B Tipi Arastirma

Altyap1 Projesi

Bilimsel Etkinlik
DESTEKLER Diizenleme Destegi

Hizli Destek

43

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Tablo 136- BAP 2023 Mali Yilimin Odenek Durum Cetveli
2022 Yili Ozel 2023 Yilinda
Aktarilan

Toplam Odenek

Hesabindan Devir

Proje

Harcamalan

300.665,38b  2.711.371,47% 3.012.036,85 b

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Grafik 20- BAP 2023 Mali Yilimin Odenek Durum Orani

Proje Harcamalari;
78,2

2.354.626,55 b

657.410,30 b

Kalan; 21,8

5.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 137- 2023 Yili Akademik Personelin Aldigi Odiiller

Birimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Niiliifer ERBIL
Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Havva ERDEM

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Meslek

Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE
Dog. Dr. Merve ISKIN

Yiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Gokhan IPEKOGLU

T1p Fakiiltesi Dog. Dr. Miicahit SECME

Saglik BilimleriFakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AMARAT
Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yeliz KASKO ARICI
Tip Fakiiltesi Ars. Gor. Elif TURKDONMEZ

Kaynak: Akademik Birimler

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi

Unvani/Ad1 Soyadi Aldig1 Odiil

So6zel Bildiri 3’iinciilik Odili
S6zel Bildiri 2’ncilik Odiili
So6zel Bildiri 3’iinciilik Odili
En Iyi Sunum Odiilii

TUBITAK Yayn Tesvik

Sézel Bildiri 1’incilik Odiilii

Sozel Bildiri 1’incilik Odiilii

14th IKSAD SCIENCE AWARDS
Poster 1’incilik Odiilii
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5.7. 2023 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

Tablo 138- Cumhuriyet Yerleskesi ve Birim Binalart 2023 Yili Biiyiik Onarimi
17.05.2023

22.05.2023

11.08.2023

943.340,00b KDV Harig

-77.092,56%

908.361.60b
Sozlesmeye Gore Toplam Harcama 1.039.496,921 KDV Dahil
Nihai Sozlesme Bedeli 1.039.496,928 KDV Dahil

Fiziki Durumu olup, gegici kabul yapilip kesin hesabi tamamlanmustir.

Kaynak: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg

ONERI VE
TEDBIRLER

Yapim iginin gerceklesme oranmi yaklagik %100 seviyesinde
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Tablo 139- Unye Akkus Birim Binalar: 2023 Yili Biiyiik Onarim Isi

03.07.2023
05.07.2023
21.11.2023
594.000,00b KDV Harig
-213.437,88b KDV Harig
380.562,12b KDV Harig

Sozlesmeye Gore Toplam Harcama 456.674,548 KDV Dahil

Nihai Sozlesme Bedeli 456.674,54% KDV Dahil

Fiziki Durumu olup, gegici kabul yapilip kesin hesabi tamamlanmustir.

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi

ONERI VE
TEDBIRLER

Yapim iginin gerceklesme orami yaklagik %100 seviyesinde
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ONERI VE
TEDBIRLER

|
A. STRATEJIiK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2020-2024 Stratejik Planimizda hedef ve performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda

stratejik planda ongoriillmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar ortaya ¢ikmamistir.
B. USTUNLUKLER

v Geng bir dgretim eleman1 ve idari kadroya sahip olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinde Ggrenci

odakliliginin benimsenmesi,

v' Merkez kampiisiin konumu, fakiiltelerin gogunun toplu halde yer almasi ve merkez kampiisiin diizenli

olarak geligiyor olmasi,
v' Kiitiiphanenin ANKOS ve ULAKBIM veri tabanina liye olmast,

v Ogretim elemanlarinin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik kadro altyapisinin

giin gectikee giiclenmesi,
v' ldari personel i¢in gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ii egitim faaliyetleri,

v' Calisanlarin paylasimer ve 6zverili olmas,

v" Ordu Universitesinin cazip konumu ve ulagim olanaklari,

v' Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

v" Yeniliklere ve gelismeye agik bir tiniversite olmas,

v Arastirma ve altyap: olanaklarini iyilestirmeye yonelik Cumhurbaskanhigi, TUBITAK ve BAP

arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,
v' Merkezi Laboratuvarinin en son teknolojiyle faaliyete gegmis olmasi,

v Ogrencilere doniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu

faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,
v" Huzurlu bir ¢alisma ortami sunmasi,

v' Tip fakiiltesi 6grencilerinin TUS sinavinda gésterdigi basari seklinde siralanabilir.

2023 iDARE FAALIYET RAPORU- ORDU UNIVERSITESi
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®

C. ZAYIFLIKLAR

v

v

D

Universite genelinde kalite bilincinin heniiz istenilen diizeyde olmamast,
Lisansiistii program sayisinin diisiik olmast,
Ordu Universitesi Tip Fakiiltesinin hizmet verebilecegi Egitim-Arastirma Hastanesi binasiin
yapiminin heniiz bitmemesinden dolay1 etkin bir hizmet verilememesi,
Mezun 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi siirdiiriilebilmesine doniik bir sistemin tam
olarak olusturulamamasi,
Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin sayica istenilen diizeye ulasamamast,
Idari personel sayisinin yetersizligi,
Unye, Fatsa, Ikizce, Akkus ve Mesudiye gibi degisik ilgelerde farkli yerleskelerde yerlesmesinin
ulagim, iletisim ve koordinasyon zorluklarini beraberinde getirmesi,
[lin potansiyel kaynaklarinin verimli kullanilmasina y&nelik stratejilerin yeterince olusturulmamasi,
Ilgelerde dgrenim goren dgrenciler icin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi
seklide siralanabilir.

. DEGERLENDIRME
Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan kaynaklari ihtiyaci
devam etmektedir,
2023 yilinda Universitenin yénetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesine ¢aligilmistir,
Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢cin Cumhuriyet Yerleskesinde cevre
diizenlemeleri yapilmis, yerleske daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir,
2023 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
calismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim
anlay1s1 Universite i¢in bilyiik bir avantaj saglamaktadur,
Biitiin bu degerlendirmelerin 1s13inda, Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinin  dérdiincii

uygulama yili olarak belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmada, mevcut tiim dinamiklerini harekete

gecirerek bolgesine ve lilke kalkinmasina katkida bulunmak iizere ¢alismalarina devam etmistir.
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ONERI VE
TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIiRLER

v

Cumbhurbaskanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlari

arttirilarak bilimsel agidan tlilkeye daha fazla katki saglanmalidir.
Sosyal acidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.
Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢alismalar1 yapilmalidir.

I¢c kontrol sistemi ile kalite giivence sistemi gelistirilerek ve 2025-2029 Stratejik Plan1 saglam

temeller iizerine dayandirilarak kurumsallagma saglanmalidir.
Universitenin hedeflerine ulasabilmesi igin akademik ve idari personel sayilar1 artirilmalidir.

Akreditasyon calismalarina agirlik verilmelidir.
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EK-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ordu Universitesi biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek ig¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgilere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi

tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu- Subat 2024)

. Dr. an BAS
Rektor

Pr
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Ordu Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
malil yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda

iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Ordu- Subat 2024)

Sakir DURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI




