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SUNUS

Ordu Universitesi ailesi olarak bir yili daha basariyla tamamlamanin gurur ve
mutlulugunu yasiyoruz. 2024 yili, Gniversitemizin vizyon ve misyonunu bir adim daha ileri
tasimak adina énemli gelismelerin ve basarilarin yasandigi bir donem olmustur. Bu sUrecte

elde ettigimiz deneyimleri ve basarilan sizlerle paylasmanin heyecanini duyuyoruz.

Universitemiz, sadece egitimde mukemmeliyeti hedeflemekle kalmayip, ayni
zamanda topluma pozitif bir etki saglama misyonuyla hareket eden bir kurumdur. 2024
yill boyunca gerceklestirdigimiz egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri,
Ogrencilerimizin  bireysel gelisimine katki saglama ve toplumumuza deger katma

vizyonumuza uygun olarak sekillenmistir.

Bu surecte, &grencilerimizin elde ettigi basanlar, 6gretim Uyelerimizin bilimsel
arastirma ve yayinlan, idari personelimizin &zverili calismalan, hep birlikte basardigimiz
énemli kilometre taslarni olusturmustur. Universitemizin her bir bireyinin katkisi, Ordu

Universitesi’nin daha giicli bir gelecege ilerlemesinde temel bir rol oynamaktadir.

Elbette, bu basanlarla birlikte karsilastigimz zorluklan da géz ardi etmiyoruz. 2024
yili, bizlere dayanikhligimizi ve esnekligimizi artirma firsati sunan bir yil olmustur.
Karsilastigimiz her zorluk, is birligi ve dayanisma ruhuyla asilmis, bu surecte gosterdiginiz

Ozveri ve destek icin her birinize tesekkur ederim.

Bu rapor, sadece geride biraktigimiz bir yilin degerlendirmesi degil, ayni zamanda
gelecege yonelik hedeflerimizin bir yol haritasidir. Universitemizin daha buyuk basarilara
ulasmasi icin siz degerli paydaslarimizin sUrekli destegi ve katkilan buylUk 6nem

tasimaktadir.

Ordu Universitesi olarak, 2025 yili ve sonrasinda da egitimde, arastirmada ve
topluma hizmette muikemmeliyeti hedefleyen calismalanmiza kararlibkla devam
edecegiz. Bu sUrecte bizlere eslik ettiginiz ve desteklerinizi esirgemediginiz icin tesekkir

eder, 2024 Yili idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Orhan BAS

Ordu Universitesi Rektori
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I. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Katiimcr ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagl yetkin bireyler yetistirmek, yaptig
ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kultirel ve toplumsal

gelisimine katki saglamak.
2. Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalan ile éne cikan, toplum ve cevreye duyarli,

paydaslarint 8nemseyen, yenilikci ve tercih edilen bir Gniversite olmak.
3. Temel Degerler

Turkiye Cumbhuriyeti'nin  temel degerlerine bagh: Ordu Universitesi, Turkiye

Cumhuriyeti’nin kurulus ilkesi ve temel prensiplerine baglidir.

Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru davranis

standartlarini bilir.

Evrensel ve ulusal degerlere saygili: Ordu Universitesi, kaltirel cesitliligi ve farkli

toplumlarnn degerlerini anlar, saygi gbsterir.

Paydas odakl: Ordu Universitesi, paydaslarnin &nerilerini dikkate alir, beklenti ve

ihtiyaclanna éncelik verir.
Katiimci: Ordu Universitesi, karar stireclerinde tartisma ve danisma kuilttirini benimser.
Seffaf: Ordu Universitesi, is streclerini acik ve anlasilir bir sekilde yuratir.

Hesap verebilir: Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda aldig1 kararlar ve yurittuga

hizmetler konusunda hesap verir.

Topluma ve cevreye duyarli: Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve cevreye karsi

duyarhdrr.

Elestirel dustinen: Ordu Universitesi, bilgiye ve disiunceye elestirel bir bakis acisiyla

yaklasir.

Bilimselligi 6nceleyen: Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama sureclerinde bilimsel

yontemleri kullanir.
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B.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin gérev, yetki ve sorumluluklan Anayasa’nin 130’uncu maddesi, 2547

sayili YUksekdgretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun HikmUnde

Kararnamelerde belirtilmistir.

2547 sayilh Kanun’un 12’nci maddesinde YUksekdgretim Kurumlarinin gorevleri su

sekilde siralanmistir;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasti ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orguin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tanmda modernlesme alanlannda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlanni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve
arastirmalar sonuclandirarak dustncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-06gretim seferberligi icinde 6rgln, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarnina ¢c6zim getirici &nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslanni gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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1. Universite Organlan
1.1. Rektor

Rektor, Gniversitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-&gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktanlmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

GoOrev, yetki ve sorumluluklan;

v Universite kurullarina baskanlk etmek; yuksekégretim Ust kuruluslannin kararlarnni
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorUs ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekodgretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gb6rdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek/yeni gérevler vermek,

v' Universitenin birimleri ve her duzeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini sirdlirmek,

v’ Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

1.2. Senato

Senato, rektérin baskanhginda, rektdér yardimcilan, dekanlar ve her fakilteden
fakUlte kurullannca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve

yUksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, Universitelerin akademik bir organidir.

GoOrev, yetki ve sorumluluklam;

v' Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
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v" Universitenin butununu ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

v' Rektodrlin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

v' Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlan vermek ve fakutlte kurullarnni bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakilte kurullan ile rektorluge bagh enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna Uye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilecek U¢
profesdérden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimcr bir

organdir.
Gorev, yetki ve sorumluluklan;

v’ YUksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarnnin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdére yardim etmek,

v Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bltce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile rektdrlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektérin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstitl ve yuUksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C.Idareye lliskin Bilgiler
Tarihce

Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesine bagh Fatsa Deniz Bilimleri

Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Saghk
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YUksekokulu, Fatsa Meslek Yuksekokulu, Mesudiye Meslek Yiksekokulu, Unye Meslek
Yuksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine baglh Ziraat Fakiltesi ve Ordu Meslek
Yuksekokulu ile birlikte kurulus kanunu kapsaminda; Tip Fakultesi, Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Saghk Bilimleri Enstitulerinin de eklenmesiyle 17 Mart 2006 tarihinde

kurulmustur.

Ordu Universitesi biinyesinde 04.02.2008 tarihinde Akkus Meslek Yuksekokulu,
15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek Yuksekokulu, 25.03.2009 tarihinde Dis Hekimligi
Fakultesi, 25.04.2009 tarihinde Glzel Sanatlar Fakultesi, 26.02.2010 tarihinde Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, 31.03.2011 tarihinde ikizce Meslek Yuksekokulu, 04.04.201
tarihinde Egitim Fakultesi, 05.05.2011 tarihinde Aybasti Meslek Yuksekokulu, 05.01.2012
tarihinde Golkdy Meslek Yuksekokulu, 24.05.2012 tarihinde ilahiyat Fakultesi, 05.07.2012
tarininde Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi acilmistir.  YUksekdgretim Kurulu
Baskanligrnin 19.07.2012 tarih ve 30876 sayii yazisi geregince Ordu Meslek
Yuksekokulu’nun adi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu olarak degistirilmis, Sosyal
Bilimler Meslek YUksekokulu adiyla yeni bir birim acilmis ve Ordu Meslek Yuksekokulu
bunyesindeki sosyal bilimler agirlikli bélimler Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna
devredilmistir. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu kararina gére Saglik Yuksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu
kapatilmis ayni sayili Bakanlar Kurulu kararn ile Saghk Bilimleri FakUltesi, Turizm FakUltesi
ve Yabanci Diller YUksekokulu acilmistir. 18 Mart 2022 tarih ve 31772 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5259 sayili karar ile Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu kapatilmis yerine Spor
Bilimleri Fakultesi acilmistir. 09.05.2023 tarihinde Persembe Meslek Yuksekokulu,
11.05.2023 tarihinde Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, 18.05.2023 tarihinde

Muhendislik, Mimarlik ve Tasanm Fakultesi acilmistir.

Ordu Universitesi, genc olmakla beraber bolgenin iki blyuk Gniversitesinin, basarili
ve saygin farkl akademik birimlerinin bir araya gelmesiyle olusmus, yeterli tecribe
birikimine sahip; boélgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara odakli calisma prensibi ile

faaliyetlerine devam etmektedir.
Genel Tanitim

Ordu Universitesi, 2006 vyilinda Ondokuz Mayis ve Karadeniz Teknik
Universiteleri’nin kékli akademik gecmislerinden giic alarak kurulmus dinamik bir egitim
kurumudur. Gencligin enerjisi ile olgunlugun tecribesini harmanlayarak, akademik ve

sosyal alanda kendine 6zgu bir kimlik gelistirmistir.
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Universitenin amaci, mevcut 8n lisans, lisans ve lisansusti programlarinin kalitesini
daha da yuUkseltmek ve eksik programlan akademik, teknik ve fiziksel acidan guclendirerek
egitim vermeye hazirlamaktir. Egitim programlan, sektorle is birligi icinde, bilimsel

gereksinimlerin yani sira sektor ihtiyaclanna da cevap verecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasi alanda 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak icin cesitli

Universitelerle yapilan anlasmalar da énemli bir yer tutmaktadir.

Universitenin altyap1 kosullar sirekli olarak gelistirilmektedir; &grenciler icin
kablosuz internet, online kitiphane ve uzaktan egitim gibi olanaklar saglanmaktadir.
Sosyal yasam, 50'den fazla 6grenci kulibU ve toplulugu ile zenginlestirilmis ve yerleske

icinde aktif bir sekilde sGrdurilmektedir.

Ordu’nun essiz dogasi ve temiz havasi icinde yer alan Universite, sehir merkezi ile

de butlUnleserek, 6grencilere dogal bir yasam alani sunmaktadir.
1. Fiziksel Yap1

Ordu Universitesi, Cumhuriyet Yerleskesi ana merkezinin yani sira cesitli ilcelerde
de bulunan birimleriyle genc, dinamik ve hizli bir blyUme slrecine girmis bir Gniversitedir.
Universitenin sundugu fiziki alanlar, sosyal, egitim ve arastirma olanaklaryla

zenginlestirilmis olup, &grenci ve personelin ihtiyaclanni karsilamak Uzere tasarlanmistir.

Sosyal alanlar, grup etkilesimlerini tesvik eden, dinlenme ve etkinlik dizenleme
imkani sunan ortamlar olarak hizmet vermekte; kantinler ve kafeteryalar ise gunlik

ihtiyaclan karsilamakla birlikte sosyal etkilesimi artirmaktadir.

Yemekhaneler, beslenme ihtiyaclanni karsilarken, spor tesisleri de saglikli yasami
tesvik etmektedir. Toplanti ve konferans salonlar, akademik faaliyetleri desteklerken,

personel hizmet alanlan calisanlarin ihtiyaclarnina yénelik ¢cézimler sunmaktadir.

Ayrica, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige

dondstirmelerine olanak tanimaktadir.
Dogayla ic ice olan tanmsal araziler ve yesil alanlar, Universitenin cevre bilincine
vurgu yaparak, paydaslar icin kaliteli bir yasam alani olusturma amacini tasimaktadir.
Ordu Universitesi, tum birimlerinin fiziksel kaynaklarini optimal seviyede tutma ve
merkezi konumdan uzak birimlerdeki 6grenci ve personelin sosyal imkanlardan esit
sekilde yararlanabilmesi icin sirekli yeni yatinmlara yonelmektedir. Ordu Universitesi, il

merkezindeki 4 yerleske ve ilcelerdeki 10 yerleske olmak Uzere toplam 14 yerleskede,

157.554 m? kapali alana sahiptir.
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1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Birimler Bulundugu Yerleske

Fen Bilimler Enstitlsi

Cumhuriyet Yerleskesi

O

Enstitller Saglik Bilimler Enstitlsu Cumhuriyet Yerleskesi
Sosyal Bilimler Enstittsu Cumhuriyet Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Egitim Fakultesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi Fatsa
Fen Edebiyat Fakultesi Cumhuriyet Yerleskesi
GuUzel Sanatlar Fakultesi Cumhuriyet Yerleskesi
ilahiyat Fakultesi Cumhuriyet Yerleskesi
Fakulteler Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi Cumhuriyet Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Cumhuriyet Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakuiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Tip Fakuiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Turizm Fakultesi Altinordu
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Unye
Ziraat Fakultesi Cumbhuriyet Yerleskesi
i Yabanca Diller YUuksekokulu Cumhuriyet Yerleskesi
Okullar

Meslek Yiksek
Okullan

Akkus Meslek Yuksekokulu

Aybasti Meslek Ylksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Golkdy Meslek Yuksekokulu

ikizce Meslek Yuksekokulu
Mesudiye Meslek YUksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yiksekokulu

Unye Meslek Yuksekokulu

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Cumbhuriyet Yerleskesi

Altinordu
Fatsa
Unye
Mesudiye
Ulubey
Akkus
Kumru
ikizce
Gulyal
Aybasti
Golkoy

Tablo 2- Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Hazine

Universite

689.325,22 -
60.803,48 19.842,35
410,00 131.858,07
9.630,13 8.134,00
- 15.402,86
8.915,81 7.540,98
= 17.580,75
6.708,88 -
428,32 -
6.769,14 -
470,00
1.050,00

Miulkiyet Durumu (m?)

Akkus
Aybasti
Fatsa
Golkody
ikizce
Mesudiye
Altinordu
Altinordu
Ulubey
Unye

Toplam Alan

(m?)

- 689.325,22
- 80.645,83
- 132.268,07

183.722,27

- 15.402,86
- 16.456,79
= 17.580,75
- 6.708,88
- 4128,32
- 6.769,14
470,00
1.050,00

Toplam
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

788.210,98 200.359,01 165.958,139 1.154.528,13
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Tablo 3- Fiziki Alan Dagilimi

O

Birimler Toplam Kapali Alan (m?)

Rektorluk 13.570,00
Dis Hekimligi Fakultesi 14.658,00
Egitim Fakultesi-Guzel Sanatlar Fakiltesi 11.433,00
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 3.445,00
Fen-Edebiyat Fakultesi 8.320,00
Ilahiyat Fakultesi-Fen Edebiyat Fakultesi B Blok 7.471,00
Morfoloji Binasi 16.052,00
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 11.466,00
Spor Bilimleri Fakultesi 9.060,00
Turizm Fakultesi 1.932,00
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 6.356,00
Ziraat Fakultesi-Saghk Bilimleri Fakultesi 13.538,00
Yabana Diller YUksekokulu — Egitim Aile Saglig1 Merkezi 5.135,00
Akkus Meslek Yuksekokulu 1.175,00
Aybasti Meslek Ylksekokulu 470,00
Fatsa Meslek YuUksekokulu 2.213,00
GOlkdy Meslek Yuksekokulu 1.050,00
ikizce Meslek Yuksekokulu 3.857,00
Mesudiye Meslek YUksekokulu 932,00
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 4.120,00
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 7.013,00
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1.227,00
Unye Meslek Yuksekokulu 4.317,00
Kafeterya (soyunma odalari dahil) 410,00
Merkezi Kutlphane 3.760,00
Merkezi Arastirma Laboratuvan 2.347,00
Okul Oncesi Egitim Merkezi 1.642,00
Sosyal Yasam Merkezi (7 adet konteyner) 189
Turizm Uygulama Restorani 396,00

Toplam 157.554,00

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.2. Egitim Alanlan

Ordu Universitesi, 5 amfi, 229 sinif, 27 bilgisayar laboratuvan ve atélye, 110 uygulama
alanlan ve 98 calisma alanlan vb. toplam 469 alan ve derslik ile egitim-6gretim
hizmetlerini surdirmektedir. Ordu Universitesinin birim bazinda egitim alanlan ve

dersliklerin dagilimi asagida sunulmustur.
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Birimler

Dis Hekimligi Fakiltesi

Egitim FakuUltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

ilahiyat Fakultesi

MuUzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Yabanca Diller Yuksekokulu

Akkus Meslek Yuksekokulu

Aybasti Meslek Yuksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

ikizce Meslek Yuksekokulu
Mesudiye Meslek YUksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yiksekokulu

Unye Meslek Yuksekokulu

Toplam

Kaynak: Akademik Birimler

1.3. Sosyal Alanlar

Ordu  Universitesi,

Tablo 4- Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Ogrencilerinin

Arastirma,

Bilgisayar  Saglik ve
Amfi Simif  Lab. ve Egitim
Atoélye Uygulama
Alanlan
- 5 - 4
- 23 - 3
- 6 - 7
S 31 S 18
- 6 18 1
= 1 1 1
2 7 = =
- 5 - 1
- 9 - 2
3 3 S 12
- 5 - -
- 18 - -
- 21 - 35
- 1 -
= = 2
- 9 3 6
S 13 = 2
= 3 = 1
= 14 = 2
= 13 4 7
- 8 - 2
= 9 4
5 229 27 10
ve personellerinin  sosyal

zenginlestirmek amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir.

Diger

98

Toplam

10
27
23
49
25
13
81

13
18

18
60

20
16

17
24
10
14

469

yasamlarini
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1.3.1. Yemekhaneler

Tablo 5- Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri

N ENEQUERE Alan Kapasite

Birimler

Sayisi (m?) (Kisi)

Fatsa Deniz Bilimleri Fakltesi 2 150 150
Ilahiyat Fakultesi 1 350 420
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 2 1100 550
Tip Fakultesi 1 300 360
Turizm Fakultesi 1 55 40
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 588 356
Akkus Meslek Yuksekokulu 2 140 54
Ikizce Meslek Yuksekokulu 2 120 94
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 250 154
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 270 220
Ulubey Meslek Yuksekokulu 2 10 50
Unye Meslek Yuksekokulu 2 300 160
Toplam 21 3733 2608

Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

1.3.2.Kantinler/Kafeteryalar

Tablo 6- Kantin ve Kafeteryalar

HEY ] Kapasitesi

(m?) (kisi)

Birimler Kafeterya
Sayisi

Dis Hekimligi Fakultesi 1 370 72
Egitim Fakultesi 1 63 30
Fen Edebiyat Fakultesi 1 70 31
ilahiyat Fakultesi 1 70 40
Spor Bilimleri Fakultesi 1 25 20
Tip Fakiltesi 1 21 78
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1 135 70
Ziraat Fakiltesi 1 315 72
Akkus Meslek Yuksekokulu 1 10 20
Fatsa Meslek Yuksekokulu 1 140 40
ikizce Meslek Yuksekokulu 1 75 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 155 54
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 450 80
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 80 40
Unye Meslek Yiksekokulu 1 1n 20
Merkez Kantin 1 270 168
Toplam 16 2450 855

Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
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1.3.3.Spor Alanlan

Tablo 7- Spor Amacli Bina ve Tesisler-1

Acik Kapali
Tesisin Bulundugu Yerleske Spor Spor
Alanlan Alanlan
Cumbhuriyet Yerleskesi Hal Saha 1 1150
Cumbhuriyet Yerleskesi Tenis Kortu 1 675
Cumbhuriyet Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 432
Cumbhuriyet Yerleskesi Spor Salonu 1 4112
Akkus MYO Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 350
Fatsa Yerleskesi Hali Saha 1 1.222
Fatsa Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 540
Fatsa Yerleskesi Voleybol Sahasi 1 405
Ikizce MYO Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 540
Mesudiye MYO Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 540
Sosyal Bilimler MYO Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 510
Teknik Bilimler MYO Yerleskesi Hali Saha 1 1150
Teknik Bilimler MYO Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 510
Teknik Bilimler MYO Yerleskesi Voleybol Sahasi 1 312
Ulubey MYO Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 120
Unye [iBF Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 280
Unye MYO Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 357
Unye MYO Yerleskesi Spor Salonu 1 3172
Toplam 16 2 16.377

Kaynak: Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 8- Spor Amacl Bina ve Tesisler-2

Alanlar Adet Toplam Alan (m?)

Acik Spor Alanlan 16 9.093

Kapali Spor Alanlan 2 7.284
Toplam 18 16.377

Kaynak: Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

1.3.4.Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9-Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet m? Adet m? Adet m?
0-50 kisi 19 648 1 82 17 650
51-75 kisi 10 403 1 53 10 403
76-100 kisi 4 306 4 306
101-150 Kisi 3 472 3 472
151-250 kisi 5 952 5 953
251-Uzeri kisi 2 2.045 2 2.045
Toplam 26 971 15 3858 41 4829

Kaynak: Akademik ve Idari Birimler
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1.3.5.Diger Sosyal Alanlar

Tablo 10- Diger Sosyal Alanlar

) Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kultpleri 2 31 30
Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

1.4. Hizmet Alanlan
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Ordu Universitesi akademik personeli, 13.939 m?lik bir alan icinde yer alan 663
oday1 verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu durum, her akademik personele ortalama 17,49
m?lik bir alan dustiglinl gdstermektedir. Ayrica, oda kullanim orani incelendiginde,

oransal olarak 0,83 kisiye bir oda isabet ettigi gérilmektedir.

Tablo 11- Akademik Personelin Calisma Alanlari

Calisma Calisma Oda Kullanan

EUET Oda Sayisi Alan1 (m?) Kisi Sayisi
Saglik Bilimler Enstitlsu 3 97 3
Dis Hekimligi Fakultesi 59 967,6 59
Egitim Fakultesi 57 880,86 65
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 21 604,69 38
Fen Edebiyat Fakultesi 82 2746 105
Guzel Sanatlar Fakiltesi 23 460 23
ilahiyat Fakultesi 32 782,14 43
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 24 522,72 24
Saglik Bilimleri Fakultesi 25 544 41
Spor Bilimleri Fakultesi 19 300 16
Tip Fakiltesi 53 874 84
Turizm Fakuiltesi 7 85 7
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 36 755 44
Ziraat Fakultesi 72 1224 63
Yabanci Diller YUksekokulu 7 211,58 N
Akkus Meslek Yuksekokulu 7 175 6
Aybasti Meslek Yuksekokulu 3 69,74 3
Fatsa Meslek Yuksekokulu 11 259 19
ikizce Meslek Yuksekokulu 10 182 9
Mesudiye Meslek YUksekokulu 4 103 4
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 26 488,75 24
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 34 240 42
Ulubey Meslek Yiksekokulu 9 245 21
Unye Meslek Yuksekokulu 21 495 21
Genel Sekreterlik 6 235,71 6

Kalite Koordinatorliugi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Protokol, Basin ve Halkla iliskiler MUdrlugu 15
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 50

1 22

1 1

1 1

1 2

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 60 5
4 5

1 1

)

97

Uluslararasi Iliskiler Birimi 100
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 48
Toplam 663 13.939,79 7

Kaynak: Tim Birimler
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1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlan

Ordu Universitesi idari personeli, 7.632 m?lik bir alan icinde yer alan 316 odayi
verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu durum, her idari personele ortalama 17,80 m?lik bir
alan dustugun gosterirken oransal olarak 0,73 kisiye bir oda dismektedir.

Tablo 12- idari Personelin Calisma Alanlari

(@115 F Calisma Oda Kullanan

Birimler

Oda Sayisi Alani (m?) Kisi Sayisi

Fen Bilimler Enstitiisu 7 178,23 8
Saglik Bilimler EnstitUsi 3 60 4
Sosyal Bilimler EnstitisU 7 178,23 8
Dis Hekimligi Fakultesi 9 182,79 18
Egitim Fakultesi 9 143,24 14
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 7 271,47 7
Fen Edebiyat Fakultesi 7 541 n
GuUzel Sanatlar Fakultesi 10 200 10
ilahiyat Fakiltesi 3 70 7
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 4 87,12 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 5 122,22 6
Spor Bilimleri Fakultesi 4 85 4
Tip FakUltesi 12 148,5 13
Turizm Fakultesi 4 70 7
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 10 219 16
Ziraat Fakultesi 20 480 15
Yabanci Diller YUksekokulu 2 86,98 3
Akkus Meslek Yiksekokulu 6 166 6
Aybasti Meslek YUksekokulu 2 28,8 2
Fatsa Meslek YUksekokulu 4 141 10
ikizce Meslek Yuksekokulu 5 65 5
Mesudiye Meslek YUksekokulu 3 92 4
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 6 171,21 8
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 13 200 18
Ulubey Meslek Yuksekokulu 3 45 9
Unye Meslek Yiiksekokulu 8 260 11
Genel Sekreterlik 20 552,52 31
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 285 13
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 17 342,02 47
Kutiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlig 13 315 20
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 11 234,54 12
Personel Daire Baskanlig 14 298,31 12
Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanhgi 15 432 17
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13 275,5 14
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi 6 120 6
Déner Sermaye isletme Mudurlugi 4 72 4
Hukuk Musavirligi 3 72,7 3
Kalite Koordinatorlugi 1 22 1
Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 15 2
MerkeZI'Ara§t1rma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma 5 153,09 9
Merkezi
Protokol, Basin ve Halkla iliskiler MUdurltgu 2 45 2
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 15 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 55 2
Uluslararasi iliskiler Birimi 1 25 2
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 10 1
Toplam 316 7.632,47 429

Kaynak: Tim Birimler
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1.4.3.Ambar, Arsiv ve Depo Alanlan

Ordu Universitesi'nin ambar, arsiv ve depolama alanlari, toplamda 4.481 m?lik bir

alanda yer alan 116 oday etkin bir sekilde kullanma kapasitesine sahiptir.

Tablo 13- Ambar, Arsiv ve Depo Alanlari

Birimler Adet Alan (m?)

Fen Bilimler Enstitlsu 1 22,8
Saglik Bilimler Enstitlsu 1 20
Sosyal Bilimler Enstitisu 2 45,6
Dis Hekimligi Fakultesi 2 617,6
Egitim FakuUltesi 3 69,49
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 3 61,28
Fen Edebiyat Fakultesi 5 241
Guzel Sanatlar Fakultesi 2 23
Ilahiyat Fakultesi 1 15,5
Muizik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 2 82
Saglik Bilimleri Fakultesi 2 46,8
Spor Bilimleri Fakultesi 3 77
Tip Fakuiltesi 4 66
Turizm Fakultesi 1 35
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 8 390
Ziraat Fakultesi 7 121
Yabanci Diller YUksekokulu 2 45,44
Akkus Meslek Yuksekokulu 3 65
Fatsa Meslek Yuksekokulu 1 10
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 39
Mesudiye Meslek YUksekokulu 2 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu 4 161,25
Teknik Bilimler Meslek YlUksekokulu 7 150
Ulubey Meslek Yiksekokulu 4 36
Unye Meslek Yuksekokulu 4 378
Genel Sekreterlik 2 72,62
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 37
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 6 0
Kltiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgi 9 327
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig 2 87,42
Personel Daire Baskanhgi 5 178,12
Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanligi 5 709
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 3 131,4
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi 2 40
Déner Sermaye Isletme Mudurltgua 1 25
Hukuk Musavirligi 1 9,4
Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 13,63

Toplam 116 4.481

Kaynak: Tim Birimler
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1.4.4. Hizmet Laboratuvarlan ve Destek Alanlan

Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezinde, laboratuvar ve
destek alanlan icin toplamda 27 alan mevcut olup, bu alanlar 651,93 m?lik bir saha
sunmaktadir. Her bir alan, 6zel islevleri aracihigiyla bilimsel calismalann etkin bir sekilde

gerceklestirilmesine imkan tanirken, ayni zamanda verimliligi de artirmaktadir.

Tablo 14- Laboratuvar ve Destek Alanlari

Laboratuvar ve Destek Alanlan Adet Alan (m?)
Taramal Elektron Mikroskopi Laboratuvan 1 34,21
Kromatografi Laboratuvan 1 34,21
Elementel Analiz ve Termal Analiz Laboratuvan 1 34,21
Fiziksel Analiz ve Spektroskopi Laboratuvari 1 81,89
Molekuler Biyoloji ve Biyoteknoloji Laboratuvan 1 71,63
Goriuntuleme Laboratuvarn 1 81,89
Ornek Hazirlama ve On islem Laboratuvar 1 71,63
Arastirma Odasi 8 17,85
Saf Su Odasi 1 17,45
Sterilizasyon Odasi 1 34,21
Bitki Oglitme Odasi 1 16,39
Soguk Depo 1 16,39
Kimyasal Depo 1 17,85
Tehlikeli Madde Depo 1 37,06
Radyoaktif Oda 1 17,85
Vakum Merkezi 1 9,65
Basincli Hava Merkezi 1 9,65
Teshin Merkezi 1 34,95
Kuvvetli ve Zayif Akim Odasi 2 12,96
Toplam 27 651,93

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.5. Tasitlar

Kurumun envanterinde 32 adet tasit bulunmakta olup mevcut tasitlarin bir bélimu
personelin glnlik servis gereksinimlerini karsilarken, diger bir kismi ise egitim

faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo 15- Tasit Sayilar

Tasitin Cinsi Adet
Arazi Tasitlan
Botlar
Gemiler
Motorsuz Kara Araclan
Otomobiller
Sandallar ve Sallar
Tekneler
Yolcu Tasima Araclan
Yuk Tasima Araclan

NV O NN oUW —

Toplam
Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligl, Akademik Birimler
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1.6. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 16- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari

Ziraat Fakultesi Ziraat Fakultesi Uygulama Bina Tanmsal
. - - Toplam
Uygulama Bina ve Tanmsal Uygulama ve Tesisleri Uygulama Alan (m?)

Tesisleri (m?) INERIER (1) (m?3) Alanlan (m?)

8.000 50.000 13.500 = 71.500
Kaynak: Ziraat Fakultesi

1.7. Sosyal ve Kiltirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri

Tablo 17- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amacli Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar
Bulundugu Kapali Alan Miilkiyet

Fen-Sosyal Amach Diger Merkezler

Yerleske (m2) Alan (m2)

Merkezi Arastirma Laboratuvan Cumbhuriyet 2.000,00 =
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.8. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 18- Ozel isletmelere/Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
2023 2024

Adet Alan (m2) Adet Alan (m2)
Fotokopi Merkezi Yeri 1 27
ATM Yeri 2 26
Kantin 4 365 4 365
Bayan Kuafor Yeri 1 21
Ogrenci Yasam Merkezi 3 84
Toplam 7 418 8 470

Kaynak: dari ve Mali isler Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2. Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi, yénetim ve organizasyon yapisini 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak yapilandirmis ve akademik ile idari birimlerini bu yasal cercevede
organize etmistir. Universitenin Ust ydnetim organlarn, Rektdr, Senato ve Yénetim
Kurulu’ndan olusmaktadir. Akademik birimler arasinda 13 Fakulte, 1 YUksekokul, 3 Enstitl
ve 10 Meslek YUksekokulu yer almaktadir. Ayrica, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyen 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11 Koordinatorlik, 6
Komisyon ve 9 Kurul bulunmaktadir. idari organizasyon ise Rektdrlik binyesinde 1 rektér,
2 rektor yardimcisi, 1 genel sekreter, 2 genel sekreter yardimcisi, 8 daire baskani, 1 hukuk
musaviri, 1 ic denetci ve ilgili mudurliklerden olusmaktadir. Fakulteler, enstituler,
yUksekokullar ve meslek yuksekokullan gibi birimlerin idari yapilan da bu yasal dizenleme
dogrultusunda belirlenmistir. Universitenin genel organizasyon yapisi, Sekil-1 ile detayl

bir sekilde g&sterilmektedir.
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FAKOLTELER ENSTITOLER YOKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLOKLER KURUL VE KOMISYONLAR
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesi, islem sureclerinin hizlandinlmasi ve verimliligin artirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanmaktadir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) sayesinde i¢c ve dis yazismalar hizli ve glvenli bir sekilde
gerceklestirilebilirken, e-devlet entegrasyonu ile dogrulama ve sorgulama islemleri
kolaylastinlmaktadir. Bunun yani sira, 6zel yazilimlar gelistirilerek egitim ve performans
yonetimi streclerine katki saglanmaktadir. Ornegin, ODU-SEM kurs takip sistemi ve dijital
pano yazilimlar, egitim ve etkinlik koordinasyonunu kolaylastirmaktadir. Universitemizin
uluslararast tanmirligini artirmak icin ingilizce web sayfalarn yenilenmis, ODU-Network
Takip Sistemi sayesinde ise internet altyapisindaki sorunlar hizlica ¢6zimlenmektedir.
Ayrica, yazilim gelistirme sUreclerinde Ust duzey glvenlik standartlanna 6zen
gosterilmekte, sizma testleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ordu Universitesi personelleri
tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri, akademik tesvik basvurulanndan kalite
yonetimine kadar bircok sUreci dijitallestirerek isleyisi hizlandirmaktadir. ODU-Sinav
Yonetim Sistemi gibi cozUmler ise &zel yetenek sinavlarnnin daha guvenli ve etkin bir
sekilde elektronik ortamda yapilmasini saglamaktadir. Tum bu teknolojik yatinmlar,
Universitenin dijitallesme sirecini gliclendirmekte ve egitim-dgretim sireclerimizin kalite

standartlarini ileriye tasimaktadir.
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19- Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 138
Yazilimlar 31
Masadusti Bilgisayar 2.316
DizUstl Bilgisayar 559
Tablet 41
Projeksiyon 440
Barkot Okuyucu 57
Yazici 871
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 92
Faks 25
Fotograf Makinesi 53
Kameralar 213
Televizyonlar 74
Tarayicilar 74
Mikroskoplar 246
Akilli Tahta 47
Diger 282
Toplam 5.562

Kaynak: Tim Birimler
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3.2.Teknolojik Faaliyetler

Tablo 20- Yapilan Teknolojik Faaliyetler

Faaliyet Bilgileri

Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi 345
Tamir Bakim Suresi 180 dk.

Format ve standart kurulum isleri
Anza Cesidi Yazici, yazihm kurulumlan ve glincellemeleri

Internet ve ag islemleri
Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanhigi

3.3.Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesi’nin bilisim altyapisi, Bilgi islem Daire Baskanligi koordinesinde
Rektorlik binasinin 3’Uncl katinda idari birimleriyle, Tinci katinda ise Network Teknik
Destek Birimi, sistem odasi ve ag hizmetlerini yUritmektedir. Ayrica, ana kampus
yerleskesi disinda yer alan Fiziksel Kontinlite Merkezi'nde (FKM) is surekliligi kapsaminda
ag ve sunucu sistem hizmetleri saglanmaktadir. Universitenin internet altyapisi oldukca
guclu olup, merkez kampusteki omurga baglanti hizlan 10Gbps olarak calismaktadir. Ana
uc ULAKBIM baglanti hizi 800 Mbps olup, farkli kampiis ve fakuiltelerdeki baglanti hizlari
degisiklik gostermektedir. Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 100 Mbps, Sosyal Bilimler
Meslek Ylksekokulu ve Tip Fakultesi Egitim Arastirma Hastanesi Hizmet Binasi 50Mbps,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ve Mesudiye Meslek
Yiksekokulu 40 Mbps, Turizm Fakiltesi, Akkus Meslek Yuksekokulu, Ikizce Meslek
Yuksekokulu, Ulubey Meslek Yiiksekokulu ve Unye Meslek Yiksekokulu 30 Mbps, Ulubey
Meslek Yuksekokulu ve Unye Meslek Yiksekokulu 20 Mbps hizinda internet erisimine
sahiptir. Bu altyapi, Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini kesintisiz sekilde

stirdlUrmesine olanak tanimaktadir.
4. insan Kaynaklan

Ordu Universitesi'nin personel yapisi, 2024 yili aralik ayi itibariyla, gecen yila kiyasla
%2,9 oraninda bir artis gostererek toplam 1.669 personel sayisina ulasmistir. Bu toplam,
Universitenin akademik ve idari personelini, 4/b statlsindeki sdzlesmeli personeliile 4/d
kapsamindaki surekli iscilerini kapsayan kapsamli bir insan kaynag profilini

yansitmaktadir.
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Tablo 21- Personel Sinifsal Dagilimi

Onceki Yila Goére Artis

Personel Sinifi 2024
veya Azalisi (%)
Akademik Personel 912 934 2,4
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 1 100
idari Personel 380 376 -1,05
Soézlesmeli idari Personel(4/b) 15 48 220
Surekli Isci (4/d) 315 310 -1,59

Toplam 1.622 1.669 2,90

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.1. Akademik Personel

Ordu Universitesi, 2024 yilinin sonunda akademik kadrosunun niceligi acisindan
dikkat cekici bir yapiya sahiptir. S6z konusu dénemde, Universitede toplam 934 &gretim

elemani gérev yapmaktadir.
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Goére Dagilimi

Toplam 1.323 kadro icerisinden 934 kadronun dolu olmasi, kurumun personel

doluluk oraninin %70 dlUzeyinde bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 22- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Kadrolann Doluluk Oranina Gére

Bos Toplam
Profesor 140 65 205
Docent 178 34 212
Dr. Ogr. Uyesi 203 79 282
Ogretim Gorevlisi 153 81 234
Arastirma Gorevlisi 260 130 390
Toplam 934 389 1.323

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.2.Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boélim/Birimlere Goére

Dagilimi

Ordu Universitesi'ndeki akademik personel dagilimi, toplumsal cinsiyet ve birim
acisindan detayli bir profil sergilemektedir. Toplam 934 akademik personelin %55,46'sini
erkekler, %44,54'GUnU kadinlar olusturmaktadir. Akademik kadro yogunlugu bakimindan

Tip Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi ve Dis Hekimligi FakUltesi 6n plana cikmaktadir.
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Tablo 23- Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birimler

3 53§38 ¢

5 8 o 2 5 8 5 2
Dis Hekimligi Fakiltesi 3 3 9 7 4 4 - - 40 72 56 86
Egitim FakuUltesi 7 4 9 1N 9 12 2 - 2 12 29 39
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 4 2 8 3 12 4 - - 3 1 27 10
Fen Edebiyat Fakultesi 24 10 18 10 10 5 1 1 13 14 66 40
Guzel Sanatlar Fakultesi 3 2 2 1 6 2 - 3 1 13 M
ilahiyat Fakltesi 8 - 1 N 2 3 10 7 33 1
I\g:liljlit\éeSiSahne Sanatlan 3 ~ 4 5 5 5 ) _ 5 _ 16 7
Saglk Bilimleri Faklltesi 1 3 2 7 2 8 - 3 3 15 8 36
Tip Fakultesi 2 10 27 12 30 30 - - 13 15 82 67
Turizm Fakultesi 1 = 2 - 1 - - - 1 - 5 =
LlJ:r;ykElltlgcsadl ve Idari Bilimler 6 4 4 6 7 2 1 1 5 6 23 19
Ziraat Fakiltesi 22 4 5 2 5 5 1 - 8 8 41 19
Spor Bilimleri Fakultesi 3 - 6 - 2 1 - - 2 - 13 1
Yabanci Diller YUksekokulu = = = = = = 2 7 - - 2 7
Akkus MYO - - - - 1 1 3 1 S = 4 2
Aybasti MYO - - - - - - 2 1 = = 2 1
Fatsa MYO - - - 2 - - 9 9 = = 9 1
Go6lkdy MYO - - - - - - 1 1 = = 1 1
ikizce MYO - - -1 1 3 4 - - 5 5
Mesudiye MYO = = - - - - 8 3 = = 8 3
Sosyal Bilimler MYO - 1 1 1 2 - 9 6 = = 12 8
Teknik Bilimler MYO = = 3 3 6 21 7 - - 30 1
Ulubey MYO - - 1 - 2 5 9 4 = - 12 9
Unye MYO - - 1 2 2 - 12 3 - - 15 5
Fen Bilimleri Enstitiisu = = - - - - - = 2 1 2 1
Sosyal Bilimler Enstittsu > = - - - - - - = 1 = 1
Rektorlik - - - - - - 4 5 = = 4 5

Toplam 97 43 107 59 107 153 518 416

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Ogretim goérevlilerinin doktora, yiuksek lisans ve lisans diizeyinde mezun olanlan ile
arastirma goérevlilerinin sayilan, kurumsal yapilanma cercevesinde detayli bir sekilde

kategorize edilmistir.
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Tablo 24- Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu
Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

2 - - 5
Birimler 5 é E § % § § E
= 2 (3] = i) U = (o]
s T2 2 @© T2 2 ¢ 2 2
het v 2 e vR 2 = 2 &
a i [ i [ i
Dis Hekimligi Fakiltesi = = = = = 12 = = 12
Egitim FakuUltesi 2 = = 2 6 6 4 6 6
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi = = = 2 2 = 2 2 =
Fen Edebiyat Fakultesi 2 = = 15 9 3 17 9 3
GuUzel Sanatlar Fakultesi = 1 1 1 2 1 1 3 2
Ilahiyat Fakultesi - 5 - 3 9 5 3 14 5
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi = 2 = = 1 1 = 3 1
Saglik Bilimleri Fakultesi = = 3 3 7 8 3 7 n
Tip Fakultesi = = = = = 28 = = 28
Turizm FakuUltesi = = = = 1 = = 1 =
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi - 2 - 6 4 1 6 6 1
Ziraat Fakiltesi = 1 = 9 5 2 9 6 2
Spor Bilimleri Fakultesi = = = = 1 1 = 1 1
Yabanci Diller YUuksekokulu 2 6 1 = = = 2 6 1
Akkus MYO 1 3 = = = = 1 3 =
Aybasti MYO 1 2 = = = = 1 2 =
Fatsa MYO 4 12 2 = = = 4 12 2
Golkéy MYO = 2 = = = - = 2 -
ikizce MYO 1 5 1 = = = 1 5 1
Mesudiye MYO 4 5 2 = = = 4 5 2
Sosyal Bilimler MYO 4 10 1 = = = 4 10 1
Teknik Bilimler MYO 3 21 4 = = = 3 21 4
Ulubey MYO 4 8 1 = = = 4 8 1
Unye MYO 4 8 3 = = = 4 8 3
Fen Bilimleri Enstitlsu = = = 1 2 = 1 2 =
Sosyal Bilimler Enstitisu = = = = 1 = = 1 =
Rektorluk 3 6 = = = = 3 6 =

168 77 149

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Ordu Universitesi yabanci uyruklu bir adet akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 25- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Birimler Geldigi Ulke Toplam

ilahiyat Fakultesi Suriye 1
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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4.1.4.Akademik Personel Atamalan ve Ayrilmalan

Ordu Universitesi, mevcut akademik personel yapisint gliclendirme hedefi
dogrultusunda calismalanni sdrdarirken, emeklilik, istifa ve nakil gibi nedenlerle

akademik personel kaybi1 yasamaktadir.

Tablo 26- 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. Ogr.
Uyesi  Gor.
Akkus Meslek Yuksekokulu = = = =

Aybasti Meslek Yluksekokulu =

Ars.

Birimler Prof. Doc. Gor Toplam

Egitim FakuUltesi 4 3 1 2 14
Dis Hekimligi Fakultesi - 3 - - 31 34
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi = 5 2 = = 7
Fatsa Meslek Yuksekokulu = = = = = =
Fen Bilimleri Enstitlsu = = = = = =
Fen Edebiyat Fakultesi 5 8 4 = = 17
Golkdy Meslek Yiksekokulu = = = = = =
GuUzel Sanatlar Fakultesi 2 3 1 = = 6
ilahiyat Fakultesi 3 1 1 - - 5
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 1 - 1 - 2
Mesudiye Meslek YUksekokulu = = = = = =
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi = 2 1 = 1 4
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 2 3 = 2 8
Sosyal Bilimler Enstitisi = = = = = =
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 = = = = 1
Spor Bilimleri Fakultesi 2 3 = = 7
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu = 3 1 = 4
Turizm Fakultesi = 1 = = = 1
Tip Fakulltesi 7 8 19 = 1 35
Ulubey Meslek Yiuksekokulu = 1 = 1 = 2
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 4 4 1 - - 9
Unye Meslek Yuksekokulu - - - - - -
Yabana Diller Yiksekokulu = = = 1 = 1
Ziraat Fakultesi 8 2 2 = = 12
Rektorlak = = = = = =
Toplam 37 51 39 5 37 169

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Tablo 27- 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr.  Ogr. Ars.

Ayrilma Sebebi Prof. Docg. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Istege Bagli Emeklilik 2 - 2 - - 4
Yas Haddinden Emeklilik 1 = = 1 = 2
Malulen Emeklilik = = = = = =
Naklen Ayrilma = 1 5 = 13 19
istifa = 2 5 2 20 29
Azami Egitim Suresini Tamamlama - - - - 1 1
Vefat = = = = = =
Egitim Tamamlama - - - - - -
Unvan Degisikligi = 30 42 10 8 90
Diger Sebepler = = = = 2 2
Toplam 3 33 54 13 44 147

Kaynak: Personel Daire Baskanlhgi
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4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Ordu Universitesi'nde genc ve orta yash akademik personelinin yogunlugu,
Universitenin yenilik¢ci ve dinamik bir akademik ortama sahip oldugu seklinde

yorumlanabilmektedir.

Tablo 28- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55

56-Uzeri Toplam

Yas Yas Yas
Prof. - 3 19 68 50 140
Doc. = 44 70 58 6 178
Dr. Ogr. Uyesi 1 92 55 41 14 203
Ogr. Gor. 10 59 40 30 14 153
Ars. Gor. 145 105 8 2 - 260

Toplam 156 303 192 199

Yuzde (%) %16,7 %32,4 %20,6 VAR

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 29- Akademik Personelin Hizmet Sdreleri
1 Yildan 1-5 6-10 1-15 16-20

21 Uzeri  Toplam

Yil Yil Yil Yil
Profesor S S S 10 24 106 140
Docent = 2 12 67 49 48 178
Dr. Ogr. Uyesi = 9 48 73 31 42 203
Ogr. Goér. 2 29 32 37 21 32 153
Ars. GOr. 25 169 42 23 1 = 260

Toplam 27 134 210 126

Yuzde (%) %2,9 %224  %14,3  %22,5 %13,5
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Ordu Universitesi'nde, 2547 sayili Kanunun 33’Unci maddesi cercevesinde
lisansUstlu egitim-6gretim amaciyla yurtdisinda goérevlendirilen arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir. Ancak, akademik personelin gelisimine katki saglamak amaciyla 2547
sayili  Kanunun 35inci maddesi kapsaminda yurt icinde gorevlendirilen ve

gorevlendirilmesi devam eden arastirma goérevlileri bulunmaktadir.
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Tablo 30- 35'inci Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici Gérevlendirmeleri

Gittigi Universite

1 Egitim Fakdltesi Ars. Gér. Anadolu Universitesi

2 Fen Edebiyat Fakdltesi Ars. Gor. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
3  Fen Edebiyat Fakdltesi Ars. Gor. Bursa Uludag Universitesi

4  Fen Edebiyat Fakdltesi Ars. Gér. izmir Bakircay Universitesi

5  Glzel Sanatlar Fakultesi Ars. Gor. Sakarya Universitesi

6 llahiyat Fakultesi Ars. Gor. Marmara Universitesi

7  llahiyat Fakltesi Ars. Gér. Erciyes Universitesi

8  Saglik Bilimleri Fakultesi Ars. Gor. Hacettepe Universitesi

9  Saglik Bilimleri Fakdltesi Ars. Gor. Sakarya Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayili Kanun'un 38’inci maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personele

dair veriler asagida sunulmustur.

Tablo 31- 38'inci Maddeye Gore Akademik Personelin Gérevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Universite/Kurum/Birim

1 Tip Fakiltesi Doc. Adli Tip Kurumu/Ordu Adli Tip Sube MudarlUgu

2 Tip Fakiltesi Doc. Giresun Il Sagllk Muduarloga Egitim Arastirma
Hastanesi

3  Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi  Ordu Devlet Hastanesi

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Prof. Emniyet Genel Mudurlugu/Polis Akademisi

2547 sayil Kanun'un 39uncu maddesi uyarinca goérevlendirilen akademik

personele dair veriler asagida sunulmustur.

Tablo 32- 39'uncu Maddeye G6re Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici GOrevlendirmeleri
Yurtdisinda Yurticinde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Dis Hekimligi Fakultesi 5 5
Egitim FakuUltesi 2 7
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 3 15
Fen Edebiyat Fakiltesi 7 5
ilahiyat Fakultesi 7 -
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 2 5
Prof. Saglik Bilimleri FakUltesi 1 7
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 1 =
Spor Bilimleri Fakultesi = 5
Tip Fakdltesi 2 24
Turizm Fakultesi = 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi - 13
Ziraat Fakultesi 2 34
Toplam 32 121
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Dis Hekimligi Fakultesi 6 -
Egitim Fakultesi 18 14
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 1 5
Fen Bilimleri Enstitust 1 =
Fen Edebiyat Fakultesi 7 17
Guzel Sanatlar Fakultesi 4 -
ilahiyat Fakultesi - 2
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 2 13
Docg. Saglik Bilimleri Fakaltesi 2 1
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 2
Spor Bilimleri Fakultesi 1 2
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 =
Tip Fakultesi 9 4
Turizm Fakultesi = 3
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi - 9
Unye Meslek Yuksekokulu 1
Ziraat Fakultesi = 8
Toplam 56 127
Akkus Meslek Yuksekokulu = 2
Dis Hekimligi Fakultesi 2 =
Egitim Fakultesi 13 27
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 2 22
Fen Edebiyat Fakultesi 1 6
Guzel Sanatlar Fakultesi 2 1
Dr. Ogr. ila.hiyat Fakultesi o 1 10
Oyesi Muv21k v.e.Sahn.e Sapatlan Fakultesi 2 4
Saglik Bilimleri Fakultesi 2 9
Spor Bilimleri Fakultesi - 1
Tip Fakultesi 10 53
Turizm Fakultesi 5 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1 2
Unye Meslek Yuksekokulu 1 3
Ziraat Fakultesi = 9
Toplam 42 150
Akkus Meslek Yuksekokulu 1 =
Aybasti Meslek Yuksekokulu = 2
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi = 3
Fatsa Meslek Yuksekokulu 1 14
Guzel Sanatlar Fakultesi - 1
ilahiyat Fakultesi - 1
Ogr. Gor. Mesudiye Meslek Yuksekokulu 1 2
Muzik ve Sahne Sanatlarn Fakultesi 1 3
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 1
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5 =
Ulubey Meslek Yuksekokulu 1 -
Unye Meslek Yuiksekokulu - 2
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 1
Toplam 15 30
Dis Hekimligi Fakultesi 30 4
Egitim Fakultesi 5 42
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 2 3
Fen Bilimleri Enstitust = 1
Fen Edebiyat Fakultesi 1 1
Guzel Sanatlar Fakultesi = 3
Ars. GOr. ilahiyat Fakultesi - 19
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi = 2
Saglik Bilimleri Fakultesi 2 58
Sosyal Bilimler Enstitisu = 2
Tip Fakultesi 1 23
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 3 26
Ziraat Fakultesi 1 7
Toplam 45 201
Toplam 190 629

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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2547 sayili Kanun'un 40’1nci maddesi (@), (b) ve (¢) bentleri uyarinca herhangi bir

gorevlendirme yapilmamistir. Ancak, ayni Kanunun 40. maddesinin (d) bendi uyarinca

gbrevlendirilen akademik personele iliskin veriler asagida sunulmustur.

Tablo 33- 40'inci Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici Gérevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Gorevlendirme
Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Prof. 40/d (giden) 1 2
Dog. 40/d (gelen) 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/d (giden) 2 3
Ogr. Gér. 40/d (giden) 2 2
Ogr. Gor. 40/d (gelen) 1 1

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Ordu

Universitesi akademik personelinin 2547 sayilli Kanun uyarnca

gorevlendirilmelerinin unvan bazinda genel dagilimi asagida sunulmustur.

Tablo 34- Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi GSrevlendirmeleri

Kanun/mad. Yurtdisi/Yurtici Prof. Dog. DlrJyOefsg]r 2‘?}:

2547/33 Yurtdisi = = = = = =

2547/39 Yurtici 121 127 150 30 201 629
Yurtdisi 32 56 42 15 45 190

2547/38 Yurtici (giden) 1 3 1 - - 5
Yurtici (gelen) = = = 1 = 1

2547/40-a Yurtici = = = = = =

2547/40-b Yurtici - - 1 - = 1

2547/40-c Yurtici = = = = = =

154

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.idari Personel

2024 yili sonu itibanyla toplam 376 idari personel gérev almakta olup, Bir &nceki yil
ile karsilastinldiginda, idari personel sayisinda %1,05 oraninda bir disUs

gbzlemlenmektedir.



2024 iDARE FAALIYET RAPORU U

Tablo 35- idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Simifi 2023 2024
Genel idare Hizmetler Sinifi 265 262
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 38
Teknik Hizmetler Sinifi 41 42
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 33 32
Toplam 380 376

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Toplam 422 kadro icerisinden 375 kadronun dolu olmasi, kurumun personel doluluk

oraninin %89 duzeyinde bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 36- 2024 Yili idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi 262 192

Saghk Hizmetleri Sinifi 38 156

Teknik Hizmetler Sinifi 42 43

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1

Din Hizmetleri Sinifi = 1

Yardimci Hizmetler Sinifi 32 29
Toplam 376 422

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

4.2.1.idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Ordu Universitesi, mevcut idari personel vyapisini giclendirme hedefi
dogrultusunda calismalanni sUrdurtrken, emeklilik, istifa ve nakil gibi nedenlerle idari

personel kaybi yasamaktadir.

Tablo 37- 2024 Yilinda Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Istisna*  Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 4 3 1 8
Saghk Hizmetleri Sinifi = = = =
Teknik Hizmetler Sinifi = 1 = 1
Toplam 4 4 1 9

Kaynak: Personel Daire Baskanlhgi
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari
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Tablo 38- 2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Nakil Emekli istifa Olum Diger Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 7 = = 1 n
Saglik Hizmetleri Sinifi = = 1 = = 1
Yardimci Hizmetler Sinifi = 1 = = = 1
Toplam 3 8 1 = 1 13

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.2. Iidari Personelin Egitim Durumu

Ordu Universitesi, idari personelinin egitimlerime dnem vermektedir. Bu baglamda,

Universite idari personelini lisans ve lisanslstl mezuniyet oranlarn oldukca yuksektir.

Tablo 39- idari Personel Egitim Durumu

Yuksek

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 12 3] 55 238 40 376
Yuzde (%) %3 %8,3 %14,7 %63,4 %10,6

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Sireleri

Ordu Universitesinde, 11-15 yil arasinda hizmet veren idari personel sayisinin yiksek

oldugu gérinmektedir.

Tablo 40- idari Personel Hizmet Sdresi
1Yildan 1-5 6-10 1n-15 16-20 21-25 26-30 31Yilve
Az Yil Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

Toplam Kisi Sayisi 3 46 40 123 72 30 31 31 376

Yizde (%) %0,80 %6,14 | %2,75 %429 %1,28 %0,27 %0,14 %0,07 %100
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Toplam

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Ordu Universitesinde, idari personelin 41-50 yas arasinda daha fazla oldugu

gorulmektedir.

Tablo 41- idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21-25 2630 31-35 36—40 41-50

51-Uzeri  Toplam

Yas Yas Yas Yas \CH
Toplam Kisi Say1si 10 23 43 100 130 70 376

Yuzde (%) %2,7 %06,1 %11,4 %26,6 %34,6 %18,6 %100

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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4.2.5. Engelli idari Personel

Ordu Universitesi engelli bireylerin egitim ve calisma hayatina katiimlarnn

destekleyerek personel kadrosunda engelli personel bulundurmaktadir.

Hizmet Simifi Engelli Personel Toplam Perionele
Sayisi Orani (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 9 %4,7
Teknik Hizmetler Sinifi 1 %2,3

Toplam 10 %7

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.3.S6zlesmeli Personel

2024 yili sonu itibanyla toplam 48 sézlesmeli personel gérev almakta olup, Bir
onceki yil ile karsilastinldiginda, sézlesmeli personel sayisinda %220 oraninda bir artis

gbzlemlenmektedir.

Tablo 42- Sézlesmeli Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

istihdam Durumu 2023 2024
Idari Buro Gérevlisi - 1
Koruma ve Guvenlik Personeli 4 19
Destek Personeli 1 28
Toplam 15 48

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.4.Surekli Isciler

2024 yili sonu itibanyla toplam 310 surekli isci gdrev almakta olup, Bir 6nceki yil ile

karsilastirldiginda, strekli isci sayisinda %1,58 oraninda bir dlsus gézlemlenmektedir.

Tablo 43- Surekli iscilerin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

istihdam Durumu 2024
Sarekli Isci (Guvenlik) 124 122
Surekli Isci (Buro) 55 54
Surekli isci (Beden) 136 134

310

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Ordu Universitesi, egitim-6gretim hizmetlerini 13 Fakulte, 3 Enstitl, 10 Meslek
YUksekokulu ve 1 YUksekokul ile surdirmekte olup, akademik kadrosunun niteligi ve
program cesitliligi ile dikkat cekmektedir. Bu baglamda, Universite bunyesinde sunulan
egitim programlarinin cesitliligi, 6grenci sayilan ve oranlar, mezun olunan programlar ve
bu programlardan mezun olan 6grenci sayilan, ayrica uluslararasi égrenci kabulU ve
degisim programlan gibi konular da buyik bir énem tasimaktadir. Ozellikle degisim
programlari araciligiyla, 6grencilere yurt disinda egitim alma firsati sunulmasi hem kultarel
etkilesimi artirmakta hem de akademik perspektiflerini genisletmektedir. Bununla birlikte,
yatay ve dikey gecis olanaklar, &grencilerin kariyer hedeflerine uygun bir egitim yolculugu
gecirebilmeleri acisindan énemli bir alternatif olusturmaktadir. Yabanci uyruklu égrenci
sayilarinin artinlmasi ise, Ordu Universitesi'nin uluslararasilasmasini destekleyerek, farkl
kultarlerin bir araya gelmesine olanak tanimakta ve kilturel cesitliligi zenginlestirmektedir.
Bu baglamda, Ordu Universitesi, egitim alaninda sundugu olanaklar ve egitim kalitesi ile

hem yerel hem de uluslararasi dizeyde dnemli bir konum edinmeyi hedeflemektedir.
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Ordu Universitesi, akademik cesitliligini ve egitim kalitesini artirmak amaciyla 48 6n
lisans programi, 49 lisans programi, 45 yUksek lisans programi ve 24 doktora programi ile
toplamda 166 egitim programi sunarak egitim hizmetlerini strdUrmektedir. Bu genis
program yelpazesi, egitim, fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilere kapsamli
bir akademik deneyim sunmakta ve nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ordu
Universitesi, bu baglamda, 6grencilerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunarak
bilimsel ve sosyal alanda etkin bir sekilde yer almalann saglamak icin surekli olarak

kendini yenilemekte ve glincel egitim yontemlerini benimsemektedir.
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Tablo 44- Egitim Verilen On Lisans Programlari

Sira
\\[o}

Birimler
Akkus Meslek Yuksekokulu

Program Adi

Avcilik ve Yaban Hayati
Bilgi Yonetimi

Aybasti Meslek YUksekokulu

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

Fatsa Meslek YUksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik

Cocuk Gelisimi

Deniz Ulastirma ve isletme

Gemi Insaati

Gemi Makineleri isletmeciligi
Giyim Uretim Teknolojisi

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Su Urinleri

GOlkdy Meslek Yuksekokulu

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

ikizce Meslek Yuksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Yash Bakimi

Mesudiye Meslek YUksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu

Ascilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

Isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel Yonetimler

w w ww w N N NN NN DN N = == a | =
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Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu

Bilgisayar Programcilig
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi Programi
Geleneksel El Sanatlan

insaat Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Mimari Dekoratif Sanatlar
Otomotiv Teknolojisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

36 Ulubey Meslek Yiksekokulu Banka ve Sigortacilik

37 Basin ve Yayincilik

38 Gida Teknolojisi

39 Laborant ve Veteriner Saglik

40 Laboratuvar Teknolojisi

4 Medya ve iletisim

42 Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
43  Unye Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programcilig

44 Elektronik Teknolojisi

45 insan Kaynaklar Yénetimi

46 Lojistik

47 Mimari Restorasyon

48 Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Kaynak: Meslek Yiiksekokullar
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Tablo 45- Egitim Verilen Lisans Programlari
Sira ..
Birimler
No

Dis Hekimligi Fakiltesi

Program Adi
Dis Hekimligi

Egitim FakuUltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Simif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Turkce Ogretmenligi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisligi

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi MUhendisligi
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi

Fen Edebiyat Fakultesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Matematik

Molekuler Biyoloji ve Genetik
Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

Guzel Sanatlar Fakultesi

Grafik Tasarim

Hevykel

Radyo, Televizyon ve Sinema
Resim

Seramik ve Cam

ilahiyat Fakultesi

ilahiyat
M.T.O.K

MUzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi

Calgi Egitim
Muzikoloji
Tiyatro
Turk MUzigi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Tip Fakiltesi

Tip

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
N
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Turizm Fakultesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Unye iktisadi ve idari Bilimler

41 Eakiltesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
42 iktisat

43 isletme

44 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

45 Ziraat Fakultesi Bahce Bitkileri

46 Bitki Koruma

47 Gida Mihendisligi

48 Peyzaj Mimarhgi

49 Yabana Diller YUksekokulu Hazirlik Program

Kaynak: Fakulteler ve Yuksekokullar
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Tablo 46- Egitim Verilen Yiksek Lisans Programlari

Sira

No Birimler Program Adi

1 Fen Bilimleri Enstittsa Bahce Bitkileri

2 Balikciik Teknolojisi MUhendisligi
3 Bitki Koruma

4 Deniz Ulastirma Muhendisligi

5 Denizel Cevre

6 Gida Guvenligi

7 Gida Mihendisligi

8 Kimya

9 Matematik

10 Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi
i Molekuller Biyoloji ve Genetik

12 Peyzaj Mimarligi

13 Tarla Bitkileri

14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

15 Yenilenebilir Enerji

16 Zootekni

17 Saglik Bilimleri Enstitlsi Beden Egitimi ve Spor

18 Fizyoloji

19 Hemsirelik
20 Saglik Yonetimi

21 Tibbi Biyokimya

22  Sosyal Bilimler Enstittisu Arkeoloji

23 Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri
24 Sinif Egitimi

25 Okul Oncesi Egitimi

26 Rehberlik ve Psikolojik Danmsmanlik
27 Egitim Programlan ve Ogretim

28 Egitim Yonetimi

29 Felsefe ve Din Bilimleri
30 Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
31 Grafik

32 ingiliz ve Dili ve Edebiyati (ingilizce)
33 Isletme

34 Iktisat

35 iletisim Calismalan

36 Muzik

37 Sanat Tarihi

38 Sinema ve Televizyon

39 Sosyoloji
40 Spor Yoneticiligi

41 Turkce Egitimi

42 Sosyal Bilimler Egitimi

43 Turk Dili ve Edebiyati
44 Tarih

45 Temel islam Bilimleri

Kaynak: Enstitller
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Tablo 47- Egitim Verilen Doktora Programlari

Sira

No Birimler Program Adi

1 Fen Bilimleri Enstitusu Bahce Bitkileri

2 Balikcilik Teknolojisi MUhendisligi

3 Bitki Koruma

4 Gida Muhendisligi

5 Kimya

6 Matematik

7 Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi
8 Molekuler Biyoloji ve Genetik

9 Peyzaj Mimarhgi

10 Tarla Bitkileri

1 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

12 Saglik Bilimleri Enstitisu Beden Egitimi ve Spor

13 Dogum ve Kadin Hastaliklarn Hemsireligi
14 Tibbi Biyokimya

15  Sosyal Bilimler Enstitlsi
16
17
18
19
20
21
22
23

24
Kaynak: Tim Enstituler

Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri
Sinif Egitimi

Felsefe ve Din Bilimleri

isletme

Muzik

Sanat Tarihi

Turkce Egitimi

Turk Dili ve Edebiyati

Tarih

Temel islam Bilimleri

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansisti Programlan Ogrenci Sayilan

2024-2025 egitim-6gretim donemi ile birlikte Ordu Universitesi,

programlarinda 6.462 06grenci, lisans programlarinda 11.090 &8renci ve lisansustl
programlarda ise 1.866 &grenci olmak Uzere toplamda 19.418 &grenciye ev sahipligi
yapmaktadir. Bu 6grenci demografisi incelendiginde, toplam 6grenci sayisinin 9.436’nin
erkek, 9.982’si ise kadin oldugu gdzlemlenmektedir. Bu rakamlar, erkek &grencilerin

toplam icerisindeki oraninin %48,6 kadin &grencilerin ise %51,4 dlzeyinde oldugunu

goOstermektedir.
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5.1.2.1. Onlisans, Lisans Ogrenci Sayilan

Tablo 48- On Lisans, Lisans Programlarin Ogrenci Sayilar

- 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birimler

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Dis Hekimligi Fakultesi 209 317 209 317
Egitim Fakultesi 349 1.069 349 1.069
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 392 109 392 109
Fen Edebiyat Fakultesi 712 1.070 331 400 1.043 1470
Guzel Sanatlar Fakultesi 224 291 m 50 335 341
Ilahiyat Fakultesi 595 799 595 799
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 163 122 6 1 169 123
Saglik Bilimleri Fakultesi 191 562 191 562
Spor Bilimleri Fakultesi 252 144 1 4 253 148
Tip Fakiltesi 381 387 381 387
Turizm Fakultesi 74 178 74 178
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 463 453 31 16 494 469
Ziraat Fakultesi 243 249 243 249
Yabanci Diller YUuksekokulu 67 63 7 4 74 67
Akkus Meslek Yuksekokulu 16 67 116 67
Aybasti Meslek YUksekokulu 7 33 7 33
Fatsa Meslek Yuksekokulu 553 488 1 553 489
GOlkdy Meslek Yuksekokulu 41 3 41 3
ikizce Meslek Yuksekokulu 127 297 127 297
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 78 46 78 46
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu 576 638 576 638
Teknik Bilimler Meslek YlUksekokulu 1315 359 1315 359
Ulubey Meslek Yuksekokulu 415 258 415 258
Unye Meslek Yiiksekokulu 587 456 1 588 456

Toplam 8.130 8.458 488 476 8.618 8.934
Kaynak: Akademik Birimler

5.1.2.2. Lisansusti Ogrenci Sayilari

Tablo 49- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

. Tezli Tezsiz Doktora Toplam
Anabilim Dali
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Fen Bilimler Enstitisi 180 201 0] 0] 44 27 224 228
Saglik Bilimler Enstitisa 50 139 7 18 57 157
Sosyal Bilimler Enstitisu 371 536 90 49 76 78 537 663

Toplam 601 876 °10) 49 127 123 818 1.048
Kaynak: Enstitller
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5.1.3.Mezun Ogrenciler

Tablo 50- Mezun Ogrenci Sayisi

Fen Bilimler Enstitlsi 109
Saglik Bilimler Enstitlsu 57
Sosyal Bilimler Enstitlsi 194
Dis Hekimligi Fakiltesi 97
Egitim Fakultesi 216
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 36
Fen Edebiyat Fakultesi 409
Gulzel Sanatlar Fakultesi 82

Ilahiyat Fakultesi 80
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 18

Saglik Bilimleri Fakultesi 138
Spor Bilimleri Fakultesi 873
Tip Fakuiltesi 80
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 140
Ziraat Fakiltesi 84
Akkus Meslek Yuksekokulu 32

Fatsa Meslek Yuksekokulu 227
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 71

Mesudiye Meslek YUksekokulu 16

Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu 197
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 196
Ulubey Meslek Yiksekokulu 85

Unye Meslek Yuksekokulu 151

Toplam 3.588

Kaynak: Akademik Birimler

5.1.4.Engelli Ogrenci Sayilan

Tablo 51- Engelli Ogrenci Sayilari

Birimler Engelli Ogrenci Sayisi
Fen Bilimler Enstitisi 3
Sosyal Bilimler Enstitisi 7
Egitim Fakultesi 3
Fen Edebiyat Fakultesi 1
GuUzel Sanatlar Fakultesi 5
llahiyat Fakultesi 1
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 6
Spor Bilimleri Fakultesi 3
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2
Ziraat Fakiltesi 2
Fatsa Meslek Yuksekokulu 2
Golkoy Meslek Yiksekokulu 2
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5
Unye Meslek Yiuksekokulu 4

(%!
~N

Toplam
Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.5.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Tablo 52- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Kayit Bos Kalan Doluluk

EGHTET HOMIETIEN Yaptiran Kontenjan Orani (%)

Fen Bilimler Enstitlsu 642 143 499 22
Saglik Bilimler Enstitlsu 97 65 32 67
Sosyal Bilimler Enstitlsu 679 250 429 37
Toplam 1.418 458 960 32

Dis Hekimligi Fakiltesi 103 103 = 100
Egitim Fakulltesi 290 208 82 72
Fatsa Deniz Bilimleri Fakltesi 136 133 7 98
Fen Edebiyat Fakultesi 283 261 4 92
Gulzel Sanatlar Fakultesi 144 123 21 85
ilahiyat Fakultesi 107 101 - 100
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi 105 76 29 72
Saglik Bilimleri Fakultesi 212 206 = 97
Spor Bilimleri Fakultesi 75 75 = 100
Tip Fakiltesi 129 129 = 100
Turizm Fakultesi 64 60 = 94
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 246 234 - 100
Ziraat Fakultesi 107 99 8 93
Toplam 2.001 1.808 151 90

Akkus Meslek Yuksekokulu 64 62 2 97
Aybasti Meslek YUksekokulu 32 18 1 56
Fatsa Meslek YUksekokulu 396 371 15 94
Golkoy Meslek Yiksekokulu 31 26 2 84
Ikizce Meslek Yuksekokulu 162 147 6 97
Mesudiye Meslek YUksekokulu 64 57 2 89
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 404 382 14 95
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 510 461 18 90
Ulubey Meslek Yiuksekokulu 259 217 7 84
Unye Meslek Yiiksekokulu 342 320 1 94
Toplam 2.264 2.061 78 91

Genel Toplam 5.683 4.327 1189 76

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Enstitiler
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5.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Tablo 53- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu

EMTanlEs Ogrenci Sayisi

Fen Bilimler Enstitlsu 16
Sosyal Bilimler Enstitisu 14
Dis Hekimligi Fakiltesi n
Egitim FakuUltesi 6
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 2
Fen Edebiyat Fakultesi 10
Ilahiyat Fakultesi 3
Saglik Bilimleri Fakultesi 7
Spor Bilimleri Fakultesi 1

Tip Fakultesi 32

Turizm Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Ziraat Fakultesi

Aybasti Meslek Yuksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu

Toplam 16

Kaynak: Akademik Birimler

N = = N Do

el —

Tablo 54- Yabanci Ogrenci Uyruk Dagilimi
YapanCI Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Yapana Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Geldigi Ulke/Uyruk

Geldigi Ulke/Uyruk

ABD 1 Kazakistan 17
Afganistan 8 Libnan 1
Almanya 4 Malawi 1
Azerbaycan 10 Misir 2
Banglades 1 Pakistan 4
Burkina Faso 1 Romanya 1
Cibuti 4 Ruanda 1
Endonezya 3 Rusya 1
Etiyopya 1 Sri Lanka 1
Fas 1 Suriye 22
Fransa 5 Tacikistan 1
Gambiya 1 Tanzanya 1
Gine 1 Tunus 1
GuUney Afrika 1 Tdrkmenistan 2
GUrcistan 2 Ukrayna 1
Irak 6 Yemen 1
iran 7

Toplam 116

Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.7.Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Tablo 55- Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen

Birimler

Dikey Gecisle Gelen

Fen Bilimler Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Gulzel Sanatlar Fakultesi

ilahiyat Fakultesi

Muizik ve Sahne Sanatlan Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Tip Fakultesi

Turizm Fakultesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Ziraat Fakultesi

Yabanci Diller YUksekokulu

Akkus Meslek Yuksekokulu

Fatsa Meslek Yuksekokulu

Ikizce Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Ulubey Meslek Yiksekokulu

Unye Meslek Yuksekokulu

Kaynak: Akademik Birimler

Toplam

Osgrenci Sayisi

220

Ogrenci Sayisi

N OO O b

53
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5.1.8.Universiteden Aynilan Ogrenci Sayilan

Tablo 56- Ayrilan Ogrenci Sayilar

Kendi Basarisizlik

Birimler istegi ile (Azami ?etzi}; Diger Toplam
Ayrilan Sire)

Fen Bilimler Enstitlisu 10 137 2 2 151
Saglik Bilimler Enstitlsu 5 39 0 37 81
Sosyal Bilimler Enstitlsu 20 127 3 = 150
Dis Hekimligi Fakultesi 2 - 1 - 3
Egitim Fakultesi 15 10 34 = 59
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 8 4 6 1 19
Fen Edebiyat Fakultesi 42 72 29 = 143
Guzel Sanatlar Fakultesi 13 23 1 S 37
ilahiyat Fakultesi 9 18 1 - 28
Muizik ve Sahne Sanatlan Fakultesi = 8 1 = 9
Saglik Bilimleri Fakultesi 7 3 4 = 14
Spor Bilimleri Fakultesi 7 9 3 3 22
Tip Fakuiltesi 3 = 12 15
Turizm Fakultesi = = 1 = 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 6 54 5 - 65
Ziraat Fakultesi 7 15 9 = 31
Yabanci Diller YUksekokulu 3 10 1 = 14
Akkus Meslek Yuksekokulu 6 10 = = 16
Aybasti Meslek YUksekokulu 7 = 1 =
Fatsa Meslek YuUksekokulu 8 90 4 102
Golkdy Meslek Yuksekokulu 4 = = = 4
ikizce Meslek Yuksekokulu 27 25 4 - 56
Mesudiye Meslek YUksekokulu n 14 3 = 28
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 42 128 n 1 182
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 50 197 19 = 266
Ulubey Meslek Yiuksekokulu 45 70 3 1 119
Unye Meslek Yiksekokulu 17 123 1 1 152

Toplam 374 1.186 169 46 1.775

Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.9.Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

yararlanan 6grenci sayilan ile bilgiler asagida sunulmustur.

Lisans

YUksek Lisans

Lisans

YUksek Lisans

Lisans
Lisans

Lisans
Lisans

YUksek Lisans

Tablo 57- Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

O

Ordu Universitesi degisim programi kapsaminda yapilan is birlikleri ve programdan

Ogrenci Sayilan

Birimler Bolum Adi

) Sayisi
Ogrenim Staj

Fen Edebiyat Fakiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati 5

Fen Bilimleri Enstitlsu Molekqler Eeion ve 1
Genetik

Fatsa Deniz Bilimleri Deniz isletmeleri 1

FakuUltesi YOnetimi

Saglik Bilimleri Enstitls Fizyoloji 1

Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi =

Egitim Fakiiltesi P'DNR/Matematlk/Slmf _
Ogr.

Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 1

Tip Fakultesi Tip =

Sosyal Bilimler Enstitist MuUzik =

Toplam 9

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Birimi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci
) Sayisi
Ogrenim Staj

Tablo 58- Erasmus Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma

Anlasma Yapilan Universite/Kurum Adi

Politechnika Bydgoska im Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Filmova akademisi Miroslava Ondricka v Pisku, ops
Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli

Hellenic Open University

Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden
Industrie Artistiche Faenza Istituto Superiore
National University of Ireland, Cork

Akademia Nauk Spolecznych ve Medycznych ve Lublinie Akademia
Nauk Stosowanych

University of Leipzig

Humboldt-Universite Zu Berlin

Universit of Kassel

Universitatea Ovidius Din Constanta

Konservatuar Statale di Musica PI Caykovski
Zielonogorski University

Lietuvos Sveikatos Mokslu University

Universitatea Maritima Din Konstanta

Evren V Mariboru

Panevezio Kolegija Viesoji Istaiga

Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon
Sveucilist Sjever

"Victoria Eugenia"

Yapilan Ulke
Polonya
Cek Cumhuriyeti
Almanya
Hirvatistan
Yunanistan
Hollanda
italya
irlanda

Polonya

Almanya
Almanya
Almanya
Romanya
italya
Polonya
Litvanya
Romanya
Slovenya
Litvanya
Yunanistan
Hirvatistan
ispanya
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23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Universitatea De Stiinte Agronomice Si Medicine Veterinara Din

Bucuresti

Universita Degli Studi Di Parma

Technical University of Varna

Nikola Vaptsarov Naval Academy

Vytauto Didziojo University

Conservatorio "Luigi Cherubini"

Universitatea De Vest Din Timisoara

Uniwersytet Przyrodniczy ve Lublinie

Szczecinski University

Universita Degli Studi Di Foggia

Conservatorio Superior de musica "Rafael Orozco" Cordoba
Universita Degli Studi Di Milano

Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu
Uniwersytet Wroclawski

Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich
Uniwersytet Slaski W Katowicach

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Uniwersytet W Bialymstoku

University Of Tartu

Univerza V Ljubljani

Universidad De La Laguna

Latvijas Universitate

Institut Del Teatre

Trakiyski Universitet

Royal Irish Academy Of Music

Universita Degli Studi Della Campania Luigi Vanvitelli
Akademia Bialska Im Jana Pawla i

Conservatorio Di Musica "Niccolo Piccinni" - Bari
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych We Wloclawku
Uniwersytet Przyrodniczy W Poznaniu

Universidade Da Beira Interior

South-West University Neofit Rilski

Instituto Politecnico De Tomar

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Birimi

5.1.10. Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 59- Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2023-2024

Birimler

Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal
Saglik Bilimleri Fakultesi 0] 2 2
Toplam 0

Kaynak: Ogrenci sleri Daire Baskanligi

O

Romanya

italya
Bulgaristan
Bulgaristan
Litvanya
italya
Romanya
Polonya
Polonya
italya
ispanya
italya
Polonya
Polonya
Cek Cumhuriyeti
Polonya
Polonya
Polonya
Estonya
Slovenya
Ispanya
Letonya
Ispanya
Bulgaristan
Irlanda
italya
Polonya
italya
Polonya
Polonya
Portekiz
Bulgaristan
Portekiz
Polonya

2024-2025
Yandal Toplam

2 2
2
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5.2.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danmismanlik vb. goérevlerinin disinda idari

hizmetleri yUrliten genel sekreterlik, genel sekreter yardimciligi ve bunlara baglh daire

baskanliklan ve merkezi birimler yer almaktadir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi idari birimlerinin yuritmuis oldugu hizmetlere

asagida yer verilmistir.

5.2.1.Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, yazi isleri, genel evrak, bilgi edinme, kurul isleri, disiplin isleri,

tahakkuk ve tasinir birimleri ile hizmet vermekte olup idari yapilanmaya ait gorevleriyle

birlikte bagh birimleri araciligiyla asagidaki gérevleri yerine getirir.

Genel Sekreter

v

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi
sorumludur,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, duzenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglar,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorlik godrevi ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu kararlannin Universite’ye bagli
birimlere iletilmesini saglar,

Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda Rektdr'e dneride
bulunur,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yuritiulmesini saglar,
RektorlGgln yazismalarin yratdr,

RektorlUgun protokol, ziyaret ve téren islerini duzenler.

Genel Sekreter Yardimcilan

v

Universite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreter tarafindan yetkilendirilen genel
sekreter yardimcilan gérev dagilimlar cercevesinde Genel Sekretere yardimci olurlar,

Genel Sekreter ile birlikte; Rektor, Rektdr Yardimcilan ve Genel Sekreterlige bagl
birimler ve idari teskilat arasinda koordinasyonu saglarlar.
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Yazi isleri

v

YOK ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgileri Gniversite ici ilgili
birimlere iletmek, gelen cevaplan ve Universite ici talepleri ilgili yerlere gdndermek,
yazismalarint yapmak,

Rektor, Rektdr Yardimcilan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilan tarafindan
havale edilen talimat verilen yazilarn yazmak, takibini yapmak,

Ordu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
cercevesinde gorev yapmak.

Genel Evrak Birimi

v

Ordu Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
cercevesinde gorev yapmak.

Bilgi Edinme Birimi

v

Bilgi Edinme Birimi, yasa geregi yapilan basvurulara 15 is gunU icerisinde cevap
verilmesi gerekliligi ile Universite personeli, 6grencileri ve vatandaslara eksiksiz
hizmet vermektedir,

Bilgi Edinme Biriminin bir gérevi de Universiteye gelen dilek ve sikayetleri toplamak
ve ilgili birim amirlerine sunmaktir.

Kurul isleri Birimi

v

Universite Senatosunda ve Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak ve bu kararlar Universiteye bagh birimlere iletmek,

Universite Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlann yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak ve bu kararlan Universiteye baglh birimlere ve ilgililerine
iletmek,

RektorlUge bagh diger kurullar ve komisyonlar ile ilgili gerekli yazismalan
gerceklestirmek,

Etik Kurullar Sekretarya islemlerini gerceklestirmek. (Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
haric)

Tahakkuk Birimi

v

v

v

Harcama evraklarinin hazirlayip, muhasebeye iletilmesi ve takibi yapmak,

Her tarld 6demenin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ve zamaninda yapilmasi
ile bu konuda gerekli dnlemleri almak,

Her tarlu 6demelerle ilgili anlasmali banka ile baglanti kurulmasi ve gerekli belge ya

da bilgiyi saglamak,
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Personele ait bilgilerin glincellenmesi ve SGK’ a aktarmak,

Calisma alaninda c¢ikarnlan mevzuatlarn takibini yapmak ve islemlerin mevzuata
uygun yapilmasini saglamak,

Personelin maas, fazla mesai, terfi ve gecim indirimi bordrolarini hazirlamak,

Personelin aile yardimi, giyim yardimi, dogum yardimi ve ¢cocuk yardimi éddemelerini
yapmak,

Ucer aylik donemlerde serbest birakilan bitce ddeneklerinin takibi yapmak,
Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarinit hazirlamak ve islemleri ylratmek,

Aylik maas, 6zluk haklan ve sosyal haklarnn takibini yapmak ve kontrol islemleri
yuritmek,

Bireysel emeklilik ve sigortalilarnin aylik bildirgeleri vermek ve kontrol etmek,

Kademe ve kidem terfilerinin takibi, aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan
atanan personelin kisitl maaslanni hazirlamak.

Tasinir ve Kayit Kontrol Birimi

v

Rektorllk ile Genel Sekreterlige ait tasinir mallann kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yOnetim hesabinin verilmesi gdrevlerini ylrutmek,

Tasinirlann giris ve cikisina iliskin kayitlan tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dUzenler ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gbérevlisine gdndermek,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlan cins ve
niteliklerine gbre sayarak teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

TUketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goérllen
tasinirlan ilgililere teslim etmek,

Kullanimdan didsen demirbas malzemelerinin tespitini yapmak, Deger Tespit
Komisyonuna bildirmek,

Tlketim ve demirbas malzemelerinin  alim evraklarinda maddi hatanin
bulunmamasini saglamak,

Tasinirlann yil sonu sayim islemlerini yaparak tasinir ydnetim hesabini dizenlemek
ve harcama yetkilisine sunmak,

Tasinir ydnetmeligine uygun sekilde is ve islemlerin ylruatilmesini saglamak,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlan bulunduklarn yerde kontrol etmek,
sayimlarnni yapmak ve yaptirmak.
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5.2.1.1.Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Mudurlaga

2024 wili icerisinde Protokol, Basin ve Halkla lliskiler Muduarlagt tarafindan

Universite ana sayfasinda 104 yayinlanmis, yerel ve ulusal gazetelerde yil icerisinde toplam

yaklasik 1000 haber yayimlanmistir.

Ayrica, Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Midarlagi hizmet alanyla ilgili asagidaki

hizmetleri yerine getirir.

Protokol Faaliyetleri

v

Universite protokol sira dizenini hazirlamak, giincellemek ve uygulamak. Gincel
listeyi ilgili makamlara ulastirmak,

Rektorlin ve Rektdrin talimati ile Dekanlann goérev devir-teslim térenlerini ya da
gdreve baslama toérenlerini dizenlemek,

Rektérin tebrik, tesekkir ve taziye mesajlarini hazirlamak (Rektoér Ozel Kalemi ile is
birligi icinde) ve bunlan ilgili kisi ve kuruluslara gondermek; Rektdr ve Ust yonetimin
is kartvizitlerini hazirlamak ve bastirmak,

Universite Ust Yonetimine ait makam odalarini, toplanti, bilgilendirme ve téren alan
ve salonlarnni mevzuata ve protokole uygun olarak dizenlemek,

Kurum hizmet binasi dniinde, makam odasinda, toplanti, konferans, kongre ve brifing
salonunda, téren alaninda ve salonunda ulusal ve kurumsal bayraklarin konmasi,
bulundurulmasi ya da cekilmesi ve indirilmesi gérevlerinin yerine getirilmesini Saglik,
Klltdr ve Spor Daire Baskanligi ile koordinasyon icinde saglamak,

Rektorin talimati ile diger kurum ve kuruluslar ile yapilan protokol (anlasma) ve
sOzlesmeler sonunda imza térenleri dizenlemek,

Universite adina Rektér himayesinde gerceklestirilen téren ve térensel etkinlikleri
(acibis, temel atma, toplanti, kongre, konferans vb.), davet ve ziyafetleri (resepsiyon,
ikram ve resmi yemekler) Saglk, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi ile koordinasyon
icinde dlzenlemek,

Universitenin her yil ya da sonu O ve 5 ile biten yillarda (bes yilda bir) kurulus
yildédnimu kutlama programinit hazirlamak; Saghk, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi ile
koordinasyon icinde kutlama térenlerini organize etmek ve resepsiyon dlizenlemek,

Torenler, térensel etkinlikler, davet ve ziyafetler icin Rektorlik Ozel Kalem ile is birligi
icinde davetiye kartlan hazirlamak ve bu davetiyeleri davetli kisi ve kuruluslara
gdndermek. Davetli listesi tutmak ve bu listeyi glincellemek,

Her tlUr toplanti, téren ve protokol etkinlikleri icin Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi ile is birligi icinde, kullanilacak mekanlara bayrak, flama, hali, isim ve yon
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levhalannin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi; ulusal bayramlarda ve kurumun kurulus
yil ddnUmlerinde, ic ve dis mekanlara Atatlrk afis ve panolarnnin, Turk Bayragi ile
kurumsal bayrak ve flamalann; Cumhurbaskan’nin  kurumu ziyaretlerinde
Cumhurbaskanligl Forsunun gondere cekilmesi islerinin yapilmasini saglamak,

v' Ulusal ve kurumsal dizeyde her turlu toplantilarda ve toérenlerde, tdrensel
etkinliklerde, davet ve ziyafetlerde alan, salon, masa ve oturma duzenlerini
planlamak; bu téren ve torensel etkinliklerde, davet ve ziyafetlerde davetlileri
(konuklan) karsilamak ve kendilerine eslik ederek onlan protokoldeki yerlerine
oturtmak,

v’ Torenlerde, karsilama ve ugurlamalarda, siralanma ve yUrlyus didzeni (kortej) ile
konvoy dizenini planlamak,

Rektore ve Ust ydnetime protokol konusunda danismanlik hizmeti sunmak,

Konuk kisi ve/veya heyet programinda yer alan goérevleri organize etmek ve yerine
getirmek veya bu gorevlerin yerine getirilmesini temin etmek,

v' Ulusal, kurumsal veya sosyal térenlerde ve térensel etkinliklerde; gezi ve ziyaretlerde,
davet ve ziyafetlerde Rektorin talimati ile Rektérlik makamini temsilen konuklara
eslik etmek ve mihmandarlik yapmak,

v Yabanc bir tlke ya da kurum tarafindan yapilan bir davete uyulup uyulmayacagi
konusunda Rektérin onayini almak; davet sahibi Ulkeye ya da kuruma durumu
bildirmek. Universiteyi temsilen gidecek kisi ve/veya heyetle ilgili olarak pasaport,
vize vb. is ve islemleri yUrutmek,

v Rektorln ve/veya Ust yonetimin yurt disi resmi gezi ve ziyaretlerini organize etmek;
bu gezi ve ziyaretlerle ilgili is ve islemleri ylritmek; gerektiginde kendilerine eslik
etmek, yurt disinda yapilan toplanti ve gérismelerde kendilerine cevirmenlik hizmeti
saglamak,

v Yurt disindan gelecek (davet edilen veya kabul edilen) kisi ve/veya heyetle ilgili olarak
karsilama, agirlama, konaklama, toplant, ziyaret, gezi, eglence, dinlence ve ugurlama
programi hazirlamak. Bu konuda makamdan onay almak; ilgili birimleri ve kurumlan
zamaninda bilgilendirmek,

v Dis uUlkelerden Universiteye gelen yabanci konuklara, Universiteyi ziyarete gelen
devlet protokolt mensubu onur konuklarina, Universite adina dis Ulkelere davetli
olarak gidildiginde, gidilen Ulkedeki ev sahibi kurulusun yoéneticilerine, ulusal ve
kurumsal nitelikte hediyeler almak (tasarlamak, Uretmek, stoklamak) ve bu
hediyelerin sunulmasini saglamak,
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v

Yabanci konuk kisi ve/veya heyetlerin, kurumda ve diger kurumlardaki ziyaretlerini ve
yetkililer ile gbrismelerini organize etmek; bu ziyaret ve gérismelerde kendilerine
eslik etmek; gerektiginde cevirmenlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

Yabanci kisi ve kuruluslann cagnldigr ve katildigr uluslararasi, ulusal ya da kurumsal
toplanti, kongre ve konferanslarda; térenlerde ve resmi etkinliklerde, ziyaret ve
gorusmelerde cevirmenlik yapmak veya yapilmasini saglamak,

Universitenin Seref Defteri’ni tutmak. Universitenin aldigi kupa, silt, madalya vb.
odullerin ve hediyelerin sergilendigi Seref Késesi dizenlemek. Ayrica kurumsal mize
kurmak,

Universitede goérev sirasinda iken vefat eden personelin cenaze tdérenini;
gerektiginde, goérevden ayrildiktan sonra vefat eden Universite yoneticilerinin
kurumsal cenaze térenlerini dizenlemek,

Her kademede gdrev yapan yoneticiler ile Universitede ise baslayan ve halka hizmet
sunan butlin goérevliler icin “Protokol ve Sosyal Davranis Kurallan” seminerlerini
dizenlemek,

Universitenin protokol, basin, halkla iliskiler, danisma, ziyaretci kabul, 6zel kalem ve
sekreterlik birimlerine ve makam hizmetlerine alinacak goérevlilerin secimi ile ilgili
sinav ve miulakat komisyonlarinda Mudur dizeyinde gbérev almak; adaylan protokol
ve sosyal davranis kurallan acisindan degerlendirmek ve Rektérlik Makamina goéris
bildirmek.

Basin Faaliyetleri

v

Gunluk olarak ulusal ve yerel medyada Rektor ve Universite ile ilgili citkan haberlerin
takip etmek ve arsivlenmesini saglamak,

Basta Rektorluk tarafindan diizenlenenler olmak tGizere Universitede gerceklestirilen
her tarll faaliyetten (térenler, kongre, konferans, panel, seminer, sdlen, konser, ikram
gibi) ulusal ve yerel medyanin haberdar edilmesini saglamak,

Universiteye iliskin etkinlik duyurularninin ve haberlerinin (Rektorlige ait olanlarn
metinlerini kaleme alarak, diger birimlerden gelen hazir metinleri ise redakte ederek)
Universite web sayfasina konulmasini saglamak,

Rektorlik tarafindan dlUzenlenen ya da Mudurdn sevki ile diger birimlerin
duzenledigi cesitli etkinlikler sonrasinda basin bulteni hazirlayip hazirlanan bulteni
basta Universite web sayfasindan olmak Uzere medyaya servis etmek,

Bilgisi ve onayi dahilinde Rektérln Universite icinde ve disinda gerceklestirdigi
faaliyetlerin goérintd kayitlarinin alinmasi ve Universite tanitim materyallerinde
kullanmlmak Uzere arsivlenmesi,
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v

lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde Rektorliik etkinlikleri basta
olmak Uzere, Mudurin sevki ile Universite ile ilgili faaliyetlerin gérinti kayitlarinin
(fotograf ve kamera) alinmasini saglamak,

Universitedeki gelismeleri hedef kitle ile paylasabilmek bakimindan periyodik olarak
bulten ¢cikarmak,

Universite ile ilgili medyada cikan haberlerin izlenmesi sirecinde, tespit edilen
hatalar ya da her tlrla dlzeltme konusunda Rektérin ve MUdurun bilgisi ve oluru
dahilinde ilgili birimler ve kuruluslarla baglanti kurarak, gerekli dizeltme ve dogru
bilgilendirmeyi gerceklestirilmek, gerekmesi halinde hukuki yollara basvurulmasina
zemin hazirlamak.

Halkla iliskiler-Tanitim Faaliyetleri

v

Universite tarafindan dizenlenen acilis ve mezuniyet toérenleri, konferans, panel,
seminer, sempozyum, toplanti, konser, sélen gibi faaliyetlere iliskin duyurularnn ve
davetlerin yapilmasini Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi ve Rektérlik Ozel Kalem
ile is birligi icinde saglamak, (afis ve davetiye basimi ve dagitimi, e-posta
gdnderilmesi gibi)

RektorlGgln ve birimlerinin (ilgili birim baskanlig ile is birligi icinde) planladig
etkinliklerin (térenler, kongre, konferans, panel, seminer, sélen, konser, ikram gibi)
organizasyonunu dizenlemek,

Gundemde olan kultiirel ve sanatsal faaliyetlere Universite mensuplannin katilimini
saglamak Uzere gerekli gbrusmeleri ve organizasyonu gerceklestirmek,

Universite mensubiyet bilincine hizmet etmek tzere iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlg ile koordinasyon halinde cesitli
kaltir, sanat ve spor faaliyetleri duzenleyerek bu etkinliklere Universite
mensuplarinin katilimini saglamak,

Rektorun talimati ile kamuoyuna duyuru yapilmasini saglamak,

Rektorun direktifi dogrultusunda “Basin Toplantisi” dUzenlenmesinde organizasyon
ve davet sureclerini yiritmek,

Universite tamtiminda kullanilan katalog, brosur, tanitim cd’si, anahtarlik, ani
heykelcigi gibi materyallerin tasarimi ve hazirlanmasini ve Saglik, Kiltur ve Spor Daire
Baskanhgi ile is birligi icinde teminini saglamak, s6z konusu materyalleri hedef
kitlelere (lise vb.) ulastirmak,

Il ici ve il disinda tanitim stantlan kurarak Universitenin tanitimini yapmak,

Ulusal ve yerel medya mensuplarindan gelen Universite mensuplan ile gériisme
taleplerine iliskin yonlendirici ve taraflan bilgilendirici rol oynamak.
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v

Gorev alanina giren etkinlikler icin Universiteye ait mekéanlann (Tasbasi Kiltur
Merkezi, Morfoloji Konferans Salonu gibi) tahsis islerini yarutmek.

Universitenin, diger tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum &rgitleri ile
iliski ve is birligi kurmasini saglayici faaliyetleri yurttmek.

5.2.1.2. Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirligi hizmet alanlarn ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine getirir;

Hizmet Uretiminde siklikla basvurulan, yaruklikteki mevzuatlar (Kanunlar, Kanun
HUkmuUnde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlan, Anayasa Mahkemesi, Danistay
ve Yargitay kararlan, tlazUkler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller,
sozlesmeler vb.), adli ve idare mahkemelerine ait olup konu itibariyle Universiteyi
ilgilendiren kararlar, YOK, Senato ve Yénetim Kurulu kararlarint kayit altinda tutmak
ve gerektiginde kullanimi sunmak,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddide dustilen
veya hukuki bir sorunla karsilasilan durumlarda konu, yUrarlikteki mevzuat, varsa
ilgili yargi kararlan 1siginda objektif bicimde yorumlanarak ilgili birimin
uygulamalanna esas teskil edecek sekilde ve &ncelikle sulh yoluyla ¢&zimu
konusunda mutalaa (goérus) vermek,

Universitesi ile yurt ici ve yurt disi Universiteler, kamu ve ézel kurum ve kuruluslar ile
gercek kisiler arasinda akdedilecek sézlesme, protokol ve sartnameler, Ust yonetimce
ya da ilgili birimlerce belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlamak,
hazirlanmis olarak Mdusavirlige goénderilenlerin mevzuata uygunlugu y6nlinden
inceleyerek gbris bildirmek,

Universite tzel kisiligine ya da yoneticilerine karsi basin yoluyla yapilan her turli
saldin veya yanlis bilgilendirme yazilarniyla ilgili gerekli inceleme yapilarak, yayinin
duzeltilmesi veya tekzibi konusunda yasal yollara basvurmak,

Mahkemeler tarafindan, bilirkisi olarak goérevlendirilmek amaciyla Universite
personellerinden istenilen 6gretim elemanlannin temini hususunda ilgili birimlerle
yazismalar yapmak, bilirkisi olarak tespit edilenlerin siresi icinde mahkemelere
bildirmek,

Universite Ust ydnetimince verilen diger gérevler yerine getirmek,

Hukuk Mdusavirligi tarafindan 2024 yili itibanyla takip edilen dava sayilarina dair

bilgiler asagida sunulmustur.
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Tablo 60- Takip Edilen Dava Sayilari

Devam Eden

Idari Yargi Davalar
Adli Yarg1 Davalan
Kamulastirma
icra Dosyalan

amaciyla toplamda 15 adet protokol imzalamistir.

Biten
Dosya Dosya
Sayisi Sayisi
42 27
28 9
45 6

Toplam
Kaynak: Hukuk Masavirligi

115

Kismen

Ka;gg;l:n Kabul/ Klsfmen KasI/Dboesciléllen
Sayis! Reddedilen Sayisi
Dosya Sayisi
10 15 2
3 1 3

2024 yiliicerisinde Ordu Universitesi, akademik ve sosyal is birliklerini giiclendirmek

Tablo 61- Universitenin taraf oldugu Protokoller

Sira
No

10

n

12

13

14

15

Kurum ve Sirket Adi

Golkoy Belediyesi

Aybasti Belediyesi

Altas Yag Su Tarim Urtnleri
Gida insaat Oto. Nakliyat
Sanve Tic. AS.

Giresun Universitesi
Ordu Sosyal Guvenlik il
Mudarlaga

Aybasti Belediyesi
Karabuk Universitesi
Saglikfest Saglik Bilimleri
Festivali Kurumsal Paydas

Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi

Kizilay

Ordu il Saglik Mudurlugi/
Ordu Devlet Hastanesi
Ordu il Milli Egitim
MUuduarlGgu

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Ozbekistan Cumhuriyeti
Bilimler Akademisi Tarih
Enstitlst

Ordu BlUyUksehir Belediyesi

Ordu BUyUksehir Belediyesi

Kaynak: Hukuk Masavirligi

Gecerlilik Suresi

49 yil

25 yil

Suresiz

3yl
2yl

Suresiz
Saglikfest
organizasyonlar
1 kapsaminda
gecerlidir

1yl

Siresiz

3yl

5yl

5yil

2yl

2yl

Aciklama

Golkdy Belediyesine ait Genclik Merkezi
binasinin Golkdy Meslek Ylksekokulu
hizmet binasi olarak tahsisini dair protokol

Aybasti Belediyesine ait Genclik Merkezi
binasinin Aybasti Meslek Yiksekokulu
hizmet binasi olarak tahsisini dair protokol

Protokol

Sanatsal Etkinlikler s Birligi Protokol
Protokol

Protokol
Is birligi Protokoll

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bolima
Uygulamali Egitim- Ogretim is Birligi
Protokoll
Is birligi Protokol

Is birligi Protokoll
Egitimde is birligi Protokolu

AR _GE, Egitim ve Proje is Birligi Protokolu

is Birligi Sézlesmesi

Ogrenci Camasirhanesi Ortak Hizmet
Projesi Is Birligi Protokolu

Seramik ve Cam Sanatlan Atélyesi Ogrenci
Egitimi ve Urlin Tasanimi Programi Projesi is
Birligi Protokolu
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2024 yili icerisinde Ordu Universitesi, 38 adet Yénetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslar
gibi duzenlemeleri guncelleyerek, akademik ve idari streclerini daha etkin bir sekilde

yUratmeyi hedeflemektedir.

Tablo 62- Duzenlenen Mevzuatlar

Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslar vb. Adi

1 Ordu Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik

2 Ordu Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhigi Konukevi Yénergesi

3 Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

4 Turizm Fakultesi Staj Yonergesi

5  Girisimsel Olmayan Bilimsel Calismalar Etik Kuruluna ait Calisma Esaslan Hakkinda Yénergesi

6  Egitim Arastirmalarn Etik Kurulu Yonergesi

7  Ordu Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligl Yonergesi

8 Uluslararasi iliskiler Birimi ve Degisim Programi Yonergesi

9  Ordu Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

10 Orglu Uniyersitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Ydnergesi

11 Ordu Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligl Yonergesi

12 Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi ve Degisim Programlan Yénergesi

13 Ordu Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi

14 Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Saglik Yénetimi B8luma Uygulama Yénergesi

15 Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Egitim, Ogretim ve Sinav Ydénergesi

16 Ordu Universitesi Girisimsel Olmayan Spor Bilimleri Arastirmalar Etik Kuruluna ait Yonerge

17  Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Saglik Yonetimi Bélimi Uygulama Yonergesi

18  Ordu Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi

19 ilahiyat Fakiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

20 Ordu Un"iversite.si Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Programlar Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénergesi

21 Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu Yoénergesi

22 Ordu Universitesi Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi Konukevi Yonergesi

23 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Ders Saydirma, Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

24  Ordu Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi

25  Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii LisansUstd Muafiyet ve intibak Yonergesi

26  Ordu Universitesi Basari, Oduil ve Tesvik Yonergesi

27  Ordu Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesis Yonergesi

28 Danisma Kurulu Yonergesi

29 E.givtim FakU.ltesi Matematik ve Fen_ Egitimi B{lemU ile TUrkce ve Sosyal Bilimler Egitimi B&lUmU
Ogretmenlik Uygulamasi |-l Dersi Yonergesi

30 Ordu Universitesi Egitim Fakuiltesi Temel Egitim Bolumu Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yénergesi

31  Egitim FakuUltesi Simif Egitimi Programi Okullarda Gézlem Dersi Yonergesi

37 Egitim F.akflltesi Rghberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Uygulama Gorlisme ve Gozlem
Dersleri Yonergesi

33  Saglik Bilimleri Enstitlisi Lisanststi Muafiyet ve intibak Yonergesi

34 Fantsa Den.iz Bilimleri FakUltesi Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi BSIUmU Staj
Yénergesi

35 Dokiiman Kontroli ve Kayit Yonetimi Prosediiri

36 Cift Anadal Programi Yénergesi

37 Ordu Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelik

38 Ordu Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Konukevi Yonergesi

Kaynak: Hukuk Masavirligi
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5.2.1.3. Déner Sermaye Isletme Muadurlugu

Déner Sermaye Isletme MUdurligu faaliyet alanlan ile ilgili asagidaki hizmetleri

yerine getirir;

v

Doéner Sermaye isletme Mudurligu bunyesinde acilacak olan farkli Déner Sermaye
Birimlerinin acilis is ve islemlerini yarttmek,

Doner sermaye birimlerinin tUm butce ve muhasebe islemlerini kontrol etmek ve
yuritmek,

Doner Sermayeli Birimlerin, faaliyetleri cercevesinde Uretilen mal veya hizmetlerin
ilgisine gore faturasini dizenlemek,

ilgili birimler adina, tespit edilen ihtiyaclarin bitce durumu gdzden gecirilerek ve
oncelik sirasina gore 4734 Sayili Kanun ve 4735 Sayili Kanun’un 6ngdérdigl esas ve
usullerde, satin almasini yapmak ya da satin alinmasini saglamak,

Uygulamali arastirma ve denemelerin planlanmasi, yurttilmesi ve istatistiksel
degerlendirilmesinde danismanlik yapmak, arastirma ve uygulama projeleri
planlamak, yurdtmek, sonuclandirmak ve raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile
ilgili konularda egitim programlan dizenlemek ve programlan tamamlayanlara
katihm belgesi, basar belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri dUzenlemek, Universite,
kamu kurum ve kuruluslan ve 06zel sektdr isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik
konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilan, kurs programlan
dizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her tirld bilimsel faaliyetlere destek olmak,
istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etidt, inceleme, proje calismalan
yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin calismalarinda bulunmak,

Beden egitimi ve spor alaninda kurs ve egitim programlan dizenlemek,

Laboratuvar ortaminda verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama
hizmetleri vermek. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilerce talep
edilen danismanlik, bilirkisilik, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek,

Teknik bilimlerle alakali alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor dizenlemek.
Agiz ve dis sagligl alaninda basvuruda bulunan hastalara hizmet vermek,

Yabanci dil, ¢esitli sinavlara hazirlik, muzik enstrimanlan, paket programlara yonelik
sertifikasyon egitimleri gibi cesitli egitim programlar sunmak ve yirutmek,
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Tablo 63- Déner Sermaye Konsolide Gelir Gerceklesmesi

Baslangi¢ Gerceklesen  Gerceklesme
Aciklama Butcesi (¥) Gelir (2) Orani (%)
03 Mal ve Hizmet Gelirleri 148.176.183 189.368.384 127
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 60.000.000 36.677.810 61
09 Diger Gelirler 37.841.000 25.029.682 66
Toplam 246.017,183 251.075.877 98

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Middrliigi

Tablo 64- 2024 Mali Yili Gelir Tablosu
Aciklama 2024(»)
1-Yurt ici Satislar 200.181.985
2- Yurt Dis1 Satislar o

40.529.559

3- Diger Gelirler

1- Satistan ladeler (-) 0]
2- Satis iskontolan (-) 0
3- Diger indirimler (-) 1.841.554

1- Satilan Mamdller Maliyeti (-) 0
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 36.074.192
4- Diger Satislann Maliyeti (-) 0
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 202.795.797

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 129.396.123
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 73.399.674

1- Faiz Gelirleri 24.987.275
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0
3- Menkul Kiymet Satis Karlan 0
4- Kambiyo Karlan 0
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0
6- Enflasyon Dizeltmesi Karlan 0
7- Diger Olagan Gelir ve Karlar 42.406

1- Karsilik Giderleri (-) 0
2- Menkul Kiymet Satis Zararlan (-) 0
3- Kambiyo Zararlan (-) 0
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0
5- Enflasyon Duzeltmesi Zararlan (-) 0
6- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 10.734.012
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 87.695.343
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlan 0
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 3.335.740
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlan (-) 0
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-) 0]
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 0
DONEM KARI VEYA ZARARI 91.031.083

DONEM NET KARI VEYA ZARARI 90.985.862

Kaynak: Déner Sermaye Isletrme Muddirliigu
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Tablo 65- Déner Sermayesi Bulunan Birimlerin Gelir-Gider Tablosu

Birimler Butce (¥) Gelir (&) Gider (&)
Déner Sermaye Isletme Mudurlugi 1.581.000 1.080.069 1.231.148
Dis Hekimligi Fakultesi 233.000.000 241.830.969 166.693.292
Ziraat Fakiltesi 200.000 4.718 2.100
Saglik Bilimleri Fakultesi 120.000 17.327 13.153
Fen Edebiyat Fakultesi 150.000 457 152
Egitim Fakultesi 5.509.183 3.780.697 3.162.562
Spor Bilimleri Fakultesi 635.000 193.623 113.034
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 805.000 379.447 316.744
Surekli Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi 772.000 782.668 595.453
Merkezi Arastirma Merkezi 280.000 200.041 67.958
ODISMER 50.000 18.136 11.633
Turkce Uyg.ve Ars. Merkezi 560.000 330.781 266.546
Aile Hekimligi Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi 2.355.000 2.456.938 1.557.686

Toplam 246.017.183 251.075.877 174.031.467

Kaynak: Déner Sermaye Isletrme Midiirligu

5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig, is akislan belirli bir diizen icerisinde her birim
personelimizin gérev ve sorumluluklan belirlenmis olup goérev tanimlarina uygun olarak

faaliyetlerini yUrttmektedirler.

Universite personellerinin; bilgisayar, internet agi gibi sorunlar nedeniyle teknik
destek almak istediginde Universite ana sayfasinda ve baskanlik sayfasinda bulunan BiDB
servis talep programi ile sorununun ¢6zUmu icin online hizmet talep etmektedir. Online
alinan talepler gorevliler tarafindan degerlendirilerek sorunun ¢6zimda icin calismalar

baslatilir ve kurum imkanlarinda mimkun olan en kisa stirede ¢c6zime kavusturulur.

Kurumsal elektronik posta hesaplari sunumu elektronik ortamdan online, formla
yazili olarak veya sahsen basvuru ile yapilmaktadir. Gerekli bilgiler talep eden tarafindan
sistem Uzerinden doldurulur, sistem personel otomasyon sistemleri ile entegre calisarak
kimlik kontrol islemleri dogrulandiktan sonra givenli ortamdan SMS ile ilgili personele
hizmet sunulur. Kullanicilann parola islemlerinde olusturulmus Personel Sifre Portali web
araylzu ile sifre unutma ve yenileme islemleri kisilere ihtiyac duyulmadan elektronik
ortamdan islem yapabilme olanagi sunulmustur.

Sunulan hizmetlerde glvenlik standartlarn birim web sayfasinda kullanicilara belge
veya egitim dokUmani olarak sunulur. Baskanlk hizmetlerinden yararlanmak isteyen
personel &grenci ve birimler, kalite birimlerince onaylanmis formlar ve elektronik ortam

imkanlan kullanarak hizmet sunulmakta ve tim islemler kayit altina alinmaktadir.
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Baskanlik tarafindan sunulmakta olan ag hizmetleri ve ip port intiyaclan birimlerin
sunucu ve depolama alani ve erisim talepleri belirlenmis formlar Uzerinden yazili olarak

makam onaylan alindiktan sonra hizmet verilmektedir.

Otomasyon kullanan birimlerin, dis paydastan almis oldugu destek hizmetlerinde
sistem erisim ihtiyaclan sikilastinlmis givenlik politikalan ile gerceklestirilmektedir. Uzak
masaustl erisimlerinde sanal 6zel ag olan VPN veya gerekli glvenlik tedbirlerin
alinmasinda ve glvenli erisim saglanmasinda olusturulan formlar muhataplan tarafindan
doldurularak tst yonetim onayi ile belirlenen slrelerde islem yapilmak Uzere erisimleri
saglanmaktadir. Bu islemlerin yUritilmesinde birimlerinilgili paydaslar ile bakim ve gizlilik

s6zlesmelerinin yapilmis olmasi 6n kosul olarak belirlenmektedir.

Kurumda yUrutulen tim elektronik ortam verileri glivenli bir sekilde yedeklenmekte
ve kayd tutulmaktadir. Olagan ya da kriz durumlarnnda bu veriler lzerinden sistemler
hizmet slUrecine devam edebileceklerdir. DOnem sonrasinda sistemden alinan istatistiki

kayitlar da gelecek planlamasinda énem arz etmektedir.

v Bilgi islem Daire Baskanhginin Universitenin kurulusundan bugine kadar yirttmus
oldugu hizmetlerini kendi bilgi birikimi ve insan kaynagi ile basarnyla yuritmeye
calismaktadir. Dairenin sunmus oldugu hizmetleri;

v' E Posta: Akademik ve idari personele ve 6grencilerine kurumsal glvenli e-posta
hizmeti sunulmas,

v' Donanim ve Bakim: Bilgisayarlarinin bakim onarim ve isletim sistemleri kurulum
hizmetleri ve olasi tehditlere karsi korunmasi,

v' ULAKBIM: internet servis saglayici kurum olan ana uc¢ ve uzak lokasyonlarinin
internet bant genisliginin belirlenmesi ve optimize edilmesi,

v' EBYS: Elektronik Belge Yonetim sistemi uygulamasi icin sistem desteginin
saglanmasi, sistem yazilim glincellemelerinin takibi,

Network: Network ag trafiginin 7/24 canl tutulmasi,

SOME: Olasi siber saldinlann &nlenmesi takibi ve ile ilgili siber saldin énleme
calismalan,

v' Lisansli yazilimlar: Kurumda lisansli yazilimlarin kullanilmasi bu programlarin sunucu
sistemler ve personelin bilgisayarlarina yUklenmesi, glincellemelerin ve takibinin
yapilmasi,

v' Sistem Guvenligi: Sistemde olusmasi muhtemel risklerin &nlenmesi ve takibi,
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Yazilim Gelistirme: Kurumun ihtiyacina yoénelik yazilimlarin Gretilmesi gelistirilmesi ve
glncellenmesi,

Sunucu kurulum hizmetleri: Server sistemlerinin Windows ve Linux temelli tUm
isletim sistemlerinin kurulumlari, glincellenmesi veri depolama alanlan olusturulmasi
ve yedeklenmesi,

GuUvenlik Hizmetleri: Kurum aginin olasi saldirilara karsi gerekli glvenlik donanim,
yazilim ve prosedilrler ile gerekli 6nleyici glvenlik tedbirlerinin alinmasi, olasi
gUvenlik zafiyetlerinin &nlenmesine yonelik farkindalik egitim ve destek dokimanlan
ile kullanicr bilincinin artinlmas,

Loglama Hizmeti: Olasi glvenlik zafiyet ve diger durumlarda alinmasi gereken 5651
sayill yasa geregince log kaydi tutulmasi ve uyarn dnleme faaliyetleridir.

5.2.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, hizmet alanlar ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine

getirir;

idari Hizmetler

v

D N N N N N
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Satin Alma Hizmeti, (4734 sayili Kanun kapsaminda ihale Usuli, Dogrudan Temin ve
DMO Alimlar)

Tasinmaz Kiralama Hizmeti, (2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda)
Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmeti,
Maas Tahakkuk Hizmeti,
Arac isletme Hizmeti,
Butce Plan ve Raporlama,
Destek Hizmetleri,
Guvenlik Hizmeti,
Park, Bahce ve Temizlik Hizmeti,
Santral Hizmeti,
Sivil Savunma Hizmeti,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun tim hukimleri ile diger kanun

ve mevzuatlara uygun olarak hukuk cercevesi dahilinde kamu yaran ve hizmet gereklerini

dusunerek etik davranis ilkelerine uygun olarak calismalan yurtitmektedir.
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5.2.3.1. Satin Alma Sube Maduarlagu

Ihale Birimi

v Idari ve Mali isler Daire Baskanligi; 5018 sayili yasa ile ihale yetkisinin, baskanliga
devredilen birimlerin yili butceleri icerisinde “06- Sermaye Giderleri” ve “03-Mal ve
Hizmet Alimlan” tertiplerinde yer alan 6denekleri, ihalesine karar verilmesinden
sonra 4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 19°uncu ve 2Tinci maddelerine gére
kullanarak gerekli ihale islemlerini gerceklestirir ve sozlesmeleri duzenler,

v Satin alimi yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarna iliskin piyasa fiyat
arastirmalannin gerceklestirilmesi, yaklasik maliyetinin belirlenmesi ve bultce
6deneginin kontrolinid yapilmasi,

v |hale ile ilgili idari sarthame ve sdzlesme tasansinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

v" Ihale ilamnin hazirlanmasi Kamu ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

v Ihale giini ihaleye teklif veren isteklilerin zarflaninin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
dUzenlenmesi,

v ihale Komisyonu Kararn dogrultusunda ihale sonucunun s&z konusu ilgililere
bildirilmesi,

v Ihale uhdesinde kalan yuklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi,

Sonuclanan her ihalenin Kamu ihale Kurumuna bildirilmesi,

S6zlesme hikumleri cercevesinde yapilan ise/hizmete ait yUklenici tarafindan
kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve tasinir islem
fisinin kontrolinin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

v' Birim ile ilgili her turlU evraki standart dosya dizenine gore dosyalanmasi ve arsive

kaldirnlmasidir.

Dogrudan Temin Birimi

v

Universite mevcut biutcesindeki 6deneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22’nci
maddesi uyarinca her yil belirlenen parasal limit cercevesinde Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlan, Hizmet Alimlan, Onarim Giderleri tertiplerinden gerekli her tarli
mal ve hizmet alimlannin dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmesi,

Satin alim1 yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat
arastirmalarinin yapilmasi.
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Satin alimi yapilacak mal ve malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa arastirmasi
sonucunda onay belgesinin dlizenlenmesi,

Satin alim yapilacak mal, malzeme ve hizmet alimlan isinin piyasa arastirma
tutanagini tanzim edilmesi ve malzeme siparisinin verilmesi,

Istekli/Yukleniciler tarafindan teslim edilen malzemelerin muayene islemlerinin
yapilip Tasinir Kayit Birimine teslimatinin yapilmasini saglamak,

MUkelleflere ait 6demeye hazir olan evraklann tanzim edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina imza karsiigi teslim edilerek 6denmesi,

Universite envanterine ait resmi araclarin mali sorumluluk sigortasinin 6denmesi ve
bakim onanmlarinin yapilmasi,

Yerel gazete, dergi ve ajans aboneliklerinin gerceklestirilmesi,

Birim ile ilgili her turlG evraki standart dosya duzenine gére dosyalamak ve arsive
kaldirmak,

DMO’dan alinmasi planlanan mal/malzemelere iliskin satin alma dosyalarinin
hazirlanmasi, siparis islemlerinin gerceklestirilmesi, avans ve kredi islemlerinin
yapilmasi.

Kiralama Birimi

v

Universiteye ait tasinmazlarinin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri
cercevesinde tasinmaz kiralama ihalelerinin hazirlanmasi ve sdzlesme streclerinin
takip edilmesi,

Kiralama islemi gerceklestirilen tasinmazlann, kira 6demelerinin dlzenli takip
edilmesi,

Kiralama islemi gerceklestirilen tasinmazlarin elektrik, su ve 1sitma ddemelerinin
takibinin yapilmasi,

Birim ile ilgili her turld yazisma yapilip evraki standart dosya dlzenine gore
dosyalamak ve arsive kaldirmaktir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

v

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna bagli ¢ikanlan Tasinir
Mal Yonetmeligi esaslan kapsaminda tim is ve islemleri yapmak,

Baskanlik bUtcesinden satin alimi gerceklestirilen tim tasimir mallarin; muayene ve
kabull yapilanlan cins ve niteliklerine gdre sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak,
dogrudan tudketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlan sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,
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Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlan kontrol ederek teslim almak,
bunlarn kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

Tasinirlann giris ve cikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dUzenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tlketime veya kullanima verilmesi uygun gérilen tasinirlarin Universitede ihtiyac
olan birimlere teslim etmek,

Tasinirlann yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasinin saglamak,

Tlketim malzemelerinin 2’nci duzey tuketim listesinin hazirlamak ve 3’er aylik
dénemlerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gdndermek,

Ambarda calinma veya olaganistl nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalan
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontrolinin yapilmasi, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina dusen tasinirlarin harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlarin  bulunduklan yerde kontrol etmek,
sayimlarnni yapmak,

Y1l sonu cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gdndermek,

Kayitlarinin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabinin hazirlanmasi ve harcama
yetkilisine sunulmasi,

Cesitli kisi, kurum, sirket vb. tarafindan Universiteye hibe edilen tasinirlarin gerekli
islemlerinin yapilmasi,

Hurda komisyonunun, hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlann, tasinir mal
kayitlanndan dusdridlmesi ve tasinirlarin hurdaya ayrnlmasi,

Birim ile ilgili her tUrlG evraki standart dosya dlzenine gére dosyalamak ve arsive
kaldirmaktir.

5.2.3.2. idari isler Sube Mudurlagi

Tahakkuk Birimi

v

Baskanlik kadrosunda bulunan idari personel, &ézel glvenlik personeli ve surekli
iscilerin maas tahakkuk ve 6zllk islemlerini gerceklestirmek,

Baskanlik personelinin tenkis-tahsis yer degistirme islemlerinin KBS sistemi
Uzerinden yapmak,

Naklen gelen, Ucretsiz izinden ddnen personellerin maas islemlerinin yapmak,
Ucretsiz izne ayrilan ve istifa eden personele bor¢ cikarma evraklarinin hazirlamak,
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Ek calisma karsiliklarint yaratmek,

Baskanlik personelinin sosyal haklarinin takibi ve tahakkuk 6demelerini saglamak,
Baskanlikta bulunan personelinin strekli gdrev yolluklanni yapmak,

Tum Universite personeline édenen promosyon édemelerini gerceklestirmek,

Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) dahil personellerin kesintilerinin tahsilat islemini
ve takibini aylik yapmak,

Personel nakil bildirimin dizenlemek,

Sigorta tescil islemlerini yUrtitmek,

Tahakkuk evraklarinin dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak,

Maas islemleri ile ilgili kurum ici ve kurum disi resmi yazismalanni yuritmek,
Ikramiye 6demelerini gerceklestirmek,

SGK primlerini internet Uzerinden gonderme islemlerini gerceklestirmek,

s glict cizelgelerini hazirlayip ISKUR’a bildirimini gerceklestirmek,

Terfl ve maas artislarinin sézlesmelere gére dizenlemek,

Personelin emeklilik islemlerine sevki, kidem tazminati, izin Ucretleri ve diger
ddemelerini gerceklestirmek,

SGK ise giris ve isten ayrilislarint yapmak,
Personelin icra, nafaka, sendika kesintilerini yapmak,

Raporlarnn internet ortaminda SGK'ya bildirilmesi ve rapor kesinti ddemelerinin takip
etmek,

Birim ile ilgili her turlt evraki standart dosya duzenine gére dosyalamak ve arsive
kaldirmaktir.

Yazi isleri ve Evrak Kayit Birimi

v

Baskanliga gelen ve giden tim evraklarin EBYS'e kaydedilmesi, islemlerinin kontrol
ve takibinin yapilmasi ve havale edilen evraklarin ilgili birimlere teslim edilmesi,

Baskanlik hizmetlerine iliskin olarak Universite birimleriile olan ic ve dis yazismalarin
hazirlanmasini saglamak,

Universiteye ait arac bilgilerinin plaka tanima sistemine eklenmesi veya silinmesi
islemlerini yapmak,

Universite ve bagl birimlerinin arac talepleri dogrultusunda gorevlendirme
islemlerinin yapilmasi ve arac¢ gérevlendirme islemlerinin kaydinin tutulmasi,
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Sehir ici ve sehir dis1 ara¢ gérevlerinde avans acilmasi hakkinda yazismalan yapmak,

Baskanlik bunyesinde bulunan idari personel, 6zel glvenlik ve surekli iscilerin izin

islemlerini yapmak,

Baskanlik personelinin fazla calisma puantaj kayitlarini tutmaktir.

Arac isletme Birimi

v

Universite envanterinde bulunan hizmet araclarnnin isletilmesi, temiz tutulmasi,
sigorta, muayene ve bakim-onarim hizmetlerinin takip edilmesi,

Idari ve akademik personelin Universiteye ulasimini saglayan servis hizmetlerinin
duzenli olarak yapilmasini saglamaktir.

Santral Birimi

v

v

Kurum ici ve/veya kurum disi ilgili kisilerle telefon goérismelerinin yuratulmesini
saglamak,

Kurum ici ve/veya kurum disi ilgili kisilerden telefon gérismelerini ydnlendirmektir.

Givenlik Hizmetleri Birimi

v

Universite kampusleri ve miulkiyetinde bulunan diger alanlarin 6zel giuvenlik
hizmetlerini yerine getirmek,

GUvenlik hizmetleri yerine getirirken gerekli mevzuat uygunlugunun saglamak ve
nodbet, vardiya gibi islemlerin organize ederek gerceklesmesini saglamaktir.

Park, Bahce ve Temizlik Hizmetleri Birimi

v

v
v
v

RektorlUk hizmet binasi ve cevresinin genel temizligini gerceklestirmek,
Cumhuriyet Yerleskesinde bulunan ortak sosyal alanlarinin genel temizligini yapmak,
Rektorllk hizmet binasinda bulunan cay ocagini isletmek,

Cumhuriyet Yerleskesinde bulunan mevcut yesil alanlann bakimin1 ve peyzaj
calismalanni yapmaktir.

Sivil Savunma Uzmanhgi

v

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, ilgili mevzuat, emir ve talimatlar dogrultusunda
hizmet binalarinda sivil savunma, koruyucu givenlik, topyekldn savunma, seferberlik
savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerin birimlerden gelen bilgi akisi ve destek ile
planlanmasi, hazirlanmasi, gerceklestirilmesini saglamaktir.
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5.2.4. Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi

KUtiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, hizmet alanlan ile ilgili asagidaki

hizmetleri yerine getirir:

Daire Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklan;

v

v

Kltiphane hizmetlerinin aksamadan yurutilmesi icin calisan elemanlar arasinda is
bolumU yapmak ve personel Uzerinde genel egitim ve denetim gbrevini strdlUrmek,

Kltiphaneye gerekli yurt ici ve yurt disi materyaller icin bltce taslagin hazirlayip
Rektorlige sunmak,

Kltuphanecilik konusunda dinyadaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin
kUtiphaneye kazandinlmasi icin arastirma yapmak,

Egitim-6gretim ve arastirmalar icin gerekli her trll bilgi ve belgenin temin edilmesi
ve sOz konusu bilgi ve belgelerin sistematik bir sekilde dizenlenerek kullanima
sunulmasinin saglanmasi icin personelini organize etmek, 6nlemler almak ve
denetlemek,

Katiphane ve DokUmantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi
raporu her yil ocak ayinda Rektoérluge sunmak,

Gorev alanina giren ve kUtiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalan
yapmak,

Rektorin verdigi diger gérevleri yapmak,

Sube Mudurlerinin goérev yetki ve sorumluluklan;

v

KUtuphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanhg tarafindan yapilan dizenlemeler
cercevesinde yUritmek,

KltUuphane icinde alt birimler arasindaki is akisinin esgudumlu, saglikli ve dogru
yUrimesini denetlemek,

KltUiphane icinde ihtiyac duyulan arac-gere¢ ve her tirli kGtiphane materyalini
Daire Baskanlhgina bildirmek,

Kltuphanede yapilan calismalan takip etmek, denetimini yapmak ve aksakliklan
dizeltmek,

Kutuphane faaliyetlerine iliskin cesitli verileri toplamak ve degerlendirmek, yapilacak
planlamalarda ve iletilecek 6nerilerde bu verilerden yararlanmak,

Her egitim ve Ogretim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde Daire
Baskanligina sunmak,
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v KutUphanecilik konusundaki son gelismeleri strekli izlemek, sorumlulugunu
Ustlendigi islemlerin iyilestirilmesine calismak ve bu konuda baskanliga 6neriler
getirmek,

v Amir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim Kutiphane Yoneticilerinin gérev yetki ve sorumluluklar;

v' Her tarlt ihtiyac ile her yiin faaliyetlerini iceren bir raporu aralik ayinda Daire
Baskanligina sunmak ve kutlphanenin islerinin dizenli yuratulmesi saglamak,

v' Daire Baskani tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine getirmektir.

Mali Hizmetler

v Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet
dénemi icerisinde ihale, dogrudan temin, tahakkuk ve tasinir islemlerinin yerine
getirilmesi ve yUrUtilmesinden sorumlu birimdir.

Teknik Hizmetler

v Secme ve Saglama Servisi: Universite egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerine
destek olacak kutiuphane materyallerini belirlemek Uzere calismalar yapar.
Calismalar sonucunda olusturulan materyal talep listesini Kitliphane Komisyonuna
sunar. Komisyonca teminine karar verilen materyallerin satin alinmasi, bagis ve
degisim yoluyla saglanmasi hizmetini yuritdr. Saglanan materyaller Tasinir Mal
Yonetmeligi hikUimlerine gére kayda alinir.

v Kataloglama ve Siniflandirma Servisi: KutUphane Komisyonunun Onerileri
dogrultusunda secip satin alarak veya degisim yoluyla saglanan her tirli materyalin
kullanicilann hizmetine sunulmasi icin en uygun sisteme goére dlizenlenmesini yapar.

v Sireli Yayinlar Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci
olacak sureli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek icin KUtUphane
Komisyonunun Onerileri dogrultusunda secip satin alarak veya degisim yoluyla
saglayip belli bir dizen icerisinde kullanicilara sunar.

v Elektronik Kaynaklar Servisi: Akademik birimlerden gelen istekler dogrultusunda
elektronik kaynak koleksiyonu olusturmak, kullanicilann en hizli ve kolay bicimde
erisebilmesi icin gerekli hizmet platformunu saglamak ve sUrdirmek, elektronik
kaynaklar alanindaki son gelismeleri izlemek ve raporlamak.

Kullanici Hizmetleri

Kullanicilann, bilgi kaynaklanndan ve kltiphaneden en etkili sekilde yararlanmasini

saglayan hizmetlerdir. Kullanici hizmetlerini olusturan servisler ve sorumluluklan sunlardir:
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Danisma Servisi: Klutiphane koleksiyonunun dizenini ve kullanimini, Universite
icinde ve disinda kullamcilara tamtimim saglar. Bu servis kUtuphane basvuru
koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek, kitiphane materyallerinin kullanimina
yardimca olmak amaciyla kaynakca taramalan yapmak, yeni ¢ikan yayinlan ve
kullamima acilan diger materyalleri kullaniciya duyurmak ve danisma hizmetlerini
yluratmekle sorumludur. Bu servis Universite 6grencilerine kiitUphane hizmetlerinden
yararlanma konusunda yerinde egitim programlan da didzenler.

Odiin¢ Verme Servisi: Kitiphane koleksiyonunun kitiiphane ici ve kitiphane dis
dolasimini saglamak, izlemek ve denetlemek, kitlphaneler arasi, gerekirse yurt disi
kUtiphaneleri ile materyal alis-verisinde bulunmak ve kitiphane hizmetleri ile ilgili
olarak kullaniciya yénelik fotokopi islerini yapmakla sorumludur.

Gorsel-isitsel Hizmetler Servisi: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek gorsel-isitsel arac ve gerecleri Kituphane Komisyonunun onerisi
dogrultusunda secmek, Uretmek, saglamak, cogaltmak, belli bir dlizen icerisinde
hizmete sunmak ve bakimini yapmakla sorumludur.

Veri Tabanlan Servisi: Saglanan veri tabanlan ve elektronik kaynaklara kullanicilarnn
erisebilirligini saglar. Kullanici kayitlann olusturur. Veri tabanlannmn kullanim
hakkinda danisma hizmeti verir, egitimler dlzenler. Kullanim istatistiklerini raporlar.

Dijital Kutiphane Servisi: Kullanima sunulan bilgisayar vb. teknolojik cihazlarin
kullanimi konusunda danisma hizmeti verir.

Kurum Arsivi Hizmetleri

Kurum Arsivi Sube MUudurligl; arsiv malzemesini teslim almak, saklamak,

degerlendirip muhafaza etmek, gereksiz belgelerin ayiklama ydntemini belirlemek ve

elindeki belgeleri devamli kullamlir durumda tutmakla gérevlidir. Ayrica, Universitede

akademik ve idari birimler tarafindan Uretilen ve Kurum Arsivi'ne devredilmesi gereken

malzemelerin Devlet Arsivleri Baskanhgrna teslim edilene kadar korunmasindan ve

arsivsel ilkelere uygun bicimde dizenlenmesinden sorumludur. Bu dogrultuda Kurum

Arsivi Hizmetleri Sube Mudurligd’nin goérevlerini genel olarak su sekilde saymak

mUmkUnddr:

D N N RN

Kurum Arsiv politikasinin esaslarini belirlemek,

Birim Arsivlerini olusturarak, birim arsiv sorumlularinin atanmasini saglamak,
Birim arsivleri ile, arsiv malzemesini tespit etmek ve ayirmak,

Arsiv malzemesini gerekli sartlarda saklamak, (TSE 13212)

Arsiv malzemesini yararlanmaya sunmaktir.
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Arsiv ve Arsivlik Malzemenin korunmasi icin; Turk Standartlan Enstitisi’nin
“TSE13212 - Arsiv mekanlannin dizenlenmesi” standardi cercevesinde yangin icin gazl
sondirme sistemi, hasere dnlemi, kagitlarn zarar gérmemesi icin nem alma sistemi gibi
guvenlik tedbirlerinin alinmasi icin Yapi isleri Daire Baskanhgiyla yazismalar yapilmis olup

s6z konusu islem devam etmektedir.

Universitede tesekkil eden belgelerden "Arsiv Belgesi” vasfina haiz "Senato,
Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu, Akademik Genel Kurul vb." kurullara ait karar, tutanak ve
eklerinden 15 yillik saklama stresini tamamlamis bulunanlarin; Cumhurbaskanligr Devlet

Arsivleri Baskanligina gdnderilmesi islemi su an aktif olarak devam etmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalarn kapsaminda Ordu Universitesi Acik Arsiv
Sistemine (http://earsiv.odu.edu.tr) Universite akademik personellerince Uretilen WOS

(Web of Science) indeksli yayinlarin giris islemi yapilmaktadir.

KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Merkez KitUphanesi, kullanicilarina
kapsamli bilgi ve hizmetler sunarak bilgiye erisim olanaklarint genisletmektedir. Bu
kapsamda, kitap ve diger kaynaklarnn temini, dijital arsiv erisimi, danismanlik ve arastirma
destek hizmetleri gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Asagida, s6z konusu hizmetler

hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir.

Tablo 66- Yillara ve Turline Gére Merkez Kiitliphane Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkezi Kitiphane Basili Kitap Sayisi 79179 80.617
ilahiyat Fakultesi Birim Kuttiphanesi 0.288 9.335
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Birim Kittiphanesi 713 7.594
Elektronik Kitap Sayisi (Abone Olunan) 2.351.187 1.810.568
Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan) 21.151 21.952
Basili Sureli Yayin Sayisi (Merkezi Kitiphane) 1.165 *190 / 5.843
Basili Sureli Yayin Sayisi (Birim Kituphaneler) 474 *441/ 2.041
Elektronik Sureli Yayin Sayisi (Abone Olunan) 138.398 203.031
Toplam 2.607.955 2.140.981

Kaynak: Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
* Bibliyografik Kayit Sayisi (Tekil Baslik). Materyal Sayisi

Tablo 67- Kutliphane Kaynaklar Kullanim Sayilari

2023 2024
Kutiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 228.216 333.476
Odiing Verilen Materyal Sayisi 4.386 6.488

Kaynak: Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 68- Bilimsel Acik Erisim Sistemi Yillara Gore Veri Giris Sayilari
Bir Onceki Yil Sonu  Yil icerisindeki Veri Y1l Sonu Veri

Veri Giris Sayisi Giris Sayisi Giris Sayisi
Veri Giris Sayisi 3.820* 1.618 5.433

Kaynak: Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

* 2023 ve 6ncesi veri giris sayilari.
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Tablo 69- Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin Acik Erisim Orani
2023 2024

Acik Erisim Orani 48.32 52.48
Kaynak: Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
(Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESChH dikkate alinacaktir.)
https://www.webofscence.com/wos/woscc/summary/alcblde2-2fe3-4efO-aef5-c46¢le3d2d02-
0141d24c¢83/relevance/1
2024 yilinda indekslenen 383 yayinin 201 adedi acik erisim olarak gériinmektedir. 9/1/2025

Tablo 70- Abonelik Saglanan Veri Tabanlari

Sira No Veritabani Adi

1 American Chemical Society (ACS)
2 ARTstor Digital Library

3 AYEUM

4 Bookcites Atif Dizini

5 CABI eBooks

6 Clinical Key

7 Cochrane Library

8 Dar Almandumah (Mandumah Dissertations paketi)
9 eOsmanlica

10 HiperKitap

1 IGI Global

12 Ideal Online

13 Kelime.com

14 Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi
15 Mango Languages

16 Nursing Core Collection

17 Nursing Current Concepts

18 Oxford Grove Art Online
19 Piri Kesif Araci

20 Sage Premier Journals
21 SOBIAD

22 Sport Discus

23 Taylor & Francis eBooks

24 Turcademy

25 UpToDate

26 Vidobu

27 Wikilala

28 World Cinema

29 World Ebook Library
Kaynak: Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhgi

Baskanlik, her yil aralik ayinda akademik birimlerce talep edilen veri tabanlarinin
fayda maliyet analizlerini yaparak KidtUphane Komisyonuna sunmaktadir. KUtlphane
Komisyonunun degerlendirmesi sonucunda hizmete sunulacak veritabanlan
belirlenmektedir.
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Tablo 71- Veri tabanlarina iliskin Bilgiler

Yillar 2023 2024
Veri Tabani Sayisi 26 29
0 A A e e 129.777 *209.021
Vi) Inefimne) CernliEme Seme 12.255 video egitim  6.445 video egitim

Kaynak: Kutuiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
* Tarama, tam metin indirme, gérintileme, egitim tamamlama vb. islem sayisi

Baskanlik, elektronik bilgi kaynaklarinin akademisyenler tarafindan daha etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak ve &grencilerin bu kaynaklar konusunda farkindalk
kazanmasina yonelik tanitim ve egitim programlarn duzenlemektedir. S6z konusu

egitimler, cevrimici platformlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Akademisyenler ile

Ogrencilerin ilgi gosterdigi bu etkinliklerde, genel olarak veri tabanlarinin platform

Ozellikleri ve akademik yazim sureclerine dair bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tablo 72- Veri Tabanlarina Yénelik Dizenlenen Egitimler

e Egitim Egitim
5 e Tarih Sayisi

Elsevier Clinical Key ve UpToDate online tip kaynaklarina 1123'%11'22%221

1 evlerinizden ve mobil uygulamalardan erisim ve icerikte 25'01‘2024 4
aradiginiz bilgilere izl ve kolayca nasil erisirsiniz: 31.01.2024

5 V;/ae;raf Science Core Collection kullanarak glvenle arastirma 16.01.2024 1
Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation

3 . . . 18.01.2024 1
Reports & Essential Science Indicators

4 R.esee.arch Smarter: Web of Science & InCites 2023 6ne cikan 26.01.2024 1
ozellikler
TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest

5 Dissertations&Theses Veritabaninda Literattr Tarama ve 30.01.2024 1
Arastirma ipuclan

6 Tez Yazimini Desjcekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tum 31.01.2024 1
Arastirmacilar Icin
Springer Nature - TUBITAK Acik Erisim Anlasmasi Oku & Yayimla

7 (Read & Publish) Modeli 202028 [

8  Piri Kesif Aracl Literatir Tarama Teknikleri 8.02.2024 1

9  Piri Kesif Araal Literatir Tarama Teknikleri 13.02.2024 1

10  Spor Bilimleri Arastirmalari icin Temel Kaynak: SPORTDiscus 14.02.2024 1

11 Spor Bilimleri Arastirmalan icin Temel Kaynak: SPORTDiscus 20.02.2024 1
Springer Nature - TUBITAK Acik Erisim Anlasmasi Oku & Yayimla

2 (Bead & Publish) Modeli ) 20L0ze L

13 TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale 13.03.2024 1
ngl.mlama Anla§ma51 Kapsami

14 TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale 21.03.2024 1
ngl.mlama Anla§ma51 Kapsami

15 TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale 25.04.2024 1
ngl.mlama Anla§ma51 Kapsami

16 TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Acik Erisim Makale 28.05.2024 1
Yayimlama Anlasmasi Kapsami

17 Wiley ile Bilimsel Bir Makaleyi Nasil Basanyla Yayimlayabilirsiniz? 27.03.2024 1
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18
19

20

21

22

23

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41
42
43

Wiley ile Bilimsel Bir Makaleyi Nasil Basariyla Yayimlayabilirsiniz?
Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma
yapin!

Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation
Reports & Essential Science Indicators

TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest
Dissertations&Theses Veritabaninda Literatlr Tarama ve
Arastirma ipuclari

Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tum
Arastirmacilar icin

Research Smarter: Web of Science platformundaki yeni Grants
Index ile tanisin

Elsevier Clinical Key ve UpToDate online tip kaynaklarnna
evlerinizden ve mobil uygulamalardan erisim ve icerikte
aradiginiz bilgilere hizli ve kolayca nasil erisirsiniz?

Springer Nature - TUBITAK Acik Erisim Anlasmasi Oku & Yayimla
(Read & Publish) Modeli

intihal.net Akademide Farkindalik ve Arayiz Egitimi

Web of Science Arastirmaci Profili

Web of Science Core Collection kullanarak guvenle arastirma
yapin!

Research Smarter: Web of Science arastirmacilan icin sorumlu,
akademik yapay zeka

Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation
Reports & Essential Science Indicators

TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest
Dissertations&Theses Veritabaninda Literatlr Tarama ve
Arastirma Ipuclan

Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tum
Arastirmacilar icin

Elsevier Clinical Key ve UpToDate online tip kaynaklarnna
evlerinizden ve mobil uygulamalardan erisim ve icerikte
aradiginiz bilgilere hizli ve kolayca nasil erisirsiniz?

Piri Kesif Aracl LiteratUr Tarama Teknikleri

Piri Kesif Araci LiteratUr Tarama Teknikleri

Web of Science Core Collection kullanarak givenle arastirma
yapin!: Tum Arastirmacilar icin

InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin
Arastirma Stratejisi ve Performansi

TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest
Dissertations&Theses Veritabaninda Literattr Tarama ve
Arastirma ipuclan

Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Calistay-Tum
Arastirmacilar Icin

Acik arastirma girisimlerinin glvenilir veri ve aracglarla
desteklenmesi: Tim Arastirmacilar icin

SPORTDiscus — Spor Bilimlerinin Temel Arastirma Kaynagi
BookCites Atif Dizini: Basili kaynaklarda atif arama deneyimi
Piri Kesif Aracl LiteratUr Tarama Teknikleri

Kaynak: Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

17.04.2024
12.03.2024

12.03.2024

13.03.2024

14.03.2024
14.03.2024

20.03.2024
27.03.2024
30.04.2024

30.04.2024
22.05.2024

22.05.2024
28.05.2024

29.05.2024

30.05.2024

3.06.2024

21.05.2024
23.05.2024
28.05.2024
10.06.2024
14.08.2024

10.10.2024

10.10.2024

1710.2024

18.10.2024

30.10.2024

711.2024
10.12.2024
19.12.2024

Toplam

N

—_

—_

_

49
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Tablo 73- Diger Kurumlar ile Is Birligi Saglanan Materyaller

Talep Karsilanan

Kaynak Saglama Sayisi  Talep Sayisi

KITS Protokoli ile Talep Edilen Kitap 162 138
KITS Protokolti ile Talep Edilen Kitap Bolumu, Makale, Tez vd. 8 7
KITS Protokoli ile Kutuphanemiz Kaynaklarindan Génderilen Kitap = =

TUBESS (Tez Talepleri) 20 19
Toplam 182 157

Kaynak: Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

5.2.5. Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, hizmet alanlan ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine
getirir;
Sekretarya
v' Faks, telefon.
Bilgi islem-Ogrenci Bilgi Sistemi
Notlarnn otomasyona islenmesi,
Kullanici sifrelerinin verilmesi,
Ders degisikliklerinin islenmesi,
Diploma bilgilerinin kontrold,

Transkript,

D N N N NN

Universiteyi yeni kazanan &grencilerin bilgilerinin  OSYM’den otomasyona
aktarilmasi,

v Vize, final ve bUtlnleme not girisleri sisteminin acilmasi,
v" Not girisleri bittikten sonra notlarin aktarilmasi gibi calismalarin yapilmasidir.

Yazi Isleri

OSYS kontenjanlarn,
Kesin kayit islemleri,
Ozel yetenek,

Ders kayitlan,
Sinavlar,

Kayit dondurma,

Kaydini alanlar,

AN NN N N NN

Disiplin isleri,
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v
v
v
v
v
v

Kayitla ilgili ilan,

Dikey gecis kontenjanlari,

Kaydi silinen &grenciler ile ilgili islemler,
Yatay gecis kontenjanlan ile ilgili calismalar,
intibak kontenjanlari ile ilgili calismalar,

Ogrenci sayilarinin tutulmasi islemini yapmaktadir.

Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti islemleri-Burs Kredi

v

D N N N N N

Egitim &gretim donemi basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde katki payr ve 6grenim
Ucretlerinin glincellenmesi,

Ders kayitlarinin yapilmasi déneminde katki payi ve &grenim Ucretlerinin tahsili,
Katki pay1 ve 6grenim Ucretlerinden muaf olan 6grencilere harc iadelerinin yapilmasi,
Katkr kredisi, burs ve 6grenim kredisi ile ilgili caismalar,

YOK destek bursu 6deme islemleri,

Staj Katkisi 6deme islemleri,

Birim personeli maas ve fazla calisma tahakkuk islemleri.

Mezuniyet-Diploma islemleri

v

v
v
v

Diplomalarin ve Diploma Eklerinin basimi,
Onur ve Yuksek Onur Belgeleri,
Mezuniyet belgeleriile ilgili akademik birimlerle yapilan yazismalar,

669 KHK kapsaminda kapatilan askeri okullardan Universiteye aktarilan mezun
dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine kayitlanma islemleri yapilmis olup; mezuniyet ve
diploma islemleri ylrUtmektir.

5.2.6. Personel Daire Baskanhgi

124 sayili Yuksekodgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdégretim Kurumlannin idari

Teskilati hakkinda Kanun HUikminde Kararnamenin 29’uncu maddesi uyarinca Personel

Daire Baskanlgi asagidaki hizmetleri yerine getirir;

v

v

Universitenin insan guict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili &nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, ézlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
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v

v

Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarnni dizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gbrevleri yapmaktir.

Akademik Personel Biriminin Gorevleri

v

v

DN N N N

Tum akademik personelin atama, terfi, sUre uzatimi, intibak ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin kadro aktanmi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas ve
degisiklik islemlerini yapmak,

Devlet Yuksekdgretim Kurumlarinda Ogretim  Elemami  Norm  Kadrolarn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik hukimleri uyarinca Universitenin
norm kadrolarina iliskin islemleri yapmalk,

Akademik personelilanlarint hazirlamak ve yayinlamak,

Personelin idari-Akademik gdrevlerine (Rektér, Dekan, Mudiir) atanma yazismalarini
yapmak ve sirelerini takip etmek,

Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) kapsamindaki Arastirma Gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yuratmektir, (Kadro
aktarimlan, atamalar, 39’uncu ve 35’inci madde gbérevlendirmeler)

1416 sayili Kanun geregince Universite adina yurt disinda mecburi hizmetli ve burslu
okuyan 6grencilerin is ve islemlerini yapmak,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani gérevlendirme islemlerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 40’inci maddesi uyarinca yapilan ders gérevlendirme islemlerini
yapmak,

2547 sayih Kanunun 3Tinci maddesi uyarinca yapilan ders Ucreti karsilig
gorevlendirme islemlerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 38’inci maddesi uyarinca goérevlendirme islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi uyarinca goérevlendirme islemlerini yapmak,
Akademik personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak,
Akademik personelin istifasi ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca goérevlendirme
islemlerini yapmak,

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dist maassiz gérevlendirilmeleri yapilan personelin
islemlerini ve takibini yapmak, 6zluk haklarini sakli tutmak,



2024 iDARE FAALIYET RAPORU u

v

D N N N U NN

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve Yan Dal
Uzmanlik Sinavi (YDUS) kontenjan taleplerini YUksekdgretim Kurulu Baskanligina
bildirmek,

Dis Hekimliginde ve Tipta Uzmanlik Egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlilerinin
uzmanlik tescil islemlerine iliskin yazismalan yapmak,

Akademik personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Rektdr Yardimcisi gérevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin sorusturma dosyalarini takip etmek ve sisteme islemek,
Akademik personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak,
Akademik personelin hizmet belgelerini ve gbrev yeri belgelerini hazirlamak,
Alaniyla ilgili bilgi edinme yazilarina cevap vermek,

Akademik personele ait 6zIUk ve sicil dosyalarinin teslim alma ve génderimiyle ilgili
islemleri yapmak,

Akademik personelin 6zlik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden
evraklann arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Alaniyla ilgili gbrus alma ve goris bildirme islemlerini yapmak,

Akademik personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege
Universitesi) kaydetmek ve gincellemek,

Akademik personel bilgilerini Sosyal GuUvenlik Kurumu Hizmet Takip Programina
(HITAP) kaydetmek ve giincellemek,

Akademik personel bilgilerini YUksekogretim Kurulu Baskanligl Ortak Veri Tabanina
(YOKSIS) kaydetmek ve giincellemek,

Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro islemlerini,
ilan islemlerini yapmak ve takip etmek,

Akademik personel dolu-bos kadro sayilarina iliskin verileri birim ve unvan bazinda
3 (U¢) aylik periyodlar halinde e-BUtce sistemine kaydetmek ve glncellemek.

Akademik personel dolu-bos kadro sayilarina iliskin verileri birim ve unvan bazinda
Kamu e-Uygulama sistemine kaydetmek ve glincellemek.

Akademik personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerini
yapmak,

Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak,

Birim faaliyet raporlanni hazirlamak,
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Cumhurbaskanligl, Yuksek&gretim Kurulu Baskanligl, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Disisleri Bakanlig1 ve diger makamlarin istedikleri cesitli izleme formlarnni ve islemleri
hazirlamak ve gdndermektir.

idari Personel Biriminin Gorevleri

D N N N N

D N NI NN

<\

TUm idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemlerini yapmak,
idari personelin unvan ve derece degisikligi islemlerini yapmak,
Tenkis-Tahsis kadro islemleri ve yazismalari yapmak,

Dolu-Bos kadro degisiklikleri ve yazismalan yapmak,

Idari personelin asalet tasdiki islemlerini yapmak,

idari personelin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini, egitimi,
sinavi ve atama islemlerini ve yazismalarini yapmak,

idari personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak,
Idari personelin istifa ile ilgili islemlerini yapmak,
Idari personelin emeklilik islemlerini yapmalk,

Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak, &zluk
haklarni sakli tutmak,

Aday Memur Hizmet ici Egitimi ve Asalet onaylar yazismalarint yapmak,

KPSS, I¢c Denetci, 92’nci madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi atamasi,
SHCEK atamasi, Engelli Memur atamasi, Terérle Micadele atamasi, Ozellestirme
atamasi, mahkeme karan atamasi, secim nedeni ile istifa eden personelin atamasi
islemlerinin yazismalarini yapmak,

Cumhurbaskanligl, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Yiksekoégretim Kurulu Baskanhgr ve
diger makamlann istedikleri cesitli izleme formlarini ve islemleri hazirlamak ve
gbndermek,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara Uye personel
durumunu Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlhigina bildirmek,

Idari personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerin yapmak,

Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’yla ve 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmeleri yapmak,

idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime géndermek,

Universitede calisan isci kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yuriattlmesini
saglamak,
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Idari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Idari personelin sorusturma dosyalarini takip etmek ve sisteme islemek,

Idari personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet belgesini ve gérev yeri belgesini hazirlamak,

Alaniyla ilgili bilgi edinme yazilanna cevap vermek,

idari personele ait 6zIluk ve sicil dosyalarinin teslim alimi ve génderimiyle ilgili
islemleri yapmak,

Idari personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden evraklarin
arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Alaniyla ilgili gbris alma ve goérus bildirme islemlerini yapmak,

idari personel bilgilerini personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege Universitesi)
kaydetmek ve glincellemek,

Idari personel bilgilerini Sosyal Guvenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP)
kaydetmek ve giincellemek,

idari personel bilgilerini Yuksekdégretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanina
(YOKSIS) kaydetmek ve giincellemek, idari personel dolu-bos kadro sayilarina iliskin
verileri birim ve unvan bazinda 3 (lU¢) aylik periyodlar halinde e-Bltce sistemine
kaydetmek ve glincellemek.

Idari personel dolu-bos kadro sayilarina iliskin verileri birim ve unvan bazinda Kamu
e-Uygulama sistemine kaydetmek, gincellemek ve kadro yerlestirme talep girislerini
yapmak.

idari personelin disiplin cezalarina iliskin bilgileri Kamu e-Uygulama sistemine
kaydetmek.

Universitemiz Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi disinda calisan saghk
personeline iliskin bilgileri EKIP Saglik sistemine kaydetmek ve giincellemek.

idari personelin 6zluk, maas ve disiplin ile ilgili bilgilerini Kamu Personeli Bilgi
Sistemine kaydetmek ve glincellemek.

idari ve akademik personelin mali konulardaki édeme islemlerini KBS ve MYS
sistemleri Uzerinden gerceklestirmek.

idari personelin &zluk ve iletisim bilgileri ile sivil savunma mukellefiyet durumlarina
iliskin verileri YOK insan Glicti Planlama Sistemine kaydetmek ve giincellemek.

Birim faaliyet raporlanni hazirlamak,
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Personel Daire Baskanlhiginin tasinirlanna iliskin islemleri yarutmek,

Personel Daire Baskanligl personelinin maaslarnnin hazirlanmasina iliskin islemleri
yUratmek,

Personel Daire Baskanligi personelinin aylik, kesenek ve maas islemlerini yuritmek,

Surekli isci ve s6zlesmeli personel alim ilanlanni hazirlamak, atama ve emeklilik gibi
ozllk ile ilgili islemlerini yapmaktir.

Tablo 74- Personele Ybnelik Dlzenlenen Egitimler

Hizmetici Egitimler -
Aday Memur Egitimleri 1
Diger (...) =

Toplam 1

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 75- Egitim Bilgileri
Sira

No Egitim Konusu Dizenleme Tarihi Katiim Sayisi
1 Temel Egitim 22 Nisan 2024 -03 Mayis 2024 10
2  Hazirlayia Egitim 13 A8ustos 2024 10

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

5.2.7. Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanlig

Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gérev ve sorumluluklarin yerine
getirmenin yani sira, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunun 46’nc1 ve 47’'nci maddeleri, 124
sayill Yuksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlannin idari Teskilati
Hakkinda Kanun HiUkmunde Kararnamenin 32’nci maddesi ile Ylksekdgretim Kurumlar
Mediko-Sosyal, Saglik, Kultir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hukiumleri

cercevesinde asagidaki hizmetleri yerine getirir;
v' Her tarlt saglik hizmetlerini yUrutar, yatakl saghk merkezleri acar,

v’ GUlzel sanatlar ve spor alanlarinda calismalar ve gosteriler dizenler,

v Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

v' Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, ¢grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢c6zimlemeye calisir,
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v Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve
gerekli gérduklerini yayinlar,

v Engellilere yonelik fiziki duzenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler,
engelli otoparklan gibi) yapilmasi icin ilgili birimlerle is birligi yapar,

v' Hizmetlerin gértlmesiicin gerekli olan égrenci kantin ve lokantalari, okuma salonlan
ile 6grenci yurtlan acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlan, spor salon ve sahalan,
kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir,

v Universitenin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla is birligi icinde calisrr,
doner sermaye isletmeleri kurar.

Tablo 76- Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler Yemek Adeqlv .
Personel Ogrenci
Merkez 176 139.735
Morfoloji 16 87.710
MSSF 2.798 35.907
Personel 50.693 434
Teknik Bilimler MYO 951 24.087
Sosyal Bilimler MYO 341 26.431
Akkus MYO = 5.451
Unye MYO 855 14176
Unye iiBF 2.169 34.086
Fatsa Deniz Bilimleri 1.014 42125
ikizce MYO 547 10.623
Ulubey MYO 409 13.052
Turizm Fakultesi 184 154
Mesudiye MYO 42 10.627
Aybasti MYO = 1.550
Golkéy MYO 1125 1.931
Toplam 61.320 449.879

Kaynak: Saglik, Kiltar ve Spor Daire Baskanligi

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu’nun 60’incive 5436 sayili Kanun’un
15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarint Hakkinda Yoénetmelik ile dlzenlenen yeni kamu mali yénetim anlayis
cercevesinde verilen gorevleri ve belirsizliklerin en aza indirilmesi icin mali hizmet

faaliyetleriniyUrttmek Uzere;

Bltce ve Performans Programi Sube Mudurligianin Yuratmuas Oldugu Hizmetler

Bltce ve Performans Programi Planlama Sube Mudurlagld tarafindan 2024 yil

icerisinde yerine getirilen baslica faaliyetler asagida belirtilmistir.
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2025 Yili Performans Programinin Hazirlanmasi,

2025 dbnemi cari bltce tekliflerinin hazirlanmasi,

2025 dénemi yatinm butce tekliflerinin hazirlanmas,

Ayrintili finansman programlarinin hazirlanmas,

Butce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi,

Odenek gdnderme belgelerinin ve tenkis belgelerinin diizenlenmesi,
Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklann takip ve tahsili,

Yatinm degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

Butce ile ilgili sorunlan &nleyici ve etkililigi artinc tedbirler Gretmek,

Mevzuat ile tanimlanan gorevler disinda idare tarafindan verilen gérevler,

Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Midurlagiuniin Yurutmus Oldugu Hizmetler

v

AN NN

ic kontrol sisteminin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamaya yonelik calismalar
yapmak,

Idarenin goérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak ve bagl birimlere
rehberlik etmek,

ic Kontrol Degerlendirme Raporunuhazirlamak,
Taahht evraki ve s6zlesme tasarnlarinailiskin 6n mali kontrol gérevini yuritmek,
Mali konularda danismanlik hizmeti sunmak,

Idare Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

Bu kapsamda 2024 yili icerisinde;

v

v
v
v

Birim faaliyet raporlan esas alinarak 2023 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
6 adet protokol ve sézlesme hakkinda,
Saglk, Kultlr ve Spor Daire Baskanlhgrna “konukevinin kurulmasi” hakkinda,

Personel Daire Baskanligrna “dizenlenen kefalet senedi ve taahhitnamenin damga
vergisine tabi olup olmadig1” hakkinda,

ilgili kanuni dizenlemelere uygun olarak gorus verilmistir.

On mali kontroller sonucunda,

v

v

Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanliginin 2024 yili icin Ordu Universitesi Rektorlugi
ve bagli birimlerine 3 kisim yemek hizmet alim isine,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Unye 1iBF 2024 yili bUyUk onarim isine,
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Cumhuriyet Yerleskesi ve ziraat uygulama
serasi cevre duzenleme ve altyapi isleri yapilmasi isine,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Cumhuriyet Yerleskesi 2024 yili mekanik ve
elektrik isleri isine,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Cumhuriyet Yerleskesi 2024 yili biiyiik onarim
isine,

idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 2025 kis dénemi Ordu Universitesine bagh

birimler icin kdmur alim isine,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin ilahiyat Fakultesi binasi proje ve ihale
dokUmanlannin hazirlanmasi isine,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Unye MYO dogalgaz dénisum isine,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Cumhuriyet Yerleskesi yol ve otopark isine,
Bilgi islem Daire Baskanliginin sanallastirma yazilim lisansi alimi isine,

Bilgi islem Daire Baskanliginin Microsoft Egitim Cézimleri Gyelik antlasmasi
kapsaminda lisans alimi isine,

idare ve istekli arasinda s6zlesme imzalanmasinda sakinca olmadigina dair uygun

gorus verilmistir.

v

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhiginin 2025 yili Ordu Universitesi Rektorligu ve
bagl birimlerine 3 kisim yemek hizmet alim isinin; 2’nci ve 3’Unci kisimlari icin idare
ile istekli arasinda s6zlesme imzalanmasinin uygun olmadigina dair géris verilmistir.

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve eki

belgeler Uzerinde; muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda,

<

<

<

Yetkililerin imzasini,
Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgeleri,
Maddi hata bulunup bulunmadigini,
Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,
kontrole tabitutulmaktadir.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, TUBITAK, DOKAP, TAGEM ve San-Tez

6demeleride muhasebe islem fisi ve ekleri ile ayni sekilde kontrole tabi tutulmaktadir.
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Bunun yaninda 2024 yili icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri

de muhasebe birimi tarafindan gerceklestirilmistir.

Baskanliga ait tasinirlara iliskin;

Tasinir Sayim Tutanagi,
Tasinir Sayim ve D&kum Cetveli,

Harcama Birimi Tasinir Yonetim HesabiCetveli,

D N NI NN

En son humarayi gdsteren Tasinir Islem Fisi Tutanagi,

Tasinir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da
imzalanan cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yonunden kontrol edilerek
onaylanmak tGzere muhasebe yetkilisine gdnderilmistir. Muhasebe yetkilisince muhasebe
kayitlarina uygunlugu onaylanan cetveller bir dosya halinde harcama yetkilisine
sunulmus, tasinir mal yonetim hesab1; harcama yetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin
usuline uygun yapildigi anlasildiktan sonra ve Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1

Cetvelinin Tasinir Sayim ve Dokum Cetveline uygunlugu géruldikten sonraonaylanmistir.
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan dizenlenerek, Tasinir Konsolide

Yetkilisine teslim edilmistir. Baskanlga ait tasinirlarin kayit islemleri disinda ayrica

Universite tasinirlarinin kayitlan tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen

islemler yapilmistir;

v' Birimler arasi tasinir devir, giris ve cikislar muhasebelestirilmistir,

v Universite genelinde tiketim cikislarimuhasebelestirilmistir.

2023 dénem sonu ve 2024 dénem basiislemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir.
Kesin Hesap, Kamu Iidare Hesabi mevzuatla belirlenen sirelerde hazirlanarak, aylk

hazirlanan defter ve cetveller dlizenli olarak Baskanlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universite genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi
acilmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.
Muhasebe —Kesin Hesap Sube Mudurligi

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen édeme emri belgesi ve eki

belgeler Uzerinde; muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda,
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Yetkililerin imzasini,
Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

Maddi hata bulunup bulunmadigini,
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Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri ydninden kontrole tabi tutulmustur.

Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana, TUBITAK, DOKAP, TAGEM ve San-Tez

6demeleride muhasebe islem fisi ve ekleri ile ayni sekilde kontrole tabi tutulmaktadir.

Bunun yaninda 2024 yili icinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri

de muhasebe birimi tarafindan gerceklestirilmistir.

Baskanliga ait tasinirlara iliskin;

Tasinir Sayim Tutanagi,
Tasinir Sayim ve Dokum Cetveli,

Harcama Birimi Tasinir Yonetim HesabiCetveli,
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En son numarayi gdsteren Varlik islem Fisine ait Tutanak,

Tasinir kayit yetkilisi tarafindan hazirlanarak, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan da
imzalanan cetveller muhasebe kayitlarina uygunlugu yonunden kontrol edilerek
onaylanmak tGzere muhasebe yetkilisine gdnderilmistir. Muhasebe yetkilisince muhasebe
kayitlarina uygunlugu onaylanan cetveller bir dosya halinde harcama vyetkilisine
sunulmus, tasinir mal yonetim hesabi; harcama yetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin
usulne uygun yapildigi anlasildiktan sonra ve Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1

Cetvelinin Tasinir Sayim ve D6kim Cetveline uygunlugu goéruldlkten sonraonaylanmistir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan duzenlenerek, Tasinir Konsolide
Yetkilisine teslim edilmistir. Baskanliga ait tasinirlarin kayit islemleri disinda ayrica
Universite tasinirlarinin kayitlan tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen
islemler yapilmistir;

v' Birimler arasi tasinir devir, giris ve cikislar muhasebelestirilmistir,

v Universite genelinde tiketim cikislarmuhasebelestirilmistir.
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2024 d6énem sonu ve 2025 dénem basiislemleri mevzuata uygun olarak yapilmistir.
Kesin Hesap, Kamu Idare Hesabi mevzuatla belirlenen sirelerde hazirlanarak, aylik

hazirlanan defter ve cetveller dlizenli olarak Baskanlk web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universite genelinde yapilan satin almalara iliskin olarak avans verilmesi ve kredi

acilmasi asamasinda gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.

Tablo 77- 2024 Yilinda Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri

Muhasebe Islem Fisi 11.565
Toplam Yevmiye Sayisi 11.565
Acilan Avans Sayisi (Yolluk, Is) m
2023 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayisi 22
2024 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi 20
2024 Yilinda lade Edilen Teminat Mektubu Sayisi 4
2025 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi 22
2023 Yiindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 19
2024 \linda Acilan Kisi Borcu Dosya Sayisi 80
2024 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi 77
2025 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 22
2024 Yilhinda Duzenlenen Génderme Emri Sayisi 85
2024 Yihinda Dizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayis 68

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Universite genelinde gerceklestirilen satin almalara dair 2023 yili icinde acilan avans

ve kredilere iliskin veriler, asagida sunulmustur.

Tablo 78- Acilan Avans ve Krediler

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan Avansi 30
Gorev Giderleri Avansi 30
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Avanslan n
Hizmet Alimlan Avansi 7
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onanm Giderleri Avansi 2
Temsil, Tanitma Giderleri Avansi 3
Hizmet Alimlan Kredisi 14
Mamul Mal Alim Kredisi 15
Gayri Maddi Hak Alimlan Kredisi 1
Tuketime Yonelik Kredi 4
TUBITAK Kaynaklarindan Verilen is Avanslari 1n
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen is Avanslar 133
TUSEB Projelerinden Verilen Avanslar 2
AB Hibelerinden Verilen Avanslar 18
Maas Avanslan 41
Toplam 322

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Bunun yani sira Kefalet Sandig1 kesintileri, Sosyal Glvenlik Kurumu prim ve

kesenekleri, BES, vergi borcu, icra, katma deger, damga ve gelir vergisi kesintilerine ait

bildirimler ve 6demeler ilgili kisi ve kurumlara suresi icerisinde gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama Sube Mudurligiunin Yiariatmias Oldugu Hizmetler

v
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Stratejik planlama calismalarina yonelik hazirlik programimi olusturmak, stratejik
planlama slrecinde ihtiya¢c duyulacak egitim ve danmismanlik hizmetlerini vermek,
verilmesinisaglamak ve koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yarutmek.
Idarenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi calismalarnni yiritmek.
Idarenin hizmetlerini etkileyecek dis faktérleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlanni belirlemek, etkililik ve verimliligi &nleyen tehditlere tedbirler
almak.

idarenin Ustunluk ve zayifuklarni tespit etmek.
Faaliyetlerile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Bu kapsamda Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hUkUmleri cercevesinde 2024 yili icerisinde;

v

2025-2029 Stratejik Plan hazirliklarina devam edilmistir. Bu strecte, Universitemizin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri net bir sekilde belirlenmistir. Farklilasma
Stratejisi cercevesinde konum tercihi, basan boélgesi tercihi, deger sunum tercihleri
ve temel yetkinlikler tespit edilmistir.

2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda, 4 amac, 14 hedef ve 41 performans gdstergesi
olusturulmus; bu gostergelere dair stratejiler, risk kontrol faaliyetleri ve
maliyetlendirme sirecleri detaylandirilmistir.

Hazirlanan taslak Stratejik Plan, Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanligina
sunularak gorus talep edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
dizenlemeler gerceklestirilmis ve 2025-2029 Stratejik Plan1 nihai sekline
kavusturulmustur.

2024 yili sonunda Strateji Gelistirme Kuruluna yapilan sunumun ardindan, planin
kamuoyuna duyurulmasi gerceklestirilmistir.
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5.2.9. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhg Universitenin kendi mulkiyetine, maliye

hazinesine ve diger mulkiyetlere kayith arsa ve arazileri Gzerindeki egitim-6gretim, saglik,

beslenme, barinma, kultlr ve spor hizmetlerini gerceklestirmek lzere asagidaki hizmetleri

yerine getirir;

v

v

Yatinm projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak,

Universitenin yatinm programlarn kapsaminda bulunan bina ve tesislerin
planlamasini yapmak,

Yatinm programlarini hazirlamak,

Mevcut olan kapall ve acik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, acik spor
tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapmak,

Mevcut bina ve bloklann tadilat ve blyuk onarnmlan ile klicik onarimlanni yapmak,

Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel altyapr hizmetlerinin ifasina yénelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlanni ve yine anzalann
giderilmesini saglamak,

Gelecege yonelik, acik alanlarin cevre dizenleme calismalarnnin belirlenmesini, tim
kampUs ici peyzaj calismalarinin yapilmasini saglamak,

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

KampdUs ici ana ve ara baglanti yollan, téren alanlan ile kaldinmlar dahil cevre
dizenlemesini yapmalk,

Yapim, tadilat ve bUyuUk onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapmak,

Ihalesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirilmas,
uygulama calismalarini yerinde bire bir izlemek ve denetlemek,

Kamu Ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanligi ile diger kamu kurum ve kuruluslar ile
ilgili yazismalan yapmak,

Yatinmlarla ilgili Rektorltk, Daire Baskanliklan, Fakulteler, Valilik gibi tim kurum ve
kuruluslarla ilgili resmi yazismalarn yapmak ve islemleri ytritmek,

Tahakkuk islemlerinin yapmak,
Universitenin yatinm butcesini hazirlamak,

Yatinm &deneklerinin takibini yapmak,
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Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak,
s ve isci glvenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek,
Santiye duzenini saglamak,

Kampis duzenini korumak icin insaat malzemelerinin ve atiklarinin kontrolld
stoklanmasini saglamak,

Yilhk ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesi yapmak,

Gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

Birim fiyati belli olmayan imalatlarnn analizlerini yapmak,

Sdre uzatim kararlarint vermek,

Kesif artislanni hazirlamak,

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlanni hazirlamak,

Yaklasik maliyetleri ve teknik hazirliklan yapmak,

Hakedis sonrasi her is icin tamamlanma ylzdelerinin tespit etmek,
Gecici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplarin yapmak,

Dogrudan temin yoluyla acil yapilmasi gereken islerin tespit edilmesi ve yaptirilmasi.
Yapilan islerin muayene ve kabul islemlerinin yapilmasi,

Sistem Isletme Mudurligiine bagh kademe ekiplerince birimlerden gelen arzalarin
ve taleplerin degerlendirilip yapilmasi veya yaptirnilmasi,

Is ve islemlerini merkezi bir yapi icinde planlanmasi ve projelendirilmesi, plan ve
projelerine uygun bir sekilde yaptirilmasi, uygulama calismalarninin yerinde bire bir
izlenmesi ve denetlenmesi, gecici ve kesin kabul islemlerini komisyonlar marifetiyle
gerceklestirilmesidir.

Bu kapsamda yil icerisinde;

Tamamlanan Projeler

v

Muhtelif isler (Buyik Onarim isleri)

Devam Eden Projeler

v

Kampus Altyapisi, Ordu, Proje No: 2020H03-152051 Bultce: 15.000.000,00%
Baslama-Bitis Y111:2020-2025
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2024 Yili 1. Etap Mekanik Tesisat Cesitli Anzalarn Giderilmesi Isi

2024 Yl Teknik Bilimler MYO Kalorifer Kazani Anizasi Giderilmesi isi

Akkus MYO Binasi Telefon Santrali Onarim Isi

Rektorlik Binasi ile Fatsa DBF Binasi Telefon Santralleri Onarim lsi

Otomatik Kapilarda Muhtelif Onarnm Isleri

Data ve Telefon Tesisati Bakim Onarim Isleri

Unye [IBF Binasi Telefon Santrali Onarim isi

Universitemiz Muhtelif Elektrik isleri.

Akkus MYO Kalorifer Kazan Arizasi Giderilmesi Isi.

MuUzik ve Sahne Sanatlarn Fakultesi Yangin Merdiveninde Bakim ve Onarim Yapilmasi
ISi.

Ziraat Fakultesine Bagl Uygulama Alanindaki 4 Adet Sera Kapisinin Yukseltilmesi isi.
Spor Bilimleri Fakultesi Elektrik Motoru Arizasinin Giderilmesi isi.

Fen-Edebiyat Fakdltesi Klima Montaj Isi.

B Kapisi Glvenlik Kulibesi Bariyer Yapilmasi Isi.

Cumhuriyet Yerleskesi B Kapisi Guvenlik Kultibesi Yapilmasi isi.

2024 Y1l Cesitli Klima Anzalarinin Giderilmesi isi.

Fatsa DBF Telefon Santrali ile Rektérliuk Telefon Santrali Onarim Isi.

Yabanci Diller MYO Klima Arizalarninin Giderilmesi Isi.

Cumhuriyet Yerleskesi A ve B Kapilari ile Morfoloji Binasi Muhtelif Elektrik isleri.

2024 Yii Fen Edebiyat Fakulltesi ve Rektodrlik Binasi Cesitli Tesisat Anzalarninin
Giderilmesi Isi.

Cumhuriyet Yerleskesi B Giris Kapisi Demir Korkuluk ve Muhtelif insaat isleri
Yapilmasi isi.

Telefon Santralleri Cesitli Onarim isleri.

Zayif Akim Tesisati Onanim Isleri.

Ordu Universitesi Sifir Atik Depolama Alani Yapim isi.

Ziraat Fakultesi, Eski Rektorluk Binasi ve Fatsa DBF Muhtelif Elektrik isleri

Fatsa Yerleskesi Telefon Santralleri Onarim isi.
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Golkdy MYO Bilgisayar Laboratuvar Tesisat Isleri
Egitim Fakultesine Acik Hava Dersligi Yapilmasi isi.

2024 Y Cumhuriyet Yerleskesi Hidrofor Gruplarinin Bakimlarnnin Yapilmas: ve
Anizalarinin Giderilmesi isi.

Sosyal Bilimler MYO Guvenlik Kultibesi Cevre Dizenleme Isi.

UZEM Stiidyo Odasi Celik Konstruksiyon Izgara Yapilmasi Isi.

2024 Yl Mekanik Tesisat Cesitli Arizalarin Giderilmesi Isi.

2024 Yili Rektérluk Binasi Muhtelif Mekanik ve Elektrik Islerinin Yapilmasi.
Universitemiz Muhtelif Otomatik Kapilarinin Bakim ve Onarim Isi.

Anzali Cihazlarnn Onarim isi.

Data ve Telefon Tesisati Muhtelif Bakim Onanm Isleri.

Mesudiye MYO Jeneratér Onarim isi.

Universitemiz Jeneratorlerinin 2024 Yili Bakim ve Onarim Isi.

Ziraat Fakultesi Otoparki Yani Fiber Optik Kablo Ekleri icin Menhol Yapilmasi.
Rektérlik ve Tip Fakiiltesi Binasi Yangin Alarm Santralleri Bakim ve Onarim isi.
Mesudiye MYO Cati Onarim isi.

GSF Oda Bolunmesi Isi

Cumhuriyet Yerleskesi Muhtelif Binalarda Bakim Onarim Isi

2024 Y\l Muhtelif Binalarda Onarim ve insaat Isleri

2024 Y1l Cesitli Kalorifer Tesisatina Ait Cihazlarnn Bakimlarinin Yapilmast Isi
Ziraat Fakultesi Soguk Hava Deposu Nemlendirme Sistemi Yapim isi

2024 Yl 2. Etap Mekanik Tesisat Cesitli Anzalann Giderilmesi Isi

Zayif Akim Tesisati Muhtelif Bakim Onarim Isleri

Kesintisiz Gui¢c Kaynaklarn Bakim Onarim isi

Ordu Universitesi Birimleri Muhtelif Elektrik isleri

Telefon Santrallerinin 2024 Yili Periyodik Bakim isi

Asansérlerin 2024 Yili Periyodik Bakim isi

Daire Baskanliklan, diger birimler, MYO Mudurlukleri, FakUlteler ve Enstitlilerden
gelen anza ve Bakim Onarim islerinin isletme Bakim Mudurlugine bagh Kademe
Ekiplerince Yaptinimasn.
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Tablo 79- 3 Yillik Vadede Gerceklestirecegi Proje Hedefleri

insaat Gerceklesme Yillan

2025 2026 pioyy)
Ilahiyat Fakultesi X X X
Ulubey MYO X X X
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi X X X
Fatsa Denizcilik Egitim Merkezi Binasi X X

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

5.2.10. Rektorlige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorlikler

5.2.10.1. Kalite Koordinatorliga
Universitenin ic ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna
destek olmak ve yurutilmesi calismalarin koordine etmek,

Universitenin stratejik planlamasi ve ic kontrol calismalarina katkida bulunmak,

Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesine ve kalitenin
gelistirilmesine destek olmak,

Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

Universitenin Kalite Eylem Planinin Sire¢ Performans gostergeleri ile takibini
saglamak,

Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini
degerlendirmek ve bunlara yonelik olarak iyilestirme siUreclerini planlamak, birimler
arasindaki koordinasyonu organize etmek,

Kalite Koordinatorligl tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran
Degerlendirme Takimi icin degerlendirici havuzu olusturmak,

Yiksekdgretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetciler tarafindan dis degerlendirme
yapilabilmesiicin gerekli tedbirleri almak, dis denetcilere her tirlU destegi saglamak,

Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve calisma esaslarinin belirlenmesine
destek olmak,

Birim Kalite Komisyonlarnnin faaliyetlerini izlemek,

Universitenin yillik KIDR ile Birim ic Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Eylem
Planlanmasinin hazirlanmasini yénlendirmek ve koordine etmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ve Birim Kalite Komisyonlan ile uyum icinde
calisarak toplantilar ve egitim programlan dlzenleyerek brostrler ve afisler
hazirlayarak toplam kalite ydnetimi konusunda farkindalik olusturmak,

Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlan
dogrultusunda gerekli calismalan ylritmek,
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Kalite Alt Calisma Gruplarindan gelen raporlarn degerlendirerek Kalite Komisyonuna
sunmaktir.

Kalite Koordinatorlaginin 2024 yilinda yaptig faaliyetler:
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Kalite koordinatérligi kalite komisyon toplantisi,

Kalite alt calisma grup toplantisi,

Kalite kdltirina yayginlastirma egitimi,

YOKAK kurum ic degerlendirme yazimi (KIDR) egitimi,

Kalite ve akreditasyon bilgilendirme egitimi birim ziyaretleri,
UNIKYS yazilimi egitimi,

Merkezi arastirma laboratuvan akreditasyon bilgilendirme egitimi,

Ogrenci merkezli 6grenmede oyun ve oyunlastirma konulu konferanslar diizenlendi.

5.2.10.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yUratulmesi,

Butce ddeneklerinin &zel hesaba aktanlmasi ve &zel hesaba iliskin diger islemlerin
kontrold,

Universite personellerinin yUraticulugindeki ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatlarla belirlenen slreclerinin
yUritdlmesi ve izlenmesi,

Ust yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili konularda verecegi diger gérevleri
koordine edici sekilde yUritmesi,

ilgili BAP Yo&netmeligi geregi bu gdérevlerin yerine getirilmesinde BAP personeli,
kendisi de Ust Yéneticiye karsi sorumlu olan BAP Koordinatoriine karsi sorumludur,

BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilebilir ic kaynakli bilimsel arastirma
projelerine ydnelik tum islemler ile dis kaynakli projelerin mali strecleri, BAP
tarafindan gerceklestirilmekte olup sonuclanan projelerin sonrasinda istatistikleme,
raporlama ve proje sonuclannin yayina doénustirilmesine yoénelik strecler anlik
izlenmektedir,

Gerceklestirilen islemler, tarQ, is takvimi ve hizmet envanterleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu sayede verilen hizmetler hem hizmet alanlar hem de birim isleyisi
acisindan olumlu dénitler saglamaktadir,

Yapilan islemlerin E-BAP otomasyonu Uzerinden gerceklestirilmesi sayesinde,
olaganusti durumlara kars Bilgi Islem Dairesi Baskanligi is birligiyle tium hareketlerin
yedekleri donemsel alinmaya devam etmektedir.



2024 iDARE FAALIYET RAPORU u

5.2.10.3. Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduarluga, Ordu Universitesi Tip
Fakultesi icinde ilgili anabilim dallan ve ©6ncelikle cocuk saghg ve hastaliklan, ¢cocuk
cerrahisi, cocuk psikiyatrisi ve adli tip anabilim dallan arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglayarak korunma ihtiyaci olan veya suca suriklenen cocuklarnn tani, tedavi, korunma
ve izlenmelerine dair uygulama ve arastirmalann yapilacag ortami saglamak ve yapmak
ve Ordu ilinde bulunan hastanelere basvuran, korunma ihtiyaci olan veya suca surtklenen
cocuklann ihmal ve istismardan korunmasi icin calismak, bu cocuklar degerlendirmek,
tani, tedavi, korunma ve izlenmelerini gerceklestirmek amaciyla kurulmus bir birimdir.

Merkezin faaliyet alanlan:

v Universite icinde 6grenci, akademik ve idari personel ve saglik calisanlarina yonelik
egitim vermek; hizmet ici egitim programlan ve seminerler dizenlemek,

v’ Egitim programlanni yayginlastirarak, toplumsal duyarliigin artinlmasi amaciyla
topluma yodnelik egitim calismalan yapmak,

v Talep olmasi halinde ilgili 6zel veya tuzel kisilere egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek,

Program ve projeler gelistirmek, bilimsel arastirmalan tesvik etmek ve desteklemek,

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel arastirma, inceleme, kurs, seminer,
konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlarina katilmak, desteklemek ve bu
konuda ulusal ya da uluslararasi diizeyde programlar diizenlemek.

v llgili kamu ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapmak ve bilgi paylasiminda
bulunmak.

Merkezin 2024 yilinda yaptigi faaliyetler:

v Merkez ydnetim kurulu toplantist 08.03.2024 saat 11:00’de Ordu Universitesi Tip
Fakultesi Binasi 1. Kat Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlUgu
odasinda merkez mudurd baskanliginda, mudir yardimcisi ve ydnetim kurulu
Uyelerinin katihmi ile gerceklesmistir.

v Merkezde ilk danisma kurulu toplantisi 13.03.2024 saat 13:30°’da Ordu Universitesi
RektorlUk Binasi 5. Kat toplanti salonunda merkez mudurd baskanhginda, mudur
yardimcis;, yonetim kurulu dyesi ve danisma kurulu Uyelerinin katiimi ile
gerceklesmistir.
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Ordu Universitesi Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkez Mudarlugi
tarafindan 2 Nisan Otizm Farkindalik GUnU kapsaminda “Otizm Spektrum Bozuklugu:
GUncel Tani ve Tedavi Yaklasimlan” paneli dizenlendi.

Ordu Universitesi Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkez Mudarligu
tarafindan Ordu Cocuk Evleri Koordinasyon Merkez Mudurligt (CEKOM)’ne bagh
koruma evlerinde kalan cocuklar icin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Sanat Senligi dizenlendi.

Ordu Universitesi Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 20
Kasim Dunya Cocuk Haklar GUnu kapsaminda “Dlnya Cocuk Haklan GUnU Paneli”
duzenlendi.

Ordu Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurltigintin 22.04.2024 tarihli ve E-98602093-
200-11188461 sayill yazisinda belirtilen Cocuk Koruma Il Koordinasyon Kurulu
tarafindan, 29.04.2024 tarihinde saat 09:30'da, Valilik Binasi C Blok 1. Kat VKS
Toplanti Salonunda gerceklestirilen toplantiya Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkez MUdurlGgl olarak katiim saglanmis ve toplantiya iliskin géris ve 6nerilerimiz
belirtilmistir.

Ordu Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurliginin 12.12.2024 tarihli ve E-98602093-
200-14062305 sayili yazisinda belirtilen Cocuk Koruma il Koordinasyon Kurulu
tarafindan, 17.12.2024 tarihinde saat 09:00'da, Valilik Binas1 C Blok 1. Kat VKS Toplanti
Salonunda gerceklestirilen toplantiya Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkez
Maduarlagu olarak katiim saglanmis ve toplantiya iliskin goérls ve Onerilerimiz
belirtilmistir.

YOK Turkiye Cocuk Haklar Eylem Plani dahilinde Universitelerin tim lisans ve
onlisans programlarinda cocuk haklan ve aile egitimine iliskin dersin okutulmasi
kararina yonelik “Cocuk haklan ve aile egitimi” dersi, secmeli ders olarak secmeli ders
havuzuna eklenmesi icin senato karan alinmistir.

5.2.10.4. Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma dizeneklerini saglayarak
merkez arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,

Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endUstriye iliskin sorunlan
cO6zUmlemek Uzere arastirmalar yapmak,

Ozel sektér, kamu kurum ve kuruluslan ile akademisyen ve arastirmacilarnn talep
ettikleri analizleri, karsilastiklari bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlan
cO6zmeye yonelik hizmetleri yapmak,

Cihaz ve uygun analiz yontemleri hakkinda arastirmacilara danismanlik yapmak,
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Merkezin calisma alanina giren konularda seminer, calistay gibi bilimsel toplantilar
dizenlemek,

Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve &zel arastirma kuruluslan ve merkezleri ile is
birligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak,

Merkez personellerini  gerekli donanima sahip olmast adina egitimlerle
desteklemektir.

2024 yiinda Merkezi Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan gerceklestirilen analizler ve desteklenen projeler, bilimsel arastirmalarin ve

yenilik¢ci ¢o6zUmlerin gelistirilmesine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Asagida, bu

kapsamda gerceklestirilen analizler ve desteklenmis projeler detaylandirnilmaktadir.

Tablo 80- Yapilan Analiz Calismalari

Sira
No

10

n

12

13

14

15

Gelir (v)

KDV Dahil
- Ny . Giresun Universitesi
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Dis Hekimligi Fakiltesi 792
Tokat Gaziosmanpasa
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Universitesi 648
Dis Hekimligi Fakultesi

Tokat Gaziosmanpasa

Proje
Kodu

Proje Adi Kurum/Birim

Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Universitesi 360
Dis Hekimligi Fakultesi

Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Diger Kurum/Kuruluslar 162

Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Diger Kurum/Kuruluslar 360

PR R THEL A Ordu Universitesi Dis

Arastirma Materyallerine Rezmvlgenkh Hekimligi Fakultesi 360
Restorasyonlarin Baglantisi
Arastirma KarbokSII]k Asitlerin Sentezi ve Szel Kurum 1.800
Karakterizasyonu
-- . . Ordu Universitesi Dis
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Hekimligi Fakultesi 48
. . . Ordu Universitesi Guzel
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Sanatlar Fakiiltes 864
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Diger Kurum/Kuruluslar 360
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan Universitesi 180
Acigél Tb MYO
Kahve ve Cay Demleme Atiklan
TUBITAKI2  Peletleme ve Piroliz Proseslerinin Ege Universitesi Ziraat 5700
IN873 Kati Yakit ve Toprak Duzenleyicisi Fakultesi ’
icin Gelistirilmesi
MUHTIME Hitit Universitesi
31092011.22. On Degerlendirme Calismalan Miihendislik Fakiiltesi 600
Arastirma  On Degerlendirme Calismalan I(\B/I];erlfa\ ubn UM 360
TUBITAK2 Kapari Tohumlarindan (Capparis S”Uleyman Demirel
220137 Spp.) Ve Cay (Camellia Sinensis) Universitesi MUhendislik 4.896
Posasindan Ohmik Isitma Destekli Fakultesi
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33

34

Arastirma
Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma
Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

123Y064

D-2403

FDK-
2023-
10721

Arastirma

Arastirma

Arastirma

A-2357

Ekstraksiyon Yontemi Kullanilarak
Bitkisel Ham Protein Ekstraksiyonu,
Karakterizasyonu ve Gida
Uygulamalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Farkl Kanal Dolgu Patlan
Kullanilarak Tek Seans Kanal
Tedavisi Uygulanan Kronik Apikal
Periodontitisli Hastalarda Oksidatif
Stresin Degerlendirilmesi: In Vivo
Calisma

Cop Sizinti Suyunun Arnitma Camuru
Hidrotermal Karbonizasyonunda
Surdurdlebilir Su Kaynag Olarak
Kullanim Potansiyelinin
incelenmesi

On Degerlendirme Calismalan

Bazalt Lifinin Metakaolin Tabanl
Geopolimer Hafif Betonun Mekanik
ve Durabilite Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Arastinlmasi

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

Sambucus Ebulus Bitki Ozutlerinin
Acanthamoeba Castellanii
Trofozoitleri Uzerine In-Vitro
Amoebisidal Etkisinin ve Dna
Hasarina Karsi Koruyucu
Aktivitesinin Arastinlmasi

Ordu Universitesi
Merlab

Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi

Uludag Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi
Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi
Ordu Universitesi
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi

Ordu Universitesi
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi
Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi
Ordu Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi
Afyon Kocatepe
Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi
Giresun Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi FakUltesi

Ondokuz Mayis
Universitesi MUhendislik
Fakultesi

Ordu Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi

Karadeniz Teknik
Universitesi Muhendislik
Fakultesi

Giresun Universitesi
Merlab

Diger Kurum/Kuruluslar
Ordu Universitesi Dis
Hekimligi FakUltesi

Ordu Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi

4728

3.024

1.260

432

3.240

594

810

162

594

3.024

378

1.512

4.536

1.890

3.888

3.888

1.080
918

4.384
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

B-2314

B-2314

Arastirma

FEF-21025

Arastirma

B-2423

Arastirma

B-2329

TUBITAK-
12IN873

TUBITAK-
2220137

A-2132

Arastirma

Arastirma

Arastirma

Arastirma

A-2414

Fen-BAP-
A_

Mikroenkapsul Balik Yagi ile
Zenginlestirilmiis Findik
Kremalarinin Depolama Boyunca
Duyusal, Fiziksel ve Kimyasal Kalite
Degisimlerinin incelenmesi
Mikroenkapsul Balik Yagi ile
Zenginlestirilmiis Findik
Kremalarinin Depolama Boyunca
Duyusal, Fiziksel ve Kimyasal Kalite
Degisimlerinin incelenmesi

On Degerlendirme Calismalan

Schiff Baz Temelli Yeni Epoksi
Nanokompozit Organik
Kaplamalarin Elde Edilmesi

On Degerlendirme Calismalan

Fethiye Korfezi'nden Boops Boops
(Linnaeus, 1758) Ve Pagellus Acarne
(Risso, 1827) (Sparidae)'Nin Otolit
Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti

On Degerlendirme Calismalan

Uc Boyutlu Yazicilar ile Uretilen
Rezin Kronlarin Farkl Altyapi
Materyalleri Uzerindeki Kirilma
Dayanimi ve Dogruluklarin
incelenmesi

Kahve ve Cay Demleme Atiklan
Peletleme ve Piroliz Proseslerinin
Kati Yakit ve Toprak Dlzenleyicisi
icin Gelistirilmesi

Anadolu Alpin Habitatlarnnin (Ordu-
Cambasi Yaylas) Bitki Cesitliligine,
Fonksiyonel Bitki Tiplerine iklim
Degisikligi Etkileri

Anadolu Alpin Habitatlarnnin (Ordu-
Cambasi Yaylas) Bitki Cesitliligine,
Fonksiyonel Bitki Tiplerine iklim
Degisikligi Etkileri

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Poli (Metil Metakrilat-Ra-N-
[Tris(Hidroksimetil)Metil]Akrilamid-
G-Epsilon-Kaprorolakton)

Ordu Universitesi Fatsa
Deniz Bilimleri Fakultesi

Ordu Universitesi Fatsa
Deniz Bilimleri Fakultesi

Ordu Universitesi Fatsa
Deniz Bilimleri Fakultesi

Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Hacettepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlsu

Ordu Universitesi
Fen Edebiyat Fakultesi

Ordu Universitesi
Teknik Bilimler MYO

Ordu Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi

Ege Universitesi
Ziraat Fakdiltesi

Suleyman Demirel
Universitesi MUuhendislik
Fakultesi

Ordu Universitesi
Egitim FakuUltesi

Ordu Universitesi
Ulubey MYO

Trabzon Faruk Basaran
Bilim Merkezi

Ordu Universitesi Fen
Edebiyat Fakultesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi MUhendislik
ve Mimarlhk Fakultesi

Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi

Giresun Universitesi
Fen Edebiyat Fakuiltesi

8.100

4.212

307

4.536

1188

3.294

2.700

162

1.890

3.024

9.072

594

756

2.268

1.188

7.020

1.836
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52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

290224-
44

Arastirma

Arastirma

TUBITAK -
1240587

FYL-2024-
9475

A-2360

A-2430

Arastirma

Arastirma

B-2425

TAGEM/
TSKAD/T1
/23/A11/P
2/6817

Arastirma

2024-FM-
33

Rastgele-Asi Kopolimerinin Es
Zamanl Ve Tek Basamakta Eldesi

On Degerlendirme Calismalan

Findik isleme Atiklan ile Kentsel Kati
Atiklarin Kompostlastinlmasinda
Biyoproses Modellemesi ve StUre¢
Optimizasyonu: Tip 1 Bulanik
Regresyon, Sinir Aglarina Dayali
Yaklasimlar ve Genetik Algoritma

On Degerlendirme Calismalan

Baklagillerden Yesil Ekstraksiyon
Teknikleri Kullanilarak Ham Protein
Tozu Eldesi ve Karakterizasyonu
Ordu ili Persembe Yaylasinda Gécer
Hayvanlarnn Dogal Olarak
Beslendigi Bitkilerin Besin
Degerinin ve Bitki Turlerinin Tespiti
Polimer Cozeltilerinin KépUrtulerek
Elektrospinning Yontemiyle Nanolif
Uretiminde Verimin Arttirilmasi

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Ist Pompali Kurutucuda Kurutulan
Yenidinya Meyve Tozunun
Dondurmada Kullanimi

Bag ve Zeytin Budama Artiklarinin
Biyocar ve Biyokdmur Olarak
Degerlendirme Sureclerinin
Gelistirilmesi

On Degerlendirme Calismalan
Yeni Bir Dizi Poli (2-Hidroksipropil
Akrilat) Blok, As1 ve Rastgele
Kopolimerinin Sentezi ve
Karakterizasyonu

Tablo 81- Analizler ve Desteklenen Projeler

O ON OO0 A WN —

Analiz

Yapilan
Cihaz Adi

SEM
Sputter
SEM
Sputter
SEM
Teksturel
Analiz
Ph Metre
EDX

SEM

Proje Tura

Universite 1 saat

Universite 3 set
Universite 1 saat
Universite 2 set
Universite 1 saat
Diger kurum 3 adet
Diger kurum 1saat
Diger kurum 1saat
Universite

1 saat

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

Ordu Universitesi Fatsa
Deniz Bilimleri Fakultesi

Giresun Universitesi
MUhendislik Fakultesi

Suleyman Demirel
Universitesi Miihendislik
FakuUltesi

Suleyman Demirel
Universitesi Miihendislik
FakuUltesi

Ordu Universitesi
Ulubey MYO

Ordu Universitesi
Ulubey MYO

Ordu Universitesi

Fen Edebiyat Fakultesi
Ordu Universitesi
Kimya Bolumu

Ordu Universitesi Ziraat
Fakultesi

Diger Kurum/Kuruluslar

Ozel Kurum

Kafkas Universitesi
Kars MYO

Toplam

Faaliyet Tara

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
Peek ve titanyum altyapi materyallerine rezin icerikli
restorasyonlarin baglantisi

11880

3.0240

1.4817

7.560

918

5.670

2.268

2.106

1.7874

4.536

2.484

7.560

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

214.894
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10

Ll
12
13
14
15

16

17

18

19

20

21

22
23
24
25
26
27

28

29

30
31
32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42
43

Elementel
Analiz
Etlv

SEM

EDX
Sputter
SEM
Elementel
Analiz

Elementel
Analiz

Liyofilizator

SEM

Elementel
Analiz

Floresan
Mikroskop
SEM
Etlv
Sputter
Otoklav
SEM
Sputter
Elementel
Analiz
Derin
dondurucu
SEM
TG-DSC
SEM
Motorize
Mikros.
Etav
SEM
Elementel
Analiz
Elementel
Analiz

Derin
dondurucu

Elementel
Analiz

Elementel
Analiz

TG-DSC

TG-DSC
SEM

Ozel Kurum

Universite
Universite
Universite
Universite
Diger kurum

Diger kurum

TUBITAK121
N873

MUHTIMEK
19011.22.00
2

Universite

TUBITAK22
20137

Universite

Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite

Universite

Universite

Universite
Universite
Universite
Universite

Universite
Universite

23.FEN.BIL.
25

Universite

Universite

123Y064

D-2403

FDK-2023-
10721

Universite
Ozel kurum

10 adet

1gln
1 saat
1 saat
1set
1 Saat

1 Adet

15 Adet

5 gln

1 Saat

32 adet

15 saat

6 Saat
3 gln
6 Set
Adet
6 Saat
6 Set

7 adet

12 ay

3 saat
10 adet
1 saat

2 saat

1gln
1 saat

8 Adet

1 Adet

7 ay

12 adet

5 adet

8 adet

8 adet
1 saat

O

Karboksilik Asitlerin Sentezi ve Karakterizasyonu

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

Kahve ve Cay Demleme Atiklan Peletleme ve Piroliz
Proseslerinin Kati1 Yakit ve Toprak Dizenleyicisi icin
Gelistirilmesi

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Kapari tohumlarindan (Capparis spp.) ve cay
(Camellia sinensis) posasindan ohmik 1sitma
destekli ekstraksiyon yontemi kullanilarak bitkisel
ham protein ekstraksiyonu, karakterizasyonu ve
gida uygulamalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Vanadyum Bilesiklerinin Difenil-4,4'dikarboksilik
Asitle Reaksiyonlarinin incelenmesi

On Degerlendirme Calismalan

Farkl Kanal Dolgu Patlarn Kullanilarak Tek Seans
Kanal Tedavisi Uygulanan Kronik Apikal
Periodontitisli Hastalarda Oksidatif Stresin
Degerlendirilmesi: In vivo calisma

Cop Sizint1 Suyunun Aritma Camuru Hidrotermal
Karbonizasyonunda Surdurilebilir Su Kaynagi
Olarak Kullanim Potansiyelinin incelenmesi

On Degerlendirme Calismalan

Bazalt Lifinin Metakaolin Tabanli Geopolimer Hafif
Betonun Mekanik ve Durabilite Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Arastinlmasi

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
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44

45
46

47

48

49

50

51

52
53
54

55

56

57
58
59

60

61

62

63

64

65
66

67
68
69

Teksturel
Analiz
SEM
Sputter

GC-MS

Saf su

GC-MS

SEM

Sputter

Saf su
TG-DSC
SEM

SEM

Sputter

SEM
EDX
Sputter

Etlv

Elementel
Analiz

Elementel
Analiz

Elementel
Analiz

SEM

Liyofilizator
Elementel
Analiz

SEM

SEM
Sputter

Ozel kurum

Qniversite
Universite
A-2357

A-2357

B-2314

B-2314

B-2314

Universite
FEF-21025

Universite

B-2423

B-2423

Universite
Universite
Universite

B-2329

TUBITAK-
12IN873

TUBITAK-
2220137

A-2132

Universite

Ozel Kurum
A-2426

Universite
A-2414
A-2414

3 adet
1 saat
1set

8 adet

4 litre

15 adet

6 saat

2 set

19 litre
12 adet

2 saat

5 saat

1set

2 saat
2 saat
1set

1gUn

5 adet

8 adet

30 adet

1 saat

2 gln
6 adet

2 saat
5 saat
5 set

O

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Sambucus ebulus Bitki Ozitlerinin Acanthamoeba
castellanii Trofozoitleri Uzerine In-vitro Amoebisidal
Etkisinin ve DNA Hasarna Karsi Koruyucu
Aktivitesinin Arastinlmasi

Sambucus ebulus Bitki Ozitlerinin Acanthamoeba
castellanii Trofozoitleri Uzerine In-vitro Amoebisidal
Etkisinin ve DNA Hasarina Karsi Koruyucu
Aktivitesinin Arastirilmasi

Mikroenkapsil Balik Yag ile Zenginlestirilmiis Findik
Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal, Fiziksel
ve Kimyasal Kalite Degisimlerinin incelenmesi
Mikroenkapsil Balik Yagi ile Zenginlestirilmiis Findik
Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal, Fiziksel
ve Kimyasal Kalite Degisimlerinin incelenmesi
MikroenkapsUl Balik Yagi ile Zenginlestirilmiis Findik
Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal, Fiziksel
ve Kimyasal Kalite Degisimlerinin incelenmesi

On Degerlendirme Calismalan

Schiff Baz Temelli Yeni Epoksi Nanokompozit
Organik Kaplamalarn Elde Edilmesi

On Degerlendirme Calismalan

Fethiye Korfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 1758)
ve Pagellus acarne (Risso, 1827) (Sparidae)'nin
Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti

Fethiye Korfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 1758)
ve Pagellus acarne (Risso, 1827) (Sparidae)'nin
Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Uc Boyutlu Yazicilar ile Uretilen Rezin Kronlarin
Farkli Altyapr Materyalleri Uzerindeki Kinlma
Dayanmimi ve Dogruluklarin incelenmesi

Kahve ve Cay Demleme Atiklan Peletleme ve Piroliz
Proseslerinin Kati1 Yakit ve Toprak DlUzenleyicisi icin
Gelistirilmesi

Anadolu Alpin Habitatlannin (Ordu-Cambasi Yaylas)
Bitki Cesitliligine, Fonksiyonel Bitki Tiplerine iklim
Degisikligi Etkileri

Anadolu Alpin Habitatlannin (Ordu-Cambasi Yaylas)
Bitki Cesitliligine, Fonksiyonel Bitki Tiplerine iklim
Degisikligi Etkileri

Ordu ili Persembe yaylasinda gécer hayvanlarin
dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve
bitki turlerinin tespiti

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan
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70

Vi

72

73

74
75
76

77

78

79

80

81

82

83

84

85
86
87

88

89

90

91

92

93
94

Elementel
Analiz
Lab. Temel
cihazlar

SEM

Sputter

SEM

Teksturel
Analiz

TG-DSC

Elementel
Analiz

Elementel
Analiz
Elementel
Analiz

SEM

Sputter

SEM
Sputter

TG-DSC

Elementel
Analiz
GC-MS

SEM
Sputter

GC-MS

Teksturel
Analiz

Elementel
Analiz

Teksturel
Analiz
SEM
Elementel
Analiz

A-2414

A-2414
FEN-BAP-
A-290224-
44
FEN-BAP-
A-290224-
44

Universite
Universite

Universite

Universite

Tubitak -
1240587

FYL-2024-
9475

A-2360

A-2360
A-2430
A-2430

A-2430

Universite
Universite
B-2425
B-2425
B-2425
B-2425

TAGEM/TS
KAD/T1/23
/A11/P2/68
17

Ozel kurum

Ozel kurum
2024-FM-
33

5 adet

2 gln

2 saat

2 set

5 saat
10 adet
15 adet

100
adet

49 adet

20 adet

1 saat

1set

3 saat
3 set
6 adet

6 adet
3 adet

3 saat
3 set
16 adet

24 adet

12 adet

8 adet

2 saat
20 adet

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

Poli (metil metakrilat-ra-N-
[tris(hidroksimetil)metil]akrilamid-g-epsilon-
kaprorolakton) rastgele-asi kopolimerinin es
zamanl ve tek basamakta eldesi

Poli (metil metakrilat-ra-N-
[tris(hidroksimetil)metil]akrilamid-g-epsilon-
kaprorolakton) rastgele-asi kopolimerinin es
zamanl ve tek basamakta eldesi

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Findik isleme Atiklar ile Kentsel Kat1 Atiklarin
Kompostlastinlmasinda Biyoproses Modellemesi ve
Sdre¢ Optimizasyonu: Tip 1 Bulanik Regresyon, Sinir
Aglanna Dayali Yaklasimlar ve Genetik Algoritma

On Degerlendirme Calismalan

Baklagillerden Yesil Ekstraksiyon Teknikleri
Kullanilarak Ham Protein Tozu Eldesi ve
Karakterizasyonu

Ordu ili Persembe yaylasinda gécer hayvanlarnn
dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve
bitki tUrlerinin tespiti

Ordu ili Persembe yaylasinda gécer hayvanlarin
dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve
bitki tUrlerinin tespiti

Polimer cozeltilerinin kdpurtlulerek elektrospinning
yontemiyle nanolif Gretiminde verimin arttirilmasi
Polimer ¢cozeltilerinin kdpurtllerek elektrospinning
yontemiyle nanolif Uretiminde verimin arttirilmasi
Polimer ¢cozeltilerinin kdpurtulerek elektrospinning
yontemiyle nanolif Gretiminde verimin arttirilmasi
On Degerlendirme Calismalan

On Degerlendirme Calismalan

Ist Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

Is1 Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

Ist Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

Is1 Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

Bag ve Zeytin Budama Artiklannin Biyocar ve
Biyokémur Olarak Degerlendirme Sureclerinin
Gelistirilmesi

On Degerlendirme Calismalan
On Degerlendirme Calismalan

Yeni Bir Dizi Poli (2-hidroksipropil akrilat) Blok, Asi ve
Rastgele Kopolimerinin Sentezi ve Karakterizasyonu

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvarr Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.2.10.5. Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024 wyih icerisinde Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

gerceklestirilen hizmetler U¢ grupta toplanabilir;

v’ Kurumlarin Hizmet ici egitim programlanni olusturmak, egitici temin etmek ve

programin saglikh bir sekilde yurttulmesini koordine etmek,

v Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve glncel konular cercevesinde egitimler organize
etmek ve talep olmasi durumunda bunlann saghkl bir sekilde yuratilmesini

saglamak,

v' Kurumlara egitim programlan konusunda danismanlik yapmaktir.

2024 yili icerisinde Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, cesitli egitim ve

faaliyetler dlizenleyerek bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Tablo 82- Acilan Kurslar/Dlzenlenen Egitimler

Yaratic1 Yazarlik
Atdlyesi Kursu

Tiyatro/Oyun
Uretim Atélyesi

Petrol ve Kimyasal
Madde

3 Tankerlerinde YUk
islemleri Temel
Egitimi

Gemi Manevrasi
Egitimi

Kimyasal
Tankerlerde Yik
5 ve Balast
Ellecleme
Simulatoér Egitimi

18.12.2023-
13.04.2024

18.12.2023-
17.06.2024

22.01.2024-
23.01.2024

22.01.2024-
23.01.2024

24.01.2024-
26.01.2024

Egitimci

Ogr. Gér. Dr. Zeynep
Erdal OZTOPANLAR

Ogr. Gér. Dr. Zeynep
Erdal OZTOPANLAR

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi

Remzi FISKIN, Ogr. Gér.

Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SiVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gor.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SiVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gér.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SIVRI

Katilan
Kisi
Sayisi

Egitime Katilan Kurum ve

Hedef Kitle

Kisisel gelisim ve yazarlik
alaninda kariyer yapmak
isteyen on yedi yas Ustl
herkese aciktir.

Kisisel gelisim ve yazarlik
alaninda kariyer yapmak
isteyen on yedi yas Ustl
herkese aciktir.

Petrol-Tanker tipi

gemilerde calismayr

disinen tim gemi 10
adamlarn ve gemi adami

adaylan

Gemi ikinci Kaptanlari ve
Gemi Kaptanlari

Kimyasal tanker tipi
gemilerde gorev yapacak
vardiya zabitleri ve
kaptanlar.
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10

1

12

13

Hizlandirilmis

i 3.02.2024-
RE/OINDIL 24.03.2024
Kursu

Gemi Manevrasi
Egitimi Kursu 12.02.2024-
(Ship Handling 14.02.2024
Training Course)
Kimyasal Madde
Tankerleri Yuk ve
Balast Ellecleme 14.02.2024-
Egitimi Kursu 16.02.2024
(Chemical Cargo
Handling Course)
19-
Etkili ve Dogru 20/02/2024
iletisim ve 26-
27/02/2024
Egiticinin Egitimi 19.02.2024-~
Sertifika Programi 23.02.2024
Atatark ve
Canakkale 15.03.2024
Konferansi
Rutin ve Acil
Durum YUk ve
Balast 03.04.2014~
Operasyonlan 05.04.2024
Simulatér Egitimi
Sertifika Programi
Gemi Manevrasi
Egitimi Kursu
(Ship Handling 01.04.2024-
Training Course) 02.04.2024
Sertifika Programi
egitimi
Petrol ve Kimyasal 2%004 4220 0211
Tankerlerinde Yuk ‘ ilé
'E';";t’:‘r#?” Temel 57042024
28.04.2024

Ogr. Gor. Guzin COL ile
Ars. Gor. Merve PEKOZ

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gor.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gér. Firat SIVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gor.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SIVRI

Prof. Dr. Taskin KILIC

Prof. Dr. Senol SEZER,
Doc. Dr. Tuba Acar
ERDOL, Dog¢. Dr. Hasan
Hiseyin MUTLU, Dr.
Ogr. Uyesi Emrah
AKMAN, Dr. Ogretim
Uyesi Erdin¢ YUCESOY

Ars. Gor. Dr. Yunus BOR

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN Ogr. Gér. Fatih
SANA Ars. Gor. Firat
SIVRI ve Ars. Gor. Fatih
TONOGLU

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Remzi
FISKIN Ogr. Gér. Fatih
SANA ve Ars. Gor. Firat
SIVRI

Ogretim Gérevlisi Cihan
NACAK

Bu programa akademik
alanda yabanc dil
zorunlulugunu yerine
getirmek isteyen
akademisyenler,
lisansUstlU programlara
basvuruda bulunmak
isteyen &grencilerin yani
sira idari personel ve
siviller katilabilmektedir.
(40 puan ve Gstu alan,
50-70 puan araligin
hedefleyen A2
seviyesindeki tim
kursiyerlere aciktir)

Gemi ikinci Kaptanlari ve
Gemi Kaptanlan

Kimyasal tanker tipi
gemilerde gorev yapacak
vardiya zabitleri ve
kaptanlar.

Ordu il Emniyet
Mudurlagu personelleri

Ordu Universitesi-
Akademik Personel

Ordu E Tipi Kapali Ceza
infaz Kurumu Mudurligi

Kimyasal tanker tipi
gemilerde gorev yapacak
vardiya zabitleri ve
kaptanlar.

Gemi ikinci Kaptanlari ve
Gemi Kaptanlan

Ordu Universitesi
Denizcilik alani
Ogrencileri.

1800

95

70

135
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

19 Mayis Ataturk'u
Anma ve Genc¢lik
ve Spor Bayrami

Konferansi

Senaryo Yazma
Egitimi-Ileri
DUzeyde Kursu

Makale Yazma
Egitimi Kursu

Rutin ve Acil
Durum YUk ve
Balast
Operasyonu
Simulatoér Egitimi
Kursu

BatlUnleyici Terapi
Uygulamalan
Kursu

Narko Genclik
Seminerleri

Temel DUzey
Oyun Terapisi
Egitimi Kursu

Kurumsallasma ve
iletisim Egitimi
Denizde Glvenlik
Egitimleri
Yenileme Egitimi

Odak Grup
Gorasme Teknigi
Uygulama ve
Analizi Kursu

Yolcu Gemilerinde
Calisma Egitimi

17.05.2024

6.05.2024-
2.06.2024

13.05.2024-
9.06.2024

09.05.2024-
11.05.2024

20.05.2024-
20-07-2024

27.05.2024-
30.05.2024

30.05.2024-
31-05-2024

4.06.2024

3.06.2024-
07-06-2024

8.06.2024-
09-06-
2024

8-10.07.2024

Ars. Gor. Sabahattin
ODEMIS

Ogr. Gér. Dr. Zeyhep
ERDAL OZTOPANLAR

Ogr. Gor. Dr. Zeynep
ERDAL OZTOPANLAR

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gér.
Fatih SANA, Ars. GOr.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gér. Firat SIVRI

Doc. Dr. Omer
KARAMAN

Narko Rehber yetkilisi
Erhan DEMIRCI

Doc. Dr. Senel CITAK

Prof. Dr. Tagkin KILIC

Ogr. Gor. Cihan NACAK
ve Ogr. Gor. Harun
KINALI

Doc. Dr. Omer
KARAMAN

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi

Remzi FISKIN, Ogr. Gér.

Fatih SANA, Ars. Gr.

Fatih TONOGLU ve Ars.

Gor. Firat SIVRI

Ordu E Tipi Kapali Ceza
infaz Kurumu

Klasik dramatik yazim
kurallarini bilen ve bu
olclde bir senaryo
kurabilen herkes.

Lisans mezunu olan ya da
lisans UstU egitim alan
herkes

Kimyasal tanker tipi
gemilerde gbdrev yapacak
vardiya zabitleri ve
kaptanlar.

Ordu Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik lisans ve
yUksek lisans
Ogrencilerinden bireysel
psikolojik danisma
uygulamalar dersi
kapsaminda batlnleyici
terapi teorik derslerini
alip uygulama
alistirmalan yapan
ogrenciler kursun hedef
kitlesini olusturmaktadir.
Egitim Ordu il Emniyet

Mudurlagu tarafindan
Universitemiz akademik
ve idari personeline
yonelik verilmistir.

Ordu Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans
Programi 3. sinif ve Son
sinif Ogrencileri

Ordu il Saghk Mudurlugu
personeline yonelik

TUum gemi adamlan

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Psikoloji,
Sosyal Hizmetler ve
Sosyoloji dordunci sinif
ve mezunlar ¢calismanin
hedef kitlesini
olusturmaktadir.

Yolcu tipi gemilerde
calismayi distinen tim
gemi adamlan ve gemi
adami adaylan

80

100

22
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Petrol ve Kimyasal
Tankerlerinde YUk
islemleri Temel
Egitimi

Sivilastinlmis Gaz
Tankerlerinde YUk
islemleri Temel
Egitimi

Kopruustl Kaynak
Yénetimi (BRM)

Hizmet ici Egitim
(Ofke Kontrolu-
Stres Yonetimi-
Zor Arayanla
Muicadele
Egitimi)

Hizmet ici Egitim
(Diksiyon ve Etkili
iletisim)

Hizmet ici Egitim
(Vardiyal
Calisanlar icin
Beslenme ve
Uyku Duzeni
Egitimi)

Resmi Yazisma
Egitimleri

Gemi Manevrasi
Egitimi (Ship
Handling
Training) Kursu
Rutin ve Acil
Durum YUk ve
Balast
Operasyonlan
Simulatér Egitimi
Kursu

Stres Yonetimi

Motivasyon ve
Olumlu DUslnme

Zaman Yonetimi

11-12.07.2024

16-
17.07.2024

16-
20.07.2024

1.07.2024

17.07.2024

(yUz yuze)

19.07.2024
(online)

29-
30.07.2024

(31.07.2024-
02.08.2024)

2510.2024

4.11.2024

13.12.2024

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gér.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SiVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gor.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SIVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi
Remzi FISKIN, Ogr. Gér.
Fatih SANA, Ars. Gor.
Fatih TONOGLU ve Ars.
Gor. Firat SiVRI

Ogr. Gor. Dr. Fatih SAL

Doc¢. Dr. Hasan Huseyin
MUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Duygu
MATARACI
DEGIRMENCI

ibrahim MERT, Emin
DEMIR ve Zekiye
YILMAZTURK

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Ogr. Gér.
Fatih SANA ve Ars. Gor.
Firat SIVRI

Prof. Dr. Ozkan
UGURLU, Ogr. Gor.
Fatih SANA ve Ars. Gor.
Firat SIVRI

Doc¢. Dr. Varol CICEK

Prof. Dr. Taskin KILIC

Prof. Dr. Tagkin KILIC

Kaynak: Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Petrol-Tanker tipi
gemilerde calismay1
disunen tim gemi
adamlan ve gemi adami
adaylan

Gaz tipi gemilerde
calismayi dusinen tim
gemi adamlan ve gemi
adami adaylan

Vardiya zabitleri ve Gemi
kaptanlan.

Ordu 112 Acil Cagn
Merkezi MUdurluga
personeline yonelik

Ordu 112 Acil Cagn
Merkezi Mudurltgu
personeline yénelik

Ordu 112 Acil Cagn
Merkezi MUdurluga
personeline yonelik

Ordu Universitesi idari
personeline yonelik

Gemi ikinci Kaptanlari ve
Gemi Kaptanlan

Kimyasal tanker tipi
gemilerde gorev yapacak
vardiya zabitleri ve
kaptanlar.

Ordu ili Fatsa ilcesinde
faaliyet gosteren SLN
Tekstil calisanlarina
yonelik

Ordu E Tipi Kapali Ceza
infaz Kurumunda
bulunan hikimllu ve
tutuklulara ydnelik
Ordu E Tipi Kapali Ceza
infaz Kurumunda
bulunan hikimls ve
tutuklulara ydnelik

26

70

70

70

91

60

61

80
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5.2.10.6. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi, faaliyetlerini 5 modul cercevesinde yuratmektedir.

Modliller kapsaminda sunulan hizmetler asagida baslklar halinde 6zetlenmistir.
Modul 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Birimin amaci, Universite-Sanayi Is Birligi ve teknoloji transferi konusunda
Universite icerisinde farkindalik olusturmaktir. Teknoloji Transferi konusunda bélgesel
farkindaligin arttinlmasi, bilgilendirme dokUmanlarinin hazirlanmasi, cesitli egitim,

konferans, bilgilendirme toplantilan birimin ana amaclan arasinda yer almaktadir.
Modil 2: Proje Destek Hizmetleri

Teknoloji Transfer Ofisinde proje yapma kultlrinin gelistirilmesi ve fon destekleri

hakkindaki farkindaligin arttinlmasina yonelik calismalar yuratilmektedir.
Modiil 3: Kamu-Universite Sanayi is Birligi Hizmetleri

Birim, Universite ile Sanayi etkilesimi artirma gérevi gorerek;

v' Bolgesel ve ulusal kalkinmayi saglamak Uzere Universitede Uretilen bilginin sanayide
kullanilmasi,

v Is Dunyasinda yasanan problemlere akademik bakis acisi ile kalici ¢oézimler
Uretilmesi,

v' Universitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya cikan
drin/sureclerin  kapsam ve uygulanabilirlik acisindan degerlendirilmesi ile
ticarilestirilmesi hususlarnnda faaliyet gdstermektedir.

Modiil 4: Fikri Milkiyet Haklan Hizmetleri

Arastirma sonuclannin ticarilestirilmesi asamasinda 6nem verilmesi gereken
konulardan biri fikri mulkiyet varliklannin hukuken koruma altina alinmasidir. Teknoloji
Transfer Ofisi olarak bu alanda verdigi hizmetler fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasi
konusunda ilgilileri bilinclendirmek ve farkindaligi arttirmak ile baslar. Bu amacla Tuark
Patent Enstitist (TPE) ve patent ofisleri ile koordinasyon icerisinde olarak Universitemiz

arastirmaci ve akademisyenlerine uzmanlar tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Modiil 5: Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri

Girisimci adaylannin is fikirlerini hayata gecirebilmeleri amaciyla is modelleme ve is
gelistirme sureclerinde mentoérlik destegi, melek yatinmcilik aglanyla bulusturma, kamu
ve Ozel sektdr fonlarina yonlendirme, sirketlesme streclerinin desteklenmesi hizmetlerini

sunmaktadir.
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2024 yiinda Teknoloji Transferi Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

yapilan calismalar asagida 6zetlenmistir.

Tablo 83- Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Bilgileri

S,Lrs Faaliyetin Adi Kapsami

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma

1 Ziyaret Merkezi tarafindan Ondokuz Mayis Universitesi ve Samsun

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisine ziyaret gerceklestirildi

Patent sirecleri hakkinda online bilgilendirme toplantisi

yapildi.

TUBITAK ARDEB Projeleri hakkinda online bilgilendirme

toplantisi gerceklestirildi.

TUBITAK BIDEB Projeleri hakkinda online bilgilendirme

toplantisi gerceklestirildi.

TUBITAK ARDEB Projeleri hakkinda online bilgilendirme

toplantisi gerceklestirildi.

Akademisyenlerimizin bilgi ve tecribe paylasimlarini yaptig

6 Bilgilendirme Toplantisi  TUBITAK COST online bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Kaynak: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Bilgilendirme Toplantis
3 Bilgilendirme Toplantisi
4 Bilgilendirme Toplantis

5  Yarisma Basvurusu

5.2.10.7. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite genelinde Yabanci Dil dersi muafiyet sinavi yapmak,
Universite genelinde 6n lisans ve lisans birimlerine ortak derslerin egitimini vermek,

Universite genelinde &n lisans ve lisans birimlerinde ortak derslerim tim sinav
sUrecini gerceklestirmek,

Universite Tip Fakultesi Komite sinavlarnnin baskilarina destek saglamak,

Ders icerikleri gelistirmek,

Ders videolar cekimi, montaji ve yayinlanmasi,

Ogrenci bilgi sistemi ile uzaktan egitim sisteminin entegrasyonun saglanmasi,

Uzaktan egitimle ilgili ttim sureclerle ilgili akademik personele danismanlik yapmak,

N N N N N

Uzaktan egitim sisteminin kullanimi ve sinav alaninda 6grencilere damsmanlk
yapmak,

TUm Universite genelinin uzaktan &égretime iliskin gerekli altyapiyi saglamak,

Pandemi slirecinde mevcut tim ders kayitlarinin Ogrenme Yénetim Sistemine (OYS)
entegrasyonu,

TUm derslerin es zamanli ve es zamansiz olarak yapilmasina imkan kilmak,
Ayni anda Universite genelinde es zamanl canli ders oturumlarnni saglamak

Cevrimici ortamda &dev ve sinav gibi 6lcme ve degerlendirme olanagi sunmak,
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v TUum Ogretim elemanlarina ve 6grencilere sistemin kullanimina yonelik egitimler
vermek,

v Tum lisansUstU egitimlerin tez savunma sinavlar, tez izleme komite toplantilan,
seminerler, tez dnerisi gibi tum etkinliklerin video konferans yontemiyle yapilmasina
olanak saglamak,

v Universite genelindeki tum akademik ve idari toplantilan video konferans yéntemiyle
gerceklestirilmesini saglamak,
v' Cevrimici mezuniyet toreni dizenlemek ve canli olarak sosyal aglar Uzerinden

izlenmesini saglamak,

v' Ortak zorunlu derslerin tum sinavlanni  cevrimici  yontemler kullanarak
gerceklestirmek,

v' YOK Ortak Secmeli derslerin uzaktan dgretim yoluyla yurattlmesi icin gerekli altyapr
destegi saglanarak ilgili derslerin tamaminin sinavlan birimimizce gerceklestirmek,

v' TUm Universiteye hizmet verebilecek baski merkezi olma yolunda calismalarini
devam ettirmekte olup bunun icin son asamaya gelinmistir.

v' YOK Ortak Zorunlu dersler, YOK Ortak Secmeli dersler, Universite senatosu karari
geregince farkll birimlerde okutulmakta olan baz dersler ve Pedagojik Formasyon
programi dersleri uzaktan égretim yoluyla yUratilmektedir.

v 2024-2025 yihi Bahar yanyili itibariyle ders video cekimleri icin Stidyo hizmete
acilarak égretim elemanlarnnin cekim yapmalarna olanak saglamak.

5.3.Topluma Sunulan Hizmetler

Dis Hekimligi Fakultesi, toplumun genel saglik bilincinin artinlmasi, saglk
hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi ve agiz-dis sagligl hizmetlerinin etkinliginin

degerlendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Tablo 84- Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari
2023 2024

Yatan Ayakta Yatan
Hasta Hasta
Sayisi  Sayisi

Ameliyat Tetkik Yatak
Sayisi Sayisi  Sayisi

Ameliyat Tetkik
Sayisi Sayisi

Hasta
Sayisi

(0] 168.423 126 4.683 53.661 0 184.791 209 4.419 57.266
Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi
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5.4.Personele Sunulan Hizmetler

Personel Hareketliligi: Ders verme hareketliligi ve personel egitimi hareketliligini

kapsamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi: ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi
yiksekdgretim kurumu 6gretim elemanlannin farkli bir Avrupa tlkesinde, EUB sahibi bir

yUksekogretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Ogretim elemanlarninin akademik calismalar yapabilmeleri icin gereken zaman,
mekan, bilimsel verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin etmek;
akademik ve kulturel yakinlasmayi saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler tGretimini
artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin yurt ici ve disi etkinliklere katihimi saglanmistir.

2024 yiinda Erasmus Degisim Programlar kapsaminda yurt disina giden ve gelen
akademik personel sayilan, uluslararasi is birlikleri ve akademik etkilesimin artirilmasi
acisindan énemli bir gdstergedir.

Tablo 85- Erasmus Degisim Programlarn Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi
Personel Sayilan

Giden Personel Gelen Personel
Birimler Bolum Adh Sayisi Sayisi
Ders Egitim Ders Egitim
Verme Alma Verme Alma
Dis Hekimligi Fakultesi Periyod Ontoloji, Ortodonti 2 = = =
[lkdgretim Matematik, Tirkce
Egitim Fakultesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler 5 1 = =
Ogretmenligi
Fen Edebiyat Fakultesi Tarih, Sosyoloji 3 3 = =
Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Tasarim, Resim 1 2 = =
Hemesirelik, Fizik Tedavi ve
Saglik Bilimleri Fakultesi Rehabilitasyon, Saglik 3 = = =
Yonetimi
Spor Bilimleri Fakultesi B“efjen Egitimi ve Spor 1 - - -
Ogretmenligi
Unye Iktisadi ve idari e B . B B
Bilimler Fakultesi
?Uklg I;klilll(l:;lljer fegke Insaat, Makine = 2 = =
Uluslarar:§51 [liskiler Birimi Yabanc Diller _ 1 _ _
Baskanhgi
l#(%iiel\lﬂslitelt Finans, Muhasebe 1 1 - -
Toplam 16 1 (0] 0]

Kaynak: Uluslararast iliskiler Birimi
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5.5.Diger Hizmetler
5.5.1.Kulturel Faaliyetler

Ordu Universitesi, kulttirel faaliyetlerin dinamik bir parcast oldugu dusiincesiyle

paydaslarina cesitli etkinlikler ile toplumun kalturel canlihgin artirmaya calismaktadir.

Tablo 86- Kultiirel Faaliyetler

Etkinlik Ad Sayiss  Katlima
Sayisi
MBG Bélum Soylesileri Prof. Dr. Hasan SEVGILI 1 140
Siber GuUvenlikte Tedbirler 1 15
Siber Guvenlik Stratejileri 1 8
MBG Bolum Soylesileri Doc. Dr. Serdar YEDIER 1 50
Genc isletmecilere Tavsiyeler 1 70
Acil Nobeti 2- 1 7
Belgesel izleme Etkinligi 1 100
Minik YUreklere Dokunuyoruz 2 80
Saglikta iIBF ve MYO Mezunlan Olanaklan ve Meslek Tanitimi 1 170
Odullt Valorant Turnuvasi 1 72
Guvenlik Duvarlan ve Antiviris Yazilimlan 1 1
14 Mart DUnya Matematik GUnU Pi Sergisi 1 150
Kriptografi 1 1
Hilale Adanmis Ruhlar Anma Programi 1 120
Ombudsman Genclerle Bulusuyoruz. Av. Seref MALKOC 1 550
Yilin Enleri Odul Téreni 1 100
Siber GlUvenlik Uygulamalan 1 1
Siber Guvenlik incident Yonetimi 1 1n
MBG B&lum Séylesileri Prof. Dr. Zeynep KOLOREN 1 50
Ordu'da Genc¢ Musiad 1 80
Dinya Tiyatrolar GUnU Etkinligi 1 150
Web Uygulama Gulvenligi Egitimi 1 1
Siir Yolculuguna Davet 1 100
Sehit Ali Sahin Odabasi ilkokulu Cocuk Senligi Etkinligi 1 30
Saglikli Yasam icin Doga YurtyusU ve Bisiklet etkinligi 1 48
Satran¢ Turnuvasi 1 58
Mezun Ogrenciler Bulusmasi 1 125
IV. Geng Turkologlar Calistay: 1 100
Genclerin Beklentileri ve Ozelestiri 1 200
Turkoloji Konferanslan Ordu'da Mayis Yedisi 1 100
Kitap Toplama ve Yardim Kampanyasi 1 50
Bihtel DINCEL ile sdylesi 1 400
Turk inanma ve Anlama Modeli 1 41
Siber Guvenlik Konferansi- il Emniyet Mudarlugu 1 1n
Yesilcam 1 500
Hakan BILGIN- Hact Ahmet AK 1 300
Siir Dinletisi Gecesi 1 200
100. Y1l Destam 1 500
LUCA Muhasebe Paket Programi semineri 1 60
Sendikacilik Atolyesi 1 25
Biyolojik Bilimler Soylesisi 2. Adli Bilimler 1 150
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Calistayr 1 400
Yukar Bak Film Gosterimi (is birligi Etkinligi) 1 600
CV Hazirlama Etkinligi 1 21
Sezai KARAKOC a gore Arketipik Bir sahis 1 300
Cevreni Koru Gelecegine Sahip Cik 1 150
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Yikic1 Zeka Soylesileri -4 1 50
Filistin’e Ozgurluk Yurayusi 1 670
Siir Dinletisi- Siir Yagmuru 1 70
Cocuk isciligi ile Miicadele Konferans Etkinligi 1 40
Turkiye'nin Oniindeki Sorunlar ve Firsatlar 1 30
Turkoloji Panelleri V. Turkoloji ve S6z Varlig 1 100
TUrkcenin Kalbine Dogru Macit SAYIN 1 33
Turkoloji Panelleri XX. Klasik Turk Edebiyatinda Sehir siirleri 1 100
Beden Dili Semineri 1 150
Saglik Yoneticileri GUnu 1 170
Can Dostum Sinema Filmi 1 450

Saglik Sektdriinde [IBF ve MYO mezunlarn icin is Olanaklar ve Tanitim 1 100
Uz. Dr. Ali COSKUN (Unye Cakir tepe Bashekimi)

Asiklik Gelenegi ve Asik Ozan MOLLAOGLU ) 1 120
Antik DNA Konferansi, Ogr. Gor. Ali AKBABA, Dr. Mustafa OZKAC 1 27
Atolye Calismalan 1 182
Bir Yanimiz Hep Canakkale 1 300
18 Mart Canakkale Zaferi 1 300
Bagimli Olma Ozgur Ol 1 250
Ordu Universitesi Bahar Senligi Konser 1 5.000
Orkestra Konseri 1 400
Oryantasyon Gunleri 1 4.000
Ogrenci Kultpleri Tanitim Haftas: 1 1.800
Toplam 69 20.778
Kaynak: Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhigi
5.5.2. Ogrenci Goérevlendirmeleri
Tablo 87- Ogrenci Gérevlendirmeleri
ST Etkinlik Adi ST Yer Tarih
[\ [o} SV S
1 Ordu Glnleri Fuan 2 Fatih / ISTANBUL 14-17 Kasim 2024
2  Agiz ve Dis Saghg Tarama Etkinligi 30 Altinordu / ORDU 3-5 Aralik 2024
3 23. Ulusal Denizkizi Kongresi 7 Kemer/ANTALYA 2-5 Mayis 2024
4 KYGM 27. Masa Tenisi 1 Amasya 28 legg—214Mayls
5  Voleybol Turnuvasi 1 Karablk 2 leazr(13—264Mayls
6 Halkoyunlan 1 Ordu Universitesi 9 Aralik 2024
7  Unilig Voleybol Bélgesel 14 Ordu Universitesi 9-13 Aralik 2024
8  Siir Dinletisi 1 Ordu Universitesi 12 Haziran 2024
9  Tirkiye Universiteler aras1 Unilig Voleybol 4 Diyarbakir 8-17 May1s 2024
10 Universiteler Yizme Turkiye Sampiyonasi 1 Ankara 6-9 Mayis 2024
11 3x3 Sokak Basketbol Turnuvasinda 1 Ordu Universitesi 15-21 Mayis 2024
12 Tarkiye Yuzyili Hali Saha Futbol Turnuvasi 1 Ordu Universitesi = leaznégi s
13 Turkiye Universiteler arasi Salon Futbolu 22 Nevsehir 15-20 Nisan 2024
14  Taekwondo Turkiye Sampiyonasi 4 Erzurum % Ocailg214$ubat
15  istanbul Ordu Gunleri Fuan 2 istanbul 14-17 Kasim 2024
16 23. CEKO Kongresi 287 Unye IiBF A
17  Fuar 22 Samsun 10 Ocak 2024
18  Teknik Gezi 43 Altinordu/Ordu 2 Nisan 2024
19  Teknik Gezi 58 Tekkekdy/Samsun 28 Mayis 2024
20 Teknik Gezi 41 Altinordu/Ordu 4 Haziran 2024
21 ilahiyat Ogrencileri Kongresi 1 Al ETERislal 03-04 Mayis 2024

Beyazit Universitesi
Kaynak: Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler
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5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisim hedefleri dogrultusunda, politik, ekonomik,
sosyal, kalturel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet

sunmak amaciyla asagida belirtilen faaliyetler organize edilmistir.

Tablo 88- Topluluk Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tard

Konusu

MBG Bolum Soéylesileri Prof. Dr.

Prof. Dr. Cemil Yapar

1 eyl Hasan SEVGILI Konferans Sal. SOTLA0
2 Konferans  Siber Givenlikte Tedbirler Tse;‘l';'r'f Il O Gl A 3.01.2024
Konferans Siber Guvenlik Stratejileri Online 6.01.2024
.. . MBG Bolum Séylesileri Dog. Dr. Prof. Dr. Cemil Yapar
4 eyl Serdar YEDIER Konferans Salonu P
5 Konferans Genc isletmecilere Tavsiyeler LJSr;{sr:LIJ’B'F' oGS 11.01.2024
6 Farkindalik  Acil Nobeti 2- Ordu U. Egitim Ars. Hastanesi ~ 23.01.2024
7 Konferans Belgesel izleme Etkinligi OBB Kultur Otag 5.02.2024
8 Kampanya Minik YUreklere Dokunuyoruz Sehir ici 1.03.2024
Saglikta iIBF ve MYO Mezunlar Unye I.i.B.F. Konferans
2 feRiEEs Olanaklan ve Meslek Tanitimi Salonu VE0E 204
10 Yanisma Odulli Valorant Turnuvast A,\l/lt'e?‘lzé‘;f £ CRmElls 13.03.2024
1 Konferans Guvenlik Duvarlan ve Antivir(s Teknik Bil. MYO Cok Amacli 13.03.2024
Yazilimlan Salon
12 Sergi 1ge'\r"g"’i‘g Dunya Matematik GUNU P £itiy Fariltesi 14.03.2024
13 Konferans Kriptografi -I—SG:Ir;]rlj Eill, MY Gk el 14.03.2024
14 Konferans Hilale Adanmis Ruhlar Anma Teknik Bil. MYO Cok Amach 18.03.2024
Programi Salon
Ombudsman Genglerle .
15 Konferans Bulusuyoruz. Av. Seref MALKOC Morfoloji Konferans Salonu 19.03.2024
16 Konferans  Yilin Enleri Odiil Téreni Priet, o1 Gl Yerper 21.03.2024
Konferans Sal.
17 Konferans  Siber Giivenlik Uygulamalar TSeaklr(-‘)lrli Bil. MYO Cok Amach 53 135024
18 Konferans  Siber Guvenlik incident Yonetimi Tseg‘lg‘r'f BIL O CRAmRED  9n p g
. . MBG Bo6lum Soylesileri Prof. Dr. Prof. Dr. Cemil Yapar
e Soyles! Zeynep KOLOREN Konferans Sal. L0329
20 Konferans Ordu'da Gen¢ Musiad So"syal Eiliimler fizsle 27.03.2024
Yiksekokulu
21 Farkindalik Dinya Tiyatrolar GUnU Etkinligi Cumbhuriyet Yerleskesi 27.03.2024
22 Konferans  Web Uygulama Giivenligi Egitimi Tseg‘lg‘r'f Eill NGO CoR AMEED o) o om0
23 Konser Siir Yolculuguna Davet Tseglg‘r'f Bill MYO Golkmael) o om 559
: Sehit Ali Sahin Odabasi ilkokulu o ot
24 Ziyaret Cocuk Senligi Etkinligi Sehir Igi 2.05.2024
Saglikli Yasam icin Doga YurtyUsU -
25 Farkindalik ve Bisiklet Etkinligi Sehir Igi 5.05.2024
26 Yanisma Satran¢ Turnuvasi Morfqlpji Konferans Salonu 13.05.2024
27 Konferans Mezun Ogrenciler Bulusmasi Usr;)l/ce)r:.tIJ.B.F. Konferans 15.05.2024
28 Calistay IV. Gen¢ Turkologlar Calistayi Fen Edebiyat Fakultesi 16.05.2024
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29
30

31

32
33

34

35
36

37
38

39

40

41

42

43
44
45

46

47
48
49

50

51

52

53

54
55
56
57

58

59

60
61

Calistay
Konferans

Kampanya

Soylesi
Panel

Konferans

Oyun
Soylesi

Dinleti
Oyun

Konferans

Konferans
Konferans
Konferans

Sinema
Konferans

Konferans

Farkindalik

Konferans
Farkindalik
Dinleti

Konferans
Panel
Panel
Soylesi

Panel

Seminer
Ozel Giin ve
Haftalar
Sinema

Konferans

Panel

Konferans

GOsteri

Genclerin Beklentileri ve Ozelestiri
Turkoloji Konferanslarn Ordu'da
Mayis Yedisi

Kitap Toplama ve Yardim
Kampanyasi

Bihtel DINCEL ile séylesi

Turk inanma ve Anlama Modeli
Siber Guivenlik Konferansi- il
Emniyet MudurlGgu

Yesilcam

Hakan BILGIN- Haci Ahmet AK

Siir Dinletisi Gecesi
100. Y1l Destani

LUCA Muhasebe Paket Programi
semineri

Sendikacilik Atélyesi

Biyolojik Bilimler Soylesisi 2. Adli
Bilimler

Calisma Ekonomisi ve Endstri
iliskileri Calistay1

Yukari Bak Film Gosterimi (is birligi
Etkinligi)

CV Hazirlama Etkinligi

Sezai KARAKOC a gore Arketipik Bir
sahis

Cevreni Koru Gelecegine Sahip Cik

Yikic1 Zeka Soylesileri -4

Filistin'e Ozgurltk YuriyUsu

Siir Dinletisi- Siir Yagmuru

Cocuk isciligi ile Miicadele
Konferans Etkinligi

Turkiye'nin Onindeki Sorunlar ve
Firsatlar

Turkoloji Panelleri V. Turkoloji ve
S6z Varhig

Turkcenin Kalbine Dogru Macit
SAYIN

Turkoloji Panelleri XX. Klasik Turk
Edebiyatinda Sehir siirleri
Beden Dili Semineri

Saglik Yoneticileri GUnl

Can Dostum Sinema Filmi

Saglik Sektériinde iiIBF ve MYO
mezunlari icin is Olanaklari ve
Tanitim Uz. Dr. Ali COSKUN (Unye
Cakirtepe Bashekimi)

Asiklik Gelenegi ve Asik Ozan
MOLLAOGLU

Antik DNA Konferansi, Ogr. Gor. Ali
AKBABA, Dr. Mustafa OZKAC
Atdlye Calismalan

Kaynak: Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi

Sahin Dere Konferans Salonu
Prof. Dr. Cemil Yapar
Konferans Sal.

Cumbhuriyet Yerleskesi

Morfoloji Konferans Salonu
Online

Sahin Dere Konferans Salonu

Morfoloji Konferans Salonu
Morfoloji Konferans Salonu
Ceren Ozdemir Konferans
Salonu

Morfoloji Konferans Salonu
Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu Konferans
Salonu

Unye 1.i.B.F. Konferans
Salonu

Morfoloji Konferans Salonu

Unye 1.i.B.F. Konferans
Salonu

Cumbhuriyet Yerleskesi
Egitim Fakultesi
Morfoloji Konferans Salonu

Cumbhuriyet Mahallesi Sahil
Kenari

Online

Cumbhuriyet Yerleskesi
Morfoloji Konferans Salonu
Unye 1.i.B.F. Konferans
Salonu

Online

Prof. Dr. Cemil Yapar
Konferans Sal.

Online

Prof. Dr. Cemil Yapar
Konferans Sal.
Sahin Dere Konferans Salonu

Sahin Dere Konferans Salonu

Morfoloji Konferans Salonu
Unye iiBF Konferans Salonu

Prof. Dr. Cemil Yapar
Konferans Sal.

Online

Morfoloji Konferans Salonu

O

17.05.2024
20.05.2024

20.05.2024

22.05.2024
24.05.2024

24.05.2024

27.05.2024
27.05.2024

27.05.2024
28.05.2024

29.05.2024

31.05.2024
31.05.2024
1.06.2024

4.06.2024
5.06.2024
5.06.2024

7.06.2024

10.06.2024
11.06.2024
12.06.2024

12.06.2024
2711.2024
3.12.2024
8.12.2024

10.12.2024
12.12.2024
18.12.2024
19.12.2024

19.12.2024

20.12.2024

29.12.2024
Tam Yl
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5.5.4. Spor Hizmetleri

Saghk, Kaltar ve Spor Daire Baskanlig faaliyet alanlan icerisinde yer alan spor
hizmetleri, kurum ici ve kurum disi faaliyetlerin dizenlenmesi konusunda hizmet
vermektedir.

Tablo 89- Spor Hizmetleri

Faaliyet Turu Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi
Kurum ici 9 1.072
Kurum Disi 6 61
15 1133
Kaynak: Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi
Tablo 90- Universite égrencilerinin katildigi miisabakalar
S’:lrg Spor Musabakasi Bransi Yapildig: Yer
1 TUSF Universitelerarasi Taekwondo Taekwondo  Erzurum
Sampiyonasi
5 TUSF Universitelerarasi Unilig Voleybol Voleybol Tokat
Sampiyonasi
3 TUSF Universitelerarasi Kick Boks sampiyonast  Kick Boks Mersin
4 TUSF Universitelerarasi Futsal Sampiyonasi Futsal Nevsehir
5 Dis Hekimligi FakUltesi Rektorlik Kupasi Voleybol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.
6 TUSF Voleybol Turkiye Sampiyonasi Voleybol Diyarbakir
7 TUSF Yizme Turkiye Sampiyonasi Ylzme Ankara
8 3x3 Basketbol Turnuvasi Basketbol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.
9 Rektorlik Kupast Hali Saha Turnuvasi Futbol Cumhuriyet Yer. Hali Sahasi
10 Egitim Fakultesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.
n Dis Hekimligi FakUltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.
12 Rektorlik Kupast Hali Saha Turnuvasi Futbol Cumhuriyet Yer. Hali Sahasi
13 Tip Fakiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.
14  TUSF Voleybol Bolgesel Ligi Voleybol Spor Bil. Fakultesi S.S.
15 Egitim Fakiltesi Voleybol Turnuvasi Voleybol Spor Bilimleri Fakultesi S. S.

Kaynak: Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi

5.5.5. Ogrenci Kulup ve Etkinlikleri

Ordu Universitesi 6grencilerinin egitim, bilim, saglik, sosyal, kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerle kisisel gelisimlerine katkida bulunmak; 6grencilerin serbest
zamanlarnni etkin ve verimli degerlendirmeleri, dinlenmeleri, aynt amaclar dogrultusunda
ortak hareket etme becerilerini gelistirmeleri amaciyla ve Universitenin ulusal ve

uluslararasi alanda tanitimina yardimci olmak amaciyla bircok alanda kultp kurulmustur.

Tablo 91- Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilari

Aciklama 2023 2024
Ogrenci Kullp Sayisi 50 54
Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 22 61

Kaynak: Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi
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Tablo 92- Ogrenci Kultipleri

10

1

12

13

15

16

17

18
19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

21. Yuzyil Genglik ve
Minazara Kulibi

Agiz ve Dis Saghgr Kulibu

Arkeoloji ve Sanat Tarihi
KulUbi

Atatlrkci Dusunce Kullb
Cagdas Egitim Kullbu
Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Arastirma
KulUbi

Dans Kultbd

Deniz Ticareti ve Lojistik
Kultibi

Denizci Mihendisler Kuldbu
Denizcilik Kulibu

Elektronik Sporlar KulibU
Gastronomi Kullbu
Gecerken Genclik KulUbi
Genc isletmeciler Kultbu
Genc¢ Yesilay KulUb(

Genetik Kulibu

Girisimcilik ve Kariyer Kulibu

Gulzel Sanatlar Kulibt

Halkoyunlan Kultbu
Kadin ve Aile Calismalan
Kuliibi

Kizilay Kultbi

Kritik Analitik Disinme ve
Sosyal Gelisim Kulibi
Kaltdr ve Tabiat Varliklarini
Koruma KulUbU

Matematik Egitimi KulUbl
Muhabbet ve Marifet KullibU

Muhasebe, Finans ve
Denetim KullbU

Norobilim ve Saglik Kulibt
ODU Tanitim KulUibi

Ombudsmanlik KultbG

Akademik Danisman

Ogr. Gor. Resit
AKDAG

Dr. Ogr. Uyesi Didem
ODABASI

Ars. Gér. Ozgul
YILDIRIM

Prof. Dr. Senol SEZER

Ars. Gor. Rabia Busra
ERAFSAR

Ogr. Gér. Dr. Zeynep
Erdal OZTAPANLAR
Dr. Ogr. Uyesi Cemile
SOLAK FISKIN

Ars. Gor. Fatih
TONOGLU

Ogr. Gér. Harun
KINALI

Ars. Gor. Kaan
KARAKUS

Do¢. Dr. Merve ISKIN

Ogr. Gér. Gulbahar
AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Zuleyha
YILMAZ SOGUKSU
Doc. Dr. Sule
BASTEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Safak
KALINDAMAR

Prof. Dr. Glrol
OzCURE

Doc. Dr. Engin UMER

Doc. Dr. Elif CIL

Dr. Ogr. Uyesi Yunus
YAZICI

Doc. Dr. Fevziye EKER

Doc. Dr. Hayal YAVUZ
MUMCU

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet
OZBILEN

Ogr. Gor. Harun CAM

Prof. Dr. Kutluhan
YILMAZ

Dog. Dr. Zubeyir
CEBECI

Dr. Ogr. Uyesi Nedim
DIKMEN

Fakulte/MYO

Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu

Dis Hekimligi Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakultesi

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

Muzik ve Sahne
Sanatlan Fakultesi
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Meslek
Yiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu

ilahiyat Fakltesi

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakuiltesi

Egitim FakuUltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi
Gulzel Sanatlar
Fakultesi

Egitim Fakultesi
ilahiyat Fakultesi
Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim FakuUltesi

Tip Fakultesi
Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi

Muhammet
Fatih ATLI

Furkan ERCIN

Mahmut Bekir
KIRAN

Taner
KARAGOZ

Erdogan ATES

M. Ali
KAYGANA

Sefa Baran
GUZEY
Recep Tayyip
DOGAN

Sefa GOBEL

ikrime SAHIN

Ozge Nur
AKYUZ
Zeynep llgin
SUSUZLU
Ebubekir
Siddik UNAL
Mahmut
TOKATLIOGLU

Havva Beyza
OZTURK
Sdleyman
UCMAZ

Hatice Meryem
ESMER

Aleyna ORHAN

Gamze
TURKELI

Remzi CELIK

Nisanur BAKIR
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Oncl Kusaklar Kultibi

Peyzaj Kulibi

Psikolojik Danismanlik ve
Kuliibu

Saglik Yonetimi KulUbi

Sahne Performanslarn Kultbd

Satrang Kuldbt

Siber GUvenlik Kullbu
Sosyal Farkindalik Kultbi
Sosyoloji Kulubu

Temel Egitim Kultbi

Tip Ogrencileri Kulibu

Tiyatro KulibU

Turk Tarih Arastirmalan
KulUbi

Turkoloji Kuldb(
Uluslararast Ogrenci Kultbt
Yabanci Diller Kultibu
Yazilim Gelistirme Kultbi
Yeni Medya KulibU

Yeniler Kultibl

Tip FUzyon Koruyucu
Hekimler Kultb
ODU Genc Yeryiizi
Doktorlan

Teknofest Kultbu
iktisat Kulibu

Gemi Mihendisleri Kultbi

Kariyer Gelistirme ve
Farkindalik Kultibi

Ogr. Gér. Muhammed
Latif BEKCI

Ogr. Gor. Dr. Gulsah
BILGE

Dog. Dr. Mustafa
Alperen KURSUNCU
Doc¢. Dr. Turgut
SAHINOZ

Doc¢. Dr. Timur
ESIGUL

Doc. Dr. Hasan
SOZEN

Dr. Ogr. Uyesi Kerem
ERZURUMLU

Docg. Dr. Filiz
ZAIMOGLU OZTURK
Doc. Dr. Murat
YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Caner
OZDEMIR

Dr. Ogr. Tugba GUL

Ogr. Gér. Hakan
ALKAN

Ogr. Gér. Gokay
CIVELEK

Doc. Dr. HUseyin
YILDIZ

Doc¢. Dr. Hasan
Huseyin MUTLU
Ars. Gor. Merve
PEKOZ

Doc. Dr. Servet KILIC

Ars. Gor. Oguzhan
BAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Samet
KARAHUSEYIN

Dr. Ogr. Uyesi Semih
TAN

Dr. Ogr. Uyesi Emre
OZTURK

Prof. Dr. Kdrsat
KORKMAZ

Doc. Dr. Fatma Ozlem
TEZCEK

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet CIHAN

Dog. Dr. Senel CITAK

Kaynak: Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi

Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu

Ziraat Fakultesi

Egitim Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Muzik ve Sahne
Sanatlan Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi
Egitim Fakultesi

Tip Fakultesi

Muzik ve Sahne

Sanatlan Fakultesi

Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu

Fen Edebiyat Fakultesi
Egitim FakuUltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Gulzel Sanatlar
Fakultesi

ilahiyat Fakultesi
Tip Fakulltesi

Tip Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi

Egitim FakUltesi

O

SUumeyye Nur
BULDUK

Vildan UNCE

Ramazan
AYDOGDU
Ayca Nildem
GOKREM
Hlseyin
YILMAZ
Oguzhan
YETIMHELLAC
Beyza Nur
OZDEN

Merve DOKUR

Huseyin
YURTSEV
Janset Berrak
KAYADIBI
Muhammet
Emin
ARMUTCU
Semanur
ALTAY

Sila Nur AKTAS

Tareo
ALYOUSEF

Yagmur Aze
GOKBAYRAK

Alperen Emre
KIR

Serenay ASKIN

Mirac GODEK

Isil
CANKALOGLU
Zeynep Sena
AK

Sedanur
ODEMIS

Salih KILIC

Ayse DENIZER

Ayse Beglim
DAGASAN
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5436 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmundeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci maddelerine ve ic
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige istinaden
hazirlanan Ordu Universitesi Rektorlagi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar
Yonergesinin 20’nci maddesinde; “Yonergede belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de ayni sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
kontrol edilmesine ydnelik dizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak dizenlemeler, ilgili
birimin dnerisi ve/veya Baskanligin talebi Uzerine Ust Yéneticinin onayiyla yartrluge
konulur. Baskanlgin 6n mali kontrolUne tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar
dikkate alinmak suretiyle tur, tutar ve konu itibanyla belirlenir ve bu dizenlemeler her yil

tekrar gbzden gecirilir” hikmU yer almaktadir.

Buna gbre yeni bir dizenleme yapilincaya kadar Universiteye tahsis edilen
odeneklerin kullanimina iliskin yapilacak olan harcama islemlerinin (KDV haric mal ve
hizmet alimlar icin bir milyon Turk lirasi, yapim isleri icin bir milyon Turk lirasina kadar olan
tutarlar) Ordu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yapilacak én mali
kontrole tabi tutulmayacaktir. Su ve elektrik alimlari, haberlesme giderleri ve tarifeye bagh
odemelerin disindaki mal ve hizmet alimlan ile sermaye giderlerinde limitleri asan
tutarlardaki, tum ihale sézlesme tasarilan 6n mali kontrole tabi tutulacaktir. Yukanda
belirlenen parasal limitlere esit veya Ustinde olan ihale taahhUt ve ihale s&zlesme
tasarilan ve bunlara iliskin tim bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasi, harcama birimince
Ordu Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 10’uncu
maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim
edilecek ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina én mali
kontrol icin goénderilecektir. Harcama biriminde &deme emri belgesi dlzenleyicileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda ddeme emri belgesi Uzerine “Ordu Universitesi
Rektérligt On Mali Kontrol islemlerine lliskin Usul ve Esaslar Yonergesinin 6’nci

maddesine gére Kontrol Edilmis ve Uygun Gorulmustir” serhi dusulerek imzalanmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak yuratulmesini saglamak amaciyla kapsamb bir ydnetim anlayisiyla

faaliyetlerini sirdirmektedir.

Ic kontrol calismalarimin yer aldigi bir ic kontrol sekmesi olusturularak Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan olusturulan is strecleri, organizasyon yapisi, gorev
yetki ve sorumluluklar vb. i¢c kontrol calismalan bu uygulama ile erisilebilir hale getirilerek

ic kontrol sisteminin daha cok benimsenmesi ve bilinirliginin artinlmasi amaclanmistir.

Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile hazirlanan 5 bilesen 18 genel sarttan

olusan ¢ Kontrol Standartlarn Uyum Eylem Plani bulunmaktadir.

Universite yasami etik kurulu yonergesine ek olarak etik beyanname, yoneticilerin

etik davranis ilkeleri ve calisanlarn etik davranis ilkeleri formlari bulunmaktadir.

Risk Yénetimi kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve ic Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu ile 170 risk alani belirlenmis; Universitenin 6grenci, akademik ve
idari personellerine anket yoluyla goénderilerek risk analizi yapilmis ve bu analiz

sonucunda bir eylem plani olusturulmustur.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

YurarlUkte olan 2020-2024 Stratejik Plani, bes amac bashgl altinda on alti hedef
belirlemistir. Bu hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla toplamda altmis dort gésterge
ongorulmastdr. Plan, bu gostergeler araciligiylailerlemenin degerlendirilmesini ve stratejik

hedeflere etkin bir bicimde ulasilmasini hedeflemektedir.

Tablo 93- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gbstergeleri-1
Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. B&IUmM ve Programlarin  Performans Gdstergesi 1.1.1 Ilk Defa Ogrenci Alimi
Niceligini Artirmak Yapacak Bolum ve Programlarin Sayisi
Performans G&stergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda
Yer Alan Bolum ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3 LisansUstl Program Sayisi

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarinin Niteligini Artirmak Lisans ve LisansUstl Programi Sayisi
Performans Gdstergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
izin Veren Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Secmeli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
LisansUstu Program Sayisi
Hedef 1.3. Ogrencilerin Niteligini Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal
Artirmak ve Endustriyel Proje Sayisi
Performans Géstergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina
Dusen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Etkilesim Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlan ile
Sdrecini Hizlandirmak Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlan ile
Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlan ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi (En Az iki Hafta Sureli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokoll
imzalanan Universite Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan
Akademisyen Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayisi
Performans G&stergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gerceklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen
Hizmet ici Egitim Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi icin Katihm Saglanan Kurs, Seminer
vb. Sayisi (Sertifikali)

Hedef 1.5. idari ve Akademik
Personelin Niteligini Artirmak
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Tablo 94- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdéstergeleri-2

Hedef 2.1. Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Artirmak

Performans Goéstergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan Online
Veri Tabani Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kutuphanesinde Ogrenci Basina Dusen Kitap
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
KUtuphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi
Performans Goéstergesi 2.1.5 Yayin Alimlan
Butcesinin Toplam Cari Butceye Oranm

Hedef 2.2. Bilimsel Calismalarn
Niteligini ve Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan
Makale/Yayin Sayisi

Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarnnin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan
Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yuksek %10’luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarnnin
SCl, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde
Yapilan Yilik Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3. Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Goéstergesi 2.3.1 Universite ici
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP)
Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Disi
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans G&stergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odulleri Sayisi (Akademik
Tesvik Haric)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan
Butce Orani Yillik

Performans G&stergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarnnin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali
Proje Sayisi

Hedef 2.4. Dis Paydaslarla is
Birligi ve Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endustri ile Ortak
YUrGtllen Proje Sayisi

Performans Goéstergesi 2.4.2 Universite Sanayi is
Birligi ile Tamamlanan LisansiUstl Tez Sayisi
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlan
ile Birlikte YUrUtulen Proje Sayisi
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Tablo 95- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdstergeleri-3
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik
BUyuklugu
Performans Géstergesi 3.1.2 Bakim Onarnmi Yapilan Bina Sayisi
Performans Goéstergesi 3.1.3 Universitenin Alchg Engelsiz
Hedef 3.1. Egitim Ogretim Universite Odulu, Engelsiz Bayrak Odulu, Engelsiz Program
Altyapisim Gelistirmek Nisani ve Engelli Dostu Odulu Sayist
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve GUvenlik Altyapisi
Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyapi Calismasi Yapilan Yerleske

Sayisi

Performans Gdstergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temal

Ders Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan
Hedef 3.2. Girisimcilik ve Ogrenci Sayisi
Yenilikcilik Faaliyetlerini Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik
Artirmak Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.4 Surekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal Arsivinin

Hedef 3.3. Kurumun Dijital Dijital Ortama Aktarilma Orani

Altyapisin1 Glclendirmek Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen
Yazihm ve Mobil Uygulama Sayisi

Hedef 3.4. ic Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 ic Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Orani

Tablo 96- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Performans Gé&stergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Duzeyi

Performans Géstergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel
Memnuniyet DuUzeyi

Performans Gdstergesi 4.1.3. idari Personel Genel
Memnuniyet DuUzeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel
Memnuniyet DUzeyi

Performans Gdstergesi 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca Yonelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1t (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi (En Az 2 Ay Sureli, Butceli)
Performans Gostergesi 4.2.3. DUzenlenen Toplam Kultur,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yénelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet
Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampus ve Cevrecilik Alanlarinda Alcigr Odul Sayisi

Hedef 4.1. Paydaslarnn
Memnuniyet DUzeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Artirmak
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Tablo 97- 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gdostergeleri-5

A5. Kalite Odakli Kurum Kualtarana Olusturmak

Performans Géstergesi 5.1.1. Kalite Kultarina
Yayginlastirma Amaciyla Duzenlenen Toplanti, Calistay
vb. Faaliyet Sayisi

Performans Géstergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kalturine Katihmini Saglamak Amaciyla DUzenlenen
Hedef 5.1. Kalite Kulturunt  Egitim Sayisi

Olusturmak ve Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve
Surdurulebilir Yapida LisansUstu Ders Sayisi
Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun ic Paydaslan ile

Kalite Surecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslan ile
Kalite Surecleri Kapsaminda Gercgeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B.Diger Hususlar

N N N N R

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1. Ust Politika Belgelerinde Yer alan Yuksekdgretim ve Universitelerle ilgili

Temel Politika ve Oncelikler

On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yilik Programi

2024-2026 Orta Vadeli Program

Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2025)

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Turkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2028)

Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2023 - 2033)

gibi pek cok Ust politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; Universite gérev ve yetki alani

dikkate alindiginda, Ust politika belgeleriyle verilen gbérevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini sdylemek mimkinddr:

v

Arastirmaci insan gucinUin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik dlzeyleri dikkate alinarak Universitelerin
ihtisaslasmasinin desteklenmesi,
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YUksekdgretimde kalite glvencesi sisteminin kurulmasi,
Kurumsallasma dizeyinin artinlmasi,

Sanayi ile is birligi icerisinde teknoloji Uretimine énem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en Ust dizeye
citkanlmasi,

Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikcilik bilincinin gelistirilmesi,
Nitelikli isglcUnUn yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesidir.

1.1.1. On ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028)

Tablo 98- On Ikinci Kalkinma Plani ile Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilgili

Bolum/ Verilen Goérev/ihtiyaclar
REEICHS

YUksekogretim kurumlarina kayitli 25 yas alti1 6grencilerin BES’e katilimlarni ve

SAELS. sistemde kalmalarini tesvik edici uygulamalar hayata gecirilecektir.
Surdurulebilir Gretim ve tiketim davranislarin kazandirilmasina yonelik egitimler
350.2. mufredata ve kamu kurumlan ile 6zel sektér blinyesindeki programlara dahil
edilecektir.
4321 Mesleki egitimde kamu-6zel sektdr is birliginin artinlmasi, meslek liseleri ve meslek
o yUksekokullarnnin ydnetiminde 6zel sektdriin daha etkin rol almasi saglanacaktir.
44112 Performans, akademik atama ve yuUkselme kriterleri arasinda klinik arastirmanin da
o yer almasi saglanacaktir.
Kamu, Universite ve 6zel sektdr is birligi cercevesinde hayvan ve bitki 1slahi, hassas
tanm, biyoteknoloji, biyocesitliligin korunmasi ile iklim dostu Grln ve uygulamalarin
498.2. o s . . T - S
gelistirilmesi alanlan éncelikli olmak Uzere yurutilen Ar-Ge calismalan
desteklenecektir.
518.1 YUksekogretim programlarinin yeni gelisen teknolojilerle uyumu saglanacak, bu
o alanlarda lisansistl dereceye sahip personel istindami artirnlacaktir.
5453 Universiteler biinyesinde Ar-Ge projesi yUriten arastirmacilarin projelerdeki idari ve
o mali strecleri kolaylastinlacaktir.
545 5 Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artinlmasina yonelik calismalar

yurUtulecektir.
2547 sayil YUksekogretim Kanunu kapsaminda ylksekdgretim kurumlan blinyesinde
548.3. kurulan uygulama ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin
farklilasan nitelikleri ve intiyaclan dikkate alinarak yeniden yapilandinlacaktir.
Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapilan analiz edilerek etkinliginin,
551.3. verimliliginin ve insan kaynagi kapasitesinin gelistirilmesine ydnelik calismalar
yapilacak ve performans bazli destekler saglanacaktir.
Yuksekdgretim kurumlannda gerceklestirilen buluslann ticarilestirilmesine yonelik
mevzuat ve uygulamalar gelistirilecektir.
Telif haklanyla ilgili akademik calismalar tesvik edilecek ve TTO’lara ydnelik egitim
faaliyetleri dizenlenecektir.
571.4. Standarda esas patent streclerinin desteklenmesi saglanacaktir.
Akademik atama ve yUkselme kriterlerinde sinai mulkiyetin kullanilmasina iliskin

552.4.

565.4.

572.3. - .. . DT
mevcut uygulamanin degerlendirilerek glincellenmesi saglanacaktir.
Universitelerde ve TTO’larda fikri miilkiyet haklan alaninda calisanlarin sayisini ve
572.4. e . .
niteligini artirmaya yonelik destekler saglanacaktir.
6073 Ulastirma ve lojistik hizmetleri egitimlerinde standartlar olusturulacak, Universite

sektdr is birligiyle sektérde istihdam edilecek nitelikli personel yetistirilecektir.
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636.1.

668.4.

669.

671.

675.1.

675.4.

682.1.

682.4.

683.3.

684.2.

684.4.

685.1.
685.2.
685.3.

685.4.

688.2.

688.3.

688.4.

688.5.

689.1.

689.2.

691.1.
691.2.

692.1.
693.1.

693.2.

Universitelerdeki mimarlik-miihendislik egitim mifredati yap bilgi modellemesi,
donglsel ekonomi, enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, sézlesme ydnetimi, proje
yonetimi ve risk yonetimi gibi ydonetsel konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isgicl
yetistirilmesine yonelik yeniden dizenlenecektir.

Universite ve okul is birlikleri gliclendirilecek, yerelde dgretmenlere ydnelik hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimlerde Universitelerin egitim fakulteleri ile is birligi
yapilacaktir.

Ogretim programlan milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas alinarak kiresel
gelismelere ve ihtiyaclara uygun olarak glincellenecek, dijital iceriklerin niteligi ve
niceligi gelistirilecektir.

Egitim mekanlannin kalitesi artinlarak teknolojiye, cevreye ve sosyal yasama uyumlu,
guvenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklan artinlacak, dijital icerik gelistirme
calismalarn yapilacaktir.
isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi hizmeti sunanlar arasindaki is birlikleri
gelistirilerek ortak program sunmalan saglanacaktir.

Yuksekogretim Kurulu (YOK) ve Universitelerde, veriye dayali politika gelistirme
sUreclerinin ve blyuk verinin kullammi yayginlastinlacak, Gniversitelerin performans
gostergeleri kapsaminda glincel verileri takip edilerek performans degerlendirme
raporlan belirli araliklarla paylasilacaktir.

Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde muitevelli heyet veya
istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite- 6zel sektdr- yerel ydnetim
— STK is birligi glclendirilecektir.

Akademisyenlere ydnelik yurt ici ve yurt disi Universiteler arasindaki misafir 6gretim
Uyesi uygulamasi yayginlastinlacaktir.

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, Gniversite
ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanligi faaliyetleri
yayginlastinlarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.

Universitelerin yetkin oldugu alanlarda égrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve
tecrUbelerinin artirnlmasi amaciyla sanayi is birlikleri ve ortak egitim modellerinin
tesisine yonelik calismalar yapilacaktir.

Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artinlacaktir.

Nitelikli uluslararas1 6grenci sayisinin artinlmasi saglanacaktir.

YUksekdgretim kurumlan arasinda uluslararasi is birlikleri artinlacaktir.

Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim calismalanyla yiksekdgretim sisteminin
uluslararasi taninirlig saglanacaktir.

Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve
artinlmis gerceklik basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
arastirma ve egitim amach kullanilabilecek yazilim, arac ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.

Bilgi ve iletisim GUvenligi Rehberini odak alan, tniversitelerin dijital altyapilarinin ve
bilgi glivenliklerinin saglanmasini hedefleyen calismalar tamamlanacaktir.
Universitelerin dijital ddntisiminde ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet
etkinligini hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin énceliklendirildigi bulut tabanh
uygulamalar kullanilacaktir.

Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim givenligine yénelik kapasitesi
gelistirilecektir.

Basta c6zUm ortagi olarak reel sektor etkilesiminin artirilmasi olmak Uzere 6z
gelirleri ve finansman cesitliligi artinlarak Universitelerin gelisimine daha fazla
kaynak saglanacaktir.

Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.

TTO’lar bolgesel 6ncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde yapilandirlacaktir.
TTO’larda yurutlulen faaliyetlerde ilave destekler saglanacaktir.

Meslek yUksekokullarinin mufredatlan Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yayimlanan standartlar ve yeterlilikler cercevesinde gincellenecektir.
YUksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.
Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir.
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698.5.

720.1.

720.2.

720.3.

746.3.

746.4.

746.5.

746.6.

746.7.

746.8.

747.1.

749.3.

750.4.

750.5.

750.7.

751.1.

751.2.

758.4.

758.6.

777.1.

783.2.

785.2.

785.3.

788.3.

Genclerin kariyer farkindaliklarnini artirmak ve istihdam imkanlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla faaliyetler ylrUtUlecektir.

Aileye yonelik egitim ve danmismanlik hizmetlerinin icerigi kamu kurum ve kuruluslan,
Universiteler ve STK’larla is birligi icerisinde cesitlendirilerek yayginlastirilacak,
egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslasma saglanacaktir.

Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli nesillerin devamina ve aile yapisini
olumsuz etkileyen kotu aliskanliklann, bagimliliklann ve zararli akimlarnn etkilerinin
azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitallesmenin olumsuz etkilerinden korunmasina
yonelik bilincli medya kullanimi konusunda farkindaligini artirmak tGzere egitim
programlan yayginlastinlacaktir.

Genclik merkezleri ile genc ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirlacak ve benzer
faaliyetler yaratilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Genclerin okuma, anlama, disinme yetilerini gelistirici, kendilerini s6zel ve yazil
olarak ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artinlacaktir.

Genclerin proje ve faaliyetlere katiimlan artinlarak sorumluluk alma ve liderlik
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastinlacaktir.

Okullann fiziki ve beseri imkanlarnnin ders disi zamanlarda yapilacak sosyal, ktlturel
ve sportif faaliyetler icin genclerin kullanimina uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Genclerin karar alma streclerine aktif katiimini saglayacak mekanizmalarnn sayisi ve
niteligi artinlacaktir.

Hareketlilik programlan 6zellikle dezavantajli genclerin talepleri ve 6zel durumlan
dikkate alinarak genisletilip cesitlendirilecektir.

Okullarda, yuksekogrenim 6grenci yurtlarninda ve genclik merkezlerinde; saglik, ilk
yardim, teknoloji, sosyal medya, finansal ve hukuk okuryazarligi konularinda
farkindalik artinc faaliyetler ile beceri gliclendirecek programlar yiratulecektir.

Gencler arasinda kaynastirci ve etkilesimlerini artirici programlann sayisi
artinlacaktir.

Genclerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, &zellikle yazilim gibi yenilikci alanlarda
kisa sUreli sertifika ve diploma programlan dizenlenecektir.

Gencler, KOSGEB ve ISKUR’un mesleki yénlendirme, girisimcilik ve meslek
edindirme hizmetlerine yonlendirilecektir.

Genclerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini de iceren kariyer
planlamalarina katki saglayacak programlar uygulanacaktir.

Genclerin ihtiyag ve beklentilerini dlgmek icin anketler diizenlenecek ve arastirmalar
yapilacaktir.

Genclerin mevcut durumlarnni ortaya koyan ve diger Ulke gencleri ile karsilastirmaya
imkan sunan verilerin sayisi ve niteligi artinlacaktir.

Kapsayici egitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte egitim
alanlar ile onlarn aileleri basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerinin bilgi ve
bilinc dizeyini artirmak Uzere farkindalk calismalarn yapilacaktir.
ihtiyac sahibi engelli bireyler icin zorunlu egitim arac gerecleri ticretsiz olarak
saglanacaktir.

Ozellikle yuksekdgretimdeki ihtiyac sahibi genclere yénelik olarak burs, kredi,
barinma yardimi gibi sosyal yardim ve transferler artinlacaktir.

Okuma kalturiintin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kitiphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade
edilerek kituphaneler mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandinlacaktir.

Tlrkcenin hayatin her alaninda dogru ve yetkin bir sekilde kullanilmasi icin érglin
egitim basta olmak Uzere her tUrlu arag etkin bir sekilde kullanilacaktir.

Mevzuat, resmi yazisma ve raporlar basta olmak tzere kamu kurum ve kuruluslarnin
yazil, gorsel ve isitsel tim yayinlarnnda ve ylksekdgretim kuruluslannin basta
yUksek lisans ve doktora tezleri olmak Uzere Turk dilinde hazirlanan tim akademik
yayinlarda Turkce’nin dogru ve yerinde kullanimi saglanacaktir.

Kaltdr sanat kurumlarinin daha etkin yonetimi ve uzmanlik alanlarinin genisletilmesi
icin nitelikli ktltir sanat calisanlan yetistirilecek, yliksekdgretimde sanat ve kaltir
yOnetimi bolimleri yayginlastirnlacak, mevcut béluimlerin verimliligi artinlacaktir.
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832.4.

839.3.

882.1.

927.2.

927.3.

940.4.

942.1.

943.1.

943.2.

943.3.

943.4.

943.5.

944.1.

959.2.

959.3.

960.2.

960.4.

960.6.

964.5.

965.4.

966.

966.1.

968.

980.2.

Egitim ve saglik basta olmak tzere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilann afet ve
olaganistl durumlara karsi hazirlik durumu giclendirilecektir.

Egitimin tim kademelerinde afet farkindaliginin artinlmasina iliskin calismalar
yurUtulecektir.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve
egitimin tUum kademelerinde sifir atik uygulamalan yuratulecektir.

Orglin ve yaygin egitim programlarinda, farkli iletisim ortamlarinda KBRN (Kimyasal
Biyolojik Radyolojik Nukleer Tehditler) konusunda kamuoyunun
bilinclendirilmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.

Ulkemizin glvenligini tehdit eden akimlarla én etkin bir yaklasimla micadele
edilebilmesi icin akademik calismalar ve analizler yapilacaktir.

Universitelerde sivil toplum alanina yénelik birimlerin acilmasi ve bu birimlerin
desteklenmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlan tasarlanacaktir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarnnin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
ic kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalarn yayginlastinlacaktir.

Kamu idarelerindeki ic denetci sayisi artirilacaktir.

Kamu idarelerinde yurutilen ic denetim faaliyetlerine yonelik ic Denetim Kalite
Gulvence ve Gelistirme Programi uygulamalan yayginlastinlacaktir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin ic denetim birimlerinin idari
kapasiteleri gliclendirilecektir.

Performans esasl program bitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri gerceklestirilecektir.

Kamu sektorinde stratejik insan kaynaklan planlamasi uygulamalarinin etkinligi
artirilarak yayginlastinlacaktir.

Kamu kurumlannda personel birimlerinin kullandiklan arag ve yontemler
iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

Gorevde yukselmede uygulanan secme yontemleri liyakat esasli teknikler
gbzetilerek gelistirilecektir.

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya y6nelik calismalar yapilacaktir.

Kamu insan kaynaklan yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin
kullanilmasina yoénelik calismalar strdUrUlecektir.

Kamu bilgi teknolojileri denetim sureclerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
etkinlestirilecektir.

Kamu bilisim personeli arasinda tecrlbe paylasimi ve alan uzmanhginin
gelistirilmesine yonelik calisma aglan ve yonderlik mekanizmasi olusturulacaktir.
Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri Grlin ve hizmet alimlannda maliyet
etkinlik, glivenlik, sGrdurulebilirlik, yenilik ve yerli katma deger artinlacaktir.

Kamu kurumlarinca bulut bilisim hizmetlerinin gvenli kullanimina ydnelik
mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim gd¢ yol haritalan olusturulacaktir.

Kamu kurumlannin siber glivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin
sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik
ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar giclendirilecektir.

YUksekdgrenim duzeyindeki 6grencilere uluslararasi kuruluslardaki kariyer olanaklan
ve bu kuruluslara basvuru streclerine iliskin farkindalik artirma programlan
dizenlenecektir.
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1.1.2. Orta Vadeli Programda (2024-2026)

Tablo 99- Orta Vadeli Program ile Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilgili B6lum/

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Referans
BUyUme-Politika ve Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve bUylk veri analitigi gibi dijital
Tedbirler 17. teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin kullanmimi yayginlastinlacaktir.

Mesleki ve teknik egitim mufredati 6zel sektdrle is birligi icerisinde
Istihdam-Politika ve guncellenecek, staj ve isbasi egitimi programlarinin yayginlastirmasini
Tedbirler 2. saglayacak sekilde yonetim ve finansman konularn da dahil olmak Uzere 6zel
sektdr katilimi artinlacaktir.
Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklan
becerilerin ginimz ihtiyaclarina uyarlanmasi i¢in hayat boyu 6grenmeye
katilim artinlacak, sektorlerle is birlikleri glclendirilecektir.
isti L Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin egitime ve istihdama katiimlarim
stihdam-Politika ve ; .o -2 g
Tedbirler 9. tesvik etmek amaciyla _meslekl_egltlm, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan
programlar hayata gecirilecektir.
istihdam-Politika ve Gelecegin mesleklerine yonelik genclerin kariyer farkindaliklarint artiracak
Tedbirler 10. program ve faaliyetler yayginlastinlacaktir.
Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mutevelli heyet
veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite-6zel sektor-
yerel yonetim-STK is birligi glclendirilecektir.
Program déneminde, kamu harcamalannda tasarrufu saglayacak yapisal
Kamu Maliyesi-Politika  degisiklikler hayata gecirilecek, deprem ve afet riski harcamalar haric kamu
ve Tedbirler 1. acig1 dusurilecek ve butce disiplini ¢cercevesinde maliye politikasinin
strdurulebilirligi glclendirilecektir.
Kamu Maliyesi-Politika Harcama gézden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama

istihdam-Politika ve
Tedbirler 6.

istihdam-Politika ve
Tedbirler 21.

ve Tedbirler 4. alanlan tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlan sinirlandirilacaktir.

Kamu Maliyesi-Politika Kamu hizmetleri, bltce imkanlar icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi
ve Tedbirler 5. icinde yerine getirilecektir.

Kamu Maliyesi-Politika Kamu alimlarina yénelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf
ve Tedbirler 9. odakli merkezi kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek strdUrulecektir.

Kamu tasitlaninin kullanimi ihtiyag analizleri cercevesinde sistematik olarak
Kamu Maliyesi- Politika gb&zden gecirilecek, tasit ihtiyaclan éncelikle gecici tahsisle ya da ihtiyac
ve Tedbirler 10. fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde
ekonomiklik gézetilerek yerli Gretim ile cevreci araclara dncelik verilecektir.
Afet Yonetimi- Politika  Egitim ve saglik basta olmak Uzere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin

ve Tedbirler 13. afet ve olaganiustl durumlara karsi hazirlik durumu giclendirilecektir.
Afet Yonetimi- Politika Tarimsal kuraklikla mucadele icin egitim, kapasite gelistirme, Ar-Ge projeleri
ve Tedbirler 22. ve erken uyan sistemi calismalan strdirtlecektir.

Yesllvqu_glég’k:?erﬁ%‘t]ka Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Kamu, ticari ve konut amacl binalarda yiksek enerji performansini ve ayni
Yesil Donlsum-Politika  zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimint amaclayan Neredeyse
ve Tedbirler 24. Sifir Enerijili Binalar (NSEB) yaklasimini yayginlastirilacak dizenlemeler
yapilacaktir.
e e " iklim degisikligine dayanikli tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler
Yesil Donugqm—Pohtlka yayginlastirilarak toprak ve su kaynaklarimin daha etkin kullanimi
ve Tedbirler 26. )
saglanacaktir.
Dijital D6nlsum- Kamu hizmet sunumunda tasarruf, glivenlik ve surekliligi temin etmek Uzere
Politika ve Tedbirler 11.  acik kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi araclardan faydalanilacaktir.
Dijital Déntsim-
Politika ve Tedbirler
24.
Dijital D6nlsum-
Politika ve Tedbirler
25.

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri Griin ve hizmet alimlarinda
maliyet etkinligi saglanarak yenilikcilik ve yerli katma deger artirnlacaktir.

E-Devlet Kapisi Uzerinden sunulmakta olan bitinlesik hizmetlerin niteligi ve
sayisi artirilacaktir.
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1.1.3. Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Planinda (2021-2025)

Tablo 100- Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plani ile Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilgili Bolum/
Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Ulasimda erisilebilirlik farkindaliginin ve gerekli teknik bilgilerin
Universitelerin ulastirma ve lojistik, mimarlik ve tasarim, sehir ve bdlge
planlama gibi boélimleri basta olmak Gzere ilgili tim boélimlerinde
mufredat icerisinde yer alma ihtiyaci. Ayrica, erisilebilirligin ve empatinin,
gelecegin karar alici ve uygulayicilan olan ilkdgretim seviyesindeki
ogrencilerin mifredatinda da yer alma ihtiyaci

Erisilebilir Ulasim
Stratejisinin
Onceliklendirecegi
Gelismeye Acik
Alanlar-Tespit 22.

1.1.4. Ulusal Yapay Zeka Stratejisinde (2021-2025)

Tablo 101- Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
ilgili Bolum/
REEERS
Sosyoekonomik Uyumu
Hizlandiracak
Duzenlemeleri Yapmak-
Amacg 4.3. -Tedbir 4.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektér, Universite ve STK is
birliginde; akademik ve farkindalik amach yapay zeka haftasi
etkinlikleri dUzenlenecektir.

Yapisal ve Is Guct Sektorel veri alanlarnna kolay erisim, veri paylasimi, veri kalitesi ve
Doénusimuni deger Uretimine yonelik kamu kurum ve kuruluslanm, 6zel sektora,
Hizlandirmak- Amag Universiteleri ve arastirma merkezlerini bir araya getirecek etkinlikler
6.4.-Tedbir 2. dlizenlenecek ve taraflann is birliginde ortak aksiyonlar alinacaktr.

1.1.5. Turkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)

Tablo 102- Turkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile Verilen Gérevler/ihtiyaclar
llgili Bolum/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

REEERS
Ailenin guclendirilmesi ve
ebeveynlik becerilerinin Universitelerin tiim lisans ve énlisans programlarina cocuk
desteklenmesi Stratejik haklar ve aile egitimine iliskin zorunlu ortak ders konulmasi
Hedef 2.3.3.
Risk altinda bulunan cocuklar
icin sunulan hizmetlerin Universiteler bunyesinde yer alan Cocuk Haklar Uygulama ve
glclendirilmesi Stratejik Arastirma Merkezlerinin sayisinin artirillmasi
Hedef 2.3.4.

1.1.6. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planm (2023 — 2033)

Tablo 103- Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ile Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar

ilgili Bolum/

REEELS

Tanmsal Su
Kullaniminda
Verimliligin Artinlmasi
Hedef 1.20

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Tanmsal sulamada sulamadan dénen sulann, antilmis atiksularin ve
mikro kuguk &lgekli alanlarda yagmur suyu hasadimin kullanimina
yonelik yonelik arazi uygulamalarnnin yayginlastinlmasi
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I.FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
1. Bltce Uygulama Sonuclan

2023 yilinda toplam &denek 868.109.781x olarak belirlenirken, 2024 yili icin bu
rakam 1.757.514.200z'ye yUkselerek dikkate deger bir artis gdstermistir. Harcama oranlan
incelendiginde, 2023 ve 2024 yillarinda toplam harcamalarin %97 oraninda, édeneklerin
neredeyse tamaminin kullanildig gézlemlenmektedir. Bu durum, bitce ydnetiminde etkin

bir planlama ve uygulama slrecinin varligini ortaya koymaktadir.

Tablo 104- Odenek Durumu

) Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu Harcama Harcama
KBO () _Eklenen Odenek Harcama /KBO  /Toplam
Odenek () Toplam (&) Toplami (&) (%) (%)
2023 597.650.000 270.459.781 868.109.781  848.388.253 141,95 97,73
2024  1.508.624.000 248.890.200 1.757.514.200 1.706.455.746 13,1 97,09

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1.1. Butce Giderleri

Ordu Universitesine 2024 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 1.508.624.000%
Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) tahsis edilmistir.

Kesintili Baslangic Odeneginin; 1.116.234.000%’si Personel Giderleri, 121.481.000 &’si
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 110.285.000%2’si Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 76.792.000¢%’si Cari Transferler, 83.832.000%’si ise Sermaye Giderleri icin tahsis
edilmistir.

Universite butcesinin Yilsonu Toplam Odenegi 1.757.514.200% olup vil icerisinde
yapilan harcamalarnn Yilsonu Toplam Odenegine nazaran gerceklesme orani %97,09

olmustur.
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Tablo 105- Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Aciklama

Yilsonu
Toplam

Harcama

Gerceklesme
(%)

01
01.01
01.02
01.03
01.04
01.05

02
02.01
02.02
02.03
02.04
02.05

03
03.02
03.03
03.04
03.05
03.06

03.07

03.08

05
05.01
05.02

05.03

05.04
06
06.01
06.03
06.04
06.05
06.06
06.07

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gecici Sureli Calisanlar

Diger Personel

Sosyal Guv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gegcici Sureli Calisanlar

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tdketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlan

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bak.
On.
Gayrimenkul
Giderleri

Cari Transferler

Mal Bakim ve Onarm

Gorevlendirme Giderleri

Hazine Yardimlan

Kar Amac Gutmeyen Kur.
Transferler
Hane Halki ve
Transferler

Yapilan

isletmelere Yapilan

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlan

Gayri Maddi Hak Alimlan
Gayrimenkul Alimlan ve Kamulastirma

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Menkul Mallarin  Buyuk  Onanm
Giderleri

Gayrimenkul Blyuk Onarim Giderleri

1.116.234.000
936.524.000
8.242.000
116.729.000
3.350.000
51.389.000
121.481.000
95.620.000
801.000
24.191.000
676.000
193.000,00
110.285.000
100.166.000
1.878.000
309.000
4.906.000
146.000

2.091.000

789.000
76.792.000
27.262.000
46.048.000
3.482.000

o)

83.832.000
27.832.000
5.500.000
0
25.000.000

2.500.000

23.000.000

Odenegi
1.311.795.175
1.031.354.975
15.315.400
228.964.400
3.350.000
32.810.400
156.471.825
103.681.025
1.743.200
49.958.500
676.000
413.100,00
135.337.200
123.358.400
2.034.100
884.000
5.905.000
146.000

2.217.700

792.000

77.578.000
27.262.000
46.048.000

3.482.000

786.000

76.332.000
34.703.000
4.029.000
0
17.500.000

2.700.000
17.400.000

1.303.623.516
1.026.677.360
14.267.744
228.589.814
1.357.399
32.731199
154.494.257
103.506.864
1.645.589
48.332.080
604.448
405.276
122.862.199
112.410.713
1.698.645
739.142
5.247.565
145.851

2.016.143

604.140

72.620.989
25127.475
44.163.514

2.844.000

486.000

52.854.785
21.780.590
3.687.162

0
11.775.094

1.532.270
14.079.668

99,38
99,55
93,16
99,84
40,52
99,76
98,74
99,83
94,40
96,74
89,42
98,11
90,78
91,13
83,51
83,61
88,87
99,90
90,91

76,28
93,61
92,17
95,91
81,68

61,83
69,24
62,76
91,52
0,00
67,29
56,75
80,92

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1.508.624.000

1.757.514.200

1.706.455.746
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Tablo 106- Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Toplam
Odenek
Gonderme (&)

Kalan (&)

Birimler Harcama (&)

Akkus Meslek Yuksek Okulu

Aybasti Meslek YUksekokulu

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu
Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi

Fatsa Meslek YUksekokul Mudurlagi
Go6lkoy Meslek Yuksekokulu

GuUzel Sanatlar Fakultesi

ikizce Meslek Yuksekokulu

ilahiyat Fakultesi

Mesudiye Meslek Yiuksek Okulu
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi
Ordu Universitesi Rektorligi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Edebiyat Fakultesi

Genel Sekreterlik

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Katuphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanlig

Saglik Bilimleri Enstitisu

Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanhgi
Sosyal Bilimler Enstitiis

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Tip Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Ulubey Meslek Yuksekokulu

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Unye Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakultesi

Yabanci Diller YUksek Okulu

©.963.000
3.064.630
17.807.260
218.763.230
66.450.190
39.572.124
22.694.952
2.501.000
26.803.120
12.208.800
41.373.000
10.816.335
26.000.750
6.786.550
17.268.500
24.138.600
111.885.123
42.526.600
3.327.500
347.743.500
13.449.500
5.138.500
36.649.000
6.328.100
89.151.435
27.518.725
7.768.000
7.363.025
56.607.000
38.293.410
22.348.430
42.910.810
168.579.200
9.560.290
21.282.810
48.167.877
24.384.910
67.473.902
7.348.612

1.749.018.300

6.948.572
3.033.563
17.777.563
215.355.886
©5.682.397
39.559.175
22.683.974
2.435.630
26.386.788
12.175.954
41.286.714
10.810.009
25.919.634
5.622.467
17.201.745
23.362.836
110.544.376
41.118.894
3.223.211

330.334.006

13.398.567
5.025.966
34.450.309
©.266.878
86.475.648
27.494.456
7.722.633
7.353.915
47.104.629
38.274.160
22.332.696
42.707.575
168.362.413
9.493.031
21.266.795
48.092.522
24.376.056
67.457.522
7.336.582

1.706.455.745

14.428
31.067
29.697
3.407.344
767.793
12.950
10.978
65.370
416.332
32.846
86.286
©.326
81.116
1.164.083
©66.755
775.764
1.340.747
1.407.706
104.289
17.409.494
50.933
112.534
2.198.691
61.222
2.675.787
24.269
45.367
9.110
9.502.371
19.250
15.734
203.235
216.787
©67.259
16.015
75.355
8.854
16.380
12.030
42.562.555

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Program bultce sistemine gecis ile, bltcenin program siniflandirmasina gore
yapilandinlmasi esas alinmis ve bu cercevede program siniflandirmasi mevcut yapiya

entegre edilmistir. Belirlenen program ve alt programlarin icra edilmesine yonelik alt

O

bolumleri ifade eden alt faaliyetlerin 6denek harcama bilgileri, asagida sunulmustur.

Faaliyet

Yuksekogretim Kurumlannin Bilimsel Arastirma
Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri (DKH-Sosyal)
Bakim Onarnm Alt Projesi
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Alt Projesi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

ilahiyat Fakiltesi Alt Projesi

Kampdas Altyapisi

Cesitli Unitelerin EtUt Projesi-2024

Makine Techizat Alimlan Alt Projesi (Egitim)
Makine Techizat Alimlan Alt Projesi (Saglik)
Yayin Alimi Projesi

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kultlrel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Yiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim
Yuksekogretim Kurumlan Tezsiz Yuksek Lisans
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yuksekdgretimde Kiltlr ve Spor Hizmetleri

Yuksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri

insaat ve Yapi islerinin Yuratilmesi

insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

KBO

1.831.000

832.000
25.300.000
5.500.000

44.174.000

10.000.000
14.800.000
200.000
13.000.000
8.000.000
6.000.000
1.874.000
7.476.000

0

52.810.000
0

6.232.000

1.108.186.000
5.028.000
167.000
38.403.000
118.000
1.728.000

6.281.000

2.656.000
1.204.000
6.497.000
200.000
63.472.000
18.448.000
37.232.000
194.000
7.457.000

13.324.000

1.508.624.000

Yil Sonu
Toplam
Odenek

3.809.000

832.000
19.900.000
4.029.000

44.174.000

2.500.000
9.750.000
5.250.000
19.871.000
8.000.000
6.000.000
1.874.000
7.363.025

570.000

56.542.000
216.000

7.449.500

1.309.195.800
5.028.000
1.011.425
71.902.000
371.000
2.203.000

8.190.500

3.327.500
951.000
7.268.500
200.000
70.312.400
19.707.000
36.829.000
408.550
7.768.000

14.711.000
1.757.514.200

Tablo 107- Alt Faaliyet Dizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu (z)

Harcama

3.808.454

0
15.611.938
3.687.162

42.289.514

0
9.525.094
2.250.000
9.240.278
6.545.523
5.994.789
1.874.000
7.353.915

270.000

55.728.845
216.000

7.403.778

1.298.823.221
2.700.402
1.011.198
68.312.257
364.746
2.034.472

6.762.964

3.223.21
945.106
7.207.761

0
66.772.437
19.423.736
34.450.309
382.908
7.722.633

14.519.095
1.706.455.746

Gercek-

lesme
(%)

98199

78,45
91,52

95,73

97,69
42,86
46,50
81,82
99,91
100
99,88

47,37

98,56
100

99,39

99,21
53,71
99,98
95,01
98,31
92,35

82,57

96,87
99,38
99,16

94,97
98,56
93,54
93,72
99,42

98,70

Toplam
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1.2. Butce Gelirleri

2024 wyil icerisinde toplam 1.709.411.526z gelir gerceklesmis olup, bu tutann
1.637.928.100z'si hazine yardimi niteligindedir.

Tablo 108- Butce Gelirleri Gerceklesme Tablosu

Gelir Kodu Gelir Tahmini

Aciklamasi

Tum Gelirlerin Toplami

1.508.624.000

Gerceklesen
1.709.411.525

031 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.489.000 27.483.661
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri ¢} 4.450
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri ¢} 2.514
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 865.000 4.040.995
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.587.000 3.060.450
03.1.2.33 Tezsiz YUksek Lisans Gelirleri 238.000 1.445.250
03.1.2.34 Tezli YUksek Lisans Gelirleri ¢} 588.634
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0 54.802
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 1.498.812
03.1.2.69 Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 1.000 10.763.614
03.1.2.98 667 Sayili KHK. Kapsaminda Tahsil Edilen Gelirler 0 27.084
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 4.798.000 5.997.053
03.6 Kira Gelirleri 0 1.149.392
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 26.210
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 1.123.182
04.2 Merkezi Yon. Blitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yrd. 1.481.635.000 1.637.928.100
04.02.01.01 Cari (Hazine Yardimi) 1.398.635.000 1.615.714.100
04.02.02.01 Sermaye (Hazine Yardimi) 83.000.000 22.214.000
04.5 Proje Yardimlan 0 768.000
04.5.113 YOK Burs Destekleri (Lisans Programlar) 0 198.000
04.5114 YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 570.000
05.1 Faiz Gelirleri 0 11.294
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 5.646
05.1.9.99 Diger Faizler 0 5.647
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.156.000 19.702.349
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.156.000 19.702.349
05.3 Para Cezalan 0 376.290
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalan 0 376.290
05.9 Diger Cesitli Gelirler 14.344.000 21.665.436
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 63.900
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 2.734.513
05.9.119 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 14.344.000 15.226.168
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 3.640.855
06.2 Tasinir Satis Gelirleri 0 327.000
06.2.1.01 Tasinir Satis Gelirleri ¢} 327.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikUmlerine gére merkezi
ydnetim kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin
hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Dizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle
belirlenmistir. Ust ydnetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Turkiye
BUyUk Millet Meclisi Plan Bltce Komisyonu ve Genel Kurulu’'nda yeni yil butce kanun
tasarisiyla birlikte gorlsulip karara baglanacagindan; mayis ayinin on besine kadar

Hazine ve Maliye Bakanlhgina géonderilmektedir.
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O

Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeliginin 313’Uncl ve 327'nci maddesi geregince

bilanco, faaliyet sonuclan tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve

butcelenen ve gerceklesen tutarlann karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali

tablolar takip eden yilin nisan ayr sonuna kadar; mizanlar, butce gelirlerinin ekonomik

siniflandinlmasi tablosu, bltce giderleri ve ©denekler tablosu, bltce giderlerinin

ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandirilmasi tablolan, bltce uygulama

sonuclan tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolan ise aylik

olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgli web sayfasindan yayimlanmaktadir

Tablo 109- 2024 Mali Yili Bilanco Bilgileri

Bilanco

Kamu idaresi Kodu : 468

Kamu idaresi Ad

Aktif Hesaplar

1

12

13

14

15

16

18

102

104

120

121

135

140

150

162

226

241

242

: Ordu Universitesi

Donen Varliklar

Hazir Degerler
Banka Hesabi
Proje Ozel Hesabi

Faaliyet Alacaklan

Gelirlerden Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi

Kurum Alacaklan

Tek Hazine Kurumlar
Hesabindan Alacaklar
Hesabi

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar
Hesab1

Stoklar

ilk Madde ve Malzeme
Hesabi

On Odemeler

Butce Disi Avans ve
Krediler Hesabi
Gelecek Aylara Ait
Giderler Ve Gelir
Tahakkuklan

Duran Varliklar

Faaliyet Alacaklan

Verilen Depozito ve
Teminatlar Hesabi

Mali Duran Varliklar

Mal ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi
Doner Sermayeli
Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi

2024 1l (2)

173.592.232 || 3
10.112.212 32
o 320
10.334.280 33
68.246.607 330
68.179.000 333
67.607 36
31.326.892 360
31.326.892 361
7.694.14 362
7.694.114 37
8.069.299 372
8.069.299 38
48.143.106 380
48143106 || 4
0 43
4.864.073.015
17.900 430
17.900 47
1.786 472
100 || 5
1.686 50

Pasif Hesaplar

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
Faaliyet Borclan
Butce Emanetleri Hesabi

Emanet Yabanci Kaynaklar

Alinan Depozito ve Teminatlar
Hesabi

Emanetler Hesabi

Odenecek Diger
YukUmlalukler

Odenecek Vergi ve Fonlar
Hesabi

Odenecek Sosyal Guivenlik
Kesintileri Hesabi

Fonlar veya Diger Kamu
idareleri Adina Yapilan
Tahsilat Hesabi

Bor¢ ve Gider Karsiliklan

Kidem Tazminati Karsiligi
Hesabi

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
Gider Tahakkuklarn

Gelecek Aylara ait Gelirler
Hesabi

Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar

Diger Borglar

Alinan Depozito ve Teminatlar
Hesab1

Borc ve Gider Karsiliklan

Kidem Tazminati Karsiligi
Hesabi

Oz Kaynaklar

Net Deger

yi. 2024
2024 \1h (2)
40.418.070
7.372.538
7.372.538
4.294.284
672.670
3.621.614
16.767.917

12.907.543

3.564.848

295.525

11.845.779
11.845.779
137.549
137.549

159.333.444

1.075

1.075
159.332.368

159.332.368

4.837.913.732

411.501.000
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250

251

252

253

254

255

257

258

260

268

294

299

Maddi Duran Varliklar

Arazi ve Arsalar Hesabi

Yeralti ve Yerustu
Duzenleri
Hesabi

Binalar Hesab1

Tesis, Makine ve Cihazlar
Hesabi

Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar
ve Deger DUsUKLUgU
Karsilig Hesabi (-)

Yapilmakta Olan
Yatinmlar Hesabi

Maddi Olmayan Duran
Varliklar

Haklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar
ve

Deger Dusuklugu Karsilig
Hesabi (-)

Diger Duran Varliklar

Elden Cikanlacak Stoklar
ve

Maddi Duran Varliklar
Hesab1

Birikmis Amortismanlar
Hesabi (-)

Aktif Toplami

4.863.953.328

2.238.612.584

233.084.971

2.935.169.531

94.001.262

17.212.875

81.645.747

-777.439.501

41.665.856

0

18.408.563

-18.408.563

631192

-631.192

5.037.665.248

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 110- Bilan¢o Dipnotlari
Bilanco Dipnotlan

910
9N
914
915
920
921
948
949
962
963
993
998
cr

Alinan Teminat Mektuplan Hesabi

500
57

570
58

580
59

590

591

Net Deger Hesabi

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet

Sonuclan

Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet

Sonuclan Hesabi

Gecmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonugclar
Gecmis Yillar Olumsuz

Faaliyet Sonuclar Hesabi ( - )

Dénem Faaliyet Sonuclan

Dénem Olumlu Faaliyet
Sonucu Hesabi

Donem Olumsuz Faaliyet
Sonucu Hesabi (-)

Pasif Toplami

O

411.501.000

5.083.837.451
5.083.837.451

-1.698.158.337
-1.698.158.337
1.040.733.619

1.040.733.619
0

5.037.665.248

Alinan Teminat Mektuplan Emanetleri Hesabi
Verilen Teminat Mektuplan Hesabi
Verilen Teminat Mektuplan Karsiligl Hesabi
Gider Taahhitleri Hesabi
Gider Taahhutleri Karsiligr Hesabi

Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi
Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi
Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Projeler Hesabi
Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi
Maddi Duran Varliklann Kira ve irtifak Hakki Gelirleri Hesabi
Diger Nazim Hesaplar Hesabi

Diger Nazim Hesaplar Karsilig Hesabi
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2024 Y1l (2)
4.672.126
4.672.126
1.885.999
1.885.999

8.549.983
8.549.983
9.289.172
9.289.172
1.933.446
1.933.446
7.123.200
38.777.566
45.900.766
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Tablo 111- 2024 Mali Yili Faaliyet Sonuclar Tablosu (Giderler Tablosu)

O

Faaliyet Sonuclan Tablosu (Giderler Tablosu)

Kamu Idaresi Kodu: 468
Kamu Idaresi Ad: Ordu Universitesi
Yardimci Hesap
e3P odi Kod2  Gelirin Tard
630 00 00 Giderler Hesabi
630 01 00 Personel Giderleri
630 01 01 Memurlar
630 01 02 Soézlesmeli Personel
630 01 03 isciler
630 01 04 Gecici Sureli Calisanlar
630 01 05 Diger Personel
630 02 00 Sosyal Guvenlik Kurumlarna Devlet Primi Giderleri
630 02 01 Memurlar
630 02 02 Sozlesmeli Personel
630 02 03 isciler
630 02 04 Gegici Sureli Calisanlar
630 02 05 Diger Personel
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
630 03 02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan
630 03 03 Yolluklar
630 03 04 Gorev Giderleri
630 03 05 Hizmet Alimlan
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri
630 03 07 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Aim, Bakim ve Onarim Giderleri
630 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarnim Giderleri
630 05 00 Cari Transferler
630 05 01 Gorevlendirme Giderleri
630 05 02 Hazine Yardimlan
630 05 03 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
630 05 04 Hane halki ve isletmelere Yapilan Transferler
630 n 00 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri
630 1 01 Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumsuz Kur Farklan
630 13 00 Amortisman Giderleri
630 13 01 Maddi Duran Varliklann Amortisman Giderleri
630 13 02 Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman Giderleri
630 13 03 Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri
630 14 00 ilk Madde ve Malzeme Giderleri
630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri
630 14 02 Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tuketim Malzemeleri
630 14 03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri
630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilar ve Katki Yaglar
630 14 05 Temizleme Ekipmanlari
630 14 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri
630 14 07 Yiyecek
630 14 08 icecek
630 14 09 Canli Hayvanlar
630 14 10 Zirai Maddeler
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri
630 14 13 Yedek Parcalar
630 14 14 Nakil Vasitalan Lastikleri
630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis Amach Yayinlar
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu
630 14 17 Basinclh Ekipmanlar
630 14 99 Diger Tuketim Amacli Malzemeler
630 15 00 Karsilik Giderleri
630 15 04 Kidem Tazminati Karsiliklan
630 20 00 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler
630 25 00 Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan Varliklardan

Kaynaklanan Giderler

630 25 o1 Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 25 02 Ozel Butce Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan Giderler

630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

630 99 00 Diger Giderler

630 99 99 Yukanda Tanimlanamayan Diger Giderler

Genel Butce Kapsamindaki Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen

Yil: 2024

2024 Yih (&)

1.856.552.747
1.302.263.174
1.026.728.660
14.267.744
227178172
1.357.398
32731198
154.509.397
103.506.864
1.645.588
48.332.080
619.588
405.275
114.734.349
100.268.215
5.543.307
816.293
5.880.929
146.350
1475113
604.139
76.081.431
25.127.475
44163.514
3.605.688
3.184.753
986.864
986.864
112.437.576
101.049.657
11.387.919

o
10.994.365
1.344.289
17.899
225422
1.393.552
905.855
435.962
217.216
48.722

]

58.225
1.595.242
812.509
149.980
124.593
184.336

18
3.480.438
82.056.787
82.056.787
374.008
374.008

0
0

0

2.102.291
2.102.291
12.500
12.500

Giderler Toplami (A)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1.856.552.747
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Tablo 112- 2024 Mali Yili Faaliyet Sonuclarn Tablosu (Gelirler Tablosu)

Faaliyet Sonuclan Tablosu (Gelirler Tablosu)

O

Kamu Idaresi Kodu: 468 il 2024
Kamu idaresi Ad: Ordu Universitesi
Yardimci Hesap
RO Kodl  Kod2  Gelirin Turd 2024 Yili (2)
600 00 00 GELIRLER HESABI 1.814.290.238
600 03 00 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 29.728.808
600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 28.344.469
600 03 06 Kira Gelirleri 1.384.339
600 04 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.738.844.428
600 04 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 9.810.216
600 04 02 Merkezi Yénetim Butcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.691.639.100
600 04 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 54.868
600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 31.787.524
600 04 05 Proje Yardimlan 5.552.718
600 05 00 Diger Gelirler 43.866.972
600 05 01 Faiz Gelirleri 1.294
600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.702.349
600 05 03 Para Cezalan 376.290
600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 23.777.037
600 1 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 1.850.028
600 1 01 Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklan 1.850.028
Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan
600 2 00 Fge Edilen Gelirler _ ’ °
600 25 o1 Gengl Butce Kapsamindaki Kamu Id‘arelerin.den Bedelsiz Olarak Alinan 0
Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler
Gelirler Toplami (B) 1.814.290.238
610 00 00 iINDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 229757
610 03 00 Tesebblus ve Mulkiyet Gelirleri 189.045
610 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 189.045
610 03 06 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (0]
610 05 00 Diger Gelirler 40.71
610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 40.71

indirim, iade ve iskonto Toplami (C)

229.757

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 113- 2024 Mali Yili Faaliyet Sonucglarn Tablosu

Faaliyet Sonuclan

Giderler Toplami Net Gelir
1.856.552.747% 1.814.060.480%
(A) ' (D= (B-C)) ; )
%e)llrler Toplami 1.814.290.238% :EEn)ﬂasyon Dizeltmesi 0%,
Indirim lade Iskonto Toplami 229 7574, Faaliyet Sonucu 42492 2674,

(@)

[((D+E)- A](+/-)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3. Mali Denetim Sonuclan

6085 sayili Sayistay Kanunu, Sayistay’in ikincil mevzuati ve denetim rehberleri
cercevesinde; 2023 mali yilina iliskin 6deme evraklan ve diger belgelerin hazirlanmasi ve
destek hizmetlerinin surekliligi hususunda titizlikle cahisildi. Bu kapsamda, streclerimizin

eksiksiz ve seffaf bir sekilde yuriatulmesi icin gerekli tim adimlar atilmistir.
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2024 yilinda Universite adina gerceklestirilen Sayistay Denetimleri surecinde, ilgili
sorumlu birimlerden alinan gorls ve yanitlar dogrultusunda, denetim bulgulannin
degerlendirilmesi ve ilgili islemlerin koordine edilmesi saglanarak, eksiksiz bir yanitin
Sayistay Baskanhgrna iletilmesi gerceklestirilmistir. Hazirlanan mali rapor ve tablolar,
denetim bulgulannin dogrulugunu ve guvenilirligini ortaya koyacak sekilde duzenlenmis
olup, tespit edilen bulgularin devam edip etmedigi ise slrekli olarak takip edilmektedir.
2023 mali yihina iliskin hazirlanan Sayistay Denetim Raporu’nda herhangi bir sorguya yer

verilmemistir.
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 114- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-1

Program
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Faaliyet Aciklama
Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yaratdlmesi, izlenmesi, kamuoyuna
duyurulmasi gibi faaliyetlerdir.

YUksekodgretimde YUksekdgretim
Bilimsel Arastirma  Kurumlan Bilimsel
ve Gelistirme Arastirma Projeleri

Arastirma
Altyapilan
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-2
Program
Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program Faaliyet Aciklama

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
toplumun tim kesimlerinin ihtiyac duydugu konulara iliskin

verilecek egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin dizenlenmesi,
. e Programlan, Kurs . 8 T
Yiksekogretim . planlanmasi ve koordinasyonun saglanmasina yénelik yurattlen

ve Seminerler . .

Kurumlar faallyetlerdlr.
Sarekli Egitim Ogretim Uyeleri ve &grencilerin toplum yararina projeler
Faaliyetleri gelistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine etmek, meslek
edindirme ve toplumsal sorunlarla micadele gibi konularda
Universitenin sanayi ve sivil toplum kuruluslanyla is birligi
kurmasini saglayacak hizmetleri strdiirmek.

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim

Yiksekdgretim
Kurumlar Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 116- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-3

Program
Tedavi Edici Saglik

Alt Program Faaliyet Aciklama

Dis Hekimligi Fakiltesi tarafindan Ordu ilinde agiz ve dis saglig
Tedavi Edici Agiz ve Dis Saglig alaninda 3'Uncl basamak saglik hizmeti verilmekte olup
Saglk Hizmetleri kliniklerde verilen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin

yUratilen faaliyetlerdir.
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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O

Tablo 117- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-4

YUksekodgretim Hizmetleri

Alt Program

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansustl
Egitim

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Faaliyet
Doktora
Ogrencilerine
Yoénelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yoénelik Burs
Hizmetleri

Yiksekdgretim
Kurumlan Bilgi ve
Kultdrel Kaynaklar
ile Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekdgretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

YUksekdgretim
Kurumlan ikinci
Ogretim

YUksekodgretim
Kurumlarn Tezsiz
Yuksek Lisans

Program

Aciklama

YUksekodgretim Kurulu tarafindan Glkemizin éncelikli alanlarinda
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak Gzere Devlet
yUksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim
goren 6grencileri desteklemek icin verilecek burslara iliskin
faaliyetlerdir.

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma,
analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri
kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip
ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz
tarafindan, tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek icin
gereken egitim ve &gretim giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yuksekogretim Kurulu tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal
gelisimi ile refahi icin 6nemli olan alanlara éncelik taninmak
suretiyle belirlenen Devlet yuksekdgretim kurumlarnndaki lisans
programlarina ilk U¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran égrencilere
verilecek destek burslarina iliskin giderler ile YUksekogretim
Kurulunun isbirligi protokoll ve/veya mutabakat zapti imzaladigi
Ulkelerden éncelikli olmak Gzere, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek yurt disindaki tlke ve yUksekdgretim
kurumlarinda Turk Dili ve Edebiyati, Turkoloji ve Turk Dili
programlarinda 6grenim goéren ve bulundugu Ulkenin vatandasi
olan lisans 6grencilerine verilecek burslara iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitemizde verilen egitim égretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi hizmetlerini cagdas
gelismeler 1s181nda cesitli kaynak tirleri ile zenginlestirerek,
kullanicilann bilgi gereksinimlerini karsilayacak dizeyde ve
kolaylikta hizmet verilebilmesi icin yapilmasi gereken giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayil YUksekogretim Kanununa gore yuksekdgretim

kurumlarinin temel goérevi; toplum ihtiyaclan ve kalkinma planlan
ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklan etkin
kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger
programlar dogrultusunda Ulkenin ve boélgelerinin ihtiyac
duydugu alanlarda insan gicl yetistirmek, distnce ve gorls
bildirmek, egitim teknolojileri Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlastirmak ile yUksekdgretimin uygulamali
gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda
Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansusti egitim verilmekte
olup, egitim-6gretim sUresince ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugunda olduklar &érgln egitim tard
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizde normal 8rgiin égretimin bitimini takiben yapilan
orgln 6gretim faaliyetlerini kapsamakta olup, ikinci 6gretime
6zgl faaliyet ve esaslara iliskin giderler bu kapsamda
izlenmektedir.

Tezsiz yUksek lisans programinin amaci; 6grenciye mesleki
konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada
nasil kullanilacagini gdstermektir. Universitemizde bu kapsamda
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Tablo 118- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-5

Yiksekdgretim

Alt Program Faaliyet
Arastirma Gorevlileri
Yurt Dis1 Arastirma

Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlan
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Program

Aciklama
Universitemizde gérev yapmakta ve doktora tez asamasinda
olan arastirma goérevlilerinin mecburi hizmet yukimluligine
iliskin hUGkUmler uygulanmaksizin en az alti ay veya en fazla bir
yil sUreyle yurt disina gdnderilmesi ile alakal burs ve yol
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gérevlisi,
Ogretim gorevlisi veya Dr. 6gretim Uyesi kadrolarinda gérev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
yUkseltmek icin yurtdisinda katildiklan yabanci dil kursu
giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.
YUksekodgretim Kurulu Baskanhgrnin koordinasyonunda,
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda, lisanststu
egitim verme imkanina sahip olan yUksekdgretim
kurumlarinda, égretim Uyesi ihtiyaci olan diger yUksekdgretim
kurumlarinin arastirma goérevlilerine lisansisti egitim
yaptirilmasi yoluyla, &gretim Uyesi yetistirilmesine; yurtdisi dil
egitimi ve yurtdisi calismalar kapsaminda desteklenmesine
yonelik gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Yiksekdgretimde
Barinma Hizmetleri

Yiksekdgretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yuksekdgretimde
Kaltdr ve Spor
Hizmetleri

YU ksekogretimde
Ogrenci Yasami

YUksekdgretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Yuksekdgretimde
Saglik Hizmetleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligina bagh yurtlarda
ogrencilere sunulan barinma hizmetine ait giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
Universitemiz dgrencilerinin beslenme ihtiyaclar 6grenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol
teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte
olup, yemek ihtiyaclan ihale usuli ile temin edilmektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve
eglence aliskanligi kazanmalarini, glizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izleme imkani bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla yUrutilen faaliyetler ile
spor hizmetleri kapsaminda Universitemizde; égrencilerin
beden ve ruh saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli calisma aliskanhg kazandirmak, spora ilgi duymalarin
saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yoéneltmek, bos
zamanlarim degerlendirmek icin ilgi duyduklan spor dalinda
cahsmalarini saglamak, spor turnuvalar vb. faaliyetler
dizenlemek, faaliyetler icin ihtiyac duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaclarnni organize etmek, grup
cahismalan ve karsilasmalar dizenlemek, spor birlikleri kurmak,
bu amagcla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi
yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek Uzere yapilacak
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek égrencilerin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclan ve

Degerlendirmeler

Tablo 119- Performans Goéstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Alt1 Aylik)-1
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad:: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalann arttirilmasi

Ar-ge'ye harcanan bitcenin

.. Oran 0,51 1,4 0,17 0,39 0,39 28 Ulasilamadi

toplam butceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urunlere iliskin alinan Sayi 3 4 0] 0] 0] 0 Ulasilamadi
patent sayisi
A“r—“ge sonucu ticarilestirilen San 0 0 0 0 0 0 Kismen
Urlin sayisi Ulasildi
A T MEEAET GE g 78227 100.000 56.554 122464 179.018 179  Asild
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje Sayi 1 7 2 2 2 29 Ulasilamadi
sayisl
BAP kapsaminda Kismen
desteklenen arastirma Sayi 40 105 27 90 90 86

. : Ulasildi
_prolelen Sayisl
Ol Gleme DEFIE) Sayi 0,008 0,02 0,009 001N 001 55 Ulasilamad

dusen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endUstriyel tasanm Sayi 1 7 1 2 3 43 Ulasilamadi
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan

desteklenen ar-ge projesi e 7 6 “ 9 9 U5 ke
sayisi
Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin Sayi 270 365 221 241 462 127 Asildi
sayisl
Toplam biitce icerisindeki personel giderlerindeki artislar nedeniyle Ar-Ge'ye ayrilan
pay oransal olarak azalmistir. Bu durum g6z éniinde bulundurularak hedef deger
yenilenecektir. (1 inci gdsterge)
Hedef degerler, arastirma merkezlerinin altyapisi gézden gegirilerek yeniden
belirlenecektir. (5 inci gosterge)
Dederlendirme Hedefe yonelik 6gretim elemanlarina bilgilendirme, tesvik vb. toplantilar

yapilmaktadir. Yeni diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir. (7 inci gésterge)

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan patentli Griin sayisinin artirlmasina yonelik
calismalar yiritiilmektedir ancak istenilen diizeyde degildir. (8 inci gdsterge)

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan patentli Griin sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar yuritiilmektedir ancak istenilen diizeyde degildir. (2 inci gosterge)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligr
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Tablo 120- Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Alti Aylik)-2
Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI| SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Alt Program Hedefi: kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yOnelik sosyal entegrasyon

ve kapsayiciliga iliskin Say! 0 7 0 0 0 0 Ulasilamadi
yapilan faaliyet sayisi

Ebg;;‘\% r'oarrf’ilr;”s‘gr]‘;a Sayi 376 450 345 142 487 108 Asildi
Mezunlara yénelik

gerceklestirilen faaliyet Sayi 0 0 0 0 0 0 Ulasild

sayisl

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 84 300 273 140 413 138 Asildi
mesleki egitime ydnelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal

; . Sayi 0 0 0 0 0 0] Ulasildi
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlannda aldig odul Sayi 0 1 0 0 0 0 Ulasilamadi

sayisl
Bu gésterge ile ilgili Universitemizin calismalari devam etmektedir. (1'inci gésterge)
Degerlendirme
Bu gdsterge ile ilgili Universitemizin calismalar devam etmektedir. (6'nci gésterge)
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 121- Performans Goéstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Alti Aylik)-3
Programin Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

. Kismen
émehyat sayisl Say1 4183 5.500 2198 2.221 4.419 80 Ulasilds
Universite hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0 Ulasild
”mtehkll yatak orani
Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 Ulasild
doluluk orant

Kismen
Yatan hasta sayisi Sayi 14 250 0] 209 209 84 Ulasildi

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



2024 iDARE FAALIYET RAPORU

Programin Adr:
Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

SCl, SCI-Expanded, SSCl ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina disen yayin sayisi
Yuksekodgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
sayisl

Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiksekdgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddulleri sayisi

Degerlendirme

Tablo 122- Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Alt1 Aylik)-4

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaq, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Say1 0,30 0,34 0,24 0,49 0,49 144 Asildr

Sayi 2 4 0 0 0 0 Ulasilamadi
Say1 12 17 7 9 9 53 Ulasilamadr
Sayi 2 10 0] 1 1 10 Ulasilamads

Universitemiz bunyesinde YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlarnn grenciler
tarafindan tercih edilmemesi nedeniyle istenilen diizeye ulasilamamistir. (2’nci
gosterge)

Arastirma bursundan yararlanan sayisini arttirilmasina yonelik yeni dizenlemeler
yapilacaktir. (3’Uncl gosterge)

Bilim, tesvik ve sanat ddullerinin arttinlmasina yénelik yeni diizenlemeler
yvapilacaktir. (4’Uncl gosterge)

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Programin Ad:
Alt Programin Ad:
Alt Program
Hedefi:

Doktora egitimini

tamamlayanlarnn Sayi
sayisi

Egitim bilimleri

kontenjan doluluk  Oran
orani

Tablo 123- Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Alt1 Aylik)-5
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalann arttirilmasi

12 20 © 16 25 125

Asildi

100 70 70 7 Ulasilamadi
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Egitimin program
stresinde bitirilme
orani
Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Kutuphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl
Kutuphanede
bulunan 6grenci
basina disen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kutiphaneden
yararlanan kisi
sayisl
Lisansustu
Ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi
Ogrenci basina
dusen egitim alani
Ogrenci basina
dusen kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi
basina disen
Ogrenci sayisi
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
dgrenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi
Yabana dilde
egitim veren
program sayisi
Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisi
Yabanci uyruklu
Agrenci sayisi
Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarn
toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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90

90
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90

1.930.066

105

333.476

0,0972

6,25
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90

90
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257

253
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99,53
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101

90

102
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Asildh

Ulasildr

Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildr

Ulasilamadi

Asildh

Kismen
Ulasildr

Ulasilamadi
Asildh

Kismen
Ulasilar

Asildi

Ulasildr

Ulasildr

Ulasildr

Ulasildr

Asildh

Ulasildr

Egitim sistemindeki reformlar ve degisiklikler nedeniyle olusan belirsizliklerden dolayr hedefe
ulasilamanmistir. (2’nci gosterge)

Ogrencilerin, lisansistl egitim yerine is hayatina atilmay tercih etmesi nedeniyle hedefe
ulasilamanmistir. (8’inci gosterge)

Yapilan ikili antlasmalarin stresinin bitmesiyle nedeniyle hedefe ulasilamamistir. (11’inci

gosterge)
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Program

’ériﬁé'éi?ﬁe Bilimsel
ve Yenilik Arastirma ve

Gelistirme

Program Alt Program

Yuksekogret
im
Kurumlan
Surekli
Egitim
Faaliyetleri

quat Boyu
Ogrenme

Program

Tedavi
Hizmetleri

Tedavi Edici
Saglk

Alt Program

Yuksekodgretimde

Alt Program

Tablo 124- Performans Gostergesi Sonuclar Formu-1

Alt Program

Hedefi

Yuksekogretim
kurumlarnnda
inovasyon
amacli bilimsel
calismalarin
arttirilmasi.

Tablo 125- Performans Géstergesi Sonuclari Formu-2

Alt Program
Hedefi

Toplumun tim
kesimlerine ihtiya¢
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Tablo 126- Performans Gdéstergesi Sonuclari Formu-3

Alt Program

Hedefi

Tedavi edici
saglk
hizmetinin
erisilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi

Hedeflen
en
Gosterge
Degeri

Yil Sonu
Gercek
lesme
Degeri

Performans Gostergesi

Ar-Ge'ye harcanan butcenin toplam

. 1,40 0,39

butceye orani

Ar-Ge sonucu ortaya cikan Urunlere 4 0
iliskin alinan patent sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktan 100.000 179.018

Arastirma merkezlerinin sanayi ile 7 5
yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen 105 90
arastirma projeleri sayisi

Ogrgtlm elemani basina dusen Ar-Ge 0,02 0.01
proje sayisi

Patent, faydali model ve endustriyel 7 9
tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 6 9
sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan 365 462

bilimsel yayin sayisi

Hedeflen
en
Gosterge
Degeri

Gergek
lesme
Degeri

Performans Gostergesi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 7 0
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi

450 487
sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 300 413
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Universitenin cevrecilik alanlarinda 1 0

aldigr 6dul sayisi

Hedeflen

Performans Gostergesi ek Gergek
Gosterge lesme
Degeri Degeri
Ameliyat sayisi 5.500 4.419
Yatan hasta sayisi 250 209

Yil Sonu

Yil Sonu

Ulasila
madi

Ulasila
madi
Kismen
Ulasild
Ulasila
madi

Asildr

Ulasila
madi
Ulasila
madi

Asildi

Asildi

Ulasila
madi

Asildi

Asildi

Ulasila
madi

Kismen
Ulasild

Kismen
Ulasild
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Tablo 127- Performans G&stergesi Sonuclari Formu-4

Hedeflen YilSonu Gergek
en Gercek lesme
Gosterge lesme Duru
Degeri Degeri mu

Alt Program

Program Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,3400 0,4900 Asildi
elemani basina disen yayin sayisi

Alaninda yetkin, Yuksekogretim Kurulu tarafindan

O o belirlenecek oncelikli alanlarda Ulasila
Ogretim ara§"t rmac, bilgi saglanan burslardan yararlanan doktora 4 Y madi
Elemanlarina Ureten ve e .
Saglanan Burs aktaran OEKCNENSAYISY
ve Destekler akademisyenler Yuk§ekogret|m Kurulu taraflno!an Ulasila
yetistirilmesi saglanan arastirma desteklerinden 17 9 madi
yararlananlarin sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Ulasila
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 10 1 mgdl
sanat édulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarn sayisi 20 25 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 99 70 ey
Egitimin program suresinde bitirilme 60 68 Asildi
orani
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 90 90 Ulasildi
Kutiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi 750.000 1930.066 Asildi
Kutuphanede bulunan égrenci basina
dusen basili ve elektronik kaynak sayisi 41,3500 105 Agildi
On Lisans Mesleki veterlilik  ytiphaneden yararlanan kisi sayisi 350.000 RS
Egitimi, Lisans sahibi ve . o Ulasildi
Egitimi ve gelisime acik Lisansustu égrencilerin toplam 01400 0.0972 Ulasila
Lisansusti mezunlar o6grenciler icindeki payi ’ ? madi
Yiksek Egitim yetistirilmesi Ogrenci basina dusen egitim alan 4,9000 6,2500 Asildi
ogretim Ogrenci basina dusen kapali alan 8,5700 8,5300 'Sls:;elgl
Ogrenci deg.iiim prpgrgamlarlndan 0.0020 0.0009 Ulasila
.yararlanan dgrencilerin orani madi
Ogretim Uyesi basina dusen 6grenci 35,7800 35,4000 Asild
sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant 100 90 NELLD
Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 88 90 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 90 125 Asildi
Barinma hizmetlerinden yararlanan Kismen
o - 88 87
dgrenci sayisi Ulasildi
Yuksekogretim Beslenme hizmetlerinden yararlanan 12.000 10133 Kismen
bgrencilerine dgrenci sayis ‘ : Ulasildi
sunulan Ogrenci basina dusen sosyal donati 17 13200 Ulasila
beslenme ve alam ’ madi
barinma s : - Kismen
Ogrenci kul e topluluk sayis 60 54
. S hizmetlerinin e Ulasildi
Yiksekogretim o - if faali
de Ogrenci katlltfsmln Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi 50 75 Asildi
artinlmas; Yuksekogretimde 6grenci basina Ulasila
Yasami g -
? _Ggrencilerin barinma harcamasi 22200 Jeis madi
kisisel ve sosyal  Yuksekdgretimde égrenci basina 1600 3674020 o
gelisimi beslenme harcamasi : 0] s
desteklenerek Yikseksgretimde dgrenci yasamindan 20 67 Kismen
yasam kalitesinin - memnuniyet orani Ulasild
yUkseltilmesi Yuksekogretimde dgrencilere sunulan Kismen
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0,0210 0,0170 Ulasild

sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
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2.2.Performans Denetim Sonuclan

Ordu Universitesi, 2024 yili itibaryla stratejik hedeflerine ulasmak ve kurumsal
performansint artirmak amaciyla belirledigi performans gostergeleri dogrultusunda
calismalar yurttmustir. Universitenin farkli program ve alt programlar kapsaminda
belirledigi hedefler, yil sonu gerceklesme degerleri ile karsilastirilarak degerlendirilmis ve
bu surecteki basarilar ile eksiklikler detayl bir sekilde analiz edilmistir. Bu rapor,
performans gostergelerine iliskin genel durumun yani sira, hedeflenen ve gerceklesen

degerler arasindaki farklar ve bu farklarin nedenlerini aciklamaktadir.
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Ordu Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyerek bilimsel
inovasyonu artirmayir hedeflemistir. Ancak, bircok gostergede hedeflenen degerlere
ulasilamadigr gorulmistar. Ozellikle Ar-Ge'ye ayrilan bitcenin toplam biitceye orani
(%1,40 hedeflenirken %0,39 gerceklesmistir) ve Ar-Ge sonucu alinan patent sayisi (hedef

4 iken gerceklesme 0) gibi kritik gostergelerde basarisizlik yasanmistir.

Bununla birlikte, baz1 géstergelerde hedeflerin asildigr goriilmektedir. Ornegin, BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda desteklenen arastirma projeleri hedefi 105 iken,
90 projeyle hedefe yakin bir performans sergilenmis ve "asildi” olarak degerlendirilmistir.
Ayrica, ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde
hedeflenen 6 projeye karsilik 9 proje gerceklestirilmistir. Bu, Universitenin uluslararasi is

birliklerinde basanli oldugunu géstermektedir.

Degerlendirme: Arastirma ve gelistirme alaninda belirlenen hedeflerin coguna
ulasilamamis olsa da baz alanlarda hedeflerin asilmasi, Universitenin bu alandaki
potansiyelini ortaya koymaktadir. Ozellikle Ar-Ge butcesi ve sanayi ile is birligi
projelerindeki eksiklikler, daha fazla kaynak ayrnlmasi ve is birligi mekanizmalarnnin

gelistirilmesi gerektigini gdstermektedir.
Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme kapsaminda, toplumun tim kesimlerine yonelik egitim
faaliyetleri artinlmaya calisilmistir. Bu cercevede, egitim programlarina basvuran kisi sayisi
(450 hedeflenirken 487 gerceklesmistir) ve surekli egitim merkezleri tarafindan verilen
sertifika sayist (300 hedeflenirken 413 gerceklesmistir) hedeflerin  asildigim
gostermektedir. Ancak dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon faaliyetlerinde
(hedef 7 iken gerceklesme Q) ve cevrecilik alaninda alinan &dillerde (hedef 1 iken

gerceklesme 0) basansizlik yasanmistir.
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Degerlendirme: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde genel olarak olumlu bir
performans sergilenmis olsa da dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin eksikligi ve
cevrecilik alanindaki basansizlik, bu konulann Universite tarafindan daha fazla

onceliklendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
Tedavi Edici Saghk

Tedavi edici saglk hizmetlerinde belirlenen hedeflere kismen ulasilmistir. Ameliyat
sayisi (hedef 5.500, gerceklesen 4.419) ve yatan hasta sayisi (hedef 250, gerceklesen 209)

gibi gdstergelerde hedeflere yaklasilsa da tam anlamiyla basan saglanamamistir.

Degerlendirme: Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi ve etkinliginin artinlmasi icin
mevcut kaynaklann daha verimli kullanilmasi ve saglik hizmetlerinin kapasitesinin

artinlmasi gerekmektedir.
Yiksekogretim Faaliyetleri

Yiksekodgretim faaliyetleri kapsaminda, 6gretim elemanlarina saglanan burs ve
destekler, 6grenci egitimi ve yasami gibi bircok alanda performans gostergeleri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, baz1 gdstergelerde hedeflerin asildigi, bazilarinda ise

hedeflere ulasilamadigl gdérilmustar.

Ordu Universitesi, 2024 yili performans gostergeleri kapsaminda bircok alanda
hedeflerine ulasmis veya asmistir. Ozellikle akademik yayin performansi, kutiphane
kaynaklannin artirlmasi ve sosyal faaliyetler alaninda énemli basarlar elde edilmistir.
Ancak, Ar-Ge faaliyetleri, dezavantajli gruplara yonelik calismalar ve &grenci degisim

programlar gibi baz kritik alanlarda hedeflere ulasilamamistir.

Bu durum, Universitenin stratejik plan ve hedeflerini gozden gecirerek, kaynaklann
daha etkin kullanilmasi ve belirli alanlara daha fazla ©ncelik verilmesi gerektigini
gostermektedir. Universitenin gicli yonlerini strdirmesi ve eksik kalan alanlarda

iyilestirmeler yapmasi, gelecekteki basarilar icin kritik 6neme sahiptir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 128- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-1
Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.1. Bolum ve Programlarin Niceligini Artirmak
Amaan llgili Oldugu Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,

Program/Alt Program Adi YUukseklisans Egitimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1. Performansi %100

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Sorumlu Birim Rektorluk

PG 1.1.1 ik defa 6grenci alimi

yapacak bélum ve 40 2.00 14.00 31.00 %100

programlarin sayisi**

PG 1.1.2 OSYM tercih

kilavuzunda yer alan bolim 30 79.00 91.00 91.00 %100

ve programlann sayisr**

PG11.3 Lisansustu program 3 42.00 50.00 68.00 %100
sayisl
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 1.1.1i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.1.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

*PG1.1.1,PG 1.1.2 ve PG 1.1.3’iin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%40

X %100) + (%30 X %100) + (%30 X %100) = %40 + %30 + %30}
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Al

H1.2.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi
H1.2. Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.2.1 Akredite olan
on lisans, lisans ve
lisansUstl programi
sayist**

PG 1.2.2 Ciftana dal /
yan dala izin veren
program sayisi**

PG 1.2.3 Ogrencilerin
diger programlardan

alabilecekleri se¢meli
ders sayisinin toplam

ders sayisina orani
(%) **

PG 1.2.4 Disiplinler
arasi lisansusti
program sayisi**

Tablo 129- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-2

Iggitim—égretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

Yiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi, Yikseklisans
Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

%33,3
Rektorluk
izleme .
Plan Dénemi Izleme
Hedef Etkisi Donemi Donemi Performans (%)
(%) Baslangic Ve Gerceklesme
. Hedeflenen o
Degeri Des Degeri
eger
10 0.00 3.00 0.00 %0
30 2.00 6.00 2.00 %0
30 2.00 8.00 2.60 %11
30 3.00 5.00 6.00 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik

beklenmemektedir.

PG 1.2.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Ulasilamama nedeni olarak akreditasyon surecinin zorlugu ve sureg
hakkinda bilgi eksikligi oldugu goérilmektedir.

PG 1.2.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak égrencilerin ve program
yoneticilerinin yan dal programlar hakkindaki bilgi eksikligi oldugu goértlmektedir.

PG 1.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %11 olarak

gerceklesmistir.

PG 1.2.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk

s6z konusu degildir.

*PG 1.2.1, PG 1.2.2, PG 1.2.3 ve PG 1.2.4’lin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde
edilir. {(%10 X %0) + (%30 X %0) + (%30 X %11) + (%30 X %100) = %0 + %0 + %3,3 + %30}
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Tablo 130- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-3
Al

Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.3. Ogrencilerin Niteligini Artirmak
Amacan llgili Oldugu

Program/Alt Yuvk's.ek'ogretlm Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi, Yukseklisans
Egitimi

Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Program Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Hedefi

H1.3. Performansi %80
Sorumlu Birim Rektorlik

PG 1.3.1 Ogrencilerin
yaptig sosyal ve

Lo ) 20 1.00 17.00 21.00 %100
endustriyel proje
sayisr**

PG 1.3.2 Ogretim

elemani basina 40
disen 6grenci sayisr*

PG 1.3.3 Uygulama ve

Arastirma Merkezi 40 12.00 18.00 15.00 %50
sayisi**

29.00 20.00 19.75 %100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.

PG 1.3.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

PG 1.3.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

PG 1.3.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %50 olarak

gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

*PG 1.3.1, PG 1.3.2 ve PG 1.3.3’iin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%20
X %100) + (%40 X %100) + (%40 X %50) = %20 + %40 + %20}
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Tablo 131- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-4
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.4. Uluslararasi Etkilesim Surecini Hizlandirmak
Amacin llgili Oldugu Yiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program/Alt Program Adi  Yikseklisans Egitimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

H1.4. Performansi %3,2
Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Birimi
Plan Izleme izleme
Hedef D&nemi Donemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangi¢ Gerceklesme
(%) S o Hedeflenen s
Degeri Des Degeri
eger

PG 1.4.1 Degisim
programlar ile giden 20 64.00 85.00 14.00 %16
ogrenci sayisr*
PG 1.4.2 Degisim
programlari ile gelen 20 8.00 20.00 0.00 %0
ogrenci sayist*
PG 1.4.3 Degisim
progrEmiE e gieEn 20 0.00 15.00 0.00 %0
ogretim elemani sayisi (En
az iki hafta sureli) *
PG 1.4.4 Degisim
programlari ile gelen 20 4.00 8.00 0.00 %0
Ogretim elemani sayisi*
PG 1.4.5 Degisim protokoll
imzalanan Universite 20 274.00 340.00 139.00 %0
sayist**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
PG 1.4.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %16 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 1.4.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak protokol imzalanan Universite
sayisinda dislUs yasanmasi olarak gérulmektedir.
PG 1.4.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gdéstergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak protokol imzalanan Universite
sayisinda dislUs yasanmasi olarak gérulmektedir.
PG 1.4.4 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gdéstergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak protokol imzalanan Universite
sayisinda disds yasanmasi olarak gortlmektedir.
PG 1.4.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Covid-19 pandemisi sebebiyle degisim protokoll imzalanan Universite sayisinda
dusts yasanmis olup, performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
* PG 1.4.1, PG 14.2, PG 1.43, PG 1.4.4 ve PG 1.4.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %16) + (%20 X %0) + (%20 X %0) + (%20 X %0) + (%20 X %0) = %3,2 +
%0 + %0 %0+%0}
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Tablo 132- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-5
Al Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
H1.5. Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, idari ve Mali
Program/Alt Program Adi Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.5. Performansi %92,2
Sorumlu Birim Rektorluk ‘
Plan Izleme izleme
Hedef D&nemi Donemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) . Hedeflenen s
Degeri Des Degeri
eger
PG 1.51 Eglthllerln egltlmlni* 20 4.00 49.00 135.00 %100
katilan akademisyen sayisi
PG 1.5.2 Ulusal ve uluslararasi
SMMEC LOREE, EEmpezyin 54 479.00  3100.00 2548.00 %79
vb. etkinliklere katilan
Ogretim elemani sayisi**
PG1.5.3 Universitemiz
tarafindan gerceklestirilen
uluslararasi sempozyum, 20 3.00 18.00 24.00 %100
kongre ve sanatsal sergi
sayist**
PG 1.5.4 idari Personele
verilen hizmet ici egitim 20 2.00 17.00 18.00 %100

programi sayisi**
PG 1.5.5 idari Personelin
Kisisel ve Mesleki Gelisimi
icin katiim saglanan kurs, 20 0.00 50.00 41.00 %82
seminer vb. sayisi
(Sertifikali)**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 1.5.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.5.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %79 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.5.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.5.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strduriulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 1.5.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %82 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdirulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG 1.5.1, PG 1.5.2, PG 1.53, PG 1.54 ve PG 1.5.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmastyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %79) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %82)

= %20 + %15,8 + %20 + %20 +%16,4}
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Tablo 133- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-6

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.1. Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt  Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program Adi Yukseklisans Egitimi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar
Program Hedefi Yetistirilmesi
H2.1. Performansi %81,4
Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig
Plan Iz.l.eme : izleme
) . Hed.e!c DSnemi Donemi D&nemi Perfogmans
Performans Gostergesi EEk'S' &2l A Yilsonu Cayealdes (%)
(%) Degeri Hedeflene !
egeri o me Degeri
n Deger

PG 2.1.1. Basili kitap sayis1** 20 61.382 78.340 97.546 %100
PG 2.1.2. Aboge olunan online veri 20 21.00 30.00 2900 %89
tabani sayisl
P26 213 Uersise [ pnenealies  oq 14.63 18.00 108.54 %100
6grenci basina dusen kitap sayisi
PG 2.1.4 Merkez ve birim
kutiphanelerden yararlanan kisi 20 93.854 145.000 333.476 %100
sayist*
PG 2.1.5 Yayin alimlan butgesinin 20 146 200 036 %18

toplam cari butceye oranr*
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir
PG 2.1.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.1.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %89 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdiurilebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.1.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.1.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %18 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG 2.1.1, PG 2.1.2, PG 2.1.3, PG 2.1.4 ve PG 2.1.5°in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %89) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %18) =
%20 + %17,8 + %20 + %20 +%3,6}
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Tablo 134- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-7

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.2. Bilimsel Calismalarnn Niteligini ve Niceligini Artirmak
Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel
Program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt YUksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel
Program Hedefi Calismalarin Arttirilmasi
H2.2. Performansi %841
Sorumlu Birim Rektorliuk
Plan lzleme : izleme
Hedef D&nemi Doénemi D&nemi Performans
. . .. o
Performans Gostergesi EEk]S] Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) . Hedeflenen s
Degeri Des Degeri
eger
PG 2.2.1 SCI, SSCI, AQHCI
IeCLE e ELY PRI 30 26600  380.00 462.00 %100

Yayimlanan Makale/Yayin

Sayisr*

PG 2.2.2 Ogretim

Elemanlarinin Ulusal

Hakemli Dergilerde 20 183.00 280.00 238.00 %57
yayimlanan Kitap/Makale

/Yayin Sayisi*

PG 2.2.3 En yUksek %10’luk

dilimde atif alan yayin 20 7.00 13.00 14.00 %100
sayisr*

PG 2.2.4 Ogretim

Elemanlarinin SCI, SSCI,

A&HCI indekslerindeki 20 101.00 200.00 337.00 %100
dergilerde yapilan yillik atif

sayist*

PG 2.2.5 Ulusal akademik

siralamada Universitenin yeri 10 88.00 65.00 82.00 %27

(URAP Endeksi) *
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
PG 2.2.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde surdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 2.2.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %57 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde surdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 2.2.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde surdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 2.2.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 2.2.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %27 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
*PG 2.2.1, PG 2.2.2, PG 2.2.3, PG 2.2.4 ve PG 2.2.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X 100) + (%20 X %57) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %27) =

%30 + %11,4 + %20 + %20 +%2,7}
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Tablo 135- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-8
A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.3. Arastirma Projelerinin niceligini artirmak
Amacin llgili Oldugu Yiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlan Saglanan Burs ve
Program/Alt Program Adi  Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt  Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran

Program Hedefi Akademisyenler Yetistirilmesi
H2.3. Performansi VAR
Sorumlu Birim Tam Akademik Birimler, BAP, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Plan Iz‘l'eme : izleme
Hedef D&nemi Doénemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslan Yilsonu G Klesm (%)
(%) astanglc o deflenen ercexiesme

Degeri Degeri

Deger
PG 2.3.1 Universite ici

kaynaklardan desteklenen 30 120.00 154.00 90.00 %58
proje sayisi (BAP) *

PG 2.3.2 Kurum disi

kaynaklardan desteklenen

proje sayisi (TUBITAK, 30 16.00 25.00 87.00 %100
DOKAP, ERASMUS AB vb.)
PG 2.3.3 YOK, TUBA,
TUBITAK bilim, tesvik ve

gl s 10 3.00 7.00 1.00 %14
sanat 6dulleri sayisi
(Akademik Tesvik Haric) *
PG 2.3.4 Ar-Ge’ye harcanan o
bitce oran yillik (%) * 10 0.58 1.40 0.39 %28
PG 2.3.5 Universite 8gretim
L B ERAL £l 20 5.00 10.00 29.00 %100

uluslararasi fonlara dayal
proje sayisi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 2.3.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %58 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.3.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.3.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %14 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.3.4 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %28 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdirulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.3.5 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strduriulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG 2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3, PG 2.3.4 ve PG 2.3.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmasiyla elde edilir. {(%30 X %58) + (%30 X %100) + (%10 X %14) + (%10 X %28) + (%20 X %100) =
%17,4 + %30 + %1,4 + %2,8 +%20}
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Tablo 136~ Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-9

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
H2.4. Dis Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak
Amacin lgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretim Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Adi ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt YUksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel
Program Hedefi Calismalarin Arttirilmasi
H2.4. Performansi %26,4
Sorumlu Birim Rektorliuk ‘
Plan ez izleme
Hedef D&nemi Dénemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) . o Hedeflenen .
Degeri Des Degeri
eger
PG 2.4.1 Endustri ile ortak 25 0.00 500 200 %40

yUratulen proje sayisi**
PG 2.4.2 Universite sanayi is
birligi ile tamamlanan 35 0.00 5.00 0.00 %0
lisansustl tez sayis**
PG 2.4.3 Diger kamu
kurumlan ile yuratilen proje 40 7.00 66.00 27.00 %41
sayist*
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 2.4.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %40 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 2.4.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak tez konusu secimi olarak
gorllmektedir.
PG 2.4.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %41 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
Performans gostergelerine ulasmada diger kamu kurumlan ve &6zel sektor ile iliskilerin daha da
gelistirilmesi planlanmalidir.

*PG2.4.1, PG 2.4.2 ve PG 2.4.3’iin performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%25

X %40) + (%35 X %0) + (%40 X %41) = %10 + %0 + %16,4}
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Tablo 137- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-10
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisint Guclendirmek
H3.1. Egitim 6gretim altyapisini gelistirilmek
Amacin llgili Oldugu Yiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program/Alt Program Adi  Yiukseklisans Egitimi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.1. Performansi %100
Bilgi islem Daire Baskanligi, Yap isleri Teknik Daire Baskanligi,
Genel Sekreterlik

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Plan lzleme izleme
Hedef D&nemi Doénemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) . o Hedeflenen .
Degeri 9 Degeri
) Deger
PG 3.1.1 Ogrenci basina
dusen derslik bayuaklogu™** 30 0.84 1.02 1.30 %100
(m?)
PG 3.1.2 Bakim onarimi 20 3.00 26.00 73.00 %100
yapilan bina sayisi
PG 3.1.3 Universitenin aldig
Engelsiz Universite Odula,
Sl Eryie O, 10 1.00 2.00 2.00 %100
Engelsiz Program Nisani ve
Engelli Dostu Odulu
Sayisr**
PG 3.1.4 Ag, sistem ve
guvenlik altyapisi 20 17.00 27.00 63.00 %100
yenilenmis olan birim : ’ :
sayisr**
P4 3.5 USRI GElEme s 20 0.00 10.00 39.00 %100

yapilan yerleske sayisi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 3.1.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.1.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.1.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdirulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.1.5 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strduriulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG3.1.1,PG3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4 ve PG 3.15’in performanslarinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla
elde edilir. {(%30 X %100) + (%20 X %100) + (%10 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) = %30 + %20
+ %10 + %20 +%20}
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Tablo 138- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-11
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisint Guclendirmek
H3.2. Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetlerini Artirmak
Amacin llgili Oldugu Yiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,

Program/Alt Program Adi  Yukseklisans Egitimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2. Performansi %69,6

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugu, Tum Akademik
Birimler, ODUSEM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Plan lzleme izleme
Hedef D&nemi Doénemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) .o Hedeflenen .
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 3.2.1 Yenilikcilik ve
Girisimcilik temali ders 30 28.00 58.00 56.00 %94
Sayisr**
P8 322 S i EmneEm 20 241000  2622.00 1416.00 %54
yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.2.3 KOSGEB
Uygu el eiemells 20 693.00 1010.00 31.00 %3

egitimi sertifikasi alan
ogrenci sayisr*
PG 3.2.4 Surekli Egitim
Merkezi ve Dil Merkezi
tarafindan mesleki egitime 30 0.00 14.00 35.00 %100
yonelik verilen sertifikali
program sayisi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 3.2.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %94 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.2.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %54 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 3.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %3 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak yeterli tanitim yapilamamasi
olarak gorulmektedir.
PG 3.2.4 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

*PG 3.2.1, PG 3.2.2, PG 3.2.3 ve PG 3.2.4’iin performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde

edilir. {(%30 X %94) + (%20 X %54) + (%20 X %3) + (%30 X %100) = %69,6 + %10,8 + %0,6 + %30}
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Tablo 139- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-12
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisint Guclendirmek
H3.3. Kurumun Dijital Altyapisini Gl¢lendirme
Amaan llgili Oldugu Yiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi,
Program/Alt Program Adi  Yukseklisans Egitimi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.3. Performansi %50

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig

PG 3.3.1 Universitenin

kurumsal arsivinin dijital 50 0.00 100.00 0.00 %0
ortama aktarnlma oran**

PG 3.3.2 Yeni alinan veya

gelistirilen yaziim ve mobil 50 1.00 14.00 38.00 %100
uygulama sayisi**

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 3.3.1i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Kurumsal arsivin dijital ortama aktanlma konusunda ¢alismalara
baslanmistir.
PG 3.3.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdiurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG 3.3.1 ve PG 3.3.2’nin performanslarmin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. {(%50 X %0)
+ (%50 X %100) = %0 +%50}
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Tablo 140- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-13
A3. Universitenin Kurumsal Altyapisint Guclendirmek
H3.4. Ic Kontrol Sistemini Gelistirmek
Amaan llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.4. Performansi %63

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

PG 3.4.1 I¢ kontrol eylem
planinin tamamlanma 100 20.00 100.00 70.39 %63
orani (%) **

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 3.4.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %63 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdiurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.

*PG 3.4.1°in performansinin, hedef etkisi ile ¢arpilarak toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %63 = %63)
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Tablo 141- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-14
A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
H4.1. Paydaslarin memnuniyet dizeyini artirmak
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiksekdgretim Hizmetleri/Yuksekdgretimde Ogrenci Yasami

YUksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma
Hizmetlerinin Kalitesinin Artinlmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal
Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1. Performansi %76
Sorumlu Birim Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugi
Plan e izleme
Hedef D&nemi Doénemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) . o Hedeflenen .
Degeri 9 Degeri
) : Deger
PO £, Sigiere CEnsl 30 63.30 85.00 61.00 %72
Memnuniyet Dlzeyi
PG 4.1.2. Ogretim elemani
Genel Memnuniyet 20 69.86 80.00 62.20 %78
Duzeyi*
PG 4.1.3. idari personel
Genel memnuniyet 20 67.38 80.00 66.20 %83
Duzeyi*
PEI a4 s FRYRRS CEme) 30 77.62 90.00 66.80 %74

Memnuniyet dizeyi*
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 4.1.1icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %72 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.1.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %78 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.1.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %83 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.1.4 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %74 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
*PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3 ve PG 4.1.4’iin performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak toplanmasiyla elde
edilir. {(%30 X %72) + (%20 X %78) + (%20 X %83) + (%30 X %74) = %21,6 + %15,6 + %16,6 + %22,2}
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Tablo 142- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-15
A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
H4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Amacin llgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekégretim Kurumlan Surekli Egitim
Program/Alt Program Adi  Faaliyetleri
Toplumun Tum Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2. Performansi %46,2
Sorumlu Birim Rektorluk .
Plan iz izleme
Hedef D&nemi Donemi D&nemi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu (%)
o Baslangic Gerceklesme
(%) Lo Hedeflenen .
Degeri 9 Degeri
Deger

PG 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca
yonelik yapilan egitim 20 3.00 25.00 97.00 %100
etkinligi sayist (ODUSEM)**

PG 4.2.2 Sosyal Sorumluluk

Projesi sayis1 (En az 2 ay 20 0.00 7.00 5.00 %72
sureli, butgeli) **

PG 4.2.3. DUzenlenen

toplam kultir, sanat ve 20 87.00 750.00 343.00 %39
spor etkinligi sayisi**
PG 4.2.4. Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal

; 20 14.00 100.00 31.00 %20
uyum ve kapsayiciliga
iliskin faaliyet sayis1**
PG 4.2.5 Universitenin sifir
il el Lehiels ve 20 0.00 1.00 0.00 %0

cevrecilik alanlarinda aldig
odul sayisi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
PG 4.2.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.2.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %72 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde sturdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %39 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde sUrdurulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.2.4 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %20 olarak
gerceklesmistir. Performans géstergelerinde surdirulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir.
PG 4.2.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde strduriulebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk
s6z konusu degildir. Gosterge degerine ulasilamama nedeni olarak yeterli is birligi yapilmasi
olarak goriulmektedir.
*PG 4.2.1, PG 4.2.2, PG 4.23, PG 4.2.4 ve PG 4.2.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmastyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %72) + (%10 X %39) + (%20 X %20) + (%20 X %0) = %20

+%14,4 + %7,8 + %4 +%0}
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Tablo 143- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-16
A5. Kalite Odakli Kurum Kultirind Olusturmak
H5.1. Kalite Kaltarind Olusturmak ve Surdurulebilir Yapida Yerlestirmek
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amaan iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1. Performansi %94,2
Sorumlu Birim Rektorluk
izleme .
Hedef E’lan . Donemi Iz.l.eme. Performans
. . .. Donemi Doénemi i
Performans Gostergesi Etkisi l Yilsonu Kl (%)
(%) 255 angls  edeflenen ceite esme
Degeri Des Degeri
eger
PG 5.1.1 Kalite kulttrunt
EVFIRSTITR MEEyle 20 5.00 45.00 239.00 %100
dizenlenen toplanti, calistay
vb. faaliyet sayisi**
PG 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
) ROUEEAARE S i 20 5.00 38.00 86.00 %100
Saglamak amaciyla diizenlenen
egitim sayisi**
PG 5.1.3 Kalite odakli lisans ve 20 300 8.00 62.00 %100

lisansUstl ders sayisi**
P.G 5.1.4 Kurumun i¢ paydaslan
ile kalite surecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yilik 20 90.00 630.00 476.00 %71
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi**
P.G 5.1.5 Kurumun dis paydaslan
ile kalite suUrecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik 20 2.00 20.00 52.00 %100
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi**
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktadir Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
PG 5.1.1icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gdéstergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 5.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gdéstergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 5.1.3 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gbstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gdéstergelerinde strdurllebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 5.14 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %71 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde surdurlebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
PG 5.1.5 icin hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Performans gostergelerinde surdurlebilirligin saglanmasi icin herhangi bir risk s6z
konusu degildir.
*PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.3, PG 5.1.4 ve PG 5.1.5’in performanslarinin, hedef etkisi ile carpilarak
toplanmasiyla elde edilir. {(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %100) + (%20 X %71) + (%20 X %100)
=9%20 + %20 + %20 + %14,2 +%20}
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi, Maliye Bakanlig1 e-biltce sistemi Uzerinden yUratalUrken,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirilmesi, Bilgi Islem Daire Baskanlg tarafindan
hazirlanan Stratejik Planlama Sistemi tarafindan yuUrutilmektedir. Performans bilgi
sisteminin altyapisini olusturan stratejik plan, performans programi, izleme ve
degerlendirmeleri Ordu Universitesinin vizyon ve misyonundan baslayarak performans

programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakl bir yap1 kurulmustur.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan, stratejik amacg, stratejik hedefler ve
performans programi sirecinde belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin verileri

arasinda baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesme dlzeyinin takibi icin belirlenen performans gdstergesi hedeflenen degerleri,

izleme ve degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

izleme, performans programinin uygulama yili icerisinde ve altisar aylik dénemler
itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler dogrultusunda sisteme girilen performans
gostergesi gerceklesmeleri Uzerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda

ulasilan gdsterge gerceklesme degerini ve bu sonucla ilgili analizi icermektedir.

Performans gostergeleri dikkate alindiginda toplam altmis dért performans
gostergesinden yirmi dokuzu (29) %100 oraninda gerceklesmis, on bir (11) gésterge %60
Uzerinde, on bes (15) gosterge dusuk seviye gerceklesmis ve dokuzunda (9) ise

gerceklesme %0 olmustur.

Bu hedefler ile 2020-2024 stratejik plani tamamlanmis olup yeni amac, hedef ve
gostergeler ile stratejik plana devam edilecek olup, giincelleme ihtiyaci ilerleyen slrecte

degerlendirilecektir.
5. Diger Bilgiler
5.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiltirel Toplantilar

Universite personellerinin katilmis olduklan bilimsel ve sosyal-kiiltirel toplantilara

iliskin veriler asagida sunulmustur.
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Tablo 144- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kultirel Toplantilar
Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari Toplam
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre 166 0 272 0 438
Konferans 27 0 44 0 71
Panel 19 0 5 0 24
Seminer 29 0 5 0 34
Soylesi 25 0 1 0 26
Konser 23 0] 0] 0] 23
Sergi 33 1 14 0 48
Teknik Gezi 15 0 4 0 19
Egitim Semineri 42 17 10 0 69
Calistay 25 0 7 o 32
Diger (Antik kazi, TV Programi,
sosyal etkinlik, fuar, mesleki 47 8 10 0 65
egitim kursu vb.)

Toplam 451 26 372 (0] 849

Kaynak: Akademik Birimler

5.2.Dizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiltiirel Toplantilar

Universite tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal-kultirel toplantilara iliskin

bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 145- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kultiirel Toplantilar
Konferans/ Kongre/
Seminer/Panel Sempozyum

7] — 7]

Birimler 8 g 8

g g

> > >

=) < =)
Saglik Bilimler Enstitlisu = = 7 = = = =
Sosyal Bilimler Enstitisi = = = = 1 1 =
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 1 = = = = = =
Fen Edebiyat Fakultesi 14 1 3 1 4 1 1
GuUzel Sanatlar Fakultesi = = 1 = = 6 2
ilahiyat Fakultesi - - - - 1 - -
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi = = = = = 20 =
Saglik Bilimleri Fakultesi 7 = 6 1 = = =
Spor Bilimleri Fakultesi = = = = 5 = =
Tip Fakiltesi = = = 4 1 = =
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi - - 5 1 - - -
Yabanci Diller YUksekokulu 1 = = = = = =
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu = = 14 = = = =
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu = = = = = 1 =
Toplam 23 1 36 7 12 29 3

Kaynak: Akademik Birimler
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5.3.Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Ordu Universitesi, 2024 faaliyet yili itibariyla akademik personelinin bilimsel
katkilar ile dikkat cekmektedir. Universite biinyesinde toplam 6720 atif ve 2303 yayin
gerceklestirilmistir. Bu yayinlar arasinda 259'u SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde, 247'si bu
indekslerin disinda kalan diger indekslerde yer alirken, 397 yayin Diger Hakemli Dergilerde,
57'siise Diger Hakemli Bilimsel-Sanatsal Dergilerde yayimlanmistir. Ayrica, 376 yayin bildiri
veya Ozetlerin bulundugu kitaplarda, 562'si teblig, bildiri ve poster formatinda, 424'U

kitaplarda, 7'si ise ceviri olarak kayitlara gecmistir.

Tablo 146- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1 (I'inci ismi Ordu Universitesinde olan
arastirmacilarla yapilan yayinlar)

Yayin Tari 2024

SCl, SSCI, AHCI 130

SCl, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve 150
Ozet TUrinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal 102
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 153
Toplam 255
Diger Hakemli Bilimsel - Sanatsal Ulusal 0
Dergiler Uluslararasi v
Toplam 7
Ulusal 55
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 338
Toplam 397
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig Ulusal 36
Kitap Uluslararasi 254
Toplam 290
Yurt Disi 96
AED Yurt igi 106
Toplam 195
YUksek Lisans 108
Tezler Doktora 31
Toplam 139
Kitap >
Ceviri Makale 5
Toplam 7
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 5357

Yayin Toplami 1570

Kaynak: Akademik Birimler
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Tablo 147- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2 (inci ismi Ordu Universitesi disinda olan
arastirmacilarla yapilan yayinlar)

Yayin Tura 2024

SCI, SSCI, AHCI 129
SCl, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde
Yaylnlanan Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi ve 97
Ozet TUrinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 38
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 104
Toplam 142
. cemli Bil : : Ulusal 7
[ggsénl—é? emli Bilimsel - Sanatsa Uluslararasi 43
Toplam 50
Ulusal 30
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 135
Toplam 165
il S etler iz Ulusal 13
I?(li;j;g er Ya Da Ozetlerin Yer Aldigi Uluslararasi 73
Toplam 86
Yurt Disi 21
Kitap Yurt Ici 26
Toplam 47
Ylksek Lisans 10
Tezler Doktora 7
Toplam 17
Kitap 0
Ceviri Makale 0
Toplam 0
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1363

Yayin Toplami 733

Kaynak: Akademik Birimler

Tablo 148- Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokumanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi
villar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCl A&HCI

(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
2023 61 103 5 1
2024 63 89 14 0

Kaynak: Akademik Birimler
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Tablo 149- BAP Kaynakl Yayin ve Makale Sayisi

Yillar 2023 2024
SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded 18 14
Diger Hakemli Dergiler 14 8
Kitap/Kitap Bolimu 2 0]
Diger (...) 0 0
Toplam 34 22

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 150- Tez Sayilari

Birimler Yiksek Lisans Doktora Uzmanlik Toplam
Fen Bilimleri Enstitlsu 92 17 109
Saglik Bilimleri Enstitlsu 36 1 37
Sosyal Bilimleri Enstitlist 125 7

Tip Fakultesi 18 18

Dis Hekimligi Fakultesi 116 116
Toplam 253 25 134 412

Kaynak: Enstitiler ve Uzmanlik Ogrencileri Bulunan Akademik Birimler

5.4.Proje ve Destekler

2024 yilinda desteklenmis, yil icinde devam eden ve sona eren AB, TUBITAK,
SANTEZ, DOKAP, vb. Projelere ait bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 151- Tiirlerine Gére Projelere lliskin Sayisal Bilgiler

A B @ D) A+B-C-D
" . Yil icinde .
. Onceki Destekleme Y]l Yil icinde iptal Sonraki
Proje Tari Yildan Icinde . Yila
Karan : Tamamlanan Edilen
Devreden Izlenen Devreden
Alinan
BAP 137 95 232 87 2 143
TUBITAK 5 8 13 3 0 10
TUSEB 0 1 1 0] 0 1
Erasmus 1 3 4 1 0 0
Diger (....) 0 1 1 0 0] 1
Toplam 143 108 251 91 2 155

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi lliskiler Birimi
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Tablo 152- Proje ve Destek Sayilari

Faaliyet Tiri FIEIE/ PESE S
Tara
A Tipi Arastirma 60 1.590.968% 49 2.574100%
Sy [Euald B Tipi Aragt.lrrr)a 43 889.059% 36 1.155.842%
Projeler Altyap1 Projesi 1 141.600% 0 0
Gudumlu Proje 0 0 0 0
Diger (...) 0 0 0] 0
Bilimsel Etkinlik
Destekler DUzenvl.eme 8 53.138% 5 55.432%
Destegi
Hizh Destek 0 0 5 55.347%
. TUBITAK 5 1.610.790% 8 5.130.877%
Yurtici Kaynakh s 0 0o 1 149.600%
Projeler .y
Diger (...)
AB Projeleri
Y;rg]fje'fe'rKay”a"“ Erasmus i €108150 3 €184.872
Diger (...) 0 0 1 $8.658

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi lliskiler Birimi

Tablo 153- Projeler ve Destekler

Proje No Proje Tara

Proje Adi

Durum

e
1 sgor A-2003  (Minferit)
Yksekokulu s
. TR A Tipi
2 Dlsdekmigl  agma (Manferit
Proje
B Tipi
(Diste/
Dis Hekimligi _ Tipta
E Fakultesi e Uzmanlik
Tezi)
Proje
. T A Tipi
Dis Hekimligi Ny . .
4 Fakiltesi A-2133 (quferlt)
Proje
B Tipi
(Diste/Tip
Dis Hekimligi ~ ta
E Fakultesi e Uzmanlik
Tezi)
Proje
B Tipi
(Diste/Tip
Dis Hekimligi y ta
e Fakultesi sz Uzmanlik
Tezi)
Proje
B Tipi
(Diste/Tip
Dis Hekimligi _ ta
v Fakultesi e Uzmanlik
Tezi)
Proje
Dis Hekimligi B B Tipi
: Fakultesi SPEE (Diste/Tip

Denge platformu tzerinde farkli kapal
kinetik zincir egzersizi sirasinda cinsiyet
ve fiziksel aktivite durumunun stabilite
indeksi ve alt ekstremite simetrisi
Uzerine etkisi

implant destekli tam ark sabit
protezlerde PEKK polimer alt yapilarin
marjinal uyum ve dogruluklan

Farkli Eksternal Sinus Lifting
Tekniklerinin Perioperatif
Komplikasyonlar ve Hasta Konforu
Uzerine Etkilerinin Karsilastirilmasi

Farkl tekniklerle Uretilen yuksek
performansli PEEK polimer implant
destekli tam ark sabit bolumlu protez
alt yapilarin marjinal uyum ve
dogruluklan

Temporomandibular Eklem i¢
Duzensizliklerinin Tedavisinde
Artrosentez ile Birlikte Uygulanan
Enjekte Edilebilir Trombositten Zengin
Fibrin ve Konsantre Trombositten
Zengin Fibrin Enjeksiyonlarinin
Etkinliginin Degerlendirilmesi

Travmaya Ugramis Ust Anterior Daimi
Dislerde Catlak Hatlarinin Farkli
Yontemlerle Degerlendirilmesi

3D Baski Recgine ile Yapilmis Onleylerin
Marjinal Adaptasyonuna Preperasyon
Seklinin Etkisi

Daimi indirekt restorasyon materyali
olarak kullanilan 3D Baski Recinelerinin

2022

2023

2022

2023

2023

2023

2023

11.350

18.900

27205

19.500

5.924

24.676

22.020

24.990

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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12

13

14

15

18

20

21

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

B-2340

B-2302

D-2301

A-2123

A-2445

B-2341

B-2342

B-2343

B-2329

B-2402

B-2409

B-2418

A-241

ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje
B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje
B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

Hizli
Destek

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

Fiziko-Mekaniksel 6zelliklerinin
karsilastinlmasi

Farkl Polimerizasyon Yontemleriyle
Polimerize Edilen Akiskan Kompozitlerin
DonlUsum Derecesi ve Renklenmesinin
in-Vitro Olarak incelenmesi

Periodontitis Lezyonlarinda Etken Olan
Mikroorganizmalar Uzerinde, Carbon
Dot Klorhegzidin Diglukonat Kapli
Kitosan Nanopartikll Solisyonunun
Antibakteriyel Etkinliginin inVitro
incelenmesi

Periodontitisli Bireylerin Diseti Olugu
Sivisinda CCL19 ve CCL20 Seviyelerinin
Degerlendirilmesi

Molar dislerin kdk kanallarinda kinlmis
farkli NiTi ege sistemlerinin ultrasonik
enstrimentasyon ve kirik ege cikarma
sistemi kullanilarak cikanlabilirliginin
karsilastinlmasi

Eklemeli ve kazimali ydntemlerle Uretilen
endokronlann kinlma dayanimlarinin
karsilastinlmasi.

Beyazlatma Sistemlerinin Farkl
Restoratif Materyallerin Yuzey
Puruzlulugt Uzerine Etkisi

Cesitli Sartlar Altindaki Sinif V
Kavitelerde Akiskan Restoratif
Materyallerin Baglanma Dayaniminin
Karsilastinlmasi

Farkli Estetik Materyallerin Baglanma
Dayanimina Yuzey Islemlerinin Etkisi

Uc boyutlu yazici ile Uretilen rezin
kronlarin farkli alt yapi materyalleri
Uzerindeki kinlma dayanimi ve
dogruluklarinin incelenmesi.

Farkli Yuzey Bitirme islemlerinin ve
Adeziv Siman Renginin Monolitik
Zirkonyalarin Optik Ozellikleri Uzerine
Etkisi

Periodontal Hastalikli Bireylerin Tukuruk
ve Diseti Olugu Sivisinda interldkin-36
Seviyelerinin incelenmesi

Farkl Giris Kavitesi Tasanmlarinin Kok
Kanallarindan Kalsiyum Hidroksit
Uzaklastinimasi Uzerine Etkisi

Vital Pulpa Tedavisinde Lazer ve Adeziv
Uygulamalarinin Kalsiyum Silikat Esasl
Simanlann Neden Oldugu Dis
Renklenmesine Etkilerinin
Degerlendirilmesi: in Vitro Calisma

2023

2023

2023

2021

2024

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

24.300

25.000

9.000

15.000

49.955

25.000

29.300

29.400

37.382

39.999

50.199

40.138

47.770

O

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
Kabul Edildi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Egitim
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

B-2429

B-2430

B-2435

B-2401

A-2203

D-2305

D-2304

A-2131

A-2132

E-2404

A-2128

A-2127

1232621
(Tubitak
1002-Hizh
Destek)
A-2106
A-2019

D-2303

A-2350

A-2329

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Hizl
Destek

Hizl
Destek

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Bilimsel/S
anatsal
Etkinlik
Duzenle
me
Destegi

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

TUBITAK

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Hizl
Destek

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

ATROFIK MAKSILLA MODELINDE
TRANSNAZAL, ZIGOMATIK VE
PTERYGOID IMPLANT
UYGULAMALARININ BIYOMEKANIK
OZELLIKLERININ SONLU ELEMANLAR
ANALIZI ILE INCELENMESI

Atrofik Maksilla Modelinde Zigomatik ve
Pterygoid implantlarin Kullanilchgr Farkl
Konseptlerin Biyomekanik Ozelliklerinin
Sonlu Elemanlar Analizi ile incelenmesi

FARKLI SEVIYELERDE KOK KANAL
KALSIFIKASYONU OLAN DIiSLERDE
REHBERLI ENDODONTI TEKNIGI
KULLANILARAK ACILAN GIRIS
KAVITELERININ GELENEKSEL GIRIS
KAVITELERIYLE KARSILASTIRILMASI

PERIODONTITISLI BIREYLERIN CERRAHI
PERIODONTAL TEDAVISINDE ILAVE
HYALURONIK ASIT BAZLI JELIN DISETI
OLUGU SIVISINDA ANTI-
ENFLAMATUAR VE ANTIi-OKSIDAN
SEVIYELERI UZERINE ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI

2D:4D Oraninin ve Ergenlik Yasinin,
Dustinme Stilleri ve Ogrenme
Yaklasimlarina Etkisi

Normal Gelisim Gdsteren ve isitme
Kayipli Cocuklarin isleme Hizi
Performanslarinin Karsilastirilmasi

Ortam Gurultisunin isitme Cihazi
Kullanan Ogrenciler Uzerine Etkileri:
Coklu Durum Arastirmasi

Ticari Olarak Satilan Chlorella Besin
Takviyelerinin Biyolojik Aktivitesinin
Belirlenmesi

ANADOLU ALPIN HABITATLARININ
(ORDU- CAMBASI YAYLASI) BiTKi
BiYOCESITLILIGINE, FONKSIYONEL
BITKI TIPLERINE IKLIM DEGISIKLIGI
ETKILERININ ARASTIRILMASI

Uluslararasi Butunlesik Sosyal
Arastirmalar ve Disiplinlerarasi
Calismalar Kongresi

ORTA KARADENIZDE AVLANAN VE
TICARI DEGERI YUKSEK OLAN
BALIKLARDA MIKROPLASTIKLERIN
DAGILIMI VE BILESIMI

Ordu Ili Denizel Makroalg Turlerinin
Molekuler Duzeyde Tanimlanmasi ve
Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi

Deniz Baliklarinda (Vertebrata: Pisces)
Olum Sonrasi Dédnemde in vitro
Sitotaksonomik incelemeler

ISRAIL SAZAN'INDAN (Carassius Gibelio)
DIYET LIFLi SURIMI URETIMI

Bolaman Cayi1 (Fatsa)'nda Agir Metal
Kaynakli Genotoksisitenin
Degerlendirilmesi

Musilaj olusumunu engelleyecek bir
cihaz icin yapilacak deneysel calisma

Karadeniz'de yasayan bazi deniz balig
(Vertebrata, Pisces) turlerinde cesitli
bantlama-boyama metotlari ile
sitogenetik arastirma

Piezoelektrik ve manyetik alan temelli
samandira tipi enerji hasatcisi tasarimi

2024

2024

2024

2024

2022

2023

2023

2022

2022

2024

2021

2021

2023

2021

2020

2023

2023

2023

43.998

39.999

39.427

57.000

1.790

5.540

6.000

16.500

17.833

20.000

18.655

16.500

37.013

1.993

1.992

6.000

24.890

24.532

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitust

Fen Bilimleri
Enstitusu

A-2108

A-2336

A-2358

123 K373
(Tubitak
3501-
Kariyer
Gelistirme
Programi)

IAMU-
20240306

A-2417

B-2318

B-2130

B-2327

B-2315

B-2206

B-2335

B-2334

B-2211

B-2209

B-2219

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

TUBITAK

Diger Dis
Kaynakli

A Tipi
(MUnferit)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

Barbunya Baligi (Mullus barbatus
Linnaeus, 1758) Turinde Agir Metal
Birikimi ve Muhtemel insan Saghg
Risklerinin Degerlendirilmesi

Miksotrofik Kultur Kosullarinin Chlorella
vulgaris NIVA-CHLI19 Tardnun
Biyokimyasal Kompozisyonuna Etkisi

Ordu Ilinde (Karadeniz, Turkiye) Deniz Ag
Kafes Sistemlerinde Yetistiriciligi Yapilan
Levreklerde ve Gokkusagi
Alabaliklarinda Gorulen Paraziter
Hastalik Etkenlerinin Tespiti

Deniz Yolu Kuru Yuk Tasimaciliginda
Navlun Endeksinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Otomatik Degerleme
Modelinin Gelistirilmesi

FY2024-Faciliating Greener Education
And Cleaner Shipping Through The
Development NOvel Bespoke
Microtextured Metals To Combat
BioFOULing In niche Areas On Vessels

Keban Baraj Gélu'nde yasayan tatli su
kerevitinde (Pontastacus leptodactylus
Eschscholtz, 1823) mikroplastik birikimi
ve hepatosomatik ve gonadosomatik
indekslerle olasi iliskileri

Rhododendron luteum ve
Rhododendron ponticum kullanilarak
sentezlenen L-carnitin yUukll g-
Cyclodextrin ile islevsellestirilmis N
katkil karbon dotlarin Artemia salina
Uzerinde toksisitesinin karsilastinlmasi

Pirazolon Temelli Potansiyel Floresan
Kemosensor Molekullerin Sentezi

Uc Boyutlu Oklid Uzayinda Bezier
Ylzeyleri

Nane Recelinin Baz Kimyasal,
Antibakteriyel ve Biyoaktif Ozelliklerinin
incelenmesi

Kasimpati Yetistiriciliginde Findik Zurufu
ve Fosfor Uygulamalarinin Etkisi

Nar (Punica Granatum L.) Kabugu ve
Yesil Kahve (Coffea Arabica)'den Elde
Edilen Bitkisel Ekstraktlar ile
Formulasyonlarinin Ceviz Yaginin
Oksidatif Stabilitesine Etkisi

Bazi yabanci findik ¢esitlerinin Ordu
ekolojik kosullarinda kalite 6zelliklerinin
incelenmesi

Tuckerella japonica (Acari:
Tuckerellidae)'nin Dogu Karadeniz
Bolgesi Cay Uretim Alanlarindaki
Dagilimi, Populasyon Degisimi ve Zarar
Seklinin Tespiti

Gumus ve Bakir Nanopartikullerin Cesitli
Bitki Ekstraktlan ile Yesil Sentezi,
Karakterizasyonu ve Antifungal
Etkinlikleri

Elaeagnus umbellata Thunb. ile konjuge
edilmis gimus nanopartukullerine
maruz birakilan Acanthamoeba
castellanii trofozoitlerinde kist-spesifik

2021

2023

2023

2023

2024

2024

2023

2021

2023

2023

2022

2023

2023

2022

2022

2022

18.975

24.992

24951

739.550

8.658

74.953

17.000

1.885

10.000

17.994

15.800

16.999

22.500

18.817

20.747

16.886

O

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitisu

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitisu

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusu

B-2217

B-2306

B-2309

B-2304

A-2357

B-2310

B-2216

B-2308

B-2305

B-2316

B-2317

B-2314

B-2328

B-2332

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

protein (CSP21) ve seluloz sentaz Il
(CSII) genlerinin ifade analizi
Madimak (Polygonum cognatum
Meissn.) ekstrakti kullanilarak yesil
olarak sentezlenmis gimus
nanopartikillerin optimizasyonu ve bazi
Phytophthora turlerine karsi antifungal
aktivitesi
Kemoterapide Siklikla Kullanilan
Paklitaksel'in Sicanlarda Olusturdugu
Kalp Hasan Uzerine Partenolid'in
Koruyucu Etkisinin Arastirilmasi

Sambucus ebulus L Bitkisinin Farkl
Kisimlarinin Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi

Bazi deniz baligi turlerinde 6lum sonrasi
(postmortem) dénemde in vitro
sitotaksonomik incelemeler.

Sambucus ebulus bitki 6zutlerinin
Acanthamoeba castellanii trofozoitleri
Uzerine in-vitro amoebisidal etkisinin ve
DNA hasarina karsi koruyucu
aktivitesinin arastirilmasi.

Superkritik Karbondioksit Ekstraksiyonu
ile Ekstrakte Edilen K&kstiz Su
Mercimeginin (Wolffia arrhiza)
Fitokimyasallarinin ve Biyoaktif
Ozelliklerinin incelenmesi

Ordu ili Altinordu, Ulubey ve Glrgentepe
ilcelerinde Findikta Strgiin ve Dal
Kurumalarina Neden Olan Fungal
Etmenlerin Belirlenmesi

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde depolanmis
findiklarda bulunan zararlilarn ve dogal
dusmanlarin yayilisi ile Kurumeyve
glvesi Plodia interpunctella (Hubner)
(Lepidoptera: Pyralidae)'nin findikta
demografik 6zellikleri ve kaliteye
etkilerinin belirlenmesi

ORDU ILINDE YAYILIS GOSTEREN
THYMUS PRAECOX SUBSP. SKORPILII
TURUNUN SALGI YAPILARININ
BELIRLENMESI VE FARKLI KURUTMA
YONTEMLERININ BAZI
FiZIKOKIMYASAL OZELLIKLERI
UZERINE ETKISI

Bazi Yenilebilir Bitkilerden GABAerijik ve
Antimikrobiyal Etkili Biyoaktif
Bilesiklerin Dogal Derin Otektik
Cozuculerle Ekstraksiyon ve
Optimizasyonu

Gumus Nano Kumelerle Antibiyotik
Tayini

Mikroenkapsul Balik Yagi ile
Zenginlestirilmis Findik Kremalarinin
Depolama Boyunca Duyusal, Fiziksel ve
Kimyasal Kalite Degisimlerinin
incelenmesi

Findikta tahripkar kulleme hastaligi
etmeni Erysiphe corylacearum'un bazi
cevre dostu Urunler ile mucadelesi
Uzerinde calismalar

Sefer plani gecis izi limiti (XTL)
belirlenmesinde bulanik temelli hibrit
bir model 6nerisi

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

16.109

25.000

15.758

16.340

29.400

22.448

13.092

37494

16.958

27700

31.800

31.991

17.500

16.000

O

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitisa

Fen Bilimleri
Enstitisu

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitisu

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitist

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusa

Fen Bilimleri
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitisu

Fen Bilimleri
Enstitusu

B-2333

B-2405

B-2406

B-2408

B-2407

B-2420

B-2421

B-2423

B-2422

B-2425

B-2426

B-2433

B-2431

B-2432

B-2436

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

Liman devleti denetimlerinde Denizde
Calisma Sézlesmesi (MLC) 2006
kaynakli uygunsuzluklarin incelenmesi

An Urinu Katkil Metal-Organik Kafes
Destekli Nanopartikullerin Biyolojik
Aktiviteleri

Antalya Bolgesi'nde Dagilim Goésteren
Beyaz Sokar Baligi (Siganus rivulatus
Forsskal,1775)'nin Bazi BuyUume
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Kivi Bahc¢esi Mikroklimatik Kosullarinin
Fenolojik ve Pomolojik Ozelliklere Etkisi

Asit ve Alkalin Toprakta Yetistirilen
Marulun Besin Maddesi icerigi Uzerine
Biokdmur ve Vermikompost
Uygulamalarinin Etkisi

Nisasta kdkenli Biyobozunur
mikroplastikten salinan sekonder
nanoplastiklerin olusumu,
karakterizasyonu ve bunlara maruz
kalan Caenorhabditis elegans'in
hucresel cevabi ve hiperspektral
goruntllemesi

Ordu Ilinde Uretilen Bazi Bal
Orneklerinin Agir Metal Diizeylerinin
Arastirilmasi

Fethiye Korfezi'nden Boops boops
(Linnaeus, 1758) ve Pagellus acarne
(Risso, 1827) (Sparidae)'nin Otolit
Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti

Kesirli integraller icin Maclaurin Tipli
Esitsizlikler

Ist Pompali Kurutucuda Kurutulan
Yenidinya Meyve Tozunun
Dondurmada Kullanimi

Farkl Sicakliklarda Uretilen Findik Zuruf
Biyokémurunin Toprak Ozellikleri
Uzerine Zamansal Etkilerinin
Belirlenmesi

Farkl fonksiyonel gruplu izoindol-1,3-
dion bilesiklerinin sentezi

Gul Penceresi Cizgelerde Hata Toleransi

Baz Duzenli Cizgelerde Zedelenebilirlik
Analizi

Fen Bilgisi Egitiminde Yapay Zekaya
Dayali Chatbotlarin Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

10.000

35.664

24718

32.500

24.864

29.600

25.000

37.500

25.504

24.894

25.000

25.000

13.010

10.847

57.000
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85

86

87

88

89

90

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

Fen Bilimleri
Enstitisa

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

B-2437

A-2303

A-2302

A-2337

A-2114

A-2116

A-2338

A-2339

A-2346

A-2347

A-2326

A-2327

A-2333

A-2342

A-2341

A-2344

A-2343

A-2332

A-2345

A-2334

A-2330

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

Fol Deresi'nde (Trabzon, Turkiye) Su ve
Sediment Kalitesi ile Ekolojik Riskin
Fizikokimyasal, Biyolojik ve Cok
Degiskenli istatistiksel Analizler
Kullanilarak Arastinlmasi

Carlik Rusya'nin isgal Devrinde Turkistan
Sehirlerinin DénUsumune Bir Ornek:
Mariya Baryatinskaya'nin Géztnden
Taskent

XIX. Yazyilda Carlik Rusya'si ve Buhara
Hanligi'nda Kolelik Uygulamalarinin
Karsilastirmasi

Elektrokimyasal Tekniklerle Serigrafi
Baski Elektrot Uzerinde Toksoplazma
Gondii Parazitinin Tayini

Yason Burnu'nda (Ordu, Karadeniz)
yayilis gésteren Uranoscopus scaber
(Kurbaga baligr) turintn Baz
Populasyon Ozellikleri ve Otolit
Morfolojisinin Arastinlmasi

Mangan(l) ve Renyum(l) Karbonil
Kompleksleriyle Modifiye Edilmis Camsi
Karbon Elektrotlarda Elektrokimyasal
CO2 indirgenmesi

Tannin karbon dot islevsellestirilmis
MOF nanopartikullerin prostat kanser
hucrelerinde antikanser etkinliginin
belirlenmesi

Fusarik asit ile modifiye edilmis olan
selenyum nanopartikullerin kolon
kanserindeki etkilerinin belirlenmesi

indirgenmis Grafen Oksitin Farkli
Kompozitleriyle (rGO/Fe304/PEl,
rGO/Au/PEIl) Rose Bengal Boyar
Maddesinin Serigrafi Baski Elektrot
Uzerinde Tespiti

Yeni Bir Yontemle Stereokontrollu
inositol izomerlerinin Sentezi

Akrilamid nérotoksisitesinde vanilik
asitin oksidatif stres Uzerine etkisinin in
vitro incelenmesi

Fethiye Korfezi'nde yasayan Siganus
cinsi balik turlerinde otolit 6zelliklerinin
tespiti

Polidatin ve Koenzim-Q 10'nun
Doksorubisin Uygulanan insan Meme
Kanseri Hucrelerindeki Sitotoksisite,
Proliferasyon ve Apoptoz Uzerindeki
Etkisi

insan Pankreas Huicrelerinde Akrolein ile
induklenen Sitotoksisite, DNA Hasari ve
Oksidatif Stres Uzerine Piknogenolun
Etkileri

Mivebresibin insan Meme Kanseri
Hucrelerinin Canlihg ve Proliferasyonu
Uzerindeki Etkisi

Akrilamidin insan Mesane Huicrelerindeki
Sitotoksisite ve Genotoksisitesi

Flupyradifurone insektisitinin insan
Akciger Epitel Hucrelerinde DNA Hasan
Uzerindeki Etkileri

Spiromesifen Pestisitinin insan Akciger
Epitel Hucrelerinde Genotoksik ve
Sitotoksik Etkileri

Baz1 Substitue Kalkonlarnn Sentezi,
Karakterizasyonu ve Bioaktiviteleri

Yeni 1-Aminoindan Turevlerinin Sentezi
ve Karakterizasyonu

Turnasuyu ve Curi Derelerinde (Ordu)
Yayilis Gosteren Tatlisu Kefallerinin
Genetik Yapilarninin Arastiriimasi

2024

2023

2023

2023

2021

2021

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

49.380

25.000

25.000

32.000

22.500

21493

25.000

25.000

24.995

33.396

25.000

27.000

24.999

35.132

32.345

25.000

27.500

24.999

28.900

37.500

29.500
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Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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Devam

Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
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Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
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Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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106

107

108

109

10

m

n2

n3

N4

n5

16

17

n8

19

120

121

122

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Muzik ve
Sahne

Sanatlan
Fakultesi

Muzik ve
Sahne

Sanatlan
Fakultesi

Saglik
Bilimleri
Enstitusa

Saghk
Bilimleri
Enstitusa

Saglik
Bilimleri
Enstitusu

Saghk
Bilimleri
Enstitisu

Saglik
Bilimleri
Enstitusa

A-2328

D-2403

124 O 191
(Tubitak
3501-
Kariyer
Gelistirme
Programi)
124 Z 067
(Tubitak
1002-Hizlh
Destek)

124 Z 440
(Tubitak
1002-Hizh
Destek)

A-2426

A-2427

A-2428

224 K913
(Tubitak
1002-Hizlh
Destek)

A-2448

D-2306

E-2401

B-2324

B-2204

B-2214

B-2301

B-2319

A Tipi
(MUnferit)
Proje

Hizli
Destek

TUBITAK

TUBITAK

TUBITAK

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

TUBITAK

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

Hizli
Destek

Bilimsel/S
anatsal
Etkinlik
Duzenle
me
Destegi

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora

Potansiyel Biyoaktif Bilesiklerin Sentezi,
in-Silico ve Molekuler Kenetlenme
Calismalan

2-Hidroksipropil akrilat bazl blok ve
rastgele kopolimerlerin sentezi ve suda
¢6zinme davranislarinin incelenmesi

Findiktan (Corylus colurna) Mezofilik
Kulture Edilebilir Endofitik Bakterilerin
izolasyonu, Tanimlanmasi ve Bitki
Gelisimini Destekleyici Etkilerinin
Arastirilmasi

Agir Metallerin Yesil Kaplumbaga
(Chelonia mydas) Yavrularinda Birikimi
ve Yumurtadan Cikis Basarnsina Etkileri

Akroleinin Insan Pankreas Hiicrelerinde
Mitokondriyal Hasar ve DNA Cift Zincir
Kiriklar Olusuma Etkisinin ve
Piknogenolun lyilestirici Potansiyelinin
Arastirilmasi

Farkl asilanma derecelerine sahip
poli(stiren-asi-3-hidroksiproiyonat) ve
poli(stiren-asi-etilen glikol)
kopolimerlerinin fiziksel ve mekanik
ozelliklerinin incelenmesi

Bazi Yeni 1,4-Disubstitue-1,2,3-Triazol
Bilesiklerinin Sentezi

Makrolid grubu antibiyotiklerden
azitromisin ve klaritromisin etken
maddelerinin sitotoksisite ve
genotoksisitelerinin arastirimasi

Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Dogu
Karadeniz Bolgesindeki Kamu Yapilari
(1839-1950)

Obezite tedavisinde kullanilan liraglutid
etken maddeli saxenda ignesinin
Caenorhabditis elegans Uzerindeki
biyolojik etkilerinin arastinlmasi

Mesleki Muzik Egitimi Veren Kurumlarda
Muziksel isitme Dersinde Aralik ve Akor
Ogretimi Uygulamasinda Muizik Destekli
Programin Kullanimi

Genisletilmis Flut Teknikleri ve
Uygulamalan Atélye Calismasi

Yatili Ortadgretimde Okuyan Ogrencilere
Menars Oncesi Verilen Animasyon
Destekli Menstriasyon Egitiminin
Etkinliginin Degerlendirilmesi

Kalca Artroplastilerinde Kanama
Miktannin Galektin -3 Seviyesine Etkisi

BEBEKLERDE ASI ENJEKSIYONU
SIRASINDA SHOTBLOCKER VE SOGUK
MASA]J UYGULAMASININ AGRI, AGLAMA
SURESI VE FiZYOLOJIK
PARAMETRELERE ETKISI

"KALP PILI TAKILAN HASTALARA
MELEIS'IN GECIS TEORISINE GORE
VERILEN EGITIMIN ANKSIYETE VE
DEPRESYON ILE OZ-ETKILILIK
DUZEYINE ETKISI: TEK KOR
RANDOMIZE KONTROLLU CALISMA"

Sezaryen Sonrasi Elektrikli Battaniye ile
Isitmanin Dogum Sonu Konfor, Agn, Sut
Miktarn ve Emzirme Basarisina Etkisi

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2024

2023

2022

2022

2023

2023

32.600

9.947

1.008.00
o

75.000

75.000

55.000

53.800

74.519

60.000

65.000

5.900

3.000

14.160

12.931

12.372

9.447

26.249
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Devam
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Devam
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Devam
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123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

Saglik
Bilimleri
Enstitisa

Saglik
Bilimleri
Enstitusu

Saglik
Bilimleri
Enstitisa

Saglik
Bilimleri
Enstitist

Saghk
Bilimleri
Enstitusa

Saghk
Bilimleri
Enstitisu

Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Saglik
Bilimleri
Fakultesi

Saglk
Bilimleri
Fakultesi

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

Sosyal
Bilimler
Enstitusu

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

B-2416

B-2417

B-2413

B-2414

B-2428

E-2402

A-2004

A-2323

123 S 899
(Tubitak
1002-Hizh
Destek)

38223
(Tuseb Ar-
Ge Acil
Destek)

A-2403

A-2420

A-2404

A-2412

B-2336

B-2222

B-2313

Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje
Bilimsel/S
anatsal
Etkinlik
Duzenle
me
Destegi

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

TUBITAK

TUSEB

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans

Ureme Otonomisi Olcegi Turkce
Gecerlilik ve Guvenirligi

Hemsirelik Ogrencilerine Uygulanan
Dijital Oyunun Kan Basinci Bilgi
Duzeyine Etkisi: Randomize Kontrollu
Calisma

MCA4R rs17782313 gen polimorfizmi
egzersize bagli yag oksidasyonu hizini
etkiler mi?

FTO rs9939609 Gen Polimorfizminin
Egzersize Bagh Yag Oksidasyonu
Uzerine Etkisi

Obez Bireylerde Endoplazmik Retikulum
Stres Belirteci Grp78 ile Glutatyon
Duzeylerinin Belirlenmesi ve
Aralarindaki iliskinin incelenmesi

Yalin Hastane Calistayr

Parkinson Hastaliginda Postural
Degisiklikler ve Temporomandibular
Eklem Bozukluklan Arasindaki iligki

Okul Oncesi Cocuklarda Beslenme
Egitiminin Besin ve Besin Grubu Secimi
Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi

Ebeveyn Merkezli Beslenme Egitiminin
Otizm Spektrum Bozuklugu Tanili
Cocuklann Oksidan-Antioksidan
Parametreleri Uzerine Etkisinin
incelenmesi

Cocuk ve Ebeveynler icin Gelistirilen Yerli
Perioperatif Donem hazirlik
Aplikasyonu: Dijital Ciddi Saglik Oyunu
(Perioperatif Pediatrik Aplikasyon)

Akciger Kanserli Hastalarda irisin
Seviyesinin Incelenmesi

Non Alkolik Yagh Karaciger Hastalarinin
Beslenme Durumu Kandaki CD36 ve
inflamasyon Belirteclerinin Seviyesini
Etkiler mi?

Bas ve Boyun Skuaméz Hucre
Karsinomlu Hastalarda Beslenme
Durumunun Bazi Kasektik Faktorler ve
irisin Seviyesine Etkisi

Huzurevindeki Yaslilara Uygulanan
Bahcecilik Faaliyetlerinin
Biyopsikososyal Etkileri

Elestirel Dusunme Becerisi ile Sosyal-

Duygusal Ogrenme Becerisi Arasindaki
iliskinin incelenmesi

Xuanzang Biyografisi'nde Fiil Yapimi

Sanliurfa Muzesi'ndeki Cam Eserler
Isiginda Antik Donem Cam Kullanim
Sekilleri

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2020

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2022

2023

30.386

37.500

24.996

24.996

26.000

10.432

18.000

24.304

55.000

149.600

74.340

49.800

50.000

64.865

14.998

12.000

8.080
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Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

Sosyal
Bilimler
Enstitusu

Sosyal
Bilimler
Enstitisa

Sosyal
Bilimler
Enstitist

Sosyal
Bilimler
Enstitusu

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

Sosyal
Bilimler
Enstitist

Sosyal
Bilimler
Enstitisu

Spor Bilimleri
Fakultesi

Teknik
Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Yuksekokulu

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Tip Fakultesi

B-2311

B-2312

B-2331

B-2337

B-2415

B-2427

B-2434

C-2301

D-2302

D-2401

A-2431

D-2404

124 M 965
(Tubitak
1001-
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma
Projelerini
Desteklem
e
Programi)

D-2405

A-2315

Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

Arastirma
Altyapisi
Gelistirm
e Projesi

Hizl
Destek

Hizli
Destek

A Tipi
(Munferit)
Proje

Hizli
Destek

TUBITAK

Hizl
Destek

A Tipi
(Munferit)
Proje

TANZIMATTAN CUMHURIYETE DOGU
KARADENIZ BOLGESINDEKi KAMU
YAPILARI

Lilith'in Kimligi ve Tasvir Sanatina
Yansimalan

Henry Trotter'in Yarkent ve Kasgar Kesif
Sefer Notlarinin (1873-1874) Ceviri ve
Degerlendirmesi

RUNDBOGENSTIL VE DOGU AVRUPA'YA
YANSIMALARI

Muzik Dersi Kapsaminda Gelistirilen
Artinlmis Gerceklik Uygulamalarinin Lise
Ogrencilerinin Akademik Basarilarina
Etkisinin incelenmesi

KUR'AN-| KERIM'DE ZiLZAL SURESI
EKSENINDE DEPREM OLGUSU VE
SISMOLOJi

Trabzon'daki Tarihi Képruler

Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma
Laboratuvarinin Gelistirilmesi

Farkl YUksekliklerden Toplanan Adacayi
(Salvia tomentosa Mill.) Bitkisinde
Ontogenetik Varyabilitenin Belirlenmesi

Baz Turk Findik Cesitlerinde, Depolama
Suresince Ucucu Bilesenler ve Renkte
Meydana Gelebilecek Degisimlerin
incelenmesi

Oyunlastirma Yoluyla Cevrimici Ogrenme
Ortamina Katilimin Artinlmasi

Laurus nobilis L'de Farkli Kurutma
Sicakliklarinin Kalite Parametrelerine
Etkisi

Renksiz Dagitilmis Yanma Kosullannda
Ultra Dusuk Nox Seviyeleri ile
Surdurulebilir Enerji Donusimu igin
Hidrojen Destekli Amonyak Yakit
Kullaniminin Yayginlastinlmasi

Farkli Depolama Kosullarnin Kekik
(Thymbra spp.) Sekonder Metabolitleri
Uzerine Etkisi

Aloe vera barbadensis Miller Bitkisinin
Toprak Ustii Kisimlanindan Hazirlanan
Su ve Metanol Ekstreleri YUkli Metal
Organik Kafesin Acanthamoeba
castellani Trofozoitleri Uzerine

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2023

21.000

17.560

15.000

25.000

25.000

7.000

40.000

141.600

7.600

12.000

55.605

10.000

1.885.673

10.000

29.999

O

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi
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155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

17

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

A-2109

A-2325

A-2201

B-2322

B-2326

B-2330

D-2308

1235428
(Tubitak
1002-Hizh
Destek)

D-2307

B-2303

A-2308

A-2307

A-2320

A-2312

A-2306

A-2313

A-2321

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

Hizl
Destek

TUBITAK

Hizli
Destek

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

Antiprotozoal Etkisinin
Degerlendirilmesi

inmemis Testis ve Retraktil Testis ile
iliskili miRNA'larin Arastirilmasi

Saglikli Geng Bireylerde Sanal Gerceklik
Egitiminin Denge Depresyon, Anksiyete
ve Stres Parametreleri Uzerine Etkileri

Polikistik Over Sendrom Fenotiplerinde
DNA Hasar ve inflamasyon
Biobelirtecleri

Sicanlarda metotreksat kaynakl
intestinal hasar ve gecirgenlik artisina
alfa pinenin etkileri

Acil Servise Basvuran Konjestif Kalp
Yetmezligi Olgularinda Agir Metal ve
Eser Element Duzeylerinin Belirlenmesi

Obez, Fazla Kilolu ve Normal Kilolu
Bireylerde Paraoksonaz-1,
Myeloperoksidaz Aktivitesi ile Serum
Amiloid A Duzeylerinin Belirlenmesi ve
Aralarindaki iliskinin incelenmesi

Cocukluk cag akut apandisit tanisinda
Galektin-3' tn dnemi

Sicanlarda olusturulan Kostik Ozofageal
Yanik Modelinde Hint Yaginin Ozofageal
Strikture Etkisi: St-2, il-6,Neopterin
Proteinleri Ekspresyonu
Deneysel Olarak Olusturulan Korozif
Ozofagus Yaniginda Topikal Hint Yagi
Uygulamasinin Serum ST-2, Neopterin
ve IL-33 Duizeylerine Etkisi

Prostat Dokusu Buyumesi ile Yag Asid
Sentetaz (FASN) ve Glukagon Benzer
Peptid GLP-1(9-37), (9-36)amid
Arasindaki iliski

Pelargonium Sidoides Ekstraktinin insan
Néroblastom Hiicre Hatti Uzerine
Etkileri

Pelargonium sidoides ekstraktinin LPS ile
indUklenen psoriasis hiicre kulttrt
modelinde oksidatif stres ve toll like
reseptdr sinyal yolu Uzerindeki etkileri

SK-UT-1insan Uterin Leiomyosarkom
Hucre Hattinda Zerumbone'un
Antikarsinojenik Etkilerinin ve Molekuler
Mekanizmasinin in Vitro
Degerlendirilmes
Ferulik asit karbon dot bagl kitosan
nanopartikuliin (FA-CD@Ch-NP) Over
Kanser Hucrelerinde Proliferasyon,
Apoptoz ve invazyon Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesi

Metotreksatin indukledigi kardiyak ve
hepatik hasarda alfa-pinenin etkisi

Usnik asit karbon dot bagli zein kitosan
nanopartiktlin (UA-CD/Zein-Ch-NP)
Prostat Kanser Hucrelerinde
Proliferasyon, Apoptoz ve Oksidatif
Stres Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi

Zerumbone ve Zerumbone YUklu Metal
Organik Kafesin Biyolojik Aktivitelerinin
ve MCF-7 Huicre Hatti Uzerine Olan
Sitotoksik Etkilerinin Karsilastirnimasi

2021

2023

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

19.800

25.500

15.000

16.825

19.835

16.000

5.898

44155

7.200

24.998

25.000

25.000

25.000

25.000

26.997

25.000

25.000

O

Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
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172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

A-2314

B-241

A-2410

A-2436

B-2320

A-2305

A-2304

A-2310

A-2311

A-2316

A-2309

A-2322

A-2317

A-2318

B-2403

B-2404

B-2410

B-2412

A Tipi
(MUnferit)
Proje

B Tipi
(YUksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

B Tipi
(Yuksek
Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Yuksek

Nanoplastiklerin parazitlerin yasamsal
fonksiyonlan Uzerine etkileri

Tip 2 Diyabetli Bireylerde Homosistein
Tiyolaktonaz, Homosistein ve Glutatyon
Duzeylerinin incelenmesi

Anksiy6z Gebelerde Spinal Anestezi
Oncesi Uygulanan Sedasyonun IL-33,
sST2 ve Galectin-3 Uzerine Etkisinin
Arastirilmasi

Deneysel olarak olusturulan serebral
iskemi reperflizyon hasarinda tek
basina deksmedetomidin, tek basina
melatonin veya deksmedetomidin +
melatonin kombinasyonunun
noroprotektif etkisi

Benign Prostat Hiperplazisi Tanisi
Konmus Hastalarda Galektin-3 ve GLP-1
(9-36) Amid Duzeylerinin Arastirilmasi

Artemisinin Ishikawa Endometrial Kanser
Hucrelerinde Apoptoz ve Proliferasyon
Uzerine Etkisi

Oleuropein K562 Lésemi Kanser
Hucrelerinde DNA Hasari, Tamiri ve
Hucre Proliferasyonu Uzerine Etkisi

Epilepsi modeli olusturulan erkek
sicanlarda carbamazepine karbon dot
islevsellestirilmis gumus
nanopartikullerin beyin tzerine
etkilerinin incelenmesi

Epilepsi modeli olusturulan erkek
sicanlarda carbamazepine karbon dot
bagli AgNP nanopartikullerin kalp
Uzerine morfolojik etkilerinin
incelenmesi

Veno6z Yetmezligi Olan Hastalarnn
Oksidatif Stres Duzeyleri ve Toplam
Oksidan ve Antioksidan Durumunun
Belirlenmesi

Metabolik Sendromlu Hastalarda
80OHJG, IL6 Duzeyleri ile APE1 ve XRCCI1
DNA Tamir Geni Varyantlarinin
Belirlenmesi

Atriyal Fibrilasyon ile 8OHdG, IL6
Duzeyleri, APE1ve XRCC1 DNA Onarim
Geni Varyantlarinin iliskisi: Neden veya
sonug

Leiomyomali Hastalarda 8-OHdG, IL6
Duzeyleri ile hOGG1 ve PARP-1DNA
Tamir Geni Varyantlarinin Belirlenmesi

Adenomyosisli Hastalann Oksidatif
Stress Duzeyleri ve Toplam Oksidan ve
Antioksidan Durumunun Belirlenmesi

Sicanlarda metotreksat kaynakl bébrek
hasarinda alfa pinenin etkileri

Akut apandisitte galaktin-3'Un tanisal
degeri

Renal Huiicre Kulturlerinde Alternatif
Kontrast Nanomaddenin ve Kontrast
Maddenin Maruziyet Sonrasi Timokinon
MOF Nanopartikulinun Biyolojik
Etkileri:Kontrast Nefropati Modellemesi.

Prediyabet ve Tip 2 Diyabet Hastalarinda
GRP78, Protein Disulfit izomeraz A4

2023

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

27.000

25.800

52.593

50.000

14.997

25.000

25.000

26.995

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

32.496

20.310

49.422

37.000

O

Tamamlandi

iptal Edildi

Kabul Edildi
Kabul Edildi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
Devam

Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam

Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

B-2419

B-2424

A-2405

A-2406

A-2402

A-2408

A-2409

A-2407

A-2421

A-2422

A-2423

A-2419

A-2425

A-2433

A-2434

A-2435

A-2437

Lisans
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

B Tipi
(Diste/Tip
ta
Uzmanlik
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Enzimi ve Homosistein Duzeylerinin
Incelenmesi

Testis Torsiyonu Iskemi Reperfiizyon
Hasarinda sST2 ve Galektin-3'Un Rolu;
Rat Calismasi

Akut Kolesistit Hastalarnnda Galectin-
3'Uin Prognostik Onemi

Cocuk ve ergenlerde depresif bozuklukta
yeni inflamatuar biyobelirtecleri
Galectin 1ve Galectin 3 seviyelerinin
incelenmesi

Majoér depresif bozukluk bulunan ¢cocuk
ve ergenlerde noéroflament hafif zincir
seviyelerinin arastirilmasi

Calu-1 Akciger Kanser Hucreleri Uzerinde
Artemisinin Anti-Kanser Etkilerinin
Belirlenmesi

MCF-7 Meme Kanseri Hucrelerinde
Fusarik Asidin Hucre Proliferasyonu ve
Toll Like Sinyal Yolagi Genleri Uzerine
Etkisi

Amigdalinin SW480 Kolon Kanser
Hucrelerinde DNA Hasari, Tamiri ve
Hucre Proliferasyonu Uzerine Etkisi

SW480 Kolon Kanser Hucrelerinde
Oleuropeinin Endoplazmik Retikulum
Stresi Uzerine Etkisi

Sicanlarda Deneysel Epidural Fibrozis
Modelinde Polihidroksibutirat + Aljinat
Yapisindaki Fibriler Membranin Topikal
Uygulamasi

insan Uterin Leiomyosarkom Kanser
Hucrelerinde Monensin Tedavisinin
Hucre Proliferasyonu, Apoptoz ve
Oksidatif Stres Uzerindeki Etkilerinin
Arastirilmasi

siRNA Aracili Deubikitinaz USP28
inhibisyonunun Akciger Kanseri
Hucrelerinde Otofaji ve ER Stresi
Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi

Akciger Adenokarsinomu H1650 Hucre
Hattinda Thymoquinone Maddesinin
Hucre Proliferasyonu ve Toll Like Sinyal
Yolagi Genleri Uzerine Etkisi

Amigdalinin SHSY5Y néroblastom
hucrelerinde proliferasyon, invazyon,
migrasyon ve apoptoz Uzerine in vitro
etkisinin belirlenmesi

Tannik asitin SHSY5Y Noéroblastom
Hucrelerinde sitotoksik etkisinin
belirlenmesi ve Toll-like reseptorleri ve
iliskili miRNA'lar Gizerinden etki
mekanizmasinin tespit edilmesi

Findik Yaginin Yara lyilesme
Mekanizmalan Uzerine Etkisinin
Arastirilmasi

CDC42 inhibitéra ML1471'in kucuk hacreli
disi akciger kanseri hiicrelerinde hiicre
gocu ve apoptotik etkilerinin
arastirilmasi

Spinal Anestezi Altinda Sezaryen Seksiyo
Operasyonu Gegiren Gebelerde Beta -~
2 Adrenoreseptor (ADRB2) Genindeki
Single Nukleotid Polimorfizm ile
intraoperatif Efedrin Tuketimi iliskisi

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

33.927

14.630

49.470

30.738

50.000

50.000

50.000

50.000

48151

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

60.000

60.000

49.999

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam

Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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207

208

209

210

21

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

Turizm
Fakultesi

Turizm
Fakultesi

Ulubey
Meslek
Yuksekokulu

Ulubey
Meslek
Yuksekokulu

Ulubey
Meslek
Yiksekokulu

Ulubey
Meslek
Yuksekokulu

Ulubey
Meslek
Yiksekokulu

Ulubey
Meslek
Yiksekokulu

Ulubey
Meslek
Yiksekokulu

A-2432

A-2442

A-2443

A-2440

A-2441

A-2401

A-2424

A-2444

E-2405

323 S 022
(Tubitak
1002-Hizh
Destek)

A-2301

A-2418

A-2324

A-2348

A-2359

A-2360

A-2413

A-2430

A-2439

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Bilimsel/S
anatsal
Etkinlik
Duzenle
me
Destegi

TUBITAK

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

DAAM2 geni varyantlan ve inmemis testis
iliskisi

Serebral Toksoplazmozda Deferoksamin
Tedavisinin Yeri ve Noéroprotektif
Etkisinin Arastinlmasi

Neokuproinin Acanthamoeba castellani
trofozoitleri Uzerine Antiprotozoal
Etkisinin Degerlendirilmesi

Akut Romatizmal Ates Hastalarinda Mid-
Rejyonel ProAdrenomodulin ve sST2
Duzeylerinin Tanisal ve Prognostik
Rolleri

Sepsis Hastalarinda Tanisal ve
Prognostik Biyobelirte¢ Olarak hsa-
miR-101 ve hsa-miR-146a ifade
Duzeylerinin Arastirilmasi

Bobrek iskemi reperfiizyon modelinde,
Nrf2/HO-1yolagina deksmedetomidin
ve deksmedetomidin + melatonin
kombinasyonunun etkisi; deneysel
arastirma

Travmatik Beyin Hasarinin
Elektrofizyolojik Beyin Sapi Isitsel
Uyarnlmis Potansiyelleri ve Beyin Sapi
Oksidatif Stres Parametreleri Uzerine
Etkilerinin Arastinlmasi

Streptozotosin (STZ) ile indiklenmis Tip
| Diyabet Modelinde Trans-Akonitik Asit’
in isitsel Beyinsap1 Potansiyelleri
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

5. Turk Adli Bilimler Kongresi / 16. Adli Tip
Calbistayr "Guncel Adli Bilimler"

Major Depresif Bozukluk Bulunan Cocuk
ve Ergenlerden Epitelyal Bariyer Yapi ve
Fonksiyon Belirtecleri Olarak Claudin-1,
Occludin, Tricelluin ve Zonulin
Seviyelerinin incelenmesi

Ordu Ekoturizm Uygunluk Degerleme ve
Ekoturizm Davranis Modellemesi

Muzik Turleri Baglaminda Kahvenin
Tadina iliskin Algi: Néropazarlama
Teknikleri Uzerinden Bir inceleme
METOTREKSATIN NEDEN OLDUGU
TESTIS HASARINDA ALFA-PINEN'IN
NRF2 GEN IFADESI VE
SPERMATOGENEZE ETKISI
N, N’ -bis(2-hidroksietil)
ethylenediamine iceren Karisik Liganth
Pt(ll) ve Pd(ll) Sakkarin Komplekslerinin
Sentezi, Spektroskopik ve Yapisal
Ozellikleri
Sicaklik Degisimlerinin Karayaka
Koyunlarinda Gebelik Suresi, D6l Verimi,
Vicut Kondisyon Puani ve Stres
Parametreleri Uzerine Etkisi
Ordu ili Persembe yaylasinda gocer
hayvanlarin dogal olarak beslendigi
bitkilerin besin degerlerinin ve bitki
tarlerinin tespiti
Rotenon ve Alfa Pinen'in Testikuler
Oksidatif Stres, Mitokondri ve TLR4/NF-
KB Aracili inflamasyonla iliskisinin
Degerlendirilmesi
Polimer ¢ozeltilerinin kdpurtulerek
elektrospinning yontemiyle nanolif
Uretiminde verimin arttinlmasi
Propolis iceren Sodyum Aljinat Esasli
Yenilebilir Filmle Kaplamanin Kasar
Peynirinin Raf Omrine Etkisinin
Arastirilmasi

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2024

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

45600

49.999

50.000

49.980

50.000

53.763

49.200

49.999

10.000

75.000

30.000

48.415

24.996

24.903

26.149

25.000

49.994

49.984

50.194

O

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

Ulubey
Meslek
Yuksekokulu

Ulubey
Meslek
Yiksekokulu

Ulubey
Meslek
Yuksekokulu

Unye iktisadi
ve Idari
Bilimler
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

Ziraat
Fakultesi

A-2438

A-2446

A-2447

E-2403

A-2351

A-2356

A-2352

B-2105

A-2353

222 0 041
(Tubitak
1001-
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma
Projelerini
Desteklem
e
Programi)

A-2354

A-2335

A-2331

A-2355

A-2340

223 0 065
(Tubitak
1001-
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirma
Projelerini
Desteklem
e
Programi)

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

Bilimsel/S
anatsal
Etkinlik
Duzenle
me
Destegi

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

B Tipi
(Doktora
Tezi)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

TUBITAK

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi
(Munferit)
Proje

A Tipi
(MuUnferit)
Proje

A Tipi

(Munferit)
Proje

TUBITAK

Yetistirici Kosullarinda Karayaka
Koyunlarinin Farkli Dénemlerde
Selenyum + Vitamin E Uygulamasinin
Dol Verimi, Yavru Bayumesi, Yasama
Gucu ve Sut Kalite Parametrelerine
Etkisi

Kombine in siliko ve in vitro Yaklasimlar
Kullanilarak Yeni PARPI1 inhibitérlerinin
Belirlenmesi

Anti-apoptotik XIAP Protein
inhibitérlerinin Belirlenmesi icin in siliko
ve in vitro Yaklasimlarnn Kullanilmasi

23. Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Kongresi

Yenilebilir Kaplama Filmlerinin
Olusturulmasi ve Karakterizasyonu:
peynir ve sosis 6rnekleri Uzerinde
uygulanmasi

Sucuk Uretiminde fonksiyonel bir katki
maddesi olarak siyah sarimsak
kullaniminin arastiriimasi

Bazi Amerikan Asma Anaclarinda Tuz
Stresine Karsi Solucan Gubresinin
Etkisinin Belirlenmesi

Nanofiber Membranlan Uygulamalarnnin
Kesme Gul (Rosa hybrida L.)
Ciceklerinin Vazo Omriine Etkileri

Yerel Misir Genotiplerinde Yag Asitleri
Kompozisyonu, Antibakteriyel ve
Antioksidan Aktivitelerin Belirlenmesi

Ordu Ili Cilek Alanlarinda, Phytonemus
Pallidus Fragariae (Zimmerman,
Trombidifotmes: Tarsonemidae)
VePhytoseiid Predatérlerinin Tespiti ile
Yasam Cizelgesi Ve Biyolojik Mucadele
Olanaklarinin Arastinlmasi

Bugday Cimi Tozunun Bazi Biyoaktif
Ozelliklerinin Belirlenmesi ve
Fonksiyonel Yogurt Uretiminde
Kullanimi

Ordu Ilinde Elde Edilen Kestane
(Castanea sativa Mill.) Ballarnnin
Antioksidan Ozelliklerinin Biyokimyasal
ve Elektrokimyasal Yontemlerle
Belirlenmesi

Dogal derin 6tektik cozuculer ile
hazirlanmis findik ekstraktlarinin
GABAerjik ve bazi fonksiyonel
ozelliklerinin arastinlmasi

Dogu Karadeniz Bolgesi Kivi
Yetistiriciliginde Kok Yara Nematodlan
(Pratylenchus spp.)'nin Morfolojik ve
Molekuler Karakterizasyonu

Findik zurufu ve biyocarindan yesil
sentez yontemiyle Uretilen organik bazl
cinko nanopartikullerinin (ZnONPs)
misir bitkisinin gelisimi Uzerine etkisi

Cakildak ve Tombul Findik Cesitlerinde
Farkli Dikim Siklig1 ve Budama
Sistemlerinin Uygulanabilirliginin
Arastirilmasi

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2021

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

50.000

52.200

50.000

12.000

13.594

28.624

24.998

14.380

25.000

735.072

33.880

31.998

25.000

30.000

25.000

1.901.900

O

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi
Tamamlandi

iptal Edildi

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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Ziraat

Hizl

ic Anadolu Bélgesi Patates Uretim
Alanlarindaki Kok-lezyon nematodlan

2 Fakultesi Dz Destek (Pratylenchus spp.)'nin molekuler Zo e
yontemlerle teshisi
Kadmiyumla Kirlenmis Topraklarda
Ziraat A Tipi Biyostimulant Uygulamalarinin Ekmeklik
243 Fakiiltesi A-2415 (Munferit)  ve Makarnalik Bugdaylarn Yesil Aksam 2024 49.900
Proje Kuru Madde Miktan, Cd ve Besin
Elementi Alimina Etkisi
Ziraat A Tipi Cakildak, Fosa ve Tombul findik
244 "o liltes A-2416 (Munferit)  cesitlerinin verim ve meyve 6zellikleri 2024 75.000
akultesi . BT . - e
Proje Uzerine budama sistemlerinin etkisi
. A Cekirge Unu Ul_'etimi.nde Nem icerigi, Yag
245 ARA A-2414  (Munferity ~ozaklastirma islemive Partikil 2024 64998
akultesi 5 Boyutunun Akis Ozellikleri Uzerine
Proje AR .
Etkilerinin Incelenmesi
Ziraat A Tipi Farkli Sicaklik ve Surelerde Uretilen Zuruf
246 Fakultesi A-2429 (Munferit) giyokémUrUnUn Fiziksel ve Kimyasal 2024 43.446
Proje Ozelliklerinin Belirlenmesi
1240 943 Spekﬂtrofotometrik Teknikle Bal Rengi
Ziraat (Ttbitak ) Ol(;umunc.i.e'N.umunve Hazirlama
247 . . TUBITAK Metodolojisinin Dogruluk ve 2024 50.304
Fakultesi 1002-Hizh ae e o - L
Destek) Tekrarlanabilirlik Uzerindeki Etkisinin
Arastirilmasi
2024-1-
Universite TRO1- Yuksekdgretim Ogrenci ve Personel
248 Geneli Kal- KA Hareketliligi AR W ORRs
HED-
2024-1-
. TRO1-
Fatsa Deniz . o - . .
e X KA171- Yuksekodgretim (Ortak Ulkelerle) Ogrenci
249 E;LTIE _l,i HED- KAT/ ve Personel Hareketliligi 2024 8.472¢
00021333
8
2024-1-
TRO1-
.. . KA131- Erasmus+ Programi Konsorsiyum
250 Tip Fakultesi HED- KA131 Ortakliz 2024 4.000€
00023481
4

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararast iliskiler Birimi

Tablo 154-BAP 2024 Mali Yili Odenek Durum Cetveli
2023 Yili Ozel Hesabinda

Proje
Harcama
lan

2024 Yilindan
Aktanlan

Toplam

Devir Odenek

O

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

657.410 3.808.453

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

4.465.863 2.552.882

5.5.Akademik Personellerin Aldig1 Odiller

Tablo 155- Alinan Odiller
Birimi

Aldig Odul

1.912.980

Unvani/Adi Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Hasan UGURLU

Doc. Dr. Hacer GOK UGUR
Doc. Dr. Hacer GOK UGUR
Doc. Dr. Hacer GOK UGUR
Doc. Dr. Mustafa KIRCA

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Unye iiBF

Kaynak: Akademik Birimler

BAP Projesi 2.
Odul 2.

Denizci Millet Denizci Ulke
Proje Yarismasi 3. luk éduld
TUBITAK Ogrenci Projesi 1.

TUBITAK Yayin Tesvik Odulu



2024 iDARE FAALIYET RAPORU U

5.6.Yapilan Alimlar

Tablo 156- Yapilan Alimlar
Hizmet

ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Al Yapim isi
g Sonuclanan ihale Sayisi 5 1 5
Af;lgdlr?%e iptal Edilen ihale Sayis
Sonugclanan ihalelerin Tutar () 5.380.476 49.716.500 12.603.283
Belli istekliler Sonuglanan ihale Sayisi
Arasinda ihale Iptal Edilen Thale Sayisi
4734/20 Sonuclanan ihalelerin Tutan (z)
L Sonuclanan ihale Sayisi 1
FEZE;T}';USUIU s iptal Edilen ihale Sayisi
Sonugclanan ihalelerin Tutar (%) 23.652.600
Dogrudan Temin Alim Sayisi 270 214 36
4734/22 Alim Tutan 7.398.702 11.102.532 4.665.017
Alim Sayisi 10
SO AL Alm Tutar 2.398.474

Kaynak: Tim Birimler

5.7.2024 Yilinda Yuratulen Projeler

Tablo 157- Yurutulen Proje-1

Cumbhuriyet Yerleskesi 2024 Yili Biyuk Onarim isi

Sézlesme Tarihi 19.07.2024
Yer Teslim Tarihi 23.07.2024
Isin Bitis Tarihi 06.12.2024
S6zlesme Bedeli 3.546.646% KDV Harig
is Eksilisi -492.685%
Nihai S6zlesme Bedeli 3.050.7442 KDV Harig
isin Bitis Tarihi 3.050.744% KDV Hari¢
Toplam Harcama 3.050.744% KDV Harig

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %100 seviyesinde olup,

Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabi Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu

Tablo 158~ Yurditilen Proje-2

Unye iBBF 2024 Yili Biyiik Onarnm isi

Sozlesme Tarihi 08.05.2024

Yer Teslim Tarihi 10.05.2024

Isin Bitis Tarihi 09.10.2024

S6zlesme Bedeli 3.094.400% KDV Harig
Is Eksilisi -

Nihai Sézlesme Bedeli 908.361%

isin Bitis Tarihi 3.094.400% KDV Harig
Toplam Harcama 3.089.495% KDV Hari¢

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %99,84 seviyesinde

olup, Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabi Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu
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Tablo 159- Yurdutilen Proje-3

Unye MYO Dogalgaz Déniisim si

Soézlesme Tarihi 22.08.2024

Yer Teslim Tarihi 22.08.2024

isin Bitis Tarihi 06.11.2024

Soézlesme Bedeli 1.760.000% KDV Hari¢
Is Eksilisi 20.7412 KDV Haric
Nihai S6zlesme Bedeli 1.780.741%. KDV Harig
Isin Bitis Tarihi 1.780.7412 KDV Haric
Toplam Harcama 1.676.287% KDV Harig

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %94,13 seviyesinde

olup, Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabl Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu

Tablo 160- Yurutulen Proje-4
Cumbhuriyet Yerleskesi 2024 Yili Mekanik ve Elektrik isleri

Sozlesme Tarihi 28.05.2024

Yer Teslim Tarihi 03.06.2024

isin Bitis Tarihi 25.09.2024

Sozlesme Bedeli 2.488.000% KDV Hari¢
Is Eksilisi -

Nihai S6zlesme Bedeli 2.488.000% KDV Haric
isin Bitis Tarihi 2.488.000% KDV Hari¢
Toplam Harcama 2.487.496% KDV Harig

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %99,98 seviyesinde

olup, Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabi Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu

Tablo 161-Yuritllen Proje-5

Cumhuriyet Yerleskesi Yol ve Otopark isi

Sézlesme Tarihi 27.08.2024

Yer Teslim Tarihi 02.09.2024

Isin Bitis Tarihi 10.12.2024

Sézlesme Bedeli 4.980.000% KDV Harig
is Eksilisi -425.766%

Nihai S6zlesme Bedeli 4.554.233% KDV Hari¢
isin Bitis Tarihi 4.554.233% KDV Harig
Toplam Harcama 4.554.233zL KDV Haric

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %91,45 seviyesinde

olup, Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabl Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu

Tablo 162~ Yuritdlen Proje-6

Cumbhuriyet Yerleskesi Ziraat Uygulama Serasi Cevre Diizenleme ve Altyapi Yapilmasi isi

Sozlesme Tarihi 25.05.2024

Yer Teslim Tarihi 28.05.2024

isin Bitis Tarihi 26.07.2024

Sozlesme Bedeli 1.598.000% KDV Hari¢
Is Eksilisi -56.502%

Nihai S6zlesme Bedeli 1.541.497% KDV Harig
Isin Bitis Tarihi 1.541.497% KDV Haric
Toplam Harcama 1.541.497% KDV Hari¢

Yapim isinin gerceklesme orani yaklasik %100 seviyesinde olup,

Gecici Kabul Yapilip Kesin Hesabir Tamamlanmistir.
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Fiziki Durumu
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V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

Egitim ve Arastirma Kapasitesi

v

Ordu Universitesi, 13 fakillte, 3 enstitl, 10 meslek yuksekokulu ve 1 yiksekokul ile
genis bir akademik altyapiya sahiptir.

2024-2025 egitim-6gretim déneminde toplam 19.418 6grenciye egitim verilmektedir.
Bu 68rencilerin %51,4’0 kadin, %48,6°si erkektir.

Akademik kadroda toplam 934 &gretim elemani bulunmaktadir. Kadro dagiliminda
kadin akademisyen orani %44,54, erkek akademisyen orani ise %55,46°dur.

Bilimsel arastirma projeleri (BAP) kapsaminda 90 proje desteklenmis, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen 13 proje gerceklestirilmistir.

Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

v

Universitenin fiziksel altyapisi, Cumhuriyet Yerleskesi ve diger ilcelerdeki birimleriyle
genis bir alana yayilmistir.

Teknolojik altyapi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ODU-Sinav Yonetim
Sistemi ve diger dijitallesme projeleri ile desteklenmistir. Ancak, baz birimlerde
internet altyapisinin hiz ve kapasite acisindan iyilestirilmesi gerekmektedir.

Engelsiz Universite Odulu ve Engelsiz Bayrak Oduliu gibi basarilar, Universitenin
erisilebilirlik konusundaki duyarhiligini géstermektedir.

insan Kaynaklari

v' Universitenin toplam personel sayisi 1.669°dur.

v Akademik personel atamalan duzenli olarak yapilmaktadir.

v' idari personelin hizmet sireleri incelendiginde, 11-15 yil arasinda hizmet veren
personel sayisinin yuksek oldugu gérilmektedir.

Mali Kapasite

v’ 2024 yih Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile Universiteye 1.508.624.000% baslangic
ddenegi tahsis edilmistir. Bu butcenin blyuk bir kismi personel giderlerine ayrlmistir.

v Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine ayrilan bitcenin toplam bitceye orani

%0,39 olarak gerceklesmistir.
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A.Stratejik Planda Ongorilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclan

Ar-Ge ve inovasyon

v Universitenin arastirma kapasitesini artirmak icin daha fazla kaynak ayrilmasi
gerekmektedir.

v' Sanayiile daha guclu baglar kurmasi ve ortak projeler gelistirmesi gerekmektedir.

Uluslararasilasma

v Yabanci uyruklu 06grenci sayisinin artirlmasi ve uluslararast is birliklerinin
gluclendirilmesi gerekmektedir.

v' Erasmus+ ve diger degisim programlarina katilim artinlmalidir.

Dijitallesme ve Teknolojik Altyapi

v' Bazi birimlerde internet altyapisinin hiz ve kapasite acisindan iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler

v Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon faaliyetleri yetersiz kalmistir. Bu
alanda daha fazla proje ve etkinlik dizenlenmelidir.

B.Ustunlukler

Genis Akademik ve Fiziksel Altyapi

v Universite, genis bir akademik birim agina ve surekli gelistirilen fiziksel altyapiya
sahiptir.

v' Engelsiz Universite Odulu gibi basarlar, tniversitenin erisilebilirlik konusundaki
duyarlibgini géstermektedir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Performansi

v Universite, 2024 yilinda toplam 2303 bilimsel yayin gerceklestirmistir. Bu yayinlarin
259’u SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde yer almistir.

Topluma Hizmet ve Hayat Boyu Ogrenme

v' Surekli Egitim Merkezi (ODUSEM) tarafindan verilen sertifika sayisi hedefin tizerinde
gerceklesmistir.

Dijitallesme Calismalan

v EBYS, ODU-Sinav Yonetim Sistemi ve diger dijitallesme projeleri, Universitenin is
sUreclerini hizlandirmistir.
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C.Zayifuklar

Ar-Ge
v' Patent sayisi hedefin altinda kalmistir.
Uluslararasilasma

v Yabancr uyruklu 6grenci sayisi ve uluslararasi is birlikleri hedeflenen seviyeye
ulasamamistir.

Personel Kaybi
v' Emeklilik, istifa ve nakil gibi nedenlerle idari personel kaybi yasanmaktadir.

D.Degerlendirme

Ordu Universitesi, 2024 wyili itibariyla egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlannda énemli bir kapasiteye sahiptir. Ancak, Ar-Ge faaliyetleri, uluslararasilasma ve
idari personel kaybi gibi alanlarda eksiklikler bulunmaktadir. Universitenin giicli yonlerini

sUrdUrmesi ve zayif yonlerini iyilestirmesi, gelecekteki basarilar icin kritik Gneme sahiptir.

188
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V. ONERILER VE TEDBIRLER

Ar-Ge ve inovasyon

v Ar-Ge butcesi artinlmali ve sanayi ile is birligi projeleri tesvik edilmelidir.
v' Patent basvurulan ve ticarilestirme sureclerine destek artinlmalidr.

Uluslararasilasma

v Yabanc uyruklu 6grenci sayisini artirmak icin uluslararasi tanitim faaliyetleri
artinlmabidir.

v' Erasmus+ ve diger degisim programlarina katilim artinlmalidir.

Dezavantajli Gruplar

v Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon faaliyetleri artirilmali ve bu alanda
projeler gelistirilmelidir.

Personel Yonetimi

v' Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak icin cesitli etkinlikler
dizenlenmelidir.

v’ Personel kaybini énlemek ve kurumsal dengeyi saglamak amaciyla, gelen ve giden
personel arasindaki dengeyi koruyacak énlemler alinmalidir

Uluslararasi is Birlikleri

v' Uluslararasi Universitelerle ortak projeler ve akademik is birlikleri artirnlmalidir.

Cevre ve Surdurulebilirlik

v' Cevrecilik alaninda 6dil kazanmak icin projeler gelistirilmelidir.

v Universitenin cevre dostu uygulamalan artirilmalidir.
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VL. EKLER

A.EK-1 Ust Yoneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Ordu Universitesi biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi1 korunmasina iligkin yeterli ve makul

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu- Subat

2025)

Prof. Dr. Orhan BAS
Rektor
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B. EK-2 Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Ordu Universitesinde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, uygulama sonuclariin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve

onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Ordu- Subat 2025)

Sakir DURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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