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SUNUŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca kamu idareleri; 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, mali saydamlık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda faaliyet sonuçlarını kamuoyuna açıklamakla 

yükümlüdür. Bu kapsamda hazırlanan Ordu Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 

Üniversitemizin bir yıllık faaliyet sonuçlarını, kurumsal kapasitesini, mali ve performans 

verilerini bütüncül bir yaklaşımla ortaya koymaktadır. 

 

Ordu Üniversitesi; katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir yönetim anlayışı doğrultusunda 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürmektedir. 2006 

yılında kurulan genç ve dinamik yapımız, güçlü akademik birikimi ve sürekli gelişim anlayışı 

ile bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde değer üretmeye devam etmektedir. 

 

Raporda; Üniversitemizin fiziksel altyapısı, insan kaynakları yapısı, teknolojik 

kapasitesi, mali performansı ve stratejik plan hedeflerine yönelik gerçekleşme düzeyi ayrıntılı 

biçimde değerlendirilmiştir. Ayrıca kurumsal üstünlüklerimiz ve gelişime açık yönlerimiz 

analiz edilerek geleceğe yönelik öneri ve tedbirlere yer verilmiştir. 

 

Üniversitemiz, Cumhuriyetimizin temel değerlerine bağlı, bilimselliği esas alan ve 

paydaş odaklı yaklaşımı benimseyen yönetim anlayışıyla; sürdürülebilir gelişimi, akademik 

kaliteyi ve toplumsal katkıyı önceliklendirmeye devam edecektir. 

 

Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize teşekkür 

eder; 2025 yılı faaliyet sonuçlarının Üniversitemiz ve tüm paydaşlarımız için hayırlı olmasını 

temenni ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Orhan BAŞ 

Rektör 
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I) GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 

Katılımcı ve insan odaklı bir yaklaşımla araştıran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri 

benimsemiş, Cumhuriyetin temel değerlerine bağlı yetkin bireyler yetiştirmek, yaptığı ulusal 

ve uluslararası düzeyde bilimsel Araştırmalarla ekonomik, kültürel ve toplumsal gelişimine 

katkı sağlamak. 

2. Vizyon 

Nitelikli eğitim ve bilimsel araştırmaları ile öne çıkan, toplum ve çevreye duyarlı, 

paydaşlarını önemseyen, yenilikçi ve tercih edilen bir üniversite olmak. 

3. Temel Değerler 

Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlı: Ordu Üniversitesi, Türkiye 

Cumhuriyeti’nin kuruluş ilkesi ve temel prensiplerine bağlıdır. 

Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Üniversitesi, ahlaki değerlere uyar ve doğru davranış 

standartlarını bilir. 

Evrensel ve ulusal değerlere saygılı: Ordu Üniversitesi, kültürel çeşitliliği ve farklı 

toplumların değerlerini anlar, saygı gösterir. 

Paydaş odaklı: Ordu Üniversitesi, paydaşların önerilerini dikkate alır, beklenti ve 

ihtiyaçlarına öncelik verir. 

Katılımcı: Ordu Üniversitesi, karar süreçlerinde tartışma ve danışma kültürünü 

benimser. 

Şeffaf: Ordu Üniversitesi, iş süreçlerini açık ve anlaşılır bir şekilde yürütür. 

Hesap verebilir: Ordu Üniversitesi, sorumlu olduğu alanlarda aldığı kararlar ve 

yürüttüğü hizmetler konusunda hesap verir. 

Topluma ve çevreye duyarlı: Ordu Üniversitesi, toplumsal değerlere ve çevreye karşı 

duyarlıdır. 

Eleştirel düşünen: Ordu Üniversitesi, bilgiye ve düşünceye eleştirel bir bakış açısıyla 

yaklaşır. 

Bilimselliği önceleyen: Ordu Üniversitesi, karar alma ve uygulama süreçlerinde 

bilimsel yöntemleri kullanır. 

B. Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin görev, yetki ve sorumlulukları Anayasa’nın 130’uncu maddesi, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ve diğer ilgili Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde belirtilmiştir. 
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2547 sayılı Kanun’un 12’nci maddesinde Yükseköğretim Kurumlarının görevleri şu 

şekilde sıralanmıştır; 

➢ Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel Araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

➢ Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, millî eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

➢ Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

➢ Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

➢ Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve Araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve Araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

➢ Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

➢ Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine, ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

➢ Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

➢ Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

1. Üniversite Organları 

1.1.Rektör 

Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel Araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp               

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesi ve sonuçlarının alınmasından sorumludur. 
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Görev, yetki ve sorumlulukları; 

➢ Üniversite kurullarına başkanlık etmek; yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

➢ Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

➢ Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatosunun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

➢ Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek/yeni görevler vermek, 

➢ Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

➢ Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

1.2.Senato 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitelerin akademik bir organıdır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları; 

➢ Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel Araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

➢ Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

➢ Rektörün onayından sonra Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

➢ Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

➢ Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurullarını bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

➢ Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

➢ Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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1.3.Üniversite Yönetim Kurulu 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organdır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları; 

➢ Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

➢ Faaliyet, plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile rektörlüğe sunmak, 

➢ Üniversite yönetimi ile ilgili olarak rektörün getireceği konularda karar almak, 

➢ Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

➢ Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Tarihçe 

Ordu Üniversitesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 

Fen-Edebiyat Fakültesi, Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu, Fatsa 

Meslek Yüksekokulu, Mesudiye Meslek Yüksekokulu, Ünye Meslek Yüksekokulu ile 

Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı Ziraat Fakültesi ve Ordu Meslek Yüksekokulu ile 

birlikte kuruluş kanunu kapsamında; Tıp Fakültesi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sağlık 

Bilimleri Enstitülerinin de eklenmesiyle 17 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur.  

Ordu Üniversitesi bünyesinde 04.02.2008 tarihinde Akkuş Meslek Yüksekokulu, 

15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek Yüksekokulu, 25.03.2009 tarihinde Diş Hekimliği 

Fakültesi, 25.04.2009 tarihinde Güzel Sanatlar Fakültesi, 26.02.2010 tarihinde Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulu, 31.03.2011 tarihinde İkizce Meslek Yüksekokulu, 04.04.2011 tarihinde 

Eğitim Fakültesi, 05.05.2011 tarihinde Aybastı Meslek Yüksekokulu, 05.01.2012 tarihinde 

Gölköy Meslek Yüksekokulu, 24.05.2012 tarihinde İlahiyat Fakültesi, 05.07.2012 tarihinde 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi açılmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

19.07.2012 tarih ve 30876 sayılı yazısı gereğince Ordu Meslek Yüksekokulu’nun adı Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiş, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu adıyla 

yeni bir birim açılmış ve Ordu Meslek Yüksekokulu bünyesindeki sosyal bilimler ağırlıklı 

bölümler Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokuluna devredilmiştir. 08.04.2016 tarih ve 29678 

sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu kararına göre Sağlık Yüksekokulu, Turizm 

İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kapatılmış aynı sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, Turizm Fakültesi ve Yabancı Diller Yüksekokulu açılmıştır. 18 Mart 2022 

tarih ve 31772 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 5259 sayılı karar ile Beden Eğitimi ve Spor 
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Yüksekokulu kapatılmış yerine Spor Bilimleri Fakültesi açılmıştır. 09.05.2023 tarihinde 

Perşembe Meslek Yüksekokulu, 11.05.2023 tarihinde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

18.05.2023 tarihinde Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi açılmıştır.  

Ordu Üniversitesi, genç olmakla beraber bölgenin iki büyük üniversitesinin, başarılı ve 

saygın farklı akademik birimlerinin bir araya gelmesiyle oluşmuş, yeterli tecrübe birikimine 

sahip; bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara odaklı çalışma prensibi ile faaliyetlerine 

devam etmektedir. 

Genel Tanıtım 

Ordu Üniversitesi, 2006 yılında Ondokuz Mayıs ve Karadeniz Teknik Üniversiteleri’nin 

köklü akademik geçmişlerinden güç alarak kurulmuş dinamik bir eğitim kurumudur. Gençliğin 

enerjisi ile olgunluğun tecrübesini harmanlayarak, akademik ve sosyal alanda kendine özgü bir 

kimlik geliştirmiştir.  

Üniversitenin amacı, mevcut ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarının kalitesini 

daha da yükseltmek ve eksik programları akademik, teknik ve fiziksel açıdan güçlendirerek 

eğitim vermeye hazırlamaktır. Eğitim programları, sektörle iş birliği içinde, bilimsel 

gereksinimlerin yanı sıra sektör ihtiyaçlarına da cevap verecek şekilde tasarlanmaktadır.  

Ayrıca, uluslararası alanda öğrenci ve akademisyen hareketliliğini artırmak için çeşitli 

üniversitelerle yapılan anlaşmalar da önemli bir yer tutmaktadır.  

Üniversitenin altyapı koşulları sürekli olarak geliştirilmektedir; öğrenciler için kablosuz 

internet, online kütüphane ve uzaktan eğitim gibi olanaklar sağlanmaktadır. Sosyal yaşam, 

50'den fazla öğrenci kulübü ve topluluğu ile zenginleştirilmiş ve yerleşke içinde aktif bir şekilde 

sürdürülmektedir.  

Ordu’nun eşsiz doğası ve temiz havası içinde yer alan üniversite, şehir merkezi ile de 

bütünleşerek, öğrencilere doğal bir yaşam alanı sunmaktadır. 

1. Fiziksel Yapı 

Ordu Üniversitesi, Cumhuriyet Yerleşkesi ana merkezinin yanı sıra çeşitli ilçelerde de 

bulunan birimleriyle genç, dinamik ve hızlı bir büyüme sürecine girmiş bir üniversitedir. 

Üniversitenin sunduğu fiziki alanlar, sosyal, eğitim ve Araştırma olanaklarıyla zenginleştirilmiş 

olup, öğrenci ve personelin ihtiyaçlarını karşılamak üzere tasarlanmıştır.  

Sosyal alanlar, grup etkileşimlerini teşvik eden, dinlenme ve etkinlik düzenleme imkânı 

sunan ortamlar olarak hizmet vermekte; kantinler ve kafeteryalar ise günlük ihtiyaçları 

karşılamakla birlikte sosyal etkileşimi artırmaktadır.  

Yemekhaneler, beslenme ihtiyaçlarını karşılarken, spor tesisleri de sağlıklı yaşamı 

teşvik etmektedir. Toplantı ve konferans salonları, akademik faaliyetleri desteklerken, personel 

hizmet alanları çalışanların ihtiyaçlarına yönelik çözümler sunmaktadır.  

Ayrıca, uygulama ve araştırma merkezleri, öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe 

dönüştürmelerine olanak tanımaktadır.  
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Doğayla iç içe olan tarımsal araziler ve yeşil alanlar, üniversitenin çevre bilincine vurgu 

yaparak, paydaşlar için kaliteli bir yaşam alanı oluşturma amacını taşımaktadır.  

Ordu Üniversitesi, tüm birimlerinin fiziksel kaynaklarını optimal seviyede tutma ve 

merkezi konumdan uzak birimlerdeki öğrenci ve personelin sosyal imkânlardan eşit şekilde 

yararlanabilmesi için sürekli yeni yatırımlara yönelmektedir. Ordu Üniversitesi, il merkezindeki 

4 yerleşke ve ilçelerdeki 10 yerleşke olmak üzere toplam 14 yerleşkede, 164.848,76 m² kapalı 

alana sahiptir. 

1.1.Taşınmazlar 

Tablo 1- Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 

 Eğitim Birimi Bulunduğu Yer 

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimler Enstitüsü Cumhuriyet Yerleşkesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Cumhuriyet Yerleşkesi 

Sağlık Bilimler Enstitüsü Cumhuriyet Yerleşkesi 

FAKÜLTELER 

Diş Hekimliği Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Eğitim Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Fatsa 

Fen Edebiyat Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

İlahiyat Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Tıp Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

Turizm Fakültesi Altınordu 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ünye 

Ziraat Fakültesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

YÜKSEKOKULLAR Yabancı Diller Yüksekokulu Cumhuriyet Yerleşkesi 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

Akkuş Meslek Yüksekokulu Akkuş 

Aybastı Meslek Yüksekokulu Aybastı 

Fatsa Meslek Yüksekokulu Fatsa 

Gölköy Meslek Yüksekokulu Gölköy 

İkizce Meslek Yüksekokulu İkizce 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu Mesudiye 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Altınordu 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Altınordu 

Ulubey Meslek Yüksekokulu Ulubey 

Ünye Meslek Yüksekokulu Ünye 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 2- Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar 

Yerleşke Adı 
Mülkiyet Durumu (m²) 

Üniversite Hazine Diğer Toplam 

Cumhuriyet Yerleşkesi 689.325,22 - - 689.325,22 

Altınordu 60.803,48 19.842,35 - 80.645,83 

Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07 

Ünye 9.630,13 8.134,00 165.958,139 183.722,27 

Mesudiye - 15.402,86 - 15.402,86 

Ulubey 8.915,81 7.540,98 - 16.456,79 

Akkuş - 17.580,75 - 17.580,75 

Kumru 6.708,88 - - 6.708,88 

İkizce 4.128,32 - - 4.128,32 

Gülyalı 6.769,14 - - 6.769,14 

Aybastı 470,00 - - 470,00 

Gölköy 1.050,00 - - 1.050,00 

TOPLAM 788.210,98 200.359,01 165.958,139 1.154.528,13 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Tablo 3- Fiziki Alan Dağılımı 

Birim Adı Bina Kapalı Alan (m²) 

Rektörlük (6 kat) 13.570,00 

Diş Hekimliği Fakültesi (4 kat) 14.658,00 

Eğitim Fakültesi-Güzel Sanatlar Fakültesi (4 kat) 11.433,00 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi (2 kat) 3.445,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi (4 kat) 8.320,00 

İlahiyat Fakültesi-Fen Edebiyat Fakültesi B Blok (4 kat) 7.471,00 

Morfoloji Binası (4 kat) 16.052,00 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi (4 kat) 11.466,00 

Spor Bilimleri Fakültesi (4 kat) 9.060,00 

Turizm Fakültesi (2 kat) 1.932,00 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (4 kat) 6.356,00 

Ziraat Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (4 kat) 13.538,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu – Eğitim Aile Sağlığı Merkezi (2 kat) 5.135,00 

Akkuş Meslek Yüksekokulu (3 kat) 1.175,00 

Aybastı Meslek Yüksekokulu (1 kat) 470,00 

Fatsa Meslek Yüksekokulu (2 kat) 2.213,00 

Gölköy Meslek Yüksekokulu (3 kat) 1.050,00 

İkizce Meslek Yüksekokulu (5 kat) 3.857,00 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu (2 kat) 932,00 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (5 kat) 4.120,00 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (3 kat) 7.013,00 

Ulubey Meslek Yüksekokulu (2 kat) 1.227,00 

Ünye Meslek Yüksekokulu (4 kat) 4.317,00 

Kafeterya (soyunma odaları dahil) (1 kat) 410,00 

Merkezi Kütüphane (2 kat) 3.760,00 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı (2 kat) 2.347,00 

Okul Öncesi Eğitim Merkezi (2 kat) 1.642,00 

Sosyal Yaşam Merkezi (7 adet konteyner) 189,00 

Turizm Uygulama Restoranı (1 kat) 396,00 

İlave Eklentiler 7.294,76 

TOPLAM 164.848,76 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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1.2.Eğitim Alanları 

Ordu Üniversitesi, 5 amfi, 233 sınıf, 27 bilgisayar laboratuvarı ve atölye, 118 uygulama 

alanları ve 94 çalışma alanları vb. toplam 477 alan ve derslik ile eğitim-öğretim hizmetlerini 

sürdürmektedir. Ordu Üniversitesinin birim bazında eğitim alanları ve dersliklerin dağılımı 

aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 4- Eğitim Alanlarının Derslik Dağılımı 

Bina ve Tesisin Niteliği Amfi Sınıf 

Bilgisayar 

Lab. ve 

Atölye 

Araştırma, 

Sağlık ve 

Eğitim 

Uygulama 

Alanları 

Diğer Toplam 

Fen Bilimler Enstitüsü - 2 - 1 - 3 

Sağlık Bilimler Enstitüsü - - - - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - 0 

Diş Hekimliği Fakültesi - 6 - 5 - 11 

Eğitim Fakültesi - 23 - 3 1 27 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi - 6 - 7 10 23 

Fen Edebiyat Fakültesi - 31 - 18 - 49 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 6 18 1 - 25 

İlahiyat Fakültesi - 9 - - - 9 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2 7 - - 72 81 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - 6 - 2 2 10 

Spor Bilimleri Fakültesi - 9 - 2 2 13 

Tıp Fakültesi 3 3 - 12 - 18 

Turizm Fakültesi - 5 - - - 5 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
- 18 - - 1 19 

Ziraat Fakültesi - 21 - 35 4 60 

Yabancı Diller Yüksekokulu - 4 1 1 - 6 

Akkuş Meslek Yüksekokulu - 4 - 2 1 7 

Aybastı Meslek Yüksekokulu - 2 - - - 2 

Fatsa Meslek Yüksekokulu - 9 4 8 - 21 

Gölköy Meslek Yüksekokulu - 2 - 1 - 3 

İkizce Meslek Yüksekokulu - 13 - 2 1 16 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu - 3 - 1 - 4 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 14 - 3 - 17 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- 13 4 7 - 24 

Ulubey Meslek Yüksekokulu - 8 - 2 - 10 

Ünye Meslek Yüksekokulu - 9 - 5 - 14 

TOPLAM 5 233 27 118 94 477 

Kaynak: Akademik Birimler 
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1.3.Sosyal Alanlar 

Ordu Üniversitesi, öğrencilerinin ve personellerinin sosyal yaşamlarını zenginleştirmek 

amacıyla çeşitli olanaklar sunmaktadır. 

1.3.1. Yemekhaneler 

Tablo 5- Personel ve Öğrenci Yemekhaneleri 

Bulunduğu Yerleşke 
Yemekhane 

Sayısı 

Yemekhane 

Alanı (m2) 

Yemekhane 

Kapasitesi (kişi) 

Cumhuriyet Yerleşkesi 4 1.750 1.330 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 150 150 

Turizm Fakültesi 1 50 50 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 588 356 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1 123 60 

İkizce Meslek Yüksekokulu 1 120 94 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 250 154 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 270 220 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 100 50 

Ünye Meslek Yüksekokulu 2 300 160 

TOPLAM 17 3.701 2.624 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Akademik Birimler 

1.3.2. Kantinler/Kafeteryalar 

Tablo 6- Kantin ve Kafeteryalar 

Bulunduğu Yerleşke 
Kantin/Kafeterya 

Sayısı 

Kantin/Kafeterya 

Alanı (m2) 

Kantin/Kafeterya 

Kapasite (kişi) 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 183,7 150 

İlahiyat Fakültesi 1 52 40 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 150 50 
Tıp Fakültesi 1 202,02 200 
Turizm Fakültesi 1 15 50 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1 135 70 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1 60 40 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 1 56,63 30 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 1 140 40 
Gölköy Meslek Yüksekokulu 1 129 30 

İkizce Meslek Yüksekokulu 1 23 - 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1 180 100 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1 500 200 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 80 40 

Ünye Meslek Yüksekokulu 1 11 - 

Öğrenci Yaşam Merkezi 

Kafeteryası 
1 63 25 

TOPLAM 16 1.980,35 1.065 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Akademik Birimler 
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1.3.3. Spor Alanları 

Tablo 7- Spor Amaçlı Bina ve Tesisler-1 

Tesisin Bulunduğu Yerleşke Türü 

Açık 

Spor 

Alanları 

Kapalı 

Spor 

Alanları 

Alan 

(m2) 

Cumhuriyet Yerleşkesi  Halı Saha 1  1.150 

Cumhuriyet Yerleşkesi Tenis Kortu 1  675 

Cumhuriyet Yerleşkesi Basketbol Sahası 1  432 

Cumhuriyet Yerleşkesi Spor Salonu  1 4.112 

Fatsa Yerleşkesi Halı Saha 1  1.222 

Fatsa Yerleşkesi Voleybol Sahası 1  405 

Fatsa Yerleşkesi Basketbol Sahası 1  540 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Basketbol-Voleybol Sahası 1  280 

Akkuş Meslek Yüksekokulu Basketbol-Voleybol Sahası 1  350 

İkizce Meslek Yüksekokulu Basketbol-Voleybol Sahası 1  540 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu Basketbol-Voleybol Sahası 1  540 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Basketbol Sahası 1  510 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
Voleybol Sahası 1  312 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
Basketbol Sahası 1  510 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  Basketbol-Voleybol Sahası 1  120 

Ünye Meslek Yüksekokulu Basketbol-Voleybol Sahası 1  357 

Ünye Meslek Yüksekokulu Spor Salonu  1 3.175 

TOPLAM 15 2 15.230 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Tablo 8- Spor Amaçlı Bina ve Tesisler-2 

Alanlar Adet Toplam   Alan (m2) 

Açık Spor Alanları 15 7.943 

Kapalı Spor Alanları 2 7.287 

TOPLAM 17 15.230 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Tablo 9- Toplantı ve Konferans Salonları 

 Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam 

Adet m² Adet m² Adet m² 

0–50 kişi 22 966,6 1 82 23 1.048,6 

51–75 kişi 9 343,2 2 124,32 11 467,52 

76–100 kişi 1 90 3 216,1 4 306,1 

101–150 kişi 1 174,6 3 471,91 4 646,49 

151–250 kişi 1 159 3 619 4 778 

251–Üzeri kişi 1 263 2 2.044,9 3 2.308 

TOPLAM 35 1.996 14 3558,3 49 5.554,7 

Kaynak: Tüm Birimler 
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1.3.5. Diğer Sosyal Alanlar 

Tablo 10- Diğer Sosyal Alanlar 

 Adet Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci Kulüpleri 2 31 30 

Öğrenci Yaşam Merkezi 1 210 120 

Konukevi 1 739 28 

TOPLAM 4 980 178 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

1.4.Hizmet Alanları 

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Ordu Üniversitesi akademik personeli, 13.471,23 m²'lik bir alan içinde yer alan 666 

odayı verimli bir şekilde kullanmaktadır. Bu durum, her akademik personele ortalama 16,94 

m²'lik bir alan düştüğünü göstermektedir. Ayrıca, oda kullanım oranı incelendiğinde, oransal 

olarak 1,19 kişiye bir oda isabet ettiği görülmektedir. 

Tablo 11- Akademik Personelin Çalışma Alanları 

Birimler 
Çalışma 

Oda Sayısı 

Çalışma Oda 

Alanı (m²) 

Kullanan 

Kişi Sayısı 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 3 97 3 

Diş Hekimliği Fakültesi 59 967,6 59 

Eğitim Fakültesi 57 880,86 68 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 21 604,69 38 

Fen Edebiyat Fakültesi 82 2746 105 

Güzel Sanatlar Fakültesi 23 460 23 

İlahiyat Fakültesi 32 782,14 45 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 25 21,78 25 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 25 544,83 41 

Spor Bilimleri Fakültesi 19 300 16 

Tıp Fakültesi 53 874 84 

Turizm Fakültesi 7 85 7 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 45 910 42 

Ziraat Fakültesi 72 1224 63 

Yabancı Diller Yüksekokulu 8 237,85 13 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 7 175 6 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 3 67,74 3 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 11 259 19 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 2 64,43 4 

İkizce Meslek Yüksekokulu 10 182 9 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 4 103 4 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 26 488,75 24 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 34 240 43 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 9 245 22 

Ünye Meslek Yüksekokulu 21 495 21 

Genel Sekreterlik 7 400,56 7 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1 15 1 

TOPLAM 666 13.471,23 795 

Kaynak: Tüm Birimler 
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1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

Ordu Üniversitesi idari personeli, 7.490 m²'lik bir alan içinde yer alan 307 odayı verimli 

bir şekilde kullanmaktadır. Bu durum, her idari personele ortalama 18,26 m²'lik bir alan 

düştüğünü gösterirken oransal olarak 1,33 kişiye bir oda düşmektedir. 

Tablo 12- İdari Personelin Çalışma Alanları 

Birimler 
Çalışma 

Oda Sayısı 

Çalışma Oda 

Alanı (m²) 

Kullanan 

Kişi Sayısı 

Fen Bilimler Enstitüsü 7 178,23 8 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 4 80 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 178,23 8 

Diş Hekimliği Fakültesi 9 182,79 18 

Eğitim Fakültesi 9 143,24 13 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 7 271,47 7 

Fen Edebiyat Fakültesi 7 541 11 

Güzel Sanatlar Fakültesi 10 200 10 

İlahiyat Fakültesi 3 70 8 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 7 21,78 9 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 122,22 6 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 85 4 

Tıp Fakültesi 12 148,5 13 

Turizm Fakültesi 2 70 4 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 220 13 

Ziraat Fakültesi 20 480 15 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 86,98 4 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 6 166 6 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 1 28,8 1 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 4 141 10 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 3 50 3 

İkizce Meslek Yüksekokulu 5 65 5 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 2 92 3 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 171,21 8 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 13 200 18 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 4 60 10 

Ünye Meslek Yüksekokulu 8 260 11 

Genel Sekreterlik 20 552,52 23 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 11 285 11 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 17 342,02 47 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 13 315 20 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 11 234,54 13 

Personel Daire Başkanlığı 14 298,31 12 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 15 432 18 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 14 306,2 14 

Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi 6 120 6 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 4 72 3 

Hukuk Müşavirliği 3 72,7 3 

Kalite Koordinatörlüğü 3 82 6 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 2 45 2 

Uluslararası İlişkiler Birimi 1 20 2 

TOPLAM 307 7.490,74 410 

Kaynak: Tüm Birimler 
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1.4.3. Ambar, Arşiv ve Depo Alanları 

Tablo 13- Ambar, Arşiv ve Depo Alanları 

Birimler Adet Alan (m²) 

Fen Bilimler Enstitüsü 1 22,8 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 45,6 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 687,6 

Eğitim Fakültesi 3 69,49 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 3 61,28 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 241 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 23 

İlahiyat Fakültesi 1 15,5 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2 82 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 46,8 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 77 

Tıp Fakültesi 4 66 

Turizm Fakültesi 1 35 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 424 

Ziraat Fakültesi 7 121 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 45,44 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 3 65 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 1 10 

İkizce Meslek Yüksekokulu 3 39 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 2 32 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 161,25 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 7 150 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 4 36 

Ünye Meslek Yüksekokulu 4 378 

Genel Sekreterlik 2 72,62 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 37 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 6 37,12 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 9 327 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 87,42 

Personel Daire Başkanlığı 6 195,84 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 4 62 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 3 131,4 

Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi 2 40 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 25 

Hukuk Müşavirliği 1 9,4 

TOPLAM 112 3.959,56 

Kaynak: Tüm Birimler 
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1.4.4. Hizmet Laboratuvarları ve Destek Alanları 

Tablo 14- Laboratuvar ve Destek Alanları 

Laboratuvar ve Destek Alanları Adet Alan (m²) 

Taramalı Elektron Mikroskopi Laboratuvarı 1 34,21 

Kromatografi Laboratuvarı 1 34,21 

Elementel Analiz ve Termal Analiz Laboratuvarı 1 34,21 

Fiziksel Analiz ve Spektroskopi Laboratuvarı 1 81,89 

Moleküler Biyoloji ve Biyoteknoloji Laboratuvarı 1 71,63 

Görüntüleme Laboratuvarı 1 81,89 

Örnek Hazırlama ve Ön İşlem Laboratuvarı 1 71,63 

TOPLAM 7 409,67 

Kaynak: Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

1.5.Taşıtlar 

Tablo 15- Taşıt Sayıları 

Taşıtın Cinsi Adet 

Kamyonet 2 

Midibüs 4 

Otobüs 2 

Otomobil 8 

Minibüs 2 

Traktör 2 

TOPLAM 20 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Akademik Birimler 

1.6.Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina ve Tesisleri 

Tablo 16- Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanları 
Ziraat Fakültesi 

Uygulama Bina ve 

Tesisleri (m²) 

Ziraat Fakültesi 

Tarımsal Uygulama 

Alanları (m²) 

Uygulama Bina 

ve Tesisleri 

(m²) 

Tarımsal 

Uygulama 

Alanları (m²) 

Toplam 

Alan 

(m²) 

8.000 50.000 13.500 - 71.500 
Kaynak: Ziraat Fakültesi 

1.7.Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 

Tablo 17- Özel İşletmelere/Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 

Tür Adet Alan (m2) 

Fotokopi Merkezi Yeri 1 27,38 

ATM Yeri 2 12,5 

Kantin 6 452 

Bayan Kuaför Yeri 1 21 

Öğrenci Yaşam Merkezi 4 63 

TOPLAM 14 575,88 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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2. Teşkilat Yapısı 

Ordu Üniversitesi, yönetim ve organizasyon yapısını 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’na uygun olarak yapılandırmış ve akademik ile idari birimlerini bu yasal çerçevede 

organize etmiştir. Üniversitenin üst yönetim organları, Rektör, Senato ve Yönetim Kurulu’ndan 

oluşmaktadır. Akademik birimler arasında 13 Fakülte, 1 Yüksekokul, 3 Enstitü ve 10 Meslek 

Yüksekokulu yer almaktadır. Ayrıca, üniversitenin eğitim-öğretim ve Araştırma faaliyetlerini 

destekleyen 15 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 11 Koordinatörlük, 6 Komisyon ve 9 Kurul 

bulunmaktadır. İdari organizasyon ise Rektörlük bünyesinde 1 rektör, 3 rektör yardımcısı, 1 

genel sekreter, 8 daire başkanı, 1 hukuk müşaviri, 2 iç denetçi ve ilgili müdürlüklerden 

oluşmaktadır. Fakülteler, enstitüler, yüksekokullar ve meslek yüksekokulları gibi birimlerin 

idari yapıları da bu yasal düzenleme doğrultusunda belirlenmiştir. Üniversitenin genel 

organizasyon yapısı, Şekil-1 ile detaylı bir şekilde gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1- Organizasyon Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Ordu Üniversitesi olarak işlem ve karar süreçlerinin hızlandırılması, etkinlik ve 

verimliliğin artırılması amacıyla azami düzeyde bilişim teknolojilerinden faydalanılmaktadır.  

 Paydaşlara sunulan temel bilgiler ve hizmetlere hızlı ve kolay erişimin sağlanmasına 

yönelik internet ana web sayfası ve alt sayfalarında SSL sertifikası kullanılarak web sitesinin 

kimliği doğrulanarak site ile kullanıcılar arasında güvenli veri iletimini sağlayan web 

standartları oluşturulmuş, sertifika güvenliği kazandırılmıştır.  

Elektronik belge yönetim sistemleri otomasyonları ile kurum iç, dış ve diğer uzak 

yerleşkeler ile resmi yazışmalar çok daha hızlı oluşturulmakta, belgeler zaman damgaları ile 

mühürlenerek güvence altına alınmaktadır. Kurumlar arası yazışmalarda Kayıtlı Elektronik 

Posta (KEP) ile belge bilgi paylaşımları, hukuki yazışmaları gibi her türlü faaliyetlerin 

gönderildiği, belgelerin değişmeden koruyan, içeriklerde değişim olmadan alıcının kim 

olduğunu belirleyen ve güvenliğini sağlayan sistem ve elektronik belgenin veya verinin 

elektronik mühür sahibi tarafından oluşturulduğunu, belgenin veya verinin kaynağını ve 

bütünlüğünü garanti eden delil kaydeden e-mühür sistemleri EBYS ile entegre çalışmaktadır. 

EBYS, e-devlet kapısı ile entegrasyonunu sağlanmış olup bu kapı üzerinden EBYS’de 

oluşturulmuş belgelerinin sorgulanma ve doğrulama işlemleri bu güvenli ortamdan 

yapılabilmekte, sunulan hizmet çeşidinin artırtılması çalışmaları da ayrıca sürdürülmektedir. 

EBYS, idari bürokratik iç ve dış yazışmaların işleyiş süreçlerinde hız, etkinlik, güvenlik ve 

kaynakların verimli kullanılmasında zaman ve ekonomik faydalar sağlanmaktadır.  

Ordu Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin (ODUSEM) 

ihtiyacı olan yazılımlar, Bilgi İşlem Daire Başkanlığının insan kaynağı ile oluşturulmuştur. 

ODUSEM Kurs Takip Sistemi ile ODUSEM tarafından açılan kurs, seminer ve konferansların 

eğitmenler tarafından sisteme kayıtları online olarak hızlı ve kolay bir şekilde sağlanıp 

sonrasında ise mevcut açmış oldukları eğitimlere kaydolan katılımcıların durumlarının takip 

edilmesi güvenli bir şekilde sürdürülmektedir. 

Stratejik Plan Takip Sistemi (ESP), Stratejik Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde 

hizmet vermektedir. ESP ile Üniversite birimlerinin stratejik amaç ve hedeflere göre kaydedilen 

ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik 

olarak nicel ve nitel verilerin toplanılması ve analiz edilmesine, performans göstergeleri 

aracılığıyla da amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının belirli bir sıklıkla izlenmesi ve 

belirlenen dönemler itibariyle raporlanarak yöneticilerin değerlendirmesine sunulması ve 

izleme faaliyetlerini belirlenmesini imkanı sağlamaktadır. Bu sayede Üniversitenin amaç ve 

hedefleri, yazılım ile online olarak toplanan veriler doğrultusunda analiz ve raporlanması başarı 

ile sağlanabilmektedir. 

ODU-Dijital Pano Yazılımı Üniversite genelinde kullanılmasına yönelik olarak 

oluşturulmuş bir yazılımdır. Üniversite birimlerinde gerçekleştirilecek eğitim, etkinlik, seminer 

vb. faaliyetlerin, elektronik görsel ortamlar üzerinden yayınlanmasına imkân sunmaktadır.  
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Eğitim Etik Kurullarının paydaşları ve Üniversitenin formasyon öğrencilerinin 

başvurularını online yapabilmelerine olanak sağlayan elektronik form ve başvuru yazılımlar 

geliştirilerek hizmete sunulmuştur.  

Enstitülere lisansüstü etiğim başvurularının elektronik ortamlardan yapılmasına yönelik 

Enstitü Form Yönetim Yazılımı ve kurum otomasyonlarının entegrasyonu için kullanılan Ortak 

Web Servis uygulama yazılımları Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Biriminin çalışmaları 

ile üretilmiştir. 

Dış paydaşlara yönelik Üniversite Akademik Birimlerinin İngilizce web sayfası 

altyapıları yenilenerek ülke dışında da uluslararası tanınmaya katkı sağlanmaktadır. 

ODU-Network Takip Sisteminde akademik ve idari personelinin internet 

bağlantılarında, fiziksel bir problem olması durumunda (switch arızası, elektrik arızası, port 

arızası vb.) hızlı sorun tespiti ve çözüm üretilmesiyle birlikte kesinti süresinin en aza indirilmesi 

sağlanmıştır. Akademik ve idari personellerin bilgi ve iletişim güvenliğinin tesis edilmesine 

yönelik kişisel internet portu tahsis edilmektedir. Kişilere atanmış mevcut portların erişiminde 

yaşanan sorun ve değişikliklerin Bilgi İşlem Daire Başkanlığına bildirilmesinden itibaren sorun 

çözülüp yeni kullandıkları port bilgileri anında sisteme işlenmekte, internet erişiminde herhangi 

bir sorun yaşanmasının önüne geçilmektedir. Yetkisiz ve tanımsız kullanıcıları engellemeye 

yönelik olarak kullanım dışı rezerve ağ portları internet trafiğine kapatılmaktadır. 

Yazılım geliştirme süreçlerinde, çağın gereği olan güncel yazılım dilleri ile güvenli 

yazılım geliştirme standardı ve programları uygulayarak güvenlik katmanının en üst seviyeye 

gelmesi amaçlanmaktadır. Web tabanlı olarak Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından üretilen 

yazılımlar ile Üniversitenin bu alandaki ihtiyaçları karşılanmaya çalışılmaktadır. Güvenlik 

prosedürlerinden olan sızmazlık test süreçleri bu çalışmaların en önemli parçası olarak 

süreklilik arz ettiğinden belirli periyotlarda bu işlemler uygulanmaya çalışılmaktadır. 

Personel ve öğrenci otomasyonları, sunmuş olduğu teknolojik imkanlar ile paydaşlarına 

önemli katkılar sunmaktadır. Kurumsal faaliyetlerin yürütülmesinde Yükseköğretim Kurulu ile 

kurum sistemlerin web servis entegrasyonu ile çalışması, sistemler arası veri transferinde 

verinin doğruluğu ve güvenilirliğinin güvence altına alınmasında önemli katkı sağlamaktadır. 

Bu otomasyonların kullanımı, ihtiyaç halinde devletimiz yetkili kurumları ile paylaşılması ve 

tüm işlemlerin merkezi sistemlerle entegre çalışıyor olması, hizmetlerin yasa ve mevzuata 

uygun olarak yürütülmesi amaçlanmıştır. 

ODU-Doçentlik Sorgulama; Personel Daire Başkanlığınca kullanılmak üzere 

üniversitemiz akademik personellerinin YÖKSİS doçentlik belgelerini teyit etmek amacıyla 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yazılım hazırlanmış ve hizmete alınmıştır. 

Dağınık yapıda bulunan web servislerin ortak bir noktadan kullanımı, güncellenmesi ve 

log takibi yapılması amacıyla Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ODU-APIS yazılımı 

oluşturulmuştur. 
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Akademik ve idari birimler tarafından yapılan iş ve eylemler hakkında iç ve dış 

paydaşların süreçlerin nasıl işlediğiyle alakalı ODU- İş Akış Yönetim Sistemi oluşturulmuştur. 

Kurum içi işleyişe ait iş süreçleri bilgilerinin tamamı bu ortamdan paydaşlara sunulmaktadır. 

Akademik personellerin akademik teşvik başvurularının alınması, kanıtların yüklenmesi 

ve komisyon işlemlerinin dijital ortamda yürütülmesi için ODU-Akademik Teşvik Ödeneği 

Otomasyonu oluşturulmuştur. 

Akademik, idari, öğrenci gibi paydaşlarımız tarafından kullanılan otomasyonlara 

sistemlere giriş yapmaları için ihtiyacı olan şifrelerin daha güvenli bir yapıya sahip olması 

amacıyla ODU-Rastgele Şifre ile çevrimiçi şifre oluşturulmuştur.  

Kalite süreçlerinin Kalite Koordinatörlüğü tarafından yönetimi için sistem yazılımı olan 

ODU-ÜNİKYS yazılımı edinilmiş ve kurum bünyesinde hizmet vermeye başlanılmıştır. Kurum 

kalite sürecinin sistematik olarak izlenmesi değerlendirilmesi ve geri bildirim süreçlerinin 

ölçülebilmesine ve toplam kalite yönetimine olanak sağlamaktadır. 

Güzel Sanatlar ve Müzik ve Sahne Sanatları Fakültelerinin özel yetenek sınavları 

öğrenci seçmelerinin elektronik ortamdan yapılmasına olanak sağlayan ODU-Sınav Yönetim 

Sistemi oluşturulmuştur. Yazılım aday öğrencilerin başvuru ve değerlendirme işlemlerinin 

online olarak yürütülmesi için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde oluşturulmuş bir 

sistemdir. Sistem, temel olarak öğrenci kaydı, ÖSYM entegrasyonu, sınav seçimi, sınava giriş 

belgesi, dönem ve puan hesaplama cetveli işlemleri, not işlemleri ve   gelen başvurularının 

yazılı notlarının sisteme girişi ve yerleştirme puanlarının hesaplanması türünden işlemlerini 

yapmaktadır. 

İŞKUR tarafından Üniversitede görev yapan öğrencilerin puantaj girişi ve takibi, izin 

takibi, icra takibi ve işlemleri, bordro formları, mutemet formları, ödeme emri formu, banka 

ödeme listesi formu, İŞKUR portallarının organizasyonu yönetimi, istatistik raporlama gibi 

işlemleri yürütmek üzere İŞKUR Öğrenci Puantaj/Bordro Yönetim Sistemi oluşturulmuştur. 

Ordu Üniversitesi E-Devlet SSO Sistemi ile kullanıcı doğrulama işlemleri e-Devlet 

Kapısı üzerinden güvenli şekilde gerçekleştirilmektedir. Kimlik doğrulama süreçleri merkezi 

ve standart hale getirilmiş, yetkisiz erişim riski azaltılmıştır. Parola yönetimi, şifre yenileme ve 

kullanıcı doğrulama yükü sistemlerden aşamalı olarak kaldırılmaya başlanarak operasyonel 

kolaylık sağlanmıştır. 6698 sayılı KVKK ve bilgi güvenliği gereksinimleri kapsamında kimlik 

doğrulama süreçlerinde ilave güvenlik seviyesi sağlanmaktadır. 

Üniversitede temel olarak; “Personel Bilgi Yönetim Sistemi (PBYS), Öğrenci Bilgi 

Sistemi (ÖBS), Ek Ders Otomasyonu, Öğrenci İşleri Harç Otomasyonu, Elektronik Belge 

Yönetim Sistem (EBYS), Kütüphane Otomasyonu, Bilimsel Araştırmalar Projeleri 

Otomasyonu (BAP), Uzaktan Eğitim Sistem Otomasyonu  (UZEM), Hastane Bilgi Yönetim 

Sistem Otomasyonu (HBYS), Diş Hastanesi e-randevu sistemi (DBYSRandevu), e-Kampüs 

otomasyonu, Maliye Bakanlığı Mali Yönetim Sistemi otomasyonu (MYS) Üniversite Yönetim 

Bilgi Sistemi (UMIS), Veri Yönetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BİDB), 
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Network Takip Sistemi, E-posta Talep Sistemi, Online E-Posta Başvuru Sistemi, Online Anket 

Sistemi, Kısmi Zamanlı Öğrenci Otomasyonu, Stratejik Planlama Modülü, Erasmus Online 

Başvuru Modülü, ODUSEM Kurs Takip Sistemi ve Dijital Pano Yazılımı, Form Yönetim 

Yazılımı, İş Akış Yönetim Yazılımı, Eğitim Araştırmaları Etik Kurulu Yazılımı, Ortak Web 

Servis uygulama  Enstitü Online Başvuru Modülü, Formasyon Online Başvuru Yazılımı, 

Akademik Teşvik Yazılımı, ODU-UNİKYS Kalite Yönetim Sistemi ve ODUSYS Sınav 

Yönetim Sistemi” sistemleri ve yazılımları kullanılmaktadır. 

3.1.Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 18- Teknolojik Kaynaklar 
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Fen Bilimler 

Enstitüsü 
- - 7 - - 1 1 5 - 2 1 - - - 2 - - 2 21 

Sağlık Bilimler 

Enstitüsü 
- - 8 1 - 1 - 5 - 1 - - - - 1 - - - 17 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
- - 8 2 1 1 - 9 - 2 - 1 - - 1 - - - 25 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
4 6 103 28 2 18 27 55 - 9 1 1 1 19 15 1 1 159 450 

Eğitim Fakültesi 1 - 96 65 - 34 1 62 - 1 - 3 32 1 3 33 22 - 354 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
- 1 56 22 4 18 1 14 - 1 1 1 25 - 1 - 2 119 266 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
2 - 170 59 3 45 1 48 - 4 - 5 3 - 1 60 2 - 403 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
4 1 79 17 5 22 1 26 - 4 1 5 11 - 1 - - 4 181 

İlahiyat Fakültesi - - 45 15 - 14 - 25 - 1 - - - 1 1 - 3 - 105 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
- - 59 10 1 17 1 39 - 2 1 3 2 1 1 - 1 - 138 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
- - 57 8 2 11 1 32 - 1 - 1 6 - 1 - 1 245 366 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
- - 17 18 - 19 1 18 - 2 - 1 21 2 2 1 2 4 108 

Tıp Fakültesi - - 92 64 - 16 7 55 - 4 - -  1 2 73 2 - 316 

Turizm Fakültesi - - 11 1 - 5 1 12 - 2 - - 16 - - - - - 48 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
- - 62 27 1 30 1 30 1 1 1 1 - 2 6 - - - 163 

Ziraat Fakültesi 1 - 128 54 - 51 1 39 - 3 1 10 22 2 1 60 1 2 376 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
- 10 5 2 - 3 - 1 - 1 - - - - - - - - 22 

Akkuş Meslek 

Yüksekokulu 
1 - 41 5 - 10 - 12 - 2 1 1 - 1 2 - - - 76 

Aybastı Meslek 

Yüksekokulu 
1 - 2 1 - 2 - 1 - 1 - - 10 - - - - - 18 

Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
- - 65 3 - 15 2 13 - 2 2 1 - 7 1 5 1 - 117 

Gölköy Meslek 

Yüksekokulu 
- - 14 2 - 4 - 4 - 1 - - - 1 1 - - - 27 

İkizce Meslek 

Yüksekokulu 
2 - 41 4 - 8 - 13 - 1 1 - 16 - 3 - - - 89 

Mesudiye Meslek 

Yüksekokulu 
1 5 88 3 1 8 - 14 - 4 1 1 - - - - 1 - 127 
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Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
- - 97 3 - 20 2 34 - 6 - - 16 1 2 - - - 181 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
- - 187 23 2 30 1 65 1 4 5 2 45 - 2 - 1 4 372 

Ulubey Meslek 

Yüksekokulu 
- - 78 6 - 9 1 12 - 1 1 5 3 - 1 6 1 1 125 

Ünye Meslek 

Yüksekokulu 
- - 176 4 2 25 2 38 - 3 1 2 - 2 2 - 1 - 258 

Genel Sekreterlik 1 - 48 16 4 3 1 27 - 6 2 1 - 2 3 - - - 114 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
129 - 17 16 - 1 - 4 - - - 1 - 1 - - - - 169 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
- - 23 4 - - 1 10 - - - 2 - - - - - 9 49 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

2 2 99 6 15 1 1 9 - - 1 - - 2 2 - - 28 168 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
- - 14 2 - - - 13 - 3 - - - - 2 - - 1 35 

Personel Daire 

Başkanlığı 
- 1 20 3 - - 1 12 - 3 - - - - - - - - 40 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
- 1 40 5 1 5 1 22 1 2 1 1 1 10 1 - - - 92 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 
- - 15 5 - 1 - 16 - - - - - - 1 - - - 38 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
- - 54 6 - - - - - 6 1 4 - - 1 - - - 72 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri Ofisi 
- 1 6 2 - - - 5 - 1 - - - - 1 - - - 16 

Hukuk Müşavirliği - 1 3 - - - - 3 - 1 - - - - 1 - - - 9 

Kalite 

Koordinatörlüğü 
- - 3 2 - 1 - 2 - - - - - - - - - - 8 

Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

- - 22 3 - 1 - 10 - - - - - - 2 3 - 62 103 

Uluslararası İlişkiler 

Birimi 
- - 9 3 - - - 6 - 1 - - - - 3 - -  22 

TOPLAM 149 29 2.165 520 44 450 58 820 3 89 24 53 230 56 70 242 42 640 5.684 

Kaynak: Tüm Birimler 

3.2.Teknolojik Faaliyetler 

Tablo 19- Yapılan Teknolojik Faaliyetler 

Faaliyet Bilgileri 

Teknik Servise Gelen Bakım Onarım 

Sayısı 
408 

Tamir Bakım Süresi 180 dk. 

Arıza Çeşidi 

Format ve standart kurulum işleri 

Yazıcı, yazılım kurulumları ve güncellemeleri 

İnternet ve ağ işlemleri 

Diğer 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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3.3.Teknolojik Hizmetler 

Tablo 20- Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım Adı 

Elektronik Belge Yönetim Sistemleri Otomasyonu 

Personel Bilgi Yönetim Sistemi 

Öğrenci Bilgi Sistemi 

Ek Ders Otomasyonu 

Öğrenci İşleri Harç Otomasyonu 

Kütüphane Otomasyonu 

Bilimsel Araştırmalar Projeleri Otomasyonu 

Uzaktan Eğitim Sistem 

Hastane Bilgi Yönetim Sistem Otomasyonu 

Diş Hastanesi e-Randevu Sistemi 

e-Kampüs Otomasyonu 

Maliye Bakanlığı Mali Yönetim Sistemi Otomasyonu 

Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi 

Veri Yönetim Sistemi 

Teknik Destek Talep Sistemi 

Network Takip Sistemi 

E-posta Talep Sistemi 

Online E-Posta Başvuru Sistemi 

Online Anket Sistemi 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Otomasyonu 

Stratejik Planlama Modülü 

Erasmus Online Başvuru Modülü 

ODUSEM Kurs Takip Sistemi Yazılımı 

Dijital Pano Yazılımı 

Form Yönetim Yazılımı 

İş Akış Yönetim Yazılımı 

Eğitim Araştırmaları Etik Kurulu Yazılımı 

Ortak Web Servis Uygulama   

Enstitü Online Başvuru Modülü 

Formasyon Online Başvuru Yazılımı 

Akademik Teşvik Yazılımı 

ODU-UNİKYS Kalite Yönetim Sistemi 

ODUSYS Sınav Yönetim Sistemi 

ODUSPSS İstatistik Yazılımı 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3.4.Bilişim Altyapısı 

Ordu Üniversitesi’nin bilişim altyapısı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı koordinesinde 

Rektörlük binasının 3’üncü katında idari birimleriyle, 1’inci katında ise Network Teknik Destek 

Birimi, sistem odası ve ağ hizmetlerini yürütmektedir. Ayrıca, ana kampüs yerleşkesi dışında 

yer alan Fiziksel Kontinüite Merkezi'nde (FKM) iş sürekliliği kapsamında ağ ve sunucu sistem 

hizmetleri sağlanmaktadır. Üniversitenin internet altyapısı oldukça güçlü olup, merkez 

kampüsteki omurga bağlantı hızları 10Gbps olarak çalışmaktadır. Ana uç ULAKBİM bağlantı 

hızı 1500 Mbps olup farklı kampüs ve fakültelerdeki bağlantı hızları değişiklik göstermektedir. 
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 100 Mbps; Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 

Tıp Fakültesi Eğitim Araştırma Hastanesi Hizmet Binası ve Ünye Meslek Yüksekokulu 

50Mbps; Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Mesudiye 

Meslek Yüksekokulu 40 Mbps; Akkuş Meslek Yüksekokulu, İkizce Meslek Yüksekokulu ve 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 30 Mbps; Gölköy Meslek Yüksekokulu 20 Mbps,  Turizm 

Fakültesi ve Aybastı Meslek Yüksekokulu 10 Mbps  hızında internet erişimine sahiptir. Bu 

altyapı, üniversitenin akademik ve idari faaliyetlerini kesintisiz şekilde sürdürmesine olanak 

tanımaktadır. 

4. İnsan Kaynakları 

Ordu Üniversitesi'nin personel yapısı, 2025 yılı aralık ayı itibarıyla, geçen yıla kıyasla 

%0,53 oranında bir artış göstererek toplam 1.678 personel sayısına ulaşmıştır. Bu toplam, 

üniversitenin akademik ve idari personelini, 4/b statüsündeki sözleşmeli personeli ile 4/d 

kapsamındaki sürekli işçilerini kapsayan kapsamlı bir insan kaynağı profilini yansıtmaktadır. 

Tablo 21- Personel Sınıfsal Dağılımı 

Personel Sınıfı 2024 2025 
Önceki Yıla Göre Artış 

veya Azalışı (%) 

Akademik Personel 934 950 %1,7 artış 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 1 3 %200 artış 

İdari Personel 376 371 %1,33 azalış 

Sözleşmeli İdari Personel(4/b) 48 48 - 

Sürekli İşçi (4/d) 310 306 %1,29 azalış 

TOPLAM 1.669 1.678 %0,53 artış 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.1.Akademik Personel 

Ordu Üniversitesi, 2025 yılının sonunda akademik kadrosunun nicel olarak 

değerlendirildiğinde toplam 950 öğretim elemanı görev yapmaktadır. 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 22- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Unvan 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 170 58 228 

Doçent 153 59 212 

Dr. Öğr. Üyesi 258 56 314 

Öğretim Görevlisi 139 74 213 

Araştırma Görevlisi 230 159 389 

TOPLAM 950 406 1356 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazında Bölüm/Birimlere Göre 

Dağılımı 

Tablo 23- Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler 

Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - - - - - 1 - 1 

Diş Hekimliği Fakültesi 6 3 6 7 5 4 - - 43 82 60 96 

Eğitim Fakültesi 11 6 5 9 10 15 2 - 1 10 29 40 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
4 2 8 4 13 4 - - 2 - 27 10 

Fen Edebiyat Fakültesi 28 13 16 7 14 10 - - 8 11 66 41 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 2 3 2 4 6 1 - 1 - 13 10 

İlahiyat Fakültesi 7 - 2 1 13 2 2 3 8 6 32 12 

Müzik ve Sahne Sanatları 

Fakültesi 
3 1 4 2 4 5 2 1 2 - 15 9 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 3 3 7 2 10 - 2 2 14 8 36 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 - 6 - 3 1 - - 1 - 13 1 

Tıp Fakültesi 17 12 21 10 35 32 - 1 8 12 81 67 

Turizm Fakültesi 2 - 1 - 2 - - - 1 - 6 - 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
6 5 4 5 9 2 1 1 2 5 22 18 

Ziraat Fakültesi 23 6 4 1 8 9 1 - 6 4 42 20 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
- - - - - - 2 6 - - 2 6 

Akkuş Meslek 

Yüksekokulu 
- - - - 1 1 3 1 - - 4 2 

Aybastı Meslek 

Yüksekokulu 
- - - - 1 - - 1 - - 1 1 

Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
- - - 2 1 1 8 8 - - 9 11 

Gölköy Meslek 

Yüksekokulu 
- - - - - - 1 2 - - 1 2 

İkizce Meslek 

Yüksekokulu 
- - 1 - 1 2 3 3 - - 5 5 

Mesudiye Meslek 

Yüksekokulu 
- - - - - - 9 3 - - 9 3 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- 1 1 1 4 1 7 5 - - 12 8 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- - 3 4 8 - 19 7 - - 30 11 

Ulubey Meslek 

Yüksekokulu 
- - 1 - 2 8 9 1 - - 12 9 

Ünye Meslek 

Yüksekokulu 
1 - - 2 4 1 10 2 - - 15 5 

Rektörlük - - - - - - 6 6 - - 6 6 

TOPLAM 116 54 89 64 144 114 86 53 85 145 520 430 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 24- Öğretim Elemanlarının Mezuniyet Durumu 

 
Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Birimler 

D
o

k
to

r
a

 

M
ez

u
n

u
 

Y
ü

k
se

k
 L

is
a

n
s 

M
ez

u
n

u
 

L
is

a
n

s 

M
ez

u
n

u
 

D
o

k
to

r
a

 

M
ez

u
n

u
 

Y
ü

k
se

k
 L

is
a

n
s 

M
ez

u
n

u
 

L
is

a
n

s 

M
ez

u
n

u
 

D
o

k
to

r
a

 

M
ez

u
n

u
 

Y
ü

k
se

k
 L

is
a

n
s 

M
ez

u
n

u
 

L
is

a
n

s 

M
ez

u
n

u
 

Rektörlük 4 8 - - - - 4 8 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - 1 - - 1 - 

Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - 125 - - 125 

Eğitim Fakültesi 2 - - - 7 4 2 7 4 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
- - - - 2 - - 2 - 

Fen Edebiyat Fakültesi - - - 6 9 4 6 9 4 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 1 - - 1 - - 2 - 

İlahiyat Fakültesi - 5 - 2 8 4 2 13 4 

Müzik ve Sahne Sanatları 

Fakültesi 
2 1 - - 1 1 2 2 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - - 2 3 12 1 3 12 3 

Spor Bilimleri Fakültesi - - - - - 1 - - 1 

Tıp Fakültesi 1 - - - 1 19 1 1 19 

Turizm Fakültesi - - - - 1 - - 1 - 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
- 2 - 3 3 1 3 5 1 

Ziraat Fakültesi - 1 - 5 4 1 5 5 1 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
3 4 1 - - - 3 4 1 

Akkuş Meslek 

Yüksekokulu 
1 3 - - - - 1 3 - 

Aybastı Meslek 

Yüksekokulu 
- 1 - - - - - 1 - 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 5 10 1 - - - 5 10 1 

Gölköy Meslek 

Yüksekokulu 
- 3 - - - - - 3 - 

İkizce Meslek Yüksekokulu 1 5 - - - - 1 5 - 

Mesudiye Meslek 

Yüksekokulu 
4 6 2 - - - 4 6 2 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
2 8 2 - - - 2 8 2 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- 21 5 - - - - 21 5 

Ulubey Meslek 

Yüksekokulu 
2 5 3 - - - 2 5 3 

Ünye Meslek Yüksekokulu 2 6 4 - - - 2 6 4 

TOPLAM 29 90 20 19 50 161 48 140 181 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Tablo 25- Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Birim Adı Geldiği Ülke Toplam 

İlahiyat Fakültesi Suriye 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Almanya 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Amerika Birleşik Devletleri 1 

TOPLAM  3 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.1.4. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 

Tablo 26- 2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 

Birimler Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi - 3 - - 31 34 

Eğitim Fakültesi 4 4 3 1 2 14 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi - 5 2 - - 7 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 8 4 - - 17 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 3 1 - - 6 

İlahiyat Fakültesi 3 1 1 - - 5 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi - 2 1 - 1 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 2 3 - 2 8 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 3 2 - - 7 

Tıp Fakültesi 7 8 19 - 1 35 

Turizm Fakültesi - 1 - - - 1 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 4 1 - - 9 

Ziraat Fakültesi 8 2 2 - - 12 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - 1 - 1 

İkizce Meslek Yüksekokulu - 1 - 1 - 2 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 - - - - 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - 3 - 1 - 4 

Ulubey Meslek Yüksekokulu - 1 - 1 - 2 

TOPLAM 37 51 39 5 37 169 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Tablo 27- 2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

Ayrılma Sebebi Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

İsteğe Bağlı Emeklilik - - 1 1 - 2 

Yaş Haddinden Emeklilik 2 - - - - 2 

Malulen Emeklilik - - - - - - 

Naklen Ayrılma - 1 3 1 15 20 

İstifa - 2 2 1 19 24 

Azami Eğitim Süresini Tamamlama - - - - - - 

Vefat 1 - - - 1 2 

Eğitim Tamamlama - - - - - - 

Unvan Değişikliği - 32 9 19 34 94 

Diğer Sebepler - - - - 1 1 

TOPLAM 3 35 15 22 70 145 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 28- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvan 
21-30 

Yaş 

31-40 

Yaş 

41-45 

Yaş 

46-55 

Yaş 
56-Üzeri Toplam 

Prof. - 6 24 82 58 170 

Doç. - 32 61 55 5 153 

Dr. Öğr. Üyesi - 123 68 53 14 258 

Öğr. Gör. 7 55 32 30 15 139 

Arş. Gör. 147 75 5 3 - 230 

TOPLAM 154 291 190 223 92 950 

 %16,21 %30,63 %20 %23,47 %9,69 %100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 29- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Unvan 
1 Yıldan 

az 

1-5 

Yıl 

6-10  

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21 

Üzeri 
Toplam 

Prof. 1 - 1 10 34 124 170 

Doç. - 2 9 52 45 45 153 

Dr. Öğr. Üyesi 1 10 61 78 43 65 258 

Öğr. Gör. 5 27 22 36 18 31 139 

Arş. Gör. 44 142 29 11 - 4 230 

TOPLAM 51 181 122 187 140 269 950 

 %5,37 %19,05 %12,85 %19,69 %14,73 %28,31 %100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.1.7. Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Tablo 30- 35'inci Maddeye Göre Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Sıra No Birim Unvan Gittiği Üniversite 

1 Eğitim Fakültesi Arş. Gör. Anadolu Üniversitesi 

2 Fen Edebiyat Fakültesi Arş. Gör. Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

3 Fen Edebiyat Fakültesi Arş. Gör. Bursa Uludağ Üniversitesi 

4 Fen Edebiyat Fakültesi Arş. Gör. İzmir Bakırçay Üniversitesi 

5 Güzel Sanatlar Fakültesi Arş. Gör. Sakarya Üniversitesi 

6 İlahiyat Fakültesi Arş. Gör. Marmara Üniversitesi 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 31- 38'inci Maddeye Göre Akademik Personelin Görevlendirmeleri 
Sıra 

No 
Birim Unvan Görevlendirildiği Üniversite/Kurum/Birim 

1 Tıp Fakültesi Doçent Adli Tıp Kurumu/Ordu Adli Tıp Şube Müdürlüğü 

2 
Tıp Fakültesi Doçent 

Giresun İl Sağlık Müdürlüğü Eğitim Araştırma 

Hastanesi 

3 Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Prof. Emniyet Genel Müdürlüğü/Polis Akademisi 

4 Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Öğr. Gör. 

Adalet Bakanlığı/Ünye Denetimli Serbestlik 

Müdürlüğü 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 32- 39'uncu Maddeye Göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Unvan Birim 

Yurtdışı 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Prof. 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 2 

Eğitim Fakültesi 6 5 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 3 12 

Fen Edebiyat Fakültesi 14 14 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 23 

İlahiyat Fakültesi 2 10 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 15 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 1 

Tıp Fakültesi 16 22 

Turizm Fakültesi - 1 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 32 

Yabancı Diller Yüksekokulu 3 - 

Ziraat Fakültesi 2 35 

TOPLAM 59 177 

Doç. 

Diş Hekimliği Fakültesi 9 1 

Eğitim Fakültesi 14 13 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 8 

Fen Edebiyat Fakültesi 9 13 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 3 

İlahiyat Fakültesi - 2 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2 19 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 17 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 2 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 2 

Tıp Fakültesi 12 29 

Turizm Fakültesi 1 1 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 8 

Ünye Meslek Yüksekokulu 1 5 

Ziraat Fakültesi - 1 

TOPLAM  57 124 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 1 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 4 2 

Eğitim Fakültesi 10 29 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 4 16 

Fen Edebiyat Fakültesi 13 4 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 5 

İlahiyat Fakültesi 2 16 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 2 9 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6 6 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 1 

Tıp Fakültesi 21 34 

Turizm Fakültesi 4 - 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 6 

Ünye Meslek Yüksekokulu 1 7 

Ziraat Fakültesi - 3 

TOPLAM 72 139 
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Öğr. Gör. 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1 - 

Aybastı Meslek Yüksekokulu - 1 

Eğitim Fakültesi - 1 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 1 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 1 8 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 - 

İkizce Meslek Yüksekokulu 3 1 

İlahiyat Fakültesi - 5 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 1 - 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi - 1 

Rektörlük - 5 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 - 

Ünye Meslek Yüksekokulu - 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 3 - 

TOPLAM 13 25 

Arş. Gör. 

Diş Hekimliği Fakültesi 43 9 

Eğitim Fakültesi 9 35 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi - 6 

Fen Edebiyat Fakültesi 1 7 

İlahiyat Fakültesi 1 18 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi - 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 103 

Tıp Fakültesi - 9 

Turizm Fakültesi - 1 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 16 

Ziraat Fakültesi - 6 

TOPLAM 58 215 

GENEL TOPLAM  259 680 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 33- 40'ıncı Maddeye Göre Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri 
Unvan 40/a 40/b 40/c 40/d 

 Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden 

Prof. - - - - - - - 1 

Doç. - - - 1 - - 1 1 

Dr. Öğr. Üyesi - - - 1 - - 1 1 

Öğr. Gör. - - - - - - 1 3 

TOPLAM    2   3 6 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 34- Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

Kanun/Mad. Yurtdışı/Yurtiçi Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

2547/35 Yurtiçi - - - - 6 6 

2547/38 Yurtiçi 1 2 - 1 - 4 

2547/39 Yurtiçi 177 124 139 25 215 680 

 Yurtdışı 59 57 72 13 58 259 

2547/40-b Yurtiçi - - 1 - - 1 

2547/40-d Yurtiçi - 1 1 - - 2 

TOPLAM 237 184 212 39 279 951 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.2.İdari Personel 

2025 yılı sonu itibarıyla toplam 371 idari personel görev almakta olup, Bir önceki yıl 

ile karşılaştırıldığında, idari personel sayısında %1,34 oranında bir düşüş gözlemlenmektedir. 

Tablo 35- İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 2023 2024 2025 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 265 262 254 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 39 38 42 

Teknik Hizmetler Sınıfı 41 42 42 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 33 32 31 

TOPLAM 380 376 371 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 36- 2025 Yılı İdari Personel Kadro Durumu 

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Sayısı Boş Kadro Sayısı 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 254 198 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 42 152 

Teknik Hizmetler Sınıfı 42 43 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 31 30 

TOPLAM 371 425 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.2.1. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları 

Tablo 37- 2025 Yılında Atanan İdari Personel Sayısının Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Açıktan Nakil İstisna* Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı - 4 1 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 4 - 4 

TOPLAM - 8 1 9 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

(*) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, Mahkeme Kararı 

 

Tablo 38- 2025 Yılında Ayrılan İdari Personel Sayısı 

Hizmet Sınıfı Nakil Emekli İstifa Ölüm Diğer Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 9 3 - - - 12 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - 1 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - 1 - - 1 

TOPLAM 9 3 1 - 1 14 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 39- İdari Personel Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 12 27 54 239 39 371 

 %3,23 %7,28 %14,56 %64,42 %10,51 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 40- İdari Personel Hizmet Süresi 

 
1 

Yıldan 

Az 

1-5 Yıl 6-10 Yıl 
11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 

26-30 

Yıl 

31 Yıl 

ve 

üzeri 

Toplam 

Toplam 

Kişi Sayısı 
1 39 43 118 81 20 40 29 371 

 %0,27 %10,52 %11,59 %31,8 %21,83 %5,39 %10,78 %7,82 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.2.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 41- İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Toplam Kişi Sayısı 6 20 36 90 144 75 371 

 %1,62 %5,39 %9,70 %24,26 %38,81 %20,22 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.2.5. Engelli İdari Personel 

Tablo 42- Engelli Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 
Engelli Personel 

Sayısı 

Toplam Personele 

Oranı (%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 10 %2,69 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 %0,26 

TOPLAM 11 %2,96 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.3. Sözleşmeli Personel 

Tablo 43- Sözleşmeli Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2024 2025 

İdari Büro Görevlisi 1 1 

Koruma ve Güvenlik Personeli 19 19 

Destek Personeli 28 28 

TOPLAM 48 48 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.4. Sürekli İşçiler 

Tablo 44- Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2024 2025 

 Sürekli İşçi (Güvenlik) 122 123 

Sürekli İşçi (Büro) 54 50 

Sürekli İşçi (Beden) 134 133 

TOPLAM 310 306 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri 

Ordu Üniversitesi, eğitim-öğretim hizmetlerini 13 Fakülte, 3 Enstitü, 10 Meslek 

Yüksekokulu ve 1 Yüksekokul ile sürdürmekte olup, akademik kadrosunun niteliği ve program 

çeşitliliği ile dikkat çekmektedir. Bu bağlamda, üniversite bünyesinde sunulan eğitim 

programlarının çeşitliliği, öğrenci sayıları ve oranları, mezun olunan programlar ve bu 

programlardan mezun olan öğrenci sayıları, ayrıca uluslararası öğrenci kabulü ve değişim 

programları gibi konular da büyük bir önem taşımaktadır. Özellikle değişim programları 

aracılığıyla, öğrencilere yurt dışında eğitim alma fırsatı sunulması hem kültürel etkileşimi 

artırmakta hem de akademik perspektiflerini genişletmektedir. Bununla birlikte, yatay ve dikey 

geçiş olanakları, öğrencilerin kariyer hedeflerine uygun bir eğitim yolculuğu geçirebilmeleri 

açısından önemli bir alternatif oluşturmaktadır. Yabancı uyruklu öğrenci sayılarının artırılması 

ise, Ordu Üniversitesi'nin uluslararasılaşmasını destekleyerek, farklı kültürlerin bir araya 

gelmesine olanak tanımakta ve kültürel çeşitliliği zenginleştirmektedir. Bu bağlamda, Ordu 

Üniversitesi, eğitim alanında sunduğu olanaklar ve eğitim kalitesi ile hem yerel hem de 

uluslararası düzeyde önemli bir konum edinmeyi hedeflemektedir. 

5.1.1. Eğitim Verilen Programlar 

Ordu Üniversitesi, akademik çeşitliliğini ve eğitim kalitesini artırma hedefi 

doğrultusunda; ön lisans düzeyinde 47, lisans düzeyinde 50 program ile eğitim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Lisansüstü eğitim kapsamında ise 49 tezli yüksek lisans, 9 tezsiz yüksek lisans 

ve 24 doktora programı olmak üzere toplam 82 program yürütülmektedir. Bu kapsamda 

Üniversitemizde toplam 179 eğitim programı ile eğitim-öğretim hizmeti sunulmaktadır. Bu 

geniş program yelpazesi, eğitim, fen, sağlık ve sosyal bilimler alanlarında öğrencilere kapsamlı 

bir akademik deneyim sunmakta ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Ordu 

Üniversitesi, bu bağlamda, öğrencilerin profesyonel gelişimlerine katkıda bulunarak bilimsel 

ve sosyal alanda etkin bir şekilde yer almalarını sağlamak için sürekli olarak kendini 

yenilemekte ve güncel eğitim yöntemlerini benimsemektedir. 
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Tablo 45- Eğitim Verilen Ön Lisans Programları 

Sıra No Programlar 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 

1 Bilgi Yönetimi 

2 Çevre Sağlığı ve Çevresel Risk Yönetimi Teknikerliği 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 

3 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 

4 Bankacılık ve Sigortacılık 

5 Çocuk Gelişimi  

6 Deniz Ulaştırma ve İşletme  

7 Gemi İnşaatı 

8 Gemi Makineleri İşletmeciliği 

9 Giyim Üretim Teknolojisi  

10 Moda Tasarımı  

11 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  

12 Su Ürünleri 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 

13 Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 

İkizce Meslek Yüksekokulu 

14 Bankacılık ve Sigortacılık 

15 Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 

16 Yaşlı Bakımı 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 

17 Bilgisayar Programcılığı 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

18 Aşçılık 

19 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

20 İşletme Yönetimi 

21 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

22 Turizm ve Otel İşletmeciliği 

23 Yerel Yönetimler 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

24 Bilgisayar Programcılığı 

25 Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 

26 Elektrik 

27 Elektronik Haberleşme Teknolojisi 

28 Elektronik Teknolojisi Programı 

29 Geleneksel El Sanatları 

30 İnşaat Teknolojisi 

31 Makine 

32 Mekatronik  

33 Mimari Dekoratif Sanatlar 

34 Otomotiv Teknolojisi 

35 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 

36 Banka ve Sigortacılık 

37 Gıda Teknolojisi 

38 Laborant ve Veteriner Sağlık 

39 Laboratuvar Teknolojisi 

40 Medya ve İletişim 

41 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
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Ünye Meslek Yüksekokulu 

42 Bilgisayar Programcılığı 

43 Elektronik Teknolojisi 

44 İnsan Kaynakları Yönetimi 

45 Lojistik 

46 Mimari Restorasyon 

47 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Kaynak: Meslek Yüksekokulları 

Tablo 46- Eğitim Verilen Lisans Programları 

Sıra No Programlar 

Diş Hekimliği Fakültesi 

1 Diş Hekimliği 

Eğitim Fakültesi 

2 Fen Bilgisi Öğretmenliği 

3 İlköğretim Matematik Öğretmenliği  

4 Okul Öncesi Öğretmenliği 

5 Özel Eğitim Öğretmenliği 

6 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

7 Sınıf Öğretmenliği 

8 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

9 Türkçe Öğretmenliği 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 

10 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği 

11 Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği  

12 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği 

13 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 

14 Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 

15 Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği 

Fen Edebiyat Fakültesi 

16 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

17 Matematik 

18 Moleküler Biyoloji ve Genetik 

19 Sanat Tarihi 

20 Sosyoloji 

21 Tarih 

22 Türk Dili ve Edebiyatı 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

23 Grafik Tasarımı 

24 Heykel 

25 Radyo, Televizyon ve Sinema 

26 Resim 

27 Seramik ve Cam 

İlahiyat Fakültesi 

28 İlahiyat 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 

29 Çalgı Eğitim 

30 Müzikoloji 

31 Tiyatro 

32 Türk Müziği 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

33 Beslenme ve Diyetetik 

34 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

35 Hemşirelik 

36 Sağlık Yönetimi 
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Spor Bilimleri Fakültesi 

37 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

38 Spor Yöneticiliği 

Tıp Fakültesi 

39 Tıp 

Turizm Fakültesi 

40 Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

41 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

42 İktisat 

43 İşletme 

44 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

45 Yönetim Bilişim Sistemleri 

Ziraat Fakültesi 

46 Bahçe Bitkileri 

47 Bitki Koruma 

48 Gıda Mühendisliği 

49 Peyzaj Mimarlığı 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

50 Hazırlık Programı 
Kaynak: Fakülteler ve Yüksekokullar 

Tablo 47- Eğitim Verilen Lisansüstü Programlar 
Sıra 

No 
Bölümler Tezli Tezsiz Doktora 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

1 Bahçe Bitkileri    
2 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği    
3 Bitki Koruma    
4 Deniz Ulaştırma Mühendisliği    

5 Denizel Çevre     

6 Gıda Güvenliği     

7 Gıda Mühendisliği    
8 Kimya    
9 Matematik    

10 Matematik ve Fen Bilimlerin Eğitimi    
11 Moleküler Biyoloji ve Genetik    
12 Peyzaj Mimarlığı    
13 Tarla Bitkileri    
14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme    
15 Yenilenebilir Enerji     

16 Zootekni    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

17 Beden Eğitimi ve Spor    
18 Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği    
19 Fizyoloji    

20 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon    

21 Hemşirelik    

22 Sağlık Yönetimi    

23 Tıbbi Biyokimya    
24 Tıbbi Biyokimya (Tıp)    
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Sosyal Bilimler Enstitüsü 

25 Arkeoloji    

26 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri    
27 Sınıf Eğitimi    
28 Okul Öncesi Eğitimi    

29 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık    

30 Eğitim Programları ve Öğretim    

31 Eğitim Yönetimi    

32 Felsefe ve Din Bilimleri    
33 Gastronomi ve Mutfak Sanatları    

34 Grafik    

35 İngiliz ve Dili ve Edebiyatı (İngilizce)    

36 İşletme    
37 İktisat    

38 İletişim Çalışmaları    

39 Müzik    
40 Sanat Tarihi    
41 Sinema ve Televizyon    

42 Sosyoloji    

43 Spor Yöneticiliği    

44 Türkçe Eğitimi    
45 Sosyal Bilimler Eğitimi    

46 Türk Dili ve Edebiyatı    
47 Tarih    
48 Temel İslam Bilimleri    
49 Yabancı Dil Olarak Türkçenin Eğitimi    

50 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi    

Kaynak: Enstitüler 

5.1.2. Ön Lisans, Lisans, Lisansüstü Programları Öğrenci Sayıları 

2025–2026 eğitim-öğretim dönemi itibarıyla Ordu Üniversitesi, ön lisans 

programlarında 5.846, lisans programlarında 10.443 ve lisansüstü programlarda toplam 1.654 

öğrenci olmak üzere genel toplamda 17.943 öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti sunmaktadır. 

Lisansüstü programlarda öğrenim gören öğrencilerin 1.364’ü tezli yüksek lisans, 66’sı 

tezsiz yüksek lisans ve 224’ü doktora programlarına kayıtlıdır. 

Üniversitenin öğrenci demografik yapısı incelendiğinde; toplam 17.943 öğrencinin 

8.557’sinin (%47,70) erkek, 9.386’sının (%52,30) ise kadın olduğu görülmektedir. Bu dağılım, 

üniversitede kadın öğrenci oranının erkek öğrenci oranına kıyasla daha yüksek olduğunu 

göstermektedir. 
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5.1.2.1. Önlisans Öğrenci Sayıları 

Tablo 48- Ön Lisans Programların Öğrenci Sayıları 

Birimler 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 83 57 - - 83 57 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 6 20 - - 6 20 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 494 361 - 1 494 362 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 45 3 - - 45 3 

İkizce Meslek Yüksekokulu 57 198 - - 57 198 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 88 62 - - 88 62 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 506 600 - - 506 600 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.223 366 - - 1.223 366 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 429 239 - - 429 239 

Ünye Meslek Yüksekokulu 563 445 - - 563 445 

TOPLAM 3.494 2.351 0 1 3.494 2.352 

Kaynak: Meslek Yüksekokulları 

5.1.2.2. Lisans Öğrenci Sayıları 

Tablo 49- Lisans Programların Öğrenci Sayıları 

Birimler 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Diş Hekimliği Fakültesi 213 325 - - 213 325 

Eğitim Fakültesi 320 966 - - 320 966 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 439 146 - - 439 146 

Fen Edebiyat Fakültesi 669 1.119 235 294 904 1.413 

Güzel Sanatlar Fakültesi 255 311 123 50 378 361 

İlahiyat Fakültesi 331 407 - - 331 407 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 100 207 - - 100 207 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 195 635 - - 195 635 

Spor Bilimleri Fakültesi 228 135 - - 228 135 

Tıp Fakültesi 391 392 - - 391 392 

Turizm Fakültesi 81 198 - - 81 198 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
455 515 16 5 471 520 

Ziraat Fakültesi 257 291 - - 257 291 

Yabancı Diller Yüksekokulu 74 65 - - 74 65 

TOPLAM 4.008 5712 374 349 4.382 6.061 

Kaynak: Fakülteler 

5.1.2.3. Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Tablo 50- Lisansüstü Programların Öğrenci Sayıları 

Anabilim Dalı 
Tezli Tezsiz Doktora Toplam 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Fen Bilimler Enstitüsü 156 208 - - 36 30 192 238 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 47 112 - - 7 16 54 128 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 320 521 45 21 70 65 435 607 

TOPLAM 523 841 45 21 113 111 681 973 

Kaynak: Enstitüler 
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5.1.3. Mezun Öğrenciler 

Tablo 51- Mezun Öğrenci Sayıları 

Birimler Mezun Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimler Enstitüsü 84 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 49 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 214 

Diş Hekimliği Fakültesi 78 

Eğitim Fakültesi 301 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 56 

Fen Edebiyat Fakültesi 338 

Güzel Sanatlar Fakültesi 80 

İlahiyat Fakültesi 86 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 37 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 134 

Spor Bilimleri Fakültesi - 

Tıp Fakültesi 120 

Turizm Fakültesi 54 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 84 

Ziraat Fakültesi 73 

Yabancı Diller Yüksekokulu - 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 30 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 12 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 223 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 5 

İkizce Meslek Yüksekokulu 89 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 20 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 189 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 212 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 79 

Ünye Meslek Yüksekokulu 147 

TOPLAM 2.794 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları 

Tablo 52- Engelli Öğrenci Sayıları 

Birimler Engelli Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimler Enstitüsü 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 

Eğitim Fakültesi 4 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 2 

Fen Edebiyat Fakültesi 7 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

Ziraat Fakültesi 2 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 3 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 

Ünye Meslek Yüksekokulu 3 

TOPLAM 54 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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5.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Tablo 53- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Bina ve Tesisin Niteliği Kontenjan 
Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Doluluk 

Oranı 

Fen Bilimler Enstitüsü 733 175 557 23,87 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 63 52 11 82,54 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 863 271 592 31,40 

TOPLAM 1.659 498 1.160 30,01 

Diş Hekimliği Fakültesi 52 52 0 100,00 

Eğitim Fakültesi 221 210 11 95,02 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 136 136 0 100,00 

Fen Edebiyat Fakültesi 268 263 5 98,13 

Güzel Sanatlar Fakültesi 122 95 27 77,87 

İlahiyat Fakültesi 107 104 3 97,20 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 105 62 43 59,05 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 194 194 0 100,00 

Spor Bilimleri Fakültesi 72 69 3 95,83 

Tıp Fakültesi 129 129 0 100,00 

Turizm Fakültesi 64 64 0 100,00 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 180 176 4 97,78 

Ziraat Fakültesi 134 134 0 100,00 

TOPLAM 1.784 1.688 96 94,61 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 32 30 2 93,75 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 32 30 2 93,75 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 256 245 11 95,70 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 32 31 1 96,88 

İkizce Meslek Yüksekokulu 135 131 4 97,04 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 64 62 2 96,88 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 283 274 9 96,82 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 458 446 12 97,38 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 224 216 8 96,43 

Ünye Meslek Yüksekokulu 273 270 3 98,90 

TOPLAM 1.789 1.735 54 96,98 

GENEL TOPLAM 5.232 3.921 1.310 74,94 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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5.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 

Dağılımı 

Tablo 54- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birim Bazında Dağılımı 

Birimler 
Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimler Enstitüsü 24 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 17 

Diş Hekimliği Fakültesi 11 

Eğitim Fakültesi 7 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 2 

Fen Edebiyat Fakültesi 13 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

İlahiyat Fakültesi 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 

Tıp Fakültesi 33 

Turizm Fakültesi 2 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 

Ziraat Fakültesi 5 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 

TOPLAM 136 

Kaynak: Akademik Birimler 

Tablo 55- Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Uyruk Dağılımı 

Geldiği Ülke/Uyruk Öğrenci Sayısı Geldiği Ülke/Uyruk Öğrenci Sayısı 

Afganistan 13 Irak 5 

Almanya 3 İran 9 

Arnavutluk 1 Kazakistan 24 

Avusturya 1 Lübnan 1 

Azerbaycan 12 Malawi 1 

Bangladeş 2 Mısır 5 

Burkina Faso 1 Pakistan 5 

Cezayir 1 Ruanda 1 

Cibuti 2 Rusya 1 

Endonezya 3 Somali 1 

Etiyopya 1 Sri Lanka 2 

Fas 1 Suriye 22 

Filistin 1 Tacikistan 1 

Fransa 3 T.C. 2 

Gambia 1 Tunus 1 

Gine 1 Türkmenistan 3 

Güney Afrika 1 Ukrayna 1 

Gürcistan 2 Yemen 1 

Kaynak: Akademik Birimler 
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5.1.7. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Tablo 56- Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Birimler Yatay Geçiş Dikey Geçiş 

Fen Bilimler Enstitüsü 1 - 

Sağlık Bilimler Enstitüsü - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 4 - 

Eğitim Fakültesi 47 1 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 17 5 

Fen Edebiyat Fakültesi 26 12 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 6 

İlahiyat Fakültesi 2 9 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 16 11 

Spor Bilimleri Fakültesi 7 3 

Tıp Fakültesi 20 - 

Turizm Fakültesi 11 5 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 17 12 

Ziraat Fakültesi 9 9 

Yabancı Diller Yüksekokulu 6 1 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1 - 

Aybastı Meslek Yüksekokulu - - 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 11 - 

Gölköy Meslek Yüksekokulu - - 

İkizce Meslek Yüksekokulu 1 - 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu - - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 12 - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 17 - 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 2 - 

Ünye Meslek Yüksekokulu 9 - 

TOPLAM 241 74 

Kaynak: Akademik Birimler 
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5.1.8. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Tablo 57- Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Birimler 

Kendi 

İsteği ile 

Ayrılan 

Başarısızlık 
Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Fen Bilimler Enstitüsü 12 92 3 4 111 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 5 24 - - 29 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 25 180 1 - 206 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 - 1 - 2 

Eğitim Fakültesi 18 23 31 6 78 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 5 2 6 1 14 

Fen Edebiyat Fakültesi 41 121 26 - 188 

Güzel Sanatlar Fakültesi 17 44 6 - 67 

İlahiyat Fakültesi 15 37 8 - 60 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 21 - 2 - 23 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 9 - 3 1 13 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 14 3 - 22 

Tıp Fakültesi - 1 14 - 15 

Turizm Fakültesi 1 - - - 1 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 19 48 24 - 91 

Ziraat Fakültesi 7 22 21 - 50 

Yabancı Diller Yüksekokulu - 9 - - 9 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 13 27 2 - 42 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 4 - - - 4 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 20 102 8 2 132 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 3 - 6 - 9 

İkizce Meslek Yüksekokulu 20 43 8 - 71 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 7 11 5 - 23 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 34 158 12 - 204 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 44 301 19 - 364 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 35 103 5 4 147 

Ünye Meslek Yüksekokulu 24 124 11 - 159 

TOPLAM 405 1.486 225 18 2.134 

Kaynak: Akademik Birimler 
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5.1.9. Değişim Programından Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Tablo 58- Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Düzey Birim Adı Bölüm Adı 

Öğrenci Sayıları 

Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenim Staj Öğrenim Staj 

Lisans Fen Edebiyat Fakültesi 
İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
13 4 0 0 

Lisans Fen Edebiyat Fakültesi 
Moleküler Biyoloji 

ve Genetik 
2 0 0 0 

Yüksek 

Lisans 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik 
0 1 0 0 

Yüksek 

Lisans 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Peyzaj Mimarlığı 0 1 0 0 

Lisans 
Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

Deniz İşletmeleri 

Yönetimi 
4 0 0 0 

Yüksek 

Lisans 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Fizyoloji 1 0 0 0 

Lisans 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği 0 5 0 0 

Ön Lisans 
Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 

Deniz Ulaştırma ve 

İşletme 
1 0 0 0 

Lisans Turizm Fakültesi Gastronomi 2 0 0 0 

Lisans Tıp Fakültesi Tıp 0 3 0 0 

Doktora 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
İşletme 1 0 0 0 

Yüksek 

Lisans 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Temel İslam 

Bilimleri 
0 1 0 0 

Doktora 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Tarih 0 1 0 0 

Lisans Ziraat Fakültesi 
Bahçe Bitkileri / 

Gıda Mühendisliği 
0 0 0 10 

Doktora 
Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi 
0 1 0 0 

Yüksek 

Lisans 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Grafik Tasarım 2 0 0 0 

Lisans 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
Grafik Tasarım 0 1 0 0 

Lisans 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Sinema ve 

Televizyon 
1 0 0 0 

TOPLAM 27 18 0 10 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi 
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Tablo 59- Erasmus Kapsamında 2025 Yılında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

Sıra 

No 
Anlaşma Yapılan Üniversite/Kurum Adı 

Anlaşma 

Yapılan Ülke 

1 Politechnika Bydgoska im Jana i Jedrzeja Sniadeckich Polonya 

2 Filmova akademisi Miroslava Ondricka v Pisku, ops Çek Cumhuriyeti 

3 Ernst-Abbe-Hochschule Jena Almanya 

4 Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli Hırvatistan 

5 Hellenic Open University Yunanistan 

6 Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden Hollanda 

7 Industrie Artistiche Faenza Istituto Superiore İtalya 

8 National University of Ireland, Cork İrlanda 

9 
Akademia Nauk Spolecznych ve Medycznych ve Lublinie Akademia 

Nauk Stosowanych 
Polonya 

10 University of Leipzig Almanya 

11 Humboldt-Universite Zu Berlin Almanya 

12 Universit of Kassel Almanya 

13 Unıversitatea Ovidius Din Constanta Romanya 

14 Konservatuar Statale di Musica PI Çaykovski İtalya 

15 Zielonogorski University Polonya 

16 Lietuvos Sveikatos Mokslu University Litvanya 

17 Universitatea Maritima Din Konstanta Romanya 

18 Evren V Mariboru Slovenya 

19 Panevezio Kolegija Viesoji Istaiga Litvanya 

20 Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon Yunanistan 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi 

5.1.10. Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Tablo 60- Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Birimler 

2024-2025 2025-2026 

Çift 

Anadal 
Yandal Toplam 

Çift 

Anadal 
Yandal Toplam 

Fen Edebiyat Fakültesi 0 0 0 0 2 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 2 2 0 2 2 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 0 0 0 0 2 2 

TOPLAM 0 2 2 0 6 6 

Kaynak: Akademik Birimler 

5.2.İdari Hizmetler 

Üniversitelerin eğitim, Araştırma, danışmanlık vb. görevlerinin dışında idari hizmetleri 

yürüten genel sekreterlik, genel sekreter yardımcılığı ve bunlara bağlı daire başkanlıkları ve 

merkezi birimler yer almaktadır. 

Bu kapsamda Ordu Üniversitesi idari birimlerinin yürütmüş olduğu hizmetlere aşağıda 

yer verilmiştir. 

 

 

 

https://www.nui.ie/
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5.2.1. Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik; Yazı İşleri, Genel Evrak, Bilgi Edinme, Kurul İşleri, Disiplin İşleri, 

Tahakkuk ile Taşınır ve Kayıt Kontrol birimleri aracılığıyla hizmet vermekte olup, idari 

yapılanmaya ilişkin görevleri kapsamında aşağıda belirtilen faaliyetleri yürütmektedir. 

Yazı İşleri Birimi 

➢ YÖK ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gelen yazı ve bilgileri üniversite içindeki 

ilgili birimlere iletir; gelen cevapları ve üniversite içi talepleri ilgili kurumlara gönderir ve 

gerekli yazışmaları yürütür. 

➢ Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları tarafından 

havale edilen yazıları hazırlar ve takibini yapar. 

➢ Ordu Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi 

çerçevesinde görev yapar. 

Genel Evrak Birimi 

➢ Ordu Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi 

hükümleri doğrultusunda evrak kayıt, dağıtım ve arşiv işlemlerini yürütür. 

Bilgi Edinme Birimi 

➢ Yasal mevzuat gereğince yapılan başvurulara 15 iş günü içerisinde cevap verilmesini 

sağlar. 

➢ Üniversite personeli, öğrenciler ve vatandaşlara bilgi edinme hakkı kapsamında hizmet 

sunar. 

➢ Üniversiteye iletilen dilek ve şikâyetleri toplar ve ilgili birim amirlerine iletir. 

Kurul İşleri Birimi 

➢ Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulunda alınan kararların yazılmasını, 

korunmasını ve arşivlenmesini sağlar; kararları ilgili birimlere iletir. 

➢ Üniversite Disiplin Kurulu kararlarının yazılması, korunması ve ilgili birimlere tebliğini 

gerçekleştirir. 

➢ Rektörlüğe bağlı diğer kurul ve komisyonlara ilişkin yazışmaları yürütür. 

➢ Klinik Araştırmalar Etik Kurulu hariç olmak üzere, Etik Kurulların sekretarya 

işlemlerini yerine getirir. 

Tahakkuk Birimi 

➢ Harcama evraklarını hazırlar, muhasebe birimine iletir ve sürecin takibini yapar. 

➢ Ödemelerin mevzuata uygun ve zamanında gerçekleştirilmesini sağlar; gerekli tedbirleri 

alır. 

➢ Anlaşmalı banka ile gerekli koordinasyonu sağlar ve ödeme süreçlerine ilişkin bilgi ve 

belgeleri temin eder. 

➢ Personel bilgilerini günceller ve SGK bildirimlerini gerçekleştirir. 
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➢ İlgili mevzuatı takip ederek işlemlerin mevzuata uygun yürütülmesini sağlar. 

➢ Personelin maaş, fazla mesai, terfi ve geçim indirimi bordrolarını hazırlar. 

➢ Aile, giyim, doğum ve çocuk yardımı ödemelerini gerçekleştirir. 

➢ Serbest bırakılan bütçe ödeneklerinin takibini yapar. 

➢ Emekli keseneklerine ilişkin icmal bordrolarını düzenler ve işlemleri yürütür. 

➢ Personelin özlük ve sosyal haklarının takibini ve kontrolünü sağlar. 

➢ Bireysel emeklilik ve sigorta bildirgelerini düzenler ve kontrol eder. 

➢ Kademe ve kıdem terfilerini takip eder; açıktan veya naklen atanan personelin maaş 

işlemlerini yürütür. 

Taşınır ve Kayıt Kontrol Birimi 

➢ Rektörlük ve Genel Sekreterliğe ait taşınır malların kaydı, muhafazası, kullanımı ve 

yönetim hesabının verilmesine ilişkin işlemleri yürütür. 

➢ Taşınır giriş-çıkış kayıtlarını tutar; ilgili belge ve cetvelleri düzenler ve taşınır yönetim 

hesap cetvellerini konsolide görevlisine gönderir. 

➢ Muayene ve kabulü yapılan taşınırları teslim alır; doğrudan tüketilmeyen taşınırları 

ambarlarda muhafaza eder. 

➢ Kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim eder. 

➢ Kullanımdan düşen demirbaşları tespit eder ve Değer Tespit Komisyonuna bildirir. 

➢ Tüketim ve demirbaş malzemelerinin alım evraklarında maddi hata bulunmamasını 

sağlar. 

➢ Yıl sonu sayım işlemlerini yaparak taşınır yönetim hesabını düzenler ve harcama 

yetkilisine sunar. 

➢ Taşınır işlemlerinin ilgili mevzuata uygun yürütülmesini sağlar. 

➢ Dayanıklı taşınırların yerinde kontrol ve sayım işlemlerini gerçekleştirir veya yaptırır. 

5.2.1.1. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

2025 yılı içerisinde Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından üniversitenin ana 

sayfasında toplam 128 haber yayımlanmış; yerel ve ulusal basında ise yıl boyunca yaklaşık 900 

haber yer almıştır. 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, görev ve sorumluluk alanı kapsamında aşağıda 

belirtilen hizmetleri yürütmektedir: 

Basın ve Medya Faaliyetleri 

Müdürlük, basın ve medya faaliyetleri çerçevesinde aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

➢ Ulusal, yerel ve dijital medyada Rektör ve Üniversite ile ilgili yayımlanan haberleri 

günlük olarak takip eder, arşivler ve ilgili haberleri Rektöre sunar. 
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➢ Başta Rektörlük tarafından düzenlenen faaliyetler olmak üzere Üniversite tarafından 

gerçekleştirilen tören, kongre, konferans, panel, seminer, konser vb. etkinlikler hakkında ulusal 

ve yerel medyanın bilgilendirilmesini sağlar. 

➢ Üniversiteye ilişkin haber metinlerini hazırlar; Rektörlüğe ait metinleri kaleme alır, 

diğer birimlerden gelen metinleri redakte ederek üniversite web sayfası, kurumsal sosyal medya 

hesapları ve medya kuruluşları aracılığıyla paylaşır. 

➢ Rektörün bilgisi ve onayı dâhilinde üniversite içi ve dışındaki faaliyetlerine ilişkin 

görüntü kayıtlarını alır ve tanıtım materyallerinde kullanılmak üzere arşivler. 

➢ Rektörün katıldığı etkinlikler başta olmak üzere, Müdürün görevlendirmesi 

doğrultusunda Üniversiteye ilişkin faaliyetlerin fotoğraf ve video çekimlerini gerçekleştirir; bu 

kayıtların kurgu ve montaj işlemlerini yaparak yerel ve ulusal medya kuruluşlarıyla paylaşır. 

➢ Üniversite ile ilgili medyada yer alan haberleri izler; tespit edilen hatalara ilişkin tekzip 

metni ve basın duyurusu hazırlar. 

➢ Basın kuruluşları ile gerçekleştirilecek canlı yayın, röportaj, ziyaret ve benzeri 

programların organizasyonunu yürütür. 

➢ Rektörün tebrik, teşekkür, taziye ve özel gün mesajlarını hazırlar. 

➢ Rektörün talebi doğrultusunda protokol konularında danışmanlık hizmeti sunar. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri 

Müdürlük, halkla ilişkiler ve tanıtım faaliyetleri kapsamında aşağıdaki görevleri yerine 

getirir: 

➢ Rektörlük tarafından düzenlenen açılış, mezuniyet töreni, konferans, seminer, 

sempozyum vb. etkinliklere ilişkin SMS ve sosyal medya duyurularını, Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı ile Rektörlük Özel Kalemi iş birliği içerisinde gerçekleştirir. 

➢ Rektörün talimatı doğrultusunda kamuoyuna yönelik duyuruların yapılmasını sağlar. 

➢ Rektörün direktifi ile düzenlenen basın toplantılarında organizasyon ve davet süreçlerini 

yürütür. 

➢ Üniversitenin tanıtım filminin hazırlanmasını ve güncellenmesini sağlar. 

➢ Ulusal ve yerel medya mensuplarından gelen görüşme taleplerinde yönlendirici ve 

bilgilendirici rol üstlenir. 

➢ Üniversitenin diğer üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla ilişkilerini geliştirmeye yönelik faaliyetleri yürütür. 

Bilim İletişimi Ofisi ve Faaliyetleri 

Bilim İletişimi Ofisi, Ordu Üniversitesi Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü bünyesinde 

faaliyet gösteren bir alt birimdir. Ofis; üniversitede üretilen bilimsel bilginin toplumla açık, 

anlaşılır ve etkili bir dille paylaşılmasını sağlamak, Araştırma faaliyetlerinin görünürlüğünü 

artırmak ve bilim okuryazarlığını teşvik etmek amacıyla faaliyet göstermektedir. 
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Bilim İletişimi Ofisi aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

➢ Üniversitede yürütülen Araştırma, proje ve bilimsel gelişmeleri kamuoyunun 

anlayabileceği bir dilde duyurmak amacıyla iletişim stratejileri geliştirir. 

➢ Akademik içerikleri; haber, röportaj, video ve sosyal medya içeriklerine dönüştürerek 

geniş kitlelere ulaştırır. 

➢ Bilim insanlarının toplumla doğrudan etkileşim kurmasını sağlamak amacıyla şehir 

meydanı, köy, kütüphane, fabrika, kooperatif gibi kamusal alanlarda “Bilim Kafe” etkinlikleri 

düzenler. 

➢ Yerel ve ulusal medya kuruluşlarıyla iş birliği yaparak bilim haberciliğini destekleyici 

faaliyetler yürütür. 

➢ Akademik personel ile medya temsilcileri arasında köprü görevi görür; röportaj, basın 

toplantısı ve medya görünürlüğüne ilişkin süreçleri koordine eder. 

➢ Bilimsel dezenformasyonla mücadele ederek toplumun doğru ve güvenilir bilgiye 

erişimini destekler. 

➢ Üniversitenin vizyonu doğrultusunda bilimsel bilginin paylaşımında etik ilkelere bağlı 

hareket eder. 

➢ Bilim iletişimi faaliyetlerinin etkin yürütülmesi amacıyla Üniversitenin ilgili eğitim 

birimleri, ofisleri ve Araştırma merkezleri ile koordinasyon içinde çalışır. 

5.2.1.2. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliği, görev ve sorumluluk alanı kapsamında aşağıda belirtilen hizmetleri 

yerine getirmektedir: 

➢ Hizmet üretiminde sıklıkla başvurulan yürürlükteki mevzuatı (Kanunlar, Kanun 

Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararları, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve 

Yargıtay kararları, tüzükler, yönetmelikler, tebliğler, yönergeler, protokoller, sözleşmeler vb.), 

ayrıca adli ve idari yargı mercilerince verilen ve Üniversiteyi ilgilendiren kararlar ile YÖK, 

Senato ve Yönetim Kurulu kararlarını kayıt altına alır ve gerektiğinde kullanımına sunar. 

➢ Üniversitenin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarında tereddüde düşülen veya 

hukuki sorunla karşılaşılan durumlarda; konuyu yürürlükteki mevzuat ve varsa ilgili yargı 

kararları çerçevesinde objektif olarak değerlendirir ve ilgili birimlerin uygulamalarına esas 

teşkil edecek şekilde, öncelikle sulh yoluyla çözüm imkânını gözeterek mütalaa (hukuki görüş) 

verir. 

➢ Üniversite ile yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler, kamu ve özel kurum ve kuruluşları 

ile gerçek kişiler arasında akdedilecek sözleşme, protokol ve şartnameleri; üst yönetim veya 

ilgili birimlerce belirlenen esaslar doğrultusunda hazırlar. Birimler tarafından hazırlanarak 

Müşavirliğe iletilen metinleri ise mevzuata uygunluk açısından inceler ve görüş bildirir. 
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➢ Üniversite tüzel kişiliğine veya yöneticilerine yönelik olarak basın yoluyla 

gerçekleştirilen saldırı veya yanlış bilgilendirme içerikli yayınlar hakkında gerekli incelemeyi 

yapar; yayının düzeltilmesi veya tekzibi amacıyla yasal yollara başvurur. 

➢ Mahkemeler tarafından bilirkişi görevlendirmesi amacıyla talep edilen öğretim 

elemanlarının temini konusunda ilgili birimlerle yazışmaları yürütür ve bilirkişi olarak 

belirlenen personelin bilgilerini süresi içerisinde ilgili mahkemelere bildirir. 

Hukuk Müşavirliği tarafından 2025 yılı itibarıyla takip edilen dava sayılarına ilişkin 

bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 61- Takip Edilen Dava Sayıları 

Dava 

Devam Eden 

Dosya 

Sayısı 

Biten 

Dosya 

Sayısı 

Kazanılan 

Dosya 

Sayısı 

Kısmen 

Kabul/Kısmen 

Reddedilen 

Dosya Sayısı 

Kaybedilen 

Dosya 

Sayısı 

İdari Yargı Davaları 39 26 13 1 12 

Adli Yargı Davaları 28 5 3 1 1 

İcra Dosyaları 48 6 - - - 

TOPLAM  115 37 16 2 13 
Kaynak: Hukuk Müşavirliği 

2025 yılı içerisinde Ordu Üniversitesi, akademik ve sosyal iş birliklerini güçlendirmek 

amacıyla toplamda 26 adet protokol imzalamıştır.  

Tablo 62- Üniversitenin Taraf Olduğu Protokoller 
Sıra 

No 
Kurum ve Şirket Adı Geçerlilik Süresi Açıklama 

1 
Adalet Bakanlığı/ Ordu Cumhuriyet 

Başsavcılığı/ODÜ 
Süresiz 

Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Alanında İş Birliği Protokolü 

2 
Adalet Bakanlığı/ Ünye Cumhuriyet 

Başsavcılığı/ODÜ 
Süresiz 

Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Alanında İş Birliği Protokolü 

3 
Adalet Bakanlığı/ Fatsa Cumhuriyet 

Başsavcılığı/ODÜ 
Süresiz 

Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Alanında İş Birliği Protokolü 

4 
Altınordu İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü/ODÜ 
Süre yok 

Karşılıklı Yardım ve İş birliği 

Protokolü 

5 
Ordu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / ODÜ 
2 yıl 

İŞKUR Kampüs Hizmetlerinin 

Sunulmasına İlişkin İş birliği 

Protokolü 

6 
Ordu Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü / ODÜ 
Süre yok İŞKUR Gençlik Programı Protokolü 

7 
Ünye Kültür Eğitim ve Dayanışma 

Derneği (Reşit EROL) / ODÜ 
Süre yok 

Yeni Kurulacak Fakülte Yapım İşi 

Protokolü 

8 

Ordu Ticaret ve Sanayi Odası / ODÜ 

Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

1 yıl + 1 yıl İş birliği Protokolü 

9 Ordu Büyükşehir Belediyesi / ODÜ Nisan-Haziran 2025 İş birliği Protokolü / Anne Üniversitesi 

10 Yunus Emre Enstitüsü / ODÜ 08-10 Mayıs 2025 İş birliği Protokolü 

11 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Rektörlüğü TarımFest / ODÜ 

TarımFest 

Organizasyonlarında 

geçerlidir. 

Kurumsal Paydaş İş birliği Protokolü 
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12 
Ordu Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü / ODÜ 

2 yıl (1 yıl daha 

uzayabilir) 
İş birliği 

13 

Ticaret Bakanlığı- Esnaf, Sanatkârlar 

ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğü 

/ ODÜ 

2 yıl 
Kooperatifçilik Eğitimi Yetkilendirme 

Protokolü 

14 Ordu Büyükşehir Belediyesi / ODÜ 10 yıl 
Haznedaroğlu Konağının Tahsisine 

Dair Protokol 

15 

Türkiye / Amerika Birleşik 

Devletleri Kültürel Mübadele 

Komisyonu 

2025-2026 

akademik yılı eğitim 

öğretim süresi 

boyunca Misafir 

okutmanın göreve 

başladığı tarihten 

itibaren 9 ay 

Öğretim Asistanlığı Programı İş birliği 

Protokolü 

16 Ordu Büyükşehir Belediyesi / ODÜ 5 yıl 
Kültür, Eğitim, Bilim Alanlarında İş 

birliği Mutabakat Anlaşması 

17 

Yunus Emre Enstitüsü / ODÜ Türkçe 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

1-31 Temmuz 2025 

Uluslararası Öğrencilerin Katılımıyla 

2025 Türkçe Yaz Okulu Programı 

Düzenlenmesine İlişkin Protokol 

18 
ORTUR Ordu Turizm Otelcilik San. 

Tic. A.Ş. / ODÜ 

19.08.2025-

31.12.2025 
İndirim Protokolü 

19 

Ordu Üniversitesi Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi / Ordu Devlet 

Hastanesi 

1.09.2025 Ortak Hizmet ve İş birliği Protokolü 

20 Özel Bahçelievler Anaokulu / ODÜ 

2025-2026 Eğitim-

Öğretim yılları arası 

geçerlidir 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Kayıt 

Protokolü 

21 Ordu Sevgi Hastanesi / ODÜ 
1 Yıl (1 Yıl daha 

uzayabilir) 
Protokol 

22 
Ordu Sevgi Ağız ve Diş Sağlığı 

Polikliniği / ODÜ 

1 Yıl (1 Yıl daha 

uzayabilir) 
Protokol 

23 
Hırvatistan (JOSIP STROSSMAYER 

OSIJEK ÜNİVERSİTESİ) / ODÜ 
5 yıl Protokol 

24 Aybastı Belediyesi / ODÜ Süre yok Protokol 

25 

İstanbul, Marmara, Ege, Akdeniz ve 

Karadeniz Bölgeleri (“İMEAK”) / 

ODÜ 

Süre yok 

İMEAK Deniz Ticaret Odası 

Denizcilik Eğitim ve İdari Hizmetler 

Binası İnşaatına Yönelik Şartlı Bağışa 

İlişkin Protokol 

26 

La Marina Cafe Restoran Zerenler 

Gıda İnş. Tur. İth. İhr. Ltd. Şti.  / 

ODÜ 

2025-2026 Eğitim 

öğretim yılı 
Protokol 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 

2025 yılı içerisinde Ordu Üniversitesi tarafından 23 adet Yönerge, 6 adet Usul ve Esas 

ile 2 adet plan vb. çalışmalar hazırlanmış veya güncellenmiştir. Söz konusu düzenlemeler ile 

Üniversitenin akademik ve idari süreçlerinin daha etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde 

yürütülmesi hedeflenmektedir. 
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Tablo 63- Düzenlenen Mevzuatlar 
Sıra 

No 
Yönetmelik/Yönerge/Usul ve Esaslar vb. Adı 

1 
Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı Uygulama, Görüşme ve 

Gözlem Dersleri Yönergesi 

2 
Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Programı İşletmede Mesleki Eğitim (İŞME) 

Çalışma ve Uygulama Yönergesi 

3 Girişimsel Olmayan Bilimsel Araştırmaları Etik Kurulu Yönergesi 

4 Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 

5 Bilimsel Yayın ve Dergiler Koordinatörlüğü Yönergesi 

6 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönergesi 

7 Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

8 Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Danışmanlık Yönergesi 

9 Toplumsal Katkı Yönergesi 

10 Cinsiyet Eşitlik Planı 

11 Önceki Öğrenmelerin Tanınması Yönergesi 

12 Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik ve Cam Bölümü Staj Yönergesi 

13 Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

14 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Yönergesi 

15 Ön Lisans-Lisans Uluslararası Öğrencilerin Başvuru, Kabul ve Kayıt Yönergesi 

16 Kimlik Kartı Yönergesi 

17 Akademik Çeviri ve Redaksiyon Birim Yönergesi 

18 Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Birimi Yönergesi 

19 
Ordu Üniversitesi Oryantasyon Esasları taslağı ve ekleri (Oryantasyon Anketi, Oryantasyon 

El Kitabı ve (Tanıtım videosu fiziksel eklenti)) 

20 Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mesleki Uygulama Dersi Yönergesi 

21 Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Akademik Danışmanlık Yönergesi 

22 Girişimsel Olmayan Sağlık Bilimleri Araştırmaları Etik Kurul Yönergesi 

23 Güzel Sanatlar Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Staj Yönergesi 

24 Sosyal Transkript Yönergesi 

25 
Ordu Üniversitesi Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

26 
Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim Performansını Ölçme, 

Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslar 

27 
Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim-Öğretim ve Müfredat 

Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslar 

28 
Ordu Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Mezuniyet Öncesi Program Değerlendirme ve 

Müfredat Geliştirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslar 

29 Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Akademik Danışmanlık Yönergesi 

30 
Ordu Üniversitesi Birim Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının 

Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

31 
Ordu Üniversitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planının Hazırlanması, Uygulanması ve 

İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
Kaynak: Hukuk Müşavirliği 
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5.2.1.3. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü faaliyet alanları ile ilgili aşağıdaki hizmetleri yerine 

getirir; 

➢ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde açılacak olan farklı Döner Sermaye 

Birimlerinin açılış iş ve işlemlerini yürütür. 

➢ Döner sermaye birimlerinin tüm bütçe ve muhasebe işlemlerini kontrol eder ve yürütür. 

➢ Döner Sermayeli Birimlerin, faaliyetleri çerçevesinde üretilen mal veya hizmetlerin 

ilgisine göre faturasını düzenler. 

➢ İlgili birimler adına, tespit edilen ihtiyaçların bütçe durumu gözden geçirilerek ve 

öncelik sırasına göre 4734 Sayılı Kanun ve 4735 Sayılı Kanun’un öngördüğü esas ve usullerde, 

satın almasını ya da satın alınmasını sağlar. 

➢ Uygulamalı araştırma ve denemelerin planlanması, yürütülmesi ve istatistiksel 

değerlendirilmesinde danışmanlık yapmak, araştırma ve uygulama projeleri planlamak, 

yürütmek, sonuçlandırmak ve raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile ilgili konularda eğitim 

programları düzenlemek ve programları tamamlayanlara katılım belgesi, başarı belgesi, 

sertifika ve benzeri belgeleri düzenlemek, üniversite, kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör 

işbirliği ile istatistik ve biyoistatistik konularında kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme 

toplantıları, kurs programları düzenlemek, istatistik alanında yapılacak her türlü bilimsel 

faaliyetlere destek olmak, istatistik ve biyoistatistik konularında araştırma, etüt, inceleme, proje 

çalışmaları yapmak, yapanlara destek olmak ve yayın çalışmalarında bulunmak, 

➢ Beden eğitimi ve spor alanında kurs ve eğitim programları düzenlemek, 

➢ Laboratuvar ortamında verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama 

hizmetleri vermek. Diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilen 

danışmanlık, bilirkişilik, proje, araştırma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek, 

➢ Teknik bilimlerle alakalı alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor düzenlemek. 

➢ Ağız ve diş sağlığı alanında başvuruda bulunan hastalara hizmet vermek, 

Yabancı dil, çeşitli sınavlara hazırlık, müzik enstrümanları, paket programlara yönelik 

sertifikasyon eğitimleri gibi çeşitli eğitim programları sunmak ve yürütmek. 
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Tablo 64- 2025 Yılı Döner Sermaye Gelir Tablosu 
Açıklama Gelir Tutarı (₺) 

A-Brüt Satışlar 240.711.545 

1-Yurt İçi Satışlar 200.181.985 

2- Yurt Dışı Satışlar 0 

3- Diğer Gelirler 40.529.559 

B- Satış İndirimleri (-) 1.841.554 

1- Satıştan İadeler (-) 0 

2- Satış İskontoları (-) 0 

3- Diğer İndirimler (-) 1.841.554 

C- Net Satışlar 238.869.990 

D- Satışların Maliyeti (-) 36.074.192 

1- Satılan Mamüller Maliyeti (-) 0 

2- Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0 

3- Satılan Hizmet Maliyeti (-) 36.074.192 

4- Diğer Satışların Maliyeti (-) 0 

Brüt Satış Karı ve Zararı 202.795.797 

E- Faaliyet Giderleri (-) 129.396.123 

1- Araştırma ve Geliştirme Giderleri (-) 0 

2- Pazarlama, Satış ve Dağıtım Giderleri (-) 0 

3- Genel Yönetim Giderleri (-) 129.396.123 

Faaliyet Karı veya Zararı 73.399.674 

F- Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Karlar 25.029.682 

1- Faiz Gelirleri 24.987.275 

2- Konusu Kalmayan Karşılıklar 0 

3- Menkul Kıymet Satış Karları 0 

4- Kambiyo Karları 0 

5- Reeskont Faiz Gelirleri 0 

6- Enflasyon Düzeltmesi Karları 0 

7- Diğer Olağan Gelir ve Karlar 42.406 

G- Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 10.734.012 

1- Karşılık Giderleri (-) 0 

2- Menkul Kıymet Satış Zararları (-) 0 

3- Kambiyo Zararları (-) 0 

4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0 

5- Enflasyon Düzeltmesi Zararları (-) 0 

6- Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) 10.734.012 

Olağan Kar veya Zararlar 87.695.343 

H- Olağandışı Gelir ve Karlar 3.335.740 

1- Önceki Dönem Gelir ve Karları 0 

2- Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 3.335.740 

I- Olağandışı Gider ve Zararlar (-) 0 

1- Çalışmayan Kısım Gider ve Zararları (-) 0 

2- Önceki Dönem Gider ve Zararları (-) 0 

3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) 0 

Dönem Karı veya Zararı 91.031.083 

J- Dönem Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları (-) 45.221 

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 90.985.862 
Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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Tablo 65- Döner Sermaye Konsolide Gelir Gerçekleşmesi 

GELİR BÜTÇESİ 

Açıklama 
Başlangıç 

Bütçesi (₺) 

Gerçekleşen 

Gelir (₺) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

03 Mal ve Hizmet Gelirleri 373.683.000,00 319.878.402,82 85 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar 60.000.000,00  0 

09 Diğer Gelirler 37.841.000,00 40.846.807,12 107 

TOPLAM 471.524.000,00 360.725.209,94 76 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Tablo 66- Döner Sermaye Konsolide Gider Gerçekleşmesi 

GİDER BÜTÇESİ 

Açıklama 
Başlangıç 

Bütçesi (₺) 

Gerçekleşen 

Gelir (₺) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01 Personel Gideri 2.450.000,00 1.053.560,32 43 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 
50.000,00 48.959,68 98 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 160.649.000,00 41.076.434,55 26 

05-Cari Transferler 44.741.000,00 36.947.626,94 83 

06-Sermaye Giderleri 101.899.000,00 15.376.330,67 15 

10-Ek Ödeme 161.735.000,00 156.168.845,41 97 

TOPLAM 471.524.000,00 250.671.757,57 53 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Tablo 67- Döner Sermayesi Bulunan Birimlerin Gelir-Gider Tablosu 

Birimler Bütçe (₺) Gelir (₺) Gider (₺) 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1.405.000,00 1.150.598,95 871.834,69 

Diş Hekimliği Fakültesi 449.750.000,00 349.074.831,12 242.669.351,21 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 2.000.000,00 374.041,93 378.824,67 

Ziraat Fakültesi 255.000,00 7.885,23 10.151,94 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 250.000,00 202.701,57 185.020,72 

Fen Edebiyat Fakültesi 220.000,00 619,30 344,69 

Eğitim Fakültesi 8.256.000,00 2.205.414,02 2.693.865,42 

Spor Bilimleri Fakültesi 755.000,00 176.695,45 81.213,29 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.236.000,00 495.555,07 342.687,50 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
1.632.000,00 1.418.813,35 1.104.005,25 

Merkezi Araştırma laboratuvarı Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
705.000,00 798.148,26 114.799,19 

ODİSMER 120.000,00 29.800,39 8.162,74 

Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi 920.000,00 581.709,76 288.198.87 

Aile Hekimliği Eğitim Uyg.ve Arş. Merkezi 4.020.000,00 4.208.395,54 1.923.297,39 

TOPLAM 471.524.000,00 360.725.209,94 250.671.757,57 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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5.2.2. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Başkanlığın iş akışları belirli bir sistematik çerçevesinde oluşturulmuş olup, her bir 

personelin görev ve sorumlulukları tanımlanmıştır. Personel, belirlenen görev tanımlarına 

uygun olarak faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversite personeli; bilgisayar, internet ağı ve benzeri teknik sorunlarla karşılaştığında, 

üniversite ana sayfası ve Başkanlık web sayfasında yer alan BİDB Servis Talep Programı 

aracılığıyla çevrim içi destek talebinde bulunmaktadır. Sistem üzerinden iletilen talepler, 

görevli personel tarafından değerlendirilmekte; çözüm süreci başlatılmakta ve kurum imkânları 

dâhilinde en kısa sürede sonuçlandırılmaktadır. 

Kurumsal E-Posta ve Kimlik Doğrulama Hizmetleri 

Kurumsal elektronik posta hesapları; çevrim içi başvuru, yazılı form veya şahsen 

müracaat yoluyla oluşturulmaktadır. Başvuru sahibi gerekli bilgileri sistem üzerinden 

doldurmakta; sistem, personel otomasyon altyapısı ile entegre şekilde çalışarak kimlik 

doğrulamasını gerçekleştirmektedir. Doğrulama işleminin ardından güvenli ortamda SMS 

yoluyla ilgili kullanıcıya erişim bilgileri iletilmektedir. 

Personelin parola işlemleri için oluşturulan Personel Şifre Portalı aracılığıyla şifre 

yenileme ve unutma işlemleri, herhangi bir personele ihtiyaç duyulmaksızın elektronik ortamda 

gerçekleştirilebilmektedir. 

Hizmet Süreçleri ve Güvenlik Politikaları 

Sunulan hizmetlere ilişkin güvenlik standartları ve bilgilendirme dokümanları birim 

web sayfasında yayımlanmaktadır. Başkanlık hizmetlerinden yararlanmak isteyen personel, 

öğrenci ve birimler; kalite birimlerince onaylanmış formlar ve elektronik başvuru imkânları 

aracılığıyla hizmet talebinde bulunmakta olup tüm işlemler kayıt altına alınmaktadır. 

Ağ hizmetleri, IP port ihtiyaçları, sunucu ve depolama alanı talepleri; belirlenmiş 

formlar üzerinden yazılı olarak iletilmekte ve gerekli makam onaylarının alınmasının ardından 

hizmet sunulmaktadır. 

Dış paydaşlardan destek hizmeti alan otomasyon birimlerinin sistem erişimleri, 

sıkılaştırılmış güvenlik politikaları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Uzak masaüstü 

erişimlerinde VPN (Sanal Özel Ağ) altyapısı kullanılmakta; gerekli güvenlik tedbirleri alınarak 

erişim sağlanmaktadır. İlgili formlar doldurulup üst yönetim onayı alındıktan sonra, belirlenen 

süreyle sınırlı erişim izni verilmektedir. Bu süreçte bakım ve gizlilik sözleşmelerinin yapılmış 

olması ön koşul olarak aranmaktadır. 

Veri Yedekleme ve Süreklilik 

Kurum bünyesinde yürütülen tüm elektronik veriler güvenli şekilde yedeklenmekte ve 

kayıt altına alınmaktadır. Olağan veya kriz durumlarında sistemlerin sürekliliği bu yedekleme 

altyapısı sayesinde sağlanmaktadır. Dönem sonunda elde edilen istatistiki veriler, gelecek 
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dönem planlamalarında kullanılmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2025 yılı itibarıyla aşağıdaki hizmetler 

kesintisiz şekilde sürdürülmektedir: 

➢ Akademik ve idari personele web tabanlı kurumsal e-posta hizmeti 

➢ Donanım bakım ve onarım hizmetleri 

➢ Antivirüs ve bilişim güvenliği hizmetleri 

➢ Linux ve Windows tabanlı sunucu sistem kurulum ve yönetimi 

➢ İşletim sistemi kurulum, güncelleme ve yedekleme hizmetleri 

➢ Üniversite bünyesinde kullanılan yazılımların kurulumu ve güncellenmesi 

➢ Kurumsal yazılım geliştirme ve güncelleme faaliyetleri 

➢ Sistem güvenliği ve risk takibi 

➢ Lisanslı yazılımların kurulumu ve lisans takibi 

➢ Siber saldırı önleme ve izleme hizmetleri 

➢ Network ağının 7/24 kesintisiz işletimi 

➢ EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) teknik desteği 

➢ İnternet Altyapı Çalışmaları 

➢ İnternet servis sağlayıcısı olan ULAKBİM bağlantı hızının 800 Mbps’den 1500 

Mbps’ye yükseltilmesi sağlanmıştır. 

➢ Bağlı birimlerin internet hızları ihtiyaç ve kapasite doğrultusunda sürdürülmüş veya 

güncellenmiştir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitenin kuruluşundan bu yana bilgi birikimi ve insan 

kaynağıyla hizmetlerini sürdürmektedir. Başkanlık tarafından sunulan başlıca hizmet alanları 

şunlardır: 

E-Posta Hizmetleri: Akademik, idari personel ve öğrencilere güvenli kurumsal e-posta 

hizmeti sunulması. 

Donanım ve Bakım Hizmetleri: Bilgisayar bakım-onarım, işletim sistemi kurulumu ve 

tehditlere karşı koruma hizmetleri. 

ULAKBİM Hizmetleri: Ana uç ve uzak lokasyon internet bant genişliklerinin belirlenmesi 

ve optimize edilmesi. 

EBYS Desteği: Elektronik Belge Yönetim Sistemi yazılım güncellemelerinin takibi ve 

teknik destek hizmetleri. 

Network Hizmetleri: Ağ trafiğinin 7/24 kesintisiz ve güvenli şekilde işletilmesi. 

SOME (Siber Olaylara Müdahale Ekibi): Olası siber saldırıların önlenmesi ve takibi. 

Lisanslı Yazılım Yönetimi: Kurum genelinde lisanslı yazılımların kurulumu, 

güncellenmesi ve takibi. 

Sistem Güvenliği: Olası risklerin önlenmesi ve güvenlik izleme faaliyetleri. 
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Yazılım Geliştirme: Kurumsal ihtiyaçlara yönelik yazılım üretimi, geliştirilmesi ve 

güncellenmesi. 

Sunucu Hizmetleri: Windows ve Linux tabanlı sunucuların kurulumu, güncellenmesi, veri 

depolama alanlarının oluşturulması ve yedeklenmesi. 

Güvenlik Hizmetleri: Ağ güvenliğinin donanım, yazılım ve prosedürlerle sağlanması; 

kullanıcı farkındalığının artırılması. 

Loglama Hizmeti: 5651 sayılı Kanun kapsamında log kayıtlarının tutulması ve gerekli 

izleme faaliyetlerinin yürütülmesi. 

5.2.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu başta olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri çerçevesinde; kamu yararı, hizmet 

gerekleri ve etik davranış ilkelerini esas alarak görevlerini yürütmektedir. 

Başkanlık tarafından sunulan hizmetler aşağıda belirtilmiştir: 

➢ Satın Alma Hizmeti (4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında ihale usulü, doğrudan 

temin ve DMO alımları) 

➢ Taşınmaz Kiralama Hizmeti (2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında) 

➢ Taşınır Kayıt ve Kontrol Hizmeti 

➢ Maaş Tahakkuk Hizmeti 

➢ Araç İşletme Hizmeti 

➢ Bütçe Planlama ve Raporlama 

➢ Destek Hizmetleri 

➢ Güvenlik Hizmeti 

➢ Park, Bahçe ve Temizlik Hizmeti 

➢ Santral Hizmeti 

➢ Sivil Savunma Hizmeti 

5.2.3.1. Satın Alma Şube Müdürlüğü 

İhale Birimi 

➢ 5018 sayılı Kanun kapsamında ihale yetkisi devredilen birimlerin bütçelerinde yer alan 

“03-Mal ve Hizmet Alımları” ve “06-Sermaye Giderleri” tertiplerindeki ödenekleri, 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanunu’nun 19’uncu ve 21’inci maddelerine göre kullanarak ihale işlemlerini 

gerçekleştirir ve sözleşmeleri düzenler. 

➢ Mal ve hizmet alımlarına ilişkin piyasa fiyat Araştırmalarını yapar, yaklaşık maliyeti 

belirler ve bütçe ödeneğini kontrol eder. 

➢ İdari şartname ve sözleşme tasarılarını hazırlayarak ihale işlem dosyasını oluşturur. 

➢ İhale ilanlarını hazırlayarak Kamu İhale Kurumu ve yerel basında yayımlar. 
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➢ İhale sürecinde teklif zarflarını teslim alır ve ihale tutanaklarını düzenler. 

➢ İhale Komisyonu kararı doğrultusunda sonuçları ilgili isteklilere bildirir. 

➢ Yüklenici firma ile sözleşme sürecini yürütür ve sonuçlandırır. 

➢ Sonuçlanan ihaleleri Kamu İhale Kurumuna bildirir. 

➢ Muayene ve kabul işlemleri tamamlanan işlere ait ödeme belgelerini kontrol ederek 

ödeme emrine bağlar. 

➢ Tüm evrakı standart dosya düzenine uygun şekilde arşivler. 

Doğrudan Temin Birimi 

➢ 4734 sayılı Kanun’un 22’nci maddesi kapsamında belirlenen parasal limitler 

çerçevesinde mal ve hizmet alımlarını doğrudan temin yöntemiyle gerçekleştirir. 

➢ Piyasa Araştırması yapar ve onay belgelerini düzenler. 

➢ Sipariş sürecini yürütür ve muayene işlemlerinin yapılmasını sağlar. 

➢ Ödeme evraklarını hazırlayarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim eder. 

➢ Resmi araçların mali sorumluluk sigortası ve bakım-onarım işlemlerini yürütür. 

➢ Yerel gazete ve ajans abonelik işlemlerini gerçekleştirir. 

➢ DMO alımlarına ilişkin sipariş ve avans işlemlerini yürütür. 

➢ Evrakları standart dosya düzenine uygun şekilde arşivler. 

Kiralama Birimi 

➢ Üniversiteye ait taşınmazların 2886 sayılı Kanun kapsamında kiralama ihalelerini 

hazırlar ve sözleşme süreçlerini takip eder. 

➢ Kira ödemelerini düzenli olarak izler. 

➢ Kiralanan taşınmazlara ilişkin elektrik, su ve ısıtma giderlerinin takibini yapar. 

➢ Tüm yazışma ve evrak işlemlerini arşivler. 

Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi 

➢ 5018 sayılı Kanun ve Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda işlemleri 

yürütür. 

➢ Satın alınan taşınırların muayene ve kabulünü yaparak teslim alır ve ambarlarda 

muhafaza eder. 

➢ Taşınır giriş-çıkış kayıtlarını tutar ve yönetim hesap cetvellerini hazırlar. 

➢ Yangın, hırsızlık ve benzeri risklere karşı koruyucu tedbirleri alır. 

➢ Sayım ve stok kontrol işlemlerini gerçekleştirir. 

➢ Yıl sonu cetvellerini hazırlayarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderir. 

➢ Hibe edilen taşınırların kayıt işlemlerini yapar. 

➢ Hurdaya ayrılan taşınırların kayıtlardan düşülmesini sağlar. 

➢ Evrakları arşivler. 
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5.2.3.2. İdari İşler Şube Müdürlüğü 

Tahakkuk Birimi 

➢ Başkanlık bünyesindeki idari personel, özel güvenlik personeli ve sürekli işçilerin maaş 

ve özlük işlemlerini yürütür. 

➢ KBS sistemi üzerinden tenkis-tahsis ve nakil işlemlerini gerçekleştirir. 

➢ BES, SGK primleri ve sigorta işlemlerini yürütür. 

➢ Sürekli görev yollukları, ikramiye ve sosyal hak ödemelerini gerçekleştirir. 

➢ Personelin icra, nafaka ve sendika kesintilerini yapar. 

➢ Emeklilik, kıdem tazminatı ve diğer hak ediş işlemlerini yürütür. 

➢ Resmî yazışmaları yapar ve evrakları arşivler. 

Yazı İşleri ve Evrak Kayıt Birimi 

➢ Gelen ve giden evrakları EBYS üzerinden kaydeder ve takibini yapar. 

➢ İç ve dış yazışmaları hazırlar. 

➢ Araç görevlendirme ve plaka tanıma sistemi işlemlerini yürütür. 

➢ Personel izin ve fazla mesai puantaj işlemlerini takip eder. 

Araç İşletme Birimi 

➢ Üniversite hizmet araçlarının işletilmesi, sigorta, muayene ve bakım işlemlerini takip 

eder. 

➢ Personel servis hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlar. 

Santral Birimi 

➢ Kurum içi ve dışı telefon görüşmelerini yürütür ve yönlendirir. 

Güvenlik Hizmetleri Birimi 

➢ Üniversite kampüsleri ve bağlı alanlarda özel güvenlik hizmetlerini yürütür. 

➢ Nöbet ve vardiya düzenlemelerini mevzuata uygun şekilde organize eder. 

Park, Bahçe ve Temizlik Hizmetleri Birimi 

➢ Rektörlük hizmet binası ve çevresinin temizliğini gerçekleştirir. 

➢ Ortak sosyal alanların temizliğini sağlar. 

➢ Yeşil alanların bakım ve peyzaj çalışmalarını yürütür. 

➢ Rektörlük hizmet binasındaki çay ocağı hizmetini yürütür. 

Sivil Savunma Uzmanlığı 

➢ 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında; sivil savunma, 

koruyucu güvenlik, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarına ilişkin planlama ve uygulama 

faaliyetlerini yürütür. 
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5.2.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Politika ve Planlama Hizmetleri 

Kütüphane hizmetlerinin kesintisiz ve etkin yürütülmesi amacıyla; 

➢ Yönetmelik, yönerge, plan ve programlar hazırlanır, uygulama politikaları belirlenir. 

➢ Kütüphanecilik alanındaki gelişmeler izlenir ve yeniliklerin kuruma kazandırılmasına 

yönelik çalışmalar yürütülür. 

➢ Yayınların sınıflandırma sistemi belirlenir. 

➢ Kataloğa alınacak veya katalogdan çıkarılacak materyaller değerlendirilir. 

➢ Kütüphane kullanım koşulları düzenlenir. 

➢ Kaybolan, yıpranan veya iade edilmeyen materyallerin yeniden kazandırılmasına 

yönelik işlemler yürütülür. 

➢ Kütüphanenin fiziki altyapısının iyileştirilmesine ilişkin kararlar alınır ve izlenir. 

➢ Bağış kabul politikası, akademik ihtiyaçlar ve fiziki kapasite doğrultusunda belirlenir. 

Teknik Hizmetler 

Teknik hizmetler kapsamında; 

➢ Eğitim-öğretim ve Araştırma faaliyetlerini destekleyecek basılı, süreli ve elektronik 

kaynakların seçimi ve temini gerçekleştirilir. 

➢ Satın alma, bağış ve değişim yoluyla sağlanan materyaller mevzuata uygun şekilde kayıt 

altına alınır. 

➢ Kütüphane materyalleri uluslararası standartlara uygun sınıflandırılır. 

➢ Süreli yayın koleksiyonu oluşturulur ve geliştirilir. 

➢ Elektronik kaynak koleksiyonu oluşturulur, erişim altyapısı kurulur ve sürdürülür. 

➢ Elektronik kaynaklara ilişkin gelişmeler izlenir ve raporlanır. 

Kullanıcı Hizmetleri 

➢ Kullanıcıların bilgi kaynaklarından etkin biçimde yararlanmasını sağlamak amacıyla; 

➢ Danışma ve rehberlik hizmetleri sunulur. 

➢ Bibliyografik tarama ve araştırma desteği sağlanır. 

➢ Yeni yayın ve kaynaklara ilişkin bilgilendirme yapılır. 

➢ Öğrencilere ve personele yönelik kütüphane kullanım eğitimleri düzenlenir. 

➢ Ödünç verme ve belge sağlama hizmetleri yürütülür. 

➢ Kütüphaneler arası materyal alışverişi gerçekleştirilir. 

➢ Görsel-işitsel materyaller temin edilir ve kullanıma sunulur. 

➢ Veri tabanlarına erişim sağlanır, kullanım eğitimleri düzenlenir ve istatistikler 

raporlanır. 

➢ Dijital kütüphane hizmetleri kapsamında teknolojik donanım kullanım desteği verilir. 
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Mali ve İdari İşlemler 

➢ Faaliyet dönemi içerisinde; 

➢ İhale ve doğrudan temin işlemleri, 

➢ Tahakkuk işlemleri, 

➢ Taşınır işlemleri 

ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülür. 

Kurum Arşivi Hizmetleri 

Kurum Arşivi hizmetleri kapsamında; 

➢ Arşiv malzemesi teslim alınır, tasnif edilir, muhafaza edilir ve erişime sunulur. 

➢ Gereksiz belgelerin ayıklanmasına yönelik işlemler yürütülür. 

➢ Birim arşivleri oluşturulur ve arşiv sorumluları belirlenir. 

➢ Arşiv malzemesi TS 13212 standardına uygun koşullarda saklanır. 

➢ Saklama süresini tamamlayan belgelerin Devlet Arşivleri Başkanlığına devri sağlanır. 

➢ Senato, Yönetim Kurulu vb. kurullara ait arşiv belgelerinin devir işlemleri yürütülür. 

➢ Arşiv güvenliğinin sağlanması amacıyla yangın söndürme, haşere önleme ve nem 

kontrol sistemlerine yönelik çalışmalar ilgili birimlerle koordineli şekilde sürdürülmektedir. 

Kurumsal Akademik Arşiv Hizmeti 

➢ Ordu Üniversitesi Açık Arşiv Sistemi aracılığıyla akademik yayınların kayıt altına 

alınması sağlanır. 

➢ Web of Science (WOS) indeksli yayınların sisteme giriş işlemleri yürütülür. 

➢ Kurumsal akademik çıktının görünürlüğü artırılır. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez Kütüphanesi, kullanıcılarına 

kapsamlı bilgi ve hizmetler sunarak bilgiye erişim olanaklarını genişletmektedir. Bu kapsamda, 

kitap ve diğer kaynakların temini, dijital arşiv erişimi, danışmanlık ve Araştırma destek 

hizmetleri gibi faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Aşağıda, söz konusu hizmetler hakkında 

detaylı bilgiler yer almaktadır. 

Tablo 68- Yıllara ve Türüne Göre Merkez Kütüphane Bilgi Kaynağı Sayıları 
 2024 2025 

Merkez Kütüphane Basılı Kitap Sayısı 80.617 80.719 

İlahiyat Fakültesi Birim Kütüphanesi 9.335 9.335 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Birim 

Kütüphanesi 
7.594 7.594 

Elektronik Kitap Sayısı (Abone Olunan) 1.810.568 405.506 

Elektronik Kitap Sayısı (Satın Alınan) 21.952 22.980 

Basılı Süreli Yayın Sayısı (Merkezi Kütüphane) *190 / 5.843 *319 / 10.704 

Basılı Süreli Yayın Sayısı (Birim Kütüphaneler) *441 / 2.041 *441 / 2.041 

Elektronik Süreli Yayın Sayısı (Abone Olunan) 203.031 37.530 

TOPLAM 2.140.981 576.409 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

* Bibliyografik Kayıt Sayısı (Tekil Başlık) / Materyal Sayısı 
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Tablo 69- Kütüphane Kaynakları Kullanım Sayıları 

 2024 2025 

Kütüphaneden Yararlanan Kişi Sayısı 333.476 227.714 

Ödünç Verilen Materyal Sayısı 6.488 5.261 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 70- Bilimsel Açık Erişim Sistemi yıllara göre veri giriş sayıları 

 2024 2025 

Sistemde Bulunan Veri Sayısı 5.483 5.732 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 71-Üniversite Adresli Bilimsel Yayınların Açık Erişim Oranı 

 2024 2025 

Açık Erişim Oranı 52.48 58.02 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 72-Abonelik Sağlanan Veri Tabanları 

Sıra No Veritabanı Adı 

1 American Chemical Society (ACS) 

2 AYEUM 

3 Bookcites Atıf Dizini 

4 Clinical Key 

5 Cochrane Library 

6 eOsmanlıca 

7 HiperKitap 

8 IGI Global 

9 İdeal Online 

10 Kelime.com 

11 Lebib Yalkın Mevzuat Bilgi Bankası 

12 Mango Languages 

13 Nursing Collection 

14 Piri AI 

15 Piri Keşif Aracı 

16 Sage Premier Journals 

17 SOBİAD 

18 Taylor & Francis eBooks 

19 Turcademy 

20 UpToDate 

21 Vidobu 

22 Wikilala 

23 World Cinema 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 73-Veritabanlarına İlişkin Bilgiler 

Yıllar 2024 2025 

Veri tabanı Sayısı 29 23 

Veri İndirme/Görüntüleme Sayısı 209.021 193.888 

Video Eğitim Sayısı 6.445 6.365 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
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Tablo 74-Veri Tabanlarına Yönelik Düzenlenen Eğitimler 
Sıra 

No 
Eğitim Adı 

Eğitim 

Tarihi 

Eğitim 

Sayısı 

1 Springer Nature- TÜBİTAK Açık Erişim Anlaşması 15.01.2025 1 

2 
Piri Keşif Aracı ve Piri AI ile ÜretkenYapay Zekâ: Akademik Araştırmalar için 

Yeni Bir Bakış Açısı 
20.01.2025 1 

3 ClinicalKey 22.01.2025 1 

4 
Web of Science Core Collection kullanarak güvenle Araştırma yapın: Tüm 

Araştırmacılar İçin! 
12.02.2025 1 

5 
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Araştırmacılar İçin Araştırma 

Stratejisi ve Performansı 
12.02.2025 1 

6 Research Smarter: İşbirliğine Dayalı Araştırmanın Önemi (Türkiye /Türkçe) 24.02.2025 1 

7 
TÜBİTAK ULAKBİM ile Erişiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses 

Veritabanında Literatür Tarama ve Araştırma İpuçları 
27.02.2025 1 

8 Tez Yazımını Destekleyen ProQuest Yazar Çalıştayı-Tüm Araştırmacılar İçin 28.02.2025 1 

9 
TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY Ücretsiz Açık Erişim Makale Yayımlama 

Anlaşması Kapsamı 
11.02.2025 1 

10 Springer Nature- TÜBİTAK Açık Erişim Anlaşması 26.02.2025 1 

11 Akademik Araştırmalarda Yapay Zekanın Rolü: Piri ile Yenilikçi Keşif Yönt. 26.02.2025 1 

12 Scope of TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY Read & Publish Agreement 6.03.2025 1 

13 
TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY Ücretsiz Açık Erişim Makale Yayımlama 

Anlaşması Kapsamı 
21.05.2025 1 

14 
TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY Ücretsiz Açık Erişim Makale Yayımlama 

Anlaşması Kapsamı 
27.05.2025 1 

15 Scope of TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY Read & Publish Agreement 17.06.2025 1 

16 Atıf Dizinleri ile Literatür Tarama Farkındalığı: Sobiad-Bookcites 19.03.2025 1 

17 ClinicalKey 29.04.2025 1 

18 ClinicalKey 30.04.2025 1 

19 Springer Nature- TÜBİTAK Açık Erişim Anlaşması 30.04.2025 1 

20 
Piri Keşif Aracı ve Piri AI ile Üretken Yapay Zekâ: Akademik Araştırmalar için 

Yeni Bir Bakış Açısı 
14.05.2025 1 

21 
Yapay Zekâ Destekli Literatür Taraması: SOBIAD ve BookCites Atıf Veri 

Tabanları 
20.05.2025 1 

22 Springer Nature- TÜBİTAK Açık Erişim Anlaşması 21.05.2025 1 

23 iThenticate 2.0 Kullanıcı Eğitimi 2.07.2025 1 

24 
Web of Science Core Collection kullanarak güvenle Araştırma yapın: Tüm 

Araştırmacılar İçin! 
17.07.2025 1 

25 
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Araştırmacılar İçin Araştırma 

Stratejisi ve Performansı 
17.07.2025 1 

26 ScienceDirect AI 21.07.2025 1 

27 
Web of Science Core Collection kullanarak güvenle Araştırma yapın: Tüm 

Araştırmacılar İçin! 
21.08.2025 1 

28 
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Araştırmacılar İçin Araştırma 

Stratejisi ve Performansı 
21.08.2025 1 

29 Etki ve İtibar: Stratejik Yayınlamadan Başarıyı Sergilemeye 8.10.2025 1 

30 
Web of Science Core Collection kullanarak güvenle Araştırma yapın: Tüm 

Araştırmacılar İçin! 
14.10.2025 1 

31 
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Araştırmacılar İçin Araştırma 

Stratejisi ve Performansı 
14.10.2025 1 

32 
ProQuest Dissertations & Theses Veritabanında Yapay Zekâ Destekli Araştırma 

Asistanı ile Literatür Tarama İpuçları 
15.10.2025 1 

33 Görüş açınızı genişletin: Web of Science platformunda Research Commons 27.10.2025 1 

34 Tez Yazımını Destekleyen ProQuest Yazar Çalıştayı-Tüm Araştırmacılar İçin 30.10.2025 1 

35 Güvenilir veri ve araçlarla açık Araştırma girişimlerini desteklemek 30.10.2025 1 

TOPLAM 35 

 Kütüphane Oryantasyon Eğitimi - 6 

 Literatür Tarama Eğitimleri - 5 

TOPLAM 11 

GENEL TOPLAM 46 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
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Tablo 75-Diğer Kurumlar ile İş Birliği Sağlanan Materyaller 

Kaynak Sağlama Talep Sayısı 
Karşılanan 

Talep Sayısı 

KİTS Protokolü ile Talep Edilen Kitap 42 40 

KİTS Protokolü ile Kütüphanemiz Kaynaklarından Gönderilen Kitap 6 6 

KİTS Protokolü ile Talep Edilen Kitap Bölümü, Makale, Tez vd. 11 1 

KİTS Protokolü ile Kütüphanemiz Kaynaklarından Gönderilen Kitap 

Bölümü, Makale, Tez vb. 
12 5 

TÜBESS (Tez Talepleri) 10 9 

TOPLAM 81 61 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

5.2.5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, öğrencilerin üniversiteye kabulünden mezuniyetine 

kadar geçen süreçte tüm akademik ve idari işlemleri yürütmektedir. Sunulan hizmetler aşağıda 

belirtilmiştir: 

İletişim ve Sekretarya Hizmetleri 

➢ Telefon ve faks yoluyla gelen başvurular karşılanmakta ve gerekli yönlendirmeler 

yapılmaktadır. 

➢ Öğrenciler ile akademik ve idari birimlerden gelen bilgi talepleri değerlendirilmekte ve 

ilgili mevzuat çerçevesinde cevaplandırılmaktadır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) Hizmetleri 

➢ Öğrencilerin notları sisteme işlenmekte ve gerekli kontroller yapılarak aktarımı 

sağlanmaktadır. 

➢ Vize, final ve bütünleme sınavlarına ilişkin not giriş sistemleri zamanında açılmakta ve 

süreç takip edilmektedir. 

➢ Kullanıcı şifre işlemleri yürütülmekte ve sistem erişimleri sağlanmaktadır. 

➢ Ders değişiklikleri Öğrenci Bilgi Sistemine işlenmektedir. 

➢ Öğrencilerin transkriptleri düzenlenmekte ve talep doğrultusunda verilmektedir. 

➢ Diploma bilgilerinin sistem üzerindeki kontrolleri yapılmaktadır. 

➢ Üniversiteyi yeni kazanan öğrencilerin bilgileri ÖSYM sisteminden alınarak Öğrenci 

Bilgi Sistemine aktarılmaktadır. 

Kayıt ve Akademik İşlemler 

➢ ÖSYS, yatay geçiş, dikey geçiş ve intibak kontenjanlarına ilişkin işlemler 

yürütülmektedir. 

➢ Kesin kayıt ve özel yetenek sınavı kayıt işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

➢ Ders kayıt işlemleri ilgili dönemlerde yapılmaktadır. 

➢ Sınav süreçleri takip edilmekte ve gerekli koordinasyon sağlanmaktadır. 

➢ Kayıt dondurma ve kayıt silme işlemleri mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. 

➢ Disiplin işlemleri yürütülmektedir. 
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➢ Öğrenci sayıları düzenli olarak istatistiki kayda alınmaktadır. 

➢ Kayıt ve kontenjanlara ilişkin ilanlar hazırlanmakta ve duyurulmaktadır. 

Katkı Payı, Öğrenim Ücreti ve Mali İşlemler 

➢ Eğitim-öğretim dönemi başında katkı payı ve öğrenim ücretleri sistemde 

güncellenmektedir. 

➢ Ders kayıt dönemlerinde katkı payı ve öğrenim ücretlerinin tahsil işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. 

➢ Muafiyet hakkı bulunan öğrencilerin harç iade işlemleri yapılmaktadır. 

➢ Katkı kredisi, burs ve öğrenim kredisi işlemleri yürütülmektedir. 

➢ YÖK destek bursu ödemeleri gerçekleştirilmektedir. 

➢ Staj katkı payı ödemeleri yapılmaktadır. 

➢ Birim personeline ait maaş ve fazla çalışma tahakkuk işlemleri yürütülmektedir. 

Mezuniyet ve Diploma İşlemleri 

➢ Diplomalar ve Diploma Ekleri basılmaktadır. 

➢ Onur ve Yüksek Onur belgeleri düzenlenmektedir. 

➢ Mezuniyet belgelerine ilişkin akademik birimlerle gerekli yazışmalar yapılmaktadır. 

➢ 669 sayılı KHK kapsamında üniversiteye aktarılan öğrencilerin sistem kayıt işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. 

➢ Mezuniyet ve diploma süreçleri mevzuata uygun şekilde yürütülmektedir. 

5.2.6. Personel Daire Başkanlığı 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarınca Personel Daire 

Başkanlığı; üniversitenin insan kaynakları planlamasını yapmak, personel politikalarını 

geliştirmek ve akademik ile idari personelin tüm özlük işlemlerini yürütmekle görevlidir. 

Başkanlık tarafından sunulan hizmetler aşağıda özetlenmiştir: 

İnsan Kaynakları Planlama ve Politika Geliştirme 

➢ Üniversitenin insan gücü planlamasını yapmak ve personel politikalarına ilişkin 

çalışmalar yürütmek. 

➢ Personel sisteminin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak. 

➢ Norm kadro işlemlerini yürütmek ve kadro planlamasını gerçekleştirmek. 

➢ Dolu-boş kadro verilerini e-Bütçe ve Kamu e-Uygulama sistemlerine kaydetmek ve 

güncellemek. 

Akademik Personel Hizmetleri 

Akademik personele ilişkin; 

➢ Atama, terfi, süre uzatımı, intibak, kadro ihdas/iptal/değişiklik işlemlerini yürütmek. 

➢ Akademik ilan süreçlerini hazırlamak ve yayımlamak. 
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➢ Rektör, Dekan, Müdür ve Rektör Yardımcısı görevlendirme yazışmalarını yapmak ve 

sürelerini takip etmek. 

➢ 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri kapsamında görevlendirme işlemlerini yürütmek. 

➢ ÖYP, öncelikli alan Araştırma görevlileri ve 1416 sayılı Kanun kapsamındaki işlemleri 

yürütmek. 

➢ Yabancı uyruklu öğretim elemanı görevlendirme işlemlerini yapmak. 

➢ Muvafakat, istifa, ücretsiz izin, askerlik ve maaşsız görevlendirme işlemlerini yürütmek. 

➢ Emeklilik işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ DUS, TUS ve YDUS kontenjan taleplerini bildirmek ve uzmanlık tescil yazışmalarını 

yapmak. 

➢ Mal bildirimi işlemlerini yürütmek. 

➢ Pasaport, hizmet belgesi ve görev yeri belgesi düzenlemek. 

➢ Soruşturma dosyalarını takip etmek ve sisteme işlemek. 

➢ Personel otomasyon sistemi, HİTAP ve YÖKSİS kayıtlarını yapmak ve güncellemek. 

➢ Cumhurbaşkanlığı, YÖK ve diğer kurumlara yönelik izleme formlarını hazırlamak. 

İdari Personel Hizmetleri 

İdari personele ilişkin; 

➢ Atama, terfi, intibak, unvan ve derece değişikliği işlemlerini yürütmek. 

➢ Kadro tahsis, tenkis ve dolu-boş kadro değişiklik işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Görevde yükselme ve unvan değişikliği süreçlerini yürütmek. 

➢ Muvafakat, istifa, emeklilik, askerlik ve ücretsiz izin işlemlerini yapmak. 

➢ KPSS ve diğer özel statü atamalarına ilişkin yazışmaları yürütmek. 

➢ Sendika üyelik durumlarını 4688 sayılı Kanun kapsamında bildirmek. 

➢ Disiplin işlemlerini yürütmek ve sisteme kaydetmek. 

➢ Mal bildirimi, pasaport ve hizmet belgesi işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Personel otomasyon sistemi, HİTAP, YÖKSİS, Kamu e-Uygulama ve diğer veri 

sistemlerine kayıt ve güncelleme işlemlerini yapmak. 

➢ Kamu Personeli Bilgi Sistemi ve EKİP Sağlık sistemine veri girişlerini yapmak. 

➢ Sürekli işçi ve sözleşmeli personel alım ilanlarını hazırlamak ve özlük işlemlerini 

yürütmek. 

Eğitim ve Hizmet İçi Faaliyetler 

➢ İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını planlamak ve 

uygulamak. 

➢ Aday memur eğitimi ve asalet onay süreçlerini yürütmek. 
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Mali ve İdari İşlemler 

➢ Akademik ve idari personelin mali işlemlerini KBS ve MYS sistemleri üzerinden 

yürütmek. 

➢ Başkanlık personeline ait maaş, kesenek ve tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Taşınır işlemlerini yürütmek. 

➢ Birim faaliyet raporlarını hazırlamak. 

Personel Daire Başkanlığı, akademik ve idari personelin özlük, kadro, mali ve sistem 

işlemlerini ilgili mevzuat çerçevesinde bütüncül bir insan kaynakları yönetimi anlayışıyla 

yürütmektedir. 

Tablo 76- Personele Yönelik Düzenlenen Eğitimler 

Faaliyet Türü 2024 2025 

Hizmetiçi Eğitimler - 5 

Aday Memur Eğitimleri 1 - 

TOPLAM 1 5 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 77- Eğitim Bilgileri 

Sıra No Eğitim Konusu Düzenleme Tarihi Katılım Sayısı 

1 Bilgi Güvenliği Farkındalık 29.12.2025 135 

2 

Harcırah ve Maaş Uygulama 

Örnekleri (Muhasebat İşlemleri 

(KBS) ve (MYS) Sistemleri) 

29.12.2025 83 

3 Elektronik Belge Yönetim Sistemi 30.12.2025 142 

4 Web Master 30.12.2025 95 

5 Resmi Yazışma Kuralları Aralık 2025 Dönemi Belirlenmedi 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

5.2.7. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu kapsamında harcama yetkililiği görevini yürütmekte olup, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 46 ve 47’nci maddeleri ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde öğrencilere 

yönelik sağlık, kültür, spor ve sosyal hizmetleri yerine getirmektedir. 

Başkanlık tarafından sunulan hizmetler aşağıda özetlenmiştir: 

Sağlık Hizmetleri 

➢ Öğrencilere yönelik koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetlerini yürütmek. 

➢ Gerekli görülen hallerde yataklı sağlık merkezleri açmak ve işletmek. 

➢ Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sunarak öğrencilerin kişisel, sosyal ve 

ailevi sorunlarının çözümüne destek olmak. 

Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler 

➢ Güzel sanatlar alanında etkinlikler, gösteriler ve organizasyonlar düzenlemek. 

➢ Öğrencilerin kültürel gelişimini destekleyici faaliyetler planlamak ve yürütmek. 
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Spor Hizmetleri 

➢ Spor faaliyetleri düzenlemek ve öğrencilerin sportif etkinliklere katılımını teşvik eder. 

➢ Spor salonu, saha ve benzeri tesislerin kurulması, işletilmesi veya işlettirilmesini sağlar. 

Sosyal Destek Hizmetleri 

➢ Öğrencilere burs ve kredi süreçlerinde destek sağlar. 

➢ Beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanların değerlendirilmesine yönelik 

hizmetler sunar. 

➢ Öğrencilerin ulaşım ve iş bulma konularında bilgilendirilmesini ve yönlendirilmesini 

sağlar. 

Tesis ve İşletme Hizmetleri 

➢ Öğrenci kantinleri, lokantalar, okuma salonları, yurtların açılması ve işletilmesini sağlar. 

➢ Toplantı salonları, sinema ve tiyatro salonları, spor alanları ve kamp yerleri gibi sosyal 

tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. 

Erişilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Çalışmaları 

➢ Engelli bireylerin erişimini kolaylaştırmaya yönelik fiziki düzenlemeler konusunda 

ilgili birimlerle iş birliği yapar. 

➢ Hizmet alanına giren konularda Araştırma ve uygulamalar yapar veya yaptıror ve gerekli 

görülen çalışmaları yayımlar. 

Kurumsal İş Birliği ve İşletme Faaliyetleri 

➢ Üniversite içi birimler ve üniversite dışındaki kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapar. 

➢ Gerekli görülen durumlarda döner sermaye işletmeleri işletir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin bedensel, ruhsal, sosyal ve 

kültürel gelişimlerini desteklemeye yönelik hizmetlerini mevzuat çerçevesinde bütüncül bir 

anlayışla yürütür. 

Tablo 78- Yenen Yemek Adetleri 

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler 
Yemek Adedi 

Personel Öğrenci 

Cumhuriyet Yerleşkesi 36.754 301.628 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 982 18.612 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 539 25.445 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi- Fatsa Meslek Yüksekokulu 1.293 35.724 

Ünye Meslek Yüksekokulu 714 7.483 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.102 18.411 

İkizce Meslek Yüksekokulu 462 7.496 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 0 4.400 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 704 2.599 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 0 1.672 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 0 8.827 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 488 10.149 

TOPLAM 43.038 442.446 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.2.8. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; 5018 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

bütçe, muhasebe, iç kontrol ve stratejik planlama hizmetlerini yürütmektedir. 

Bütçe ve Performans Programı Hizmetleri 

➢ Performans programı hazırlık sürecini koordine etmek ve birleştirmek. 

➢ Performans programını hazırlamak ve yayımlamak. 

➢ Cari ve yatırım bütçe tekliflerini hazırlamak ve ilgili sistemlere veri girişlerini yapmak. 

➢ Bütçe tekliflerini ilgili mercilere sunmak. 

➢ Ayrıntılı Finansman Programını (AFP) hazırlamak, vize işlemlerini yürütmek ve 

ödenekleri dağıtmak. 

➢ Bütçe ekleme, aktarma ve tenkis işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Ödenek gönderme belgelerini düzenlemek ve ödenekleri kullanıma açmak. 

➢ Gelirlerin tahakkukunu yapmak, gelir ve alacakları takip etmek ve tahsil işlemlerini 

yürütmek. 

➢ Yatırım projelerine ilişkin gerçekleşme verilerini toplamak ve Yatırım Değerlendirme 

Raporunu hazırlamak. 

➢ İl Yatırım Takip Sistemine veri girişi yapmak ve İl Koordinasyon Kurulu sunumlarını 

hazırlamak. 

Bu kapsamda bütçe ve performans programı kapsamında gerçekleştirilen işlemler 

aşağıda sıralanmıştır. 

➢ 2026 Yılı Performans Programı hazırlanmış ve kamuoyuna duyurulmuştur. 

➢ 2026 Yılı Cari Bütçe Teklifi hazırlanarak e-Bütçe sistemine veri girişleri yapılmıştır. 

➢ 2026 Yılı Yatırım Bütçe Teklifi hazırlanarak Ka-Ya sistemine veri girişleri 

gerçekleştirilmiştir. 

➢ 2026 Yılı Bütçe Teklifi ve Performans Programı ilgili mercilere sunulmuştur. 

➢ Ayrıntılı Finansman Programı (AFP) teklifleri hazırlanmış ve sistem üzerinden onay 

süreçleri tamamlanmıştır. 

➢ 86 adet bütçe ekleme ve 180 adet bütçe aktarma işlemi gerçekleştirilmiştir. 

➢ 805 adet Ödenek Gönderme Belgesi ve 187 adet Tenkis Belgesi düzenlenmiştir. 

➢ Yatırım projelerine ilişkin 2025 Yılı Yatırım Değerlendirme Raporu hazırlanarak ilgili 

kurumlara gönderilmiştir. 

➢ İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS) veri girişleri yapılmış ve İl Koordinasyon Kurulu 

sunumları hazırlanmıştır. 

Muhasebe ve Kesin Hesap Hizmetleri 

➢ Ödeme emri belgelerini mevzuat yönünden kontrol etmek. 

➢ Muhasebe işlem fişlerini düzenlemek ve yevmiye kayıtlarını tutmak. 
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➢ Gelirleri tahsil etmek ve giderleri hak sahiplerine ödemek. 

➢ Avans ve kredi işlemlerini yürütmek. 

➢ TKYS ve MYS kayıtlarının mutabakatını sağlamak. 

➢ Dönem sonu ve dönem başı muhasebe işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Kesin Hesap ve Kamu İdare Hesabını hazırlamak. 

➢ Aylık defter ve cetvelleri düzenlemek ve yayımlamak. 

➢ Vergi, SGK, BES ve diğer yasal kesintilere ilişkin bildirim ve ödemeleri 

gerçekleştirmek. 

Bu kapsamda muhasebe ve kesin hesap hizmetleri kapsamında gerçekleştirilen işlemler 

aşağıda sıralanmıştır. 

Tablo 79- 2025 Yılında Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri 

Yapılan İşlem Türü Adet 

Muhasebe İşlem Fişi 12.786 

Toplam Yevmiye Sayısı 12.786 

Açılan Avans Sayısı (Yolluk, İş) 332 

2024 Yılında Devreden Teminat Mektubu Sayısı 7 

2025 Yılında Teslim Alınan Teminat Mektubu Sayısı 20 

2025 Yılında İade Edilen Teminat Mektubu Sayısı 4 

2026 Yılına Devreden Teminat Mektubu Sayısı 23 

2024 Yılından Devreden Kişi Borcu Dosya Sayısı 22 

2025 Yılında Açılan Kişi Borcu Dosya Sayısı 101 

2025 Yılında Kapanan Kişi Borcu Dosya Sayısı 110 

2026 Yılına Devreden Kişi Borcu Dosya Sayısı 13 

2025 Yılında Düzenlenen Gönderme Emri Sayısı 88 

2025 Yılında Düzenlenen Döviz Gönderme Emri Sayısı 83 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 80- Açılan Avans ve Krediler 

Yapılan İşlem Türü Adet 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Avansı 17 

Görev Giderleri Avansı 35 

Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu Avansları 10 

Hizmet Alımları Avansı 5 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri Avansı 1 

Temsil, Tanıtma Giderleri Avansı 4 

Hizmet Alımları Kredisi 13 

Mamul Mal Alım Kredisi 12 

Gayri Maddi Hak Alımları Kredisi 3 

Tüketime Yönelik Kredi 3 

TÜBİTAK Kaynaklarından Verilen İş Avansları 24 

Bilimsel Araştırma Projelerinden Verilen İş Avansları 153 

TÜSEB Projelerinden Verilen Avanslar 5 

AB Hibelerinden Verilen Avanslar 22 

Maaş Avansları 40 

Ücret Avansları 3 

TOPLAM 350 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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İç Kontrol, Ön Mali Kontrol ve Raporlama Hizmetleri 

➢ İç kontrol sistemini kurmak ve geliştirmek. 

➢ Ön mali kontrol görevini yürütmek. 

➢ Risk yönetimi süreçlerini oluşturmak ve uygulamak. 

➢ İç Kontrol Değerlendirme Raporunu hazırlamak. 

➢ İdare Faaliyet Raporunu hazırlamak. 

➢ Harcama birimlerine mali konularda danışmanlık yapmak. 

➢ Sözleşme öncesi uygun görüş işlemlerini yürütmek. 

➢ Mali mevzuat kapsamında görüş vermek. 

➢ Üst yönetim ve dış kurumlar için mali rapor ve sunum hazırlamak. 

➢ Cumhurbaşkanlığı, YÖK, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve diğer kurumların talep ettiği 

izleme ve raporlama işlemlerini yürütmek. 

Bu kapsamda iç kontrol, ön mali kontrol ve raporlama hizmetleri kapsamında 

gerçekleştirilen işlemler aşağıda sıralanmıştır. 

➢ 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 

➢ 12 adet İl Brifingi, 2 adet Kurum Brifingi ve 2 adet kapsamlı İl Brifingi hazırlanmıştır. 

➢ 15 yeni DETSİS İdare Kimlik Numarası verilmiş, 2 birimin bilgileri güncellenmiştir. 

➢ Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi güncellenerek yürürlüğe konulmuştur. 

➢ İç Kontrol ve Risk Yönetimi mevzuatı kapsamında yeni usul ve esaslar hazırlanarak 

yürürlüğe alınmıştır. 

➢ Ön mali kontrol kapsamında yemek hizmet alımı, yapım işleri ve personel sözleşmeleri 

dahil çeşitli işlemlere uygun görüş verilmiştir. 

➢ Düzeltici işlem şartıyla uygun görüş verilen ihalelere ilişkin değerlendirme yapılmıştır. 

➢ Harcama birimlerine mali konularda görüş ve danışmanlık hizmeti sunulmuştur. 

Stratejik Planlama Hizmetleri 

➢ Stratejik plan hazırlık sürecini koordine etmek. 

➢ Stratejik planı hazırlamak, izlemek ve değerlendirmek. 

➢ İzleme ve değerlendirme raporlarını hazırlamak ve yayımlamak. 

➢ Misyon ve vizyon belirleme çalışmalarını yürütmek. 

➢ Kurumsal performans verilerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak. 

➢ Stratejik planlama sürecine yönelik eğitim ve danışmanlık hizmeti vermek. 

Bu kapsamda Stratejik Planlama Hizmetleri Kapsamında Gerçekleştirilen İşlemler 

aşağıda sıralanmıştır. 

➢ 2025–2029 Stratejik Planı yürürlüğe girmiştir. 

➢ Stratejik Planın 2025 yılı ilk altı aylık izleme raporu hazırlanarak yayımlanmıştır. 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

71 

➢ Stratejik Plan izleme sürecinde kullanılan ESP modülünde kapsamlı revizyon 

gerçekleştirilmiştir. 

➢ Stratejik planlama sürecine ilişkin veri toplama, analiz ve değerlendirme çalışmaları 

yürütülmüştür. 

5.2.9. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı; Üniversitenin mülkiyetinde, maliye hazinesine 

veya diğer mülkiyetlere kayıtlı taşınmazlar üzerinde eğitim-öğretim, sağlık, beslenme, barınma, 

kültür ve spor hizmetlerine yönelik fiziki altyapıyı oluşturmak ve sürdürmek amacıyla 

aşağıdaki hizmetleri yürütmektedir: 

Planlama ve Projelendirme Hizmetleri 

➢ Yatırım projeleri kapsamındaki bina ve tesislerin projelerini hazırlamak. 

➢ Üniversitenin yatırım programlarını hazırlamak ve planlamasını yapmak. 

➢ Yeni bina, blok ve açık spor tesislerini planlamak ve projelendirmek. 

➢ Kamulaştırılacak alanları tespit etmek. 

➢ Yaklaşık maliyet hesaplarını ve teknik hazırlıkları yapmak. 

➢ Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarını hazırlamak. 

➢ Birim fiyatı olmayan imalatların analizlerini yapmak. 

Yapım, Tadilat ve Onarım Hizmetleri 

➢ Yeni bina ve tesislerin yapımını gerçekleştirmek veya yaptırmak. 

➢ Mevcut bina ve tesislerin tadilat, büyük ve küçük onarımlarını yapmak veya yaptırmak. 

➢ Altyapı tesis ve tesisatlarının yapım ve yenileme işlemlerini yürütmek. 

➢ Isıtma, soğutma, havalandırma, su, elektrik ve haberleşme altyapılarının işletilmesini ve 

bakım-onarımını sağlamak. 

➢ Kampüs içi yol, kaldırım, tören alanı ve çevre düzenleme çalışmalarını yapmak. 

➢ Peyzaj ve açık alan düzenlemelerini gerçekleştirmek. 

İhale ve Sözleşme Yönetimi Hizmetleri 

➢ Yapım, tadilat, büyük onarım ve altyapı işlerine ilişkin ihale işlemlerini yürütmek. 

➢ İhale sürecine ilişkin yaklaşık maliyet, teknik şartname ve keşif artışı işlemlerini 

hazırlamak. 

➢ Süre uzatımı kararlarını vermek. 

➢ Hak edişleri hazırlamak ve incelemek. 

➢ Geçici ve kesin kabul işlemlerini yapmak. 

➢ Kesin hesap işlemlerini gerçekleştirmek. 

➢ Doğrudan temin yoluyla yapılması gereken işleri tespit etmek ve yaptırmak. 
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Uygulama, Kontrol ve Denetim Hizmetleri 

➢ Yapıların plan ve projelerine uygun olarak inşa edilmesini sağlamak. 

➢ Şantiye düzenini sağlamak ve iş güvenliği tedbirlerini denetlemek. 

➢ İnşaat malzemelerinin ve atıklarının kontrollü stoklanmasını sağlamak. 

➢ İş programlarını hazırlamak ve gerçekleşmesini izlemek. 

➢ Tamamlanma yüzdelerini tespit etmek. 

➢ Uygulama çalışmalarını yerinde izlemek ve denetlemek. 

Yazışma ve Mali İşlemler 

➢ Yatırım bütçesini hazırlamak ve yatırım ödeneklerini takip etmek. 

➢ Tahakkuk işlemlerini yürütmek. 

➢ Kamu İhale Kurumu, Sayıştay, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve diğer kurumlarla 

yazışmaları yapmak. 

➢ Diğer birimler ve diğer kamu kurumları ile resmi yazışmaları yürütmek. 

Teknik İşletme ve Bakım Hizmetleri 

➢ Sistem İşletme Müdürlüğüne bağlı ekipler aracılığıyla arıza ve bakım taleplerini 

değerlendirmek ve gidermek. 

➢ Teknik altyapı sistemlerinin sürekliliğini sağlamak. 

➢ Kampüs düzenini ve teknik işletim bütünlüğünü korumak. 

Bu kapsamda yıl içerisinde; 

Tamamlanan Projeler 

Muhtelif İşler (Büyük Onarım İşleri) tamamlanmıştır. 

Devam Eden Projeler 

Kampüs Altyapısı Projesi (Proje No: 2020H03-152051) Bütçe: 41.090.000,00 TL 

Başlama–Bitiş Yılı: 2020–2026 

Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Bakım, Onarım ve Yapım İşleri 

➢ Ulubey Meslek Yüksekokulu jeneratör onarım işi  

➢ Konsol telefon alım işi  

➢ Zayıf akım tesisatı arızaları giderilmesi işi  

➢ Güzel Sanatlar Fakültesi RTS stüdyosu elektrik işleri 

➢ Katlanabilir tribünün bakım onarımının yapılması işi 

➢ Merkez Kütüphane binası priz tesisatı bakım onarım işi 

➢ İnşaat ve mekanik işlerinde kullanılacak malzeme alım işi 

➢ Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi su kaçağı tespiti ve yapılması işi 

➢ 2025 yılı Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi kalorifer tesisatı muhtelif arızaların 

giderilmesi işi 
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➢ Elektrik malzemesi alım işi 

➢ Cumhuriyet Yerleşkesi muhtelif elektrik işleri 

➢ Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi kazan dairesi çeşitli arızaların giderilmesi işi 

➢ Cumhuriyet Yerleşkesi yaya kaldırımı ve çevre düzenlemesi işi 

➢ Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu çatı onarımı ve muhtelif yapım işleri 

➢ Rektörlük binası jeneratörünün bakım ve onarım işi 

➢ Merkezi Araştırma Laboratuvarı Binası yangın hidroforunun arızasının giderilmesi  

➢ Ziraat Fakültesi teras çatı yalıtım işi 

➢ Fen Edebiyat Fakültesi ve Mesudiye Meslek Yüksekokulunun kesintisiz güç kaynakları 

onarım işi 

➢ Rektörlük binası ve Sağlık Bilimleri Fakültesi binası telefon santralleri onarım işi 

➢ Kesintisiz güç kaynağı arıza tespiti hizmet alım işi 

➢ Muhtelif data ve telefon tesisatı bakım onarım işleri. 

➢ Öğrenci revir binası ve çevre düzenlemesi proje ve ihale dokümanlarının hazırlanması  

➢ Rektörlük binası VRF sistemine ait arızaların giderilmesi işi 

➢ Ziraat Fakültesi, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Merkezi Araştırma Laboratuvarı, 

Tıp Fakültesi ve Rektörlük binası yangın algılama ve ihbar sistemleri bakım ve onarım işi 

➢ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunun jeneratörünün bakım onarım işi 

➢ Akkuş Meslek Yüksekokulunun jeneratörünün onarım işi 

➢ Akkuş Meslek Yüksekokulunun çatı onarım işi 

➢ Muhtelif elektrik işleri 

➢ Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun panel çit yapılması işi 

➢ Mekanik tesisat malzeme alım işi 

➢ Elektrik malzemesi alın işi 

➢ Merkezi Araştırma Laboratuvarı için konsol telefon alım işi 

➢ Zayıf akım tesisatı bakım onarım işleri 

➢ Ziraat Fakültesi muhtelif mahallerde çatı onarım işi 

➢ Kütüphane binası ve Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi muhtelif arızaların giderilmesi 

➢ Teknik bilimler Meslek Yüksekokulunun çeşitli klima arızalarının giderilmesi işi 

➢ Morfoloji binası yangın söndürme tesisatı bakım onarım işi 

➢ Bina otomasyon sistemleri bakımlarının yaptırılması işi 

➢ Kuvvetli akım muhtelif tesisat işleri 

➢ Çeşitli fakülte ve yüksekokullarda oluşan arızaların giderilmesi işi 

➢ Yalıtımsız mekanik tesisat ekipmanlarının yalıtılması işi 

➢ Fen Edebiyat Fakültesi 2025 yılı bakım onarım işleri 
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➢ Ziraat Fakültesi Toprak Bölümü laboratuvarı çatı tipi aspiratör onarım işi 

➢ Tıp Fakültesi ve Ziraat Fakültesi binalarının bakım onarım projeleri ve ihale 

dokümanlarının hazırlanması işi 

➢ Muhtelif zayıf akım tesisatı onarım işleri 

➢ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunun çevre aydınlatma tesisatı yapılması işi 

➢ Mesudiye Meslek Yüksekokulunun kazan dairesi onarım işi 

➢ Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi ve Ziraat Fakültesi VRF tesisatı bakım onarım işi 

➢ Havalandırma ve klima santrallerinin bakımının yaptırılması işi 

➢ Morfoloji binası jeneratörünün onarım işi 

➢ Kuvvetli akım kablolama işleri 

➢ Ek merkezi derslik binası jeolojik etüt raporunun ve geoteknik proje ve hesapların 

hazırlanması 

➢ Ziraat Fakültesi çeşitli arızaların giderilmesi işi 

➢ Muhtelif telekomünikasyon malzemeleri alım işi 

➢ Kanalizasyon bacalarının el ile temizliğinin yapılması 

➢ Ulubey Meslek Yüksekokulunun kazan daire bakım onarım işi 

➢ İSO 50001 belgesi vize yenileme işi 

➢ Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi binası zemin kat telekomünikasyon tesisatı bakım 

onarım işi 

➢ Cumhuriyet Yerleşkesi ve muhtelif binalarda elektrik işleri yapılması 

➢ Yer tipi yoğuşmalı kazanların bakımlarının yaptırılması işi 

➢ Çeşitli zayıf akım arızaları yapılması işi ödemesi 

➢ Morfoloji binası cebri kanalizasyon gideri bakım onarım işi 

➢ Kazanların bakım ve onarımlarının yaptırılması işi 

➢ Merkezi kantin çevre düzenleme işi 

➢ Fatsa Meslek Yüksekokulunun bölgesel ısıtma tesisatı yenileme işi 

➢ Çeşitli kalorifer tesisatına ait cihazların bakımlarının yapılması işi 

➢ Cumhuriyet Yerleşkesi kanalizasyon hattı onarım işi 

➢ Üniversiteye ait asansörler için yedek parça temini işi 

➢ Sistem odası yangın ihbar ve söndürme tesisatı bakım onarım işi 

➢ Çeşitli elektrik işleri yapılması 

➢ Kazan daireleri muhtelif bakım onarım işi 

➢ Fatsa Meslek Yüksekokulunun kazan dairesi bakım onarım işi 

➢ VRF sistemi bakım onarım işi 

➢ Ünye Meslek Yüksekokulunun kantin onarım işi 
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➢ Tiyatro bölümü sahne ve kulis elektrik işleri 

Tablo 81- 3 Yıllık Vadede Proje Hedefleri 
 İnşaat Gerçekleşme Yılları 

 2026 2027 2028 

İlahiyat Fakültesi X   

Fatsa Denizcilik Eğitim Merkezi Binası X X  

Öğrenci Revir Binası X   

Merkezi Derslik Binası Yapım İşi X X  
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

5.2.10. Rektörlüğe Bağlı Merkezler/Birimler/Koordinatörlükler 

5.2.10.1. Kalite Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü, Üniversitenin kalite güvence sisteminin etkin şekilde 

kurulması, uygulanması ve geliştirilmesi amacıyla aşağıdaki hizmetleri yürütmektedir: 

Kalite Güvence ve Sistem Kurulumu 

➢ Üniversitenin iç ve dış kalite güvence sisteminin kurulmasında Kalite Komisyonuna 

destek olmak ve çalışmaları koordine etmek. 

➢ Kalite standartlarını takip etmek ve Kalite Yönetim Sisteminin yapılanmasını sağlamak. 

➢ Üniversitenin Kalite Eylem Planını süreç performans göstergeleri doğrultusunda 

izlemek. 

➢ Kalite Komisyonu kararları doğrultusunda gerekli çalışmaları yürütmek. 

Stratejik Plan ve Performans Uyum Çalışmaları 

➢ Üniversitenin stratejik planlama ve iç kontrol çalışmalarına katkıda bulunmak. 

➢ Stratejik Plandaki hedefler doğrultusunda eğitim-öğretim, Araştırma ve idari 

hizmetlerin değerlendirilmesine destek olmak. 

➢ Akademik ve idari birimlerin faaliyet verimliliklerini değerlendirmek ve iyileştirme 

süreçlerini planlamak. 

➢ Birimler arası koordinasyonu organize etmek. 

İzleme, Değerlendirme ve Raporlama 

➢ Birim Kalite Komisyonlarının oluşturulmasına destek olmak ve çalışma esaslarını 

belirlemek. 

➢ Birim Kalite Komisyonlarının faaliyetlerini izlemek. 

➢ Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) ile Birim İç Değerlendirme Raporlarının 

hazırlanmasını yönlendirmek ve koordine etmek. 

➢ Birim eylem planlarının hazırlanmasını ve izlenmesini sağlamak. 

➢ Kalite Alt Çalışma Gruplarından gelen raporları değerlendirmek ve Kalite 

Komisyonuna sunmak. 
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Dış Değerlendirme ve Akran Değerlendirme Süreçleri 

➢ Akran Değerlendirme Takımı için değerlendirici havuzu oluşturmak. 

➢ Yükseköğretim Kurulu ve bağımsız dış değerlendiriciler tarafından yapılacak dış 

değerlendirme süreçleri için gerekli tedbirleri almak. 

➢ Dış değerlendiricilere her türlü idari ve teknik desteği sağlamak. 

Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları 

➢ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Birim Kalite Komisyonları ile uyum içinde 

çalışmak. 

➢ Toplantılar ve eğitim programları düzenlemek. 

➢ Broşür, afiş ve bilgilendirme materyalleri hazırlamak. 

➢ Toplam kalite yönetimi konusunda kurumsal farkındalık oluşturmak. 

2025 yılında yapılan faaliyetler kapsamında, Üniversitemizde kalite güvence sisteminin 

güçlendirilmesine, kurumsal kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına ve dış değerlendirme 

süreçlerine hazırlık çalışmalarına ağırlık verilmiştir. 

➢ Üniversite Kalite Komisyonu toplantıları yüz yüze ve çevrim içi (online) olarak her ay 

düzenli şekilde gerçekleştirilmiş, toplantılarda alınan kararlar ilgili birimlere iletilerek 

uygulamaya konulmuştur. 

➢ Kurumsal kalite süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla Birim İç Değerlendirme Raporu 

(BİDR) yazımı hakkında bilgilendirme eğitimi düzenlenmiş ve birim kalite komisyonlarına 

raporlama süreçlerine ilişkin rehberlik sağlanmıştır. 

➢ 21.02.2025 tarihinde Başarı, Ödül ve Teşvik Komisyonu Toplantısı gerçekleştirilmiş; 

akademik ve idari personelin performansını teşvik etmeye yönelik değerlendirmeler yapılmıştır. 

Bu kapsamda Başarı ve Teşvik Ödül Törenleri düzenlenerek ilgili personele ödülleri takdim 

edilmiştir. 

➢ Kalite kültürünün kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması amacıyla Kalite Kulübü 

toplantıları düzenli olarak gerçekleştirilmiştir. 

➢ Ayrıca, Üniversitemizin kalite güvence sisteminin dış değerlendirmeye hazırlanması 

amacıyla YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Değerlendirme Süreci yürütülmüş; gerekli hazırlık, 

dokümantasyon ve koordinasyon çalışmaları tamamlanmıştır. 

5.2.10.2. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Üniversitenin araştırma kapasitesini geliştirmek, bilimsel üretkenliği artırmak ve 

Araştırma faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Birimi tarafından aşağıdaki hizmetler 

sunulmaktadır: 

➢ BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yürütmek; komisyon gündemini 

hazırlamak, alınan kararları yazmak, ilgililere duyurmak ve kararların uygulama süreçlerini 

takip etmek. 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

77 

➢ BAP bütçe ödeneklerini özel hesaba aktarmak; özel hesaba ilişkin mali işlemleri ilgili 

mevzuat hükümleri çerçevesinde kontrol etmek ve izlemek. 

➢ Üniversite personelinin yürütücülüğünü yaptığı ulusal ve uluslararası kuruluşlarca 

desteklenen projelerin idari ve mali süreçlerini mevzuata uygun şekilde yürütmek ve takip 

etmek. 

➢ BAP Komisyonu tarafından değerlendirilen iç kaynaklı bilimsel araştırma projelerine 

ilişkin başvuru, değerlendirme, kabul, sözleşme, harcama ve kapatma işlemlerini 

gerçekleştirmek; dış kaynaklı projelerin mali süreçlerini yürütmek. 

➢ Sonuçlanan projelere ilişkin istatistiksel verileri hazırlamak, raporlama faaliyetlerini 

yürütmek ve proje çıktılarının yayına dönüştürülmesine yönelik süreçleri izlemek. 

➢ Tüm iş ve işlemleri belirlenen iş takvimi ve hizmet envanteri doğrultusunda planlamak 

ve yürütmek. 

➢ İşlemleri E-BAP otomasyon sistemi üzerinden gerçekleştirmek; veri güvenliğini 

sağlamak amacıyla Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile koordineli şekilde sistem yedeklerini 

periyodik olarak alınmaktadır. 

2025 yılı içerisinde, Ordu Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Birimi (ODÜBAP) tarafından Araştırma projelerinin desteklenmesi, öncelikli alanlarda 

bilimsel üretimin teşvik edilmesi ve proje süreçlerinin etkin ve verimli bir şekilde 

yürütülmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda proje çağrılarına çıkılmış, 

yapılan başvurular ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda değerlendirilmiş ve BAP 

Komisyonu kararları esas alınarak destek süreçleri yürütülmüştür. 

➢ 2025 yılı Ağustos ayında çağrısına çıkılan A Tipi Araştırma Projeleri kapsamında 

yapılan 30 başvurudan 26’sı değerlendirilerek uygun bulunmuş ve desteklenmiştir. 

➢ 12’nci Kalkınma Planı ve bölgenin öncelikli ihtiyaçları doğrultusunda;  

✓ Sürdürülebilir Fındık Tarımı için Kahverengi Kokarca Böceği ile Mücadele 

Yöntemlerinin Geliştirilmesi,  

✓ Biyobazlı Malzemelerin Üretiminde Yenilikçi ve Yeşil Teknolojiler,  

✓ Mikroplastik Giderim Yöntemlerinin Geliştirilmesi,  

✓ İklim Değişikliği, Çevre ve Biyoçeşitlilik ile  

✓ Sıfır Atık ve Sürdürülebilirlik Hedefi Doğrultusunda Yeşil ve Çevre Dostu 

Teknolojilerin Geliştirilmesi  

alanlarında açılan Güdümlü Proje çağrısı kapsamında yapılan 21 başvurudan 16’sı 

değerlendirilerek desteklenmeye uygun bulunmuştur. 

➢ Yürütücülerin ODÜBAP’a yaptıkları tüm başvurular EBAP otomasyon sistemi 

üzerinden alınmış; başvuru, değerlendirme ve izleme süreçlerinin elektronik ortamda 

yürütülmesi sağlanmış ve sistemin tüm hizmet alanlar tarafından etkin şekilde kullanılması 

temin edilmiştir. 
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➢ ODÜBAP sekretarya hizmetleri kapsamında 2025 yılı içerisinde 14 adet BAP Komisyon 

Toplantısı gerçekleştirilmiş; toplantılarda alınan kararların uygulanması, ilgili birimlere 

duyurulması ve süreçlerin takibi sağlanmıştır. 

5.2.10.3. Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Üniversitenin Araştırma altyapısını güçlendirmek, disiplinler arası çalışmaları 

desteklemek ve bilimsel Araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilirliğini 

artırmak amacıyla faaliyet gösteren Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi; ileri teknolojiye sahip cihaz altyapısı ve uzman personeli ile Araştırmacılara analiz, 

danışmanlık ve teknik destek hizmetleri sunmak. 

➢ Üniversite birimlerinin ortak ihtiyacı olan ileri Araştırma düzeneklerini temin ederek 

merkez Araştırma birimlerinde ortak kullanıma sunmak. 

➢ Bilim ve teknoloji alanında gelişmeye katkıda bulunmak ve endüstriye ilişkin sorunların 

çözümüne yönelik Araştırmalar yapmak. 

➢ Özel sektör, kamu kurum ve kuruluşları ile akademisyen ve Araştırmacıların talep 

ettikleri analizleri gerçekleştirmek; karşılaşılan bilimsel, teknik ve uygulamaya yönelik 

sorunların çözümüne ilişkin hizmet sunmak. 

➢ Cihaz kullanımı ve uygun analiz yöntemleri konusunda Araştırmacılara danışmanlık 

yapmak. 

➢ Merkezin faaliyet alanına giren konularda seminer, çalıştay ve benzeri bilimsel 

toplantılar düzenlemek. 

➢ Yurt içi ve yurt dışındaki ilgili kamu ve özel Araştırma kuruluşları ile iş birliği yapmak 

ve bilgi alışverişinde bulunmak. 

➢ Merkez personelinin mesleki ve teknik donanımını geliştirmek amacıyla eğitim 

faaliyetleri yürütmek. 

2025 yılında Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından gerçekleştirilen analizler ve desteklenen projeler, bilimsel Araştırmaların ve yenilikçi 

çözümlerin geliştirilmesine önemli katkılarda bulunmaktadır. Aşağıda, bu kapsamda 

gerçekleştirilen analizler ve desteklenmiş projeler detaylandırılmaktadır. 

Tablo 82- Yapılan Analiz Çalışmaları 
Sıra 

No 
Proje No Proje Adı Kurum Fakülte/Birim Gelir (₺) 

1 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Özel Kurum Özel Kurum 378,00 

2 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
2.592,00 

3 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Özel Kurum Özel Kurum 3.456,00 

4 Fly-2024-9475 

Baklagillerden Yeşil 

ekstrasyon kullanılarak ham 

protein tozu eldesi ve 

karakterizasyon 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

4.158,00 

5 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Bitlis Eren 

Üniversitesi 
 756,00 

6 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Bitlis Eren 

Üniversitesi 
 756,00 
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7 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
2.160,00 

8 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
918,00 

9 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.210,00 

10 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 6.210,00 

11 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
151,20 

12 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Özel Kurum Özel Kurum 756,00 

13 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
108,00 

14 2023/118 

NIR Işık ve Manyetik Alan 

Duyarlı Nanokompozitlerin 

sentez ve karakterizasyonu 

Kırıkkale 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

3.780,00 

15 A-2429 

Farklı Sıcaklık ve sürelerde 

üretilen zuruf 

biyokömürünün fiziksel ve 

kimyasal özelliklerinin 

belirlenmesi 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 8.478,00 

16 A-2335 

Ordu İlinde Elde Edilen 

kestane(Castanea sative 

mill.)Ballarının antioksidan 

özelliklerinin biyokimyasal 

ve elektrokimyasal 

yöntemlerle belirlenmesi 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 5.562,00 

17 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
3.456,00 

18 A-2348 

N,N'-bis(2-hidroksietil) 

ethylenediamine içeren 

karışık ligantlı Pt (II) ve Pd 

(II)sakkarin Komplekslerinin 

sentezi,spektroskopik ve 

yapısal özellikleri 

Ordu Üniversitesi Ulubey MYO 756,00 

19 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 

Tokat 

Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi 

Bilimsel 

Teknoloji 

Araştırma 

Merkezi 

540,00 

20 Fdk-2023-3479 

Atık Ürünlerden 2D ve 3D 

elektrotların Üretimi ve 

Elektrofenton Prosesi ile 

Pestisist Gideriminde 

Kullanım Potansiyeli 

Kocaeli 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
9.450,00 

21 

1919b0123271

22 Tübitak 

2209 A-Projesi 

Badem dış kabuğundan 

fiziksel aktivasyon ile aktif 

karbon üretimi ve 

karakterizasyonu 

Fırat Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi 
6.426,00 

22 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 2.106,00 

23 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
945,00 

24 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Özel Kurum Özel Kurum 594,00 

25 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 

Bilecik Şeyh 

Edebali 

Üniversitesi 

Ziraat ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

19.332,00 

26 

1919B0123268

03 TÜBİTAK 

2209-A Projesi 

Çam iğnesi ve çam kozalağı 

karışımlarından biyokömür 

üretimi 

Fırat Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi 
6.426,00 

27 
Tübitak-

123o587 

Ham protein tozu eldesi ve 

karakterizasyonu 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

1.134,00 
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28 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
324,00 

29 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Teknik Bilimler 

MYO 
3.564,00 

30 Araştırma 

Farklı kaplama materyalleri 

ile enkapsüle edilen propolis 

ekstraklarının dondurmanın 

fonksiyon özellikleri üzerine 

etkisi 

Özel Kurum Özel Kurum 1.134,00 

31 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
540,00 

32 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
864,00 

33 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ege Üniversitesi 
Güneş Enerjisi 

Enstitüsü 
3.780,00 

34 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 
 378,00 

35 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
756,00 

36 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
150,00 

37 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
5.976,00 

38 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Fırat Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi 
1.680,00 

39 
Tübitak 

124o587 

Maş Fasülyesinden Ham 

Protein Tozu Eldesi ve 

Karakterizasyonu 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

2.075,00 

40 
Tübitak- 

523024 

Biyobazlı Yangına dirençli 

tutkal üretimi ve orta 

yoğunluklu lif levhalarda 

(MDF) denenmesi 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 
Orman Fakültesi 17.600,00 

41 
Fhız-2025-

2317 

Hesperetin İçeren Karışık 

Ligant Metal (II) 

Kompleksleri, DFT ve 

Moleküler Kenetlenme 

(Docking) Çalışmaları 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
2.750,00 

42 

Tagem / Tskad/ 

T1/23/A11/P2/

6817 

Bağ ve Zeytin Budama 

Artıklarının Biyoçar ve 

Biyokömür Olarak 

Değerlendirme Süreçlerinin 

Geliştirilmesi. 

Özel Kurum Özel Kurum 1.494,00 

43 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 
 2.106,00 

44 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
1.890,00 

45 
Tübitak 

122n038 

Yüksek Kaliteli Fosfor Eldesi 

İçin P-Zengin Küllerin 

Termal İşlemi 

Ege Üniversitesi 
Güneş Enerjisi 

Enstitüsü 
9.960,00 

46 
Tübitak 

124z709 

Moleküler hidrolizaston 

yaklaşımıyla inorganik-

organik hetero halkalı 

fosfaza-indol bileşikleri ve 

tuzlarının sentezi, 

karakterzasyonu,DNA 

etkileşimleri, 

antimikrobiyal,antioksidan,in

hibisyon ve sitotoksik 

aktiviteleri 

Ankara 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
30.240,00 

47 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 1.470,00 
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48 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
3.120,00 

49 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 5.250,00 

50 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.200,00 

51 
Tübitak 

123o381 

Türk Somonu ve hamsi 

atıklarından elde edilen 

protein hidrolizatlarının 

topraksız domates 

yetiştiriciliğinde 

biyostimulant olarak 

kullanım olanaklarının 

araştırılması ve meyvelerin 

hasat sonrası muhafazasına 

etkisinin belirlenmesi. 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 20.980,00 

52 B-2314 

Mikroenkapsül Balık Yağı ile 

Zenginleştirilmiş Fındık 

Kremalarının Depolama 

Boyunca Duyusal, Fiziksel 

ve Kimyasal Kütle 

Değişimlerinin İncelenmesi. 

Ordu Üniversitesi 

Fatsa Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

1.500,00 

53 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
4.170,00 

54 
Fhız-2025-

2317 

Hesperetin İçeren Karışık 

Ligant Metal (II) 

Kompleksleri, DFT ve 

Moleküler Kenetlenme 

(Docking) Çalışmaları 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
2.750,00 

55 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
5.388,00 

56 
2024/Önap/001

1 

Hidrotermal 

karbonizasyonun yabani 

orman meyvesi atıklarının 

enerji karakteristiğine 

etkisinin değerlendirilmesi 

Yalova 

üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
3.320,00 

57 
Fhız-2025-

2317 

Hesperetin İçeren Karışık 

Ligant Metal (II) 

Kompleksleri, DFT ve 

Moleküler Kenetlenme 

(Docking) Çalışmaları 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
3.735,00 

58 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
8.694,00 

59 
Fen-Bap-A-

290224-36 

Çeşitli dozlarda iyonlaştırıcı 

radyasyon ile Işınlanmış 

katkılı çinko oksit (ZnO) 

malzemenin yapısal ve 

lüminesans özelliklerinin 

incelenmesi 

Giresun 

Üniversitesi 
Espiye MYO 1.380,00 

60 A-2429 

Farklı Sıcaklık ve sürelerde 

üretilen zuruf 

biyokömürünün fiziksel ve 

kimyasal özelliklerinin 

belirlenmesi 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 2.905,00 

61 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Yalova 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
8.964,00 

62 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Fırat Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi 
2.988,00 

63 B-2519 

Kokulu üzüm (Vitis labrusca 

L.) kabuklarının dondurma 

üertiminde kullanımın 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 26.630,00 
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araştırılması. 

64 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Bayburt 

Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
1.260,00 

65 Mf.24.111 

Orman atıkları karışımından 

torrefaksiyon işlemiyle 

biyokömürüretimi 

Fırat Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi 
8.300,00 

66 

Tübitak-

1919b0124648

76 

Şeker pancarı yaprağından 

protein tozu eldesi 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

5.810,00 

67 G-2509 

Kahverengi kokarcanın 

mücadelesinde kullanılan 

bazı insektisit etken 

maddelerinin sucul 

biyoçeşitlilik üzerinde 

toksikolojik etkilerinin 

araştırılması. 

Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
7.550,00 

68 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.200,00 

69 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi 360,00 

70 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.620,00 

71 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi 144,00 

72 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
2.340,00 

73 A-2328 

Potansiyel bileşiklerin 

sentezi, in-silico ve 

moleküler kenetlenme 

çalışmaları 

Ordu Üniversitesi 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
4.000,00 

74 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Eğitim Fakültesi 4.632,00 

75 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.470,00 

76 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 

Şebinkarahisar 

Sosyal Bilimler 

MYO 

1.470,00 

77 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.470,00 

78 

Tübitak-

1919b0124708

57 

Bitkisel protein tozu katkılı 

fonksiyonel gıda 

uygulamaları 

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

5.395,00 

79 32246 
Tarım ve gıda endüstrisi 

atıklarının değerlendirilmesi 
Ege Üniversitesi 

Atatürk Sağlık 

Hizmetleri MYO 
16.600,00 

80 
Kbübap-24-

DS-142 

Sodyum lignosülfonat ve 

kayısı çekirdeği posasının 

ortak pirolizi ile biyoçar 

üretimi 

Karabük 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

15.272,00 

81 A-2360 

Ordu ili Perşembe yaylasında 

göçer hayvanların doğal 

olarak beslendiği bitkilerin 

besin değerlerinin ve bitki 

türlerinin tespiti 

Ordu Üniversitesi Ulubey MYO 1.000,00 

82 
Tübitak-222 O 

041 

Ordu İli Çilek Alanlarında, 

Phytonemus pallidus 

fragariae (Zimmerman) 

(Trombidiformes: 

Tarsonemidae) ve Phytoseiid 

Predatörlerinin Tespiti ile 

Yasam Çizelgesi ve Biyolojik 

Mücadele Olanaklarının 

Araştırılması 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 5.000,00 

83 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 6.474,00 
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84 A-2414 

Çekirge Unu Üretiminde 

Nem İçeriği, Yağ 

Uzaklaştırma İşlemi ve 

Partikül Boyutunun Akış 

Özellikleri Üzerine 

Etkilerinin İncelenmesi 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 7.150,00 

85 
Kbübap-24-

DS-128 

Baobab Meyvesi Atıklarının 

Değere Dönüştürülmesi: 

Piroliz Tabanlı Biyoyağ 

Üretimi ve Antimikrobiyal 

Profilinin İncelenmesi 

Karabük 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

24.900,00 

86 
Tübitak-

125y063 

Atık Biyokütleden Derin 

Ötektik Çözücüler ile 

Zenginleştirilmiş Karbon 

Malzeme Sentezi ve 

Benzenin Gaz Ortamından 

Uzaklaştırılmasında 

Kullanımı 

Karabük 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

4.980,00 

87 

Tübitak-

1919b0124673

89 

Ordu ilinde yayılış gösteren 

Staphylea pinnata L. türünün 

esansiyel yağ asiti içeriğinin 

ve bazı biyokimyasal 

özelliklerinin belirlenmesi 

Ordu Üniversitesi Ulubey MYO 4.220,00 

88 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Fen- Edebiyat 

Fakültesi 
1.440,00 

89 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.620,00 

90 G-2505 

Biyobazlı ve çevre dostu 

filtre ile sudan yağsı atık ve 

boya giderimi 

Ordu Üniversitesi 

Fatsa Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

9.650,00 

91 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
216,00 

92 
Fen-Bap-C-

170725-63 

Bazı N-verici ligantlar içeren 

Zn(II) itakonat 

komplekslerinin sentezi, 

specktroskobik, termal ve 

yapısal özellikleri 

Giresun 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
4.150,00 

93 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.620,00 

94 
Tubitak 2218- 

123c123 

Yeni Tip Mezogözenekli 

(SiO2, SiO2/Fe3O4 ve 

Fe3O4) Katkı 

Malzemelerinin Epoksi Bazlı 

Kompozitlerde Sinyal Kesici 

Olarak Kullanımlarının 

Araştırılması 

Ordu Üniversitesi 

Fatsa Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

38.000,00 

95 2025/47 

Terminalia Chebula İlaveli 

Probiyotik Yoğurt Üretimi Ve 

Dondurarak Kurutma 

Yöntemi İle Yoğurt Tozu 

Eldesi 

Tokat 

Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

650,00 

96 
Tübitak- 

124z568 

Mikroplastik Kirliliği ve Tuz 

Stresinin Karpuzda (Citrullus 

lanatus (Thunb.) Matsum. 

&Nakai) Bitki Gelişimi ve Isı 

Şoku Proteinlerinin Gen 

İfadesi Üzerine Etkisi 

Amasya 

Üniversitesi 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
11.952,00 

97 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması   5.052,00 

98 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Tokat 

Gaziosmanpaşa 

Mühendislik ve 

Mimarlık 
2.340,00 
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Üniversitesi Fakültesi 

99 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 

Tokat 

Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

780,00 

100 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Eğitim Fakültesi 1.800,00 

101 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 

Fındık 

İhtisaslaşma 

Koordinatörü 

522,00 

102 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Yalova 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
498,00 

103 B-2520 

Ordu ilinde yayılış gösteren 

Salvia multicaulis türünün 

bazı anatomik, 

mikromorfolojik ve 

histokimyasal özellikleri ile 

uçucu yağ bileşenlerinin 

belirlenmesi 

Ordu Üniversitesi 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
19.800,00 

104 G-2510 

Türkiye’ nin bazı kıyı 

kumullarında yayılış gösteren 

Pancratium maritimum L. 

(Kum zambağı) türünün 

morfolojik, ekolojik ve 

fitokimyasal açıdan 

karşılaştırılması. 

Ordu Üniversitesi 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
38.400,00 

105 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Giresun 

Üniversitesi 

Fındık 

İhtisaslaşma 

Koordinatörü 

2.940,00 

106 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması   480,00 

107 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması 
Ankara 

Üniversitesi 
Fen Fakültesi 51.792,00 

108 
2024/ 

Önap/0011 

Hidrotermal 

Karbonizasyonun Yabani 

Orman Meyvesi Atıklarının 

Enerji Karakteristiğine 

Etkisinin Değerlendirmesi. 

Yalova 

Üniversitesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
4.980,00 

109 
Tdk-2024-

40732 

Sübstitüe Salisilik Asidden 

Türeyen 

Hidrazinkarbotiyoamidler ve 

Çeşitli Türevleri 

İstanbul 

Üniversitesi 

Eczacılık 

Fakültesi 
49.800,00 

110  Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 

Fatsa Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

1.200,00 

111  Ön Değerlendirme Çalışması 
Karabük 

Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 
12.372,00 

112 

Tübitak- 

1919b0124046

15 

Proses Suyundan Fosfor Geri 

Kazanımı 
Ege Üniversitesi Fen Fakültesi 3.735,00 

113 G-2515 

Alternatif Protein Kaynağı 

Entomo gıdaya Yönelik 

İşleme Teknikleri: Un Kurdu 

Unu, Yağı ve Protein 

İzolatına Kurutma ve Yağ 

Alma Yöntemlerinin Etkileri 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi 42.150,00 

114 
Bap04-B-2025-

6038 

Farklı Retreatment Döner 

Alet Sistemleri ve İrrigasyon 

Tekniklerinin Endodontik 

Retreatmentta Etkinliklerinin 

Karşılaştırılması 

Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
10.050,00 

115 
Bap04-B-2025-

5927 

Kök Kanal Yenilenmesinde 

farklı Niti retreatment 

Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
5.700,00 
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sistemlerinin XP Endo 

finisher R ile birlikte 

kullanım etkinliğinin 

karşılaştırılması 

116 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Poelsan Plastik Poelsan Plastik 780,00 

117 
Tübitak-225 S 

315 

Eşek sütünün diş dokusunu 

remiberalize etme 

potansiyelinin muadil 

sentetik  ürünlerle 

karşılaştırmalı araştırılması. 

Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
5.000,00 

118 
2023k12-

214328 

Fındıkta Katma Değerli Yeni 

Ürünlerin Geliştirilmesi ve 

Fındığın Sağlık Üzerine 

Etkisinin Araştırılması 

Giresun 

Üniversitesi 

Fındık 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü 

9.975,00 

119 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.050,00 

120 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 

Merkezi 

Araştırma 

Laboratuvarı 

600,00 

121 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi Tıp Fakültesi 72,00 

122 Araştırma Ön Değerlendirme Çalışması Ordu Üniversitesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.050,00 

TOPLAM 764.132,2 

Kaynak: Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Tablo 83- Analizler ve Desteklenen Projeler 
Sıra 

No 

Analiz Yapılan 

Cihaz Adı 
Proje Türü Sayısı Faaliyet Türü 

1 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

2 Sputter Üniversite 3 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

3 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

4 Sputter Üniversite 2 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

5 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

6 Tekstürel Analiz Diğer kurum 3 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

7 Ph Metre Diğer kurum 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

8 EDX Diğer kurum 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

9 SEM Üniversite 1 saat 
Peek ve titanyum altyapı materyallerine rezin içerikli 

restorasyonların bağlantısı 

10 Elementel Analiz Özel Kurum 10 adet Karboksilik Asitlerin Sentezi ve Karakterizasyonu 

11 Etüv Üniversite 1 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

12 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

13 EDX Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

14 Sputter Üniversite 1 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

15 SEM Diğer kurum 1 Saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

16 Elementel Analiz Diğer kurum 1 Adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

17 Elementel Analiz 
TÜBİTAK121

N873 
15 Adet 

Kahve ve Çay Demleme Atıkları Peletleme ve Piroliz 

Proseslerinin Katı Yakıt ve Toprak Düzenleyicisi için 

Geliştirilmesi 

18 Liyofilizatör 
MUHTİMEK

19011.22.002 
5 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

19 SEM Üniversite 1 Saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

20 Elementel Analiz 
TÜBİTAK222

O137 
32 adet 

Kapari tohumlarından (Capparis spp.) ve çay 

(Camellia sinensis) posasından ohmik ısıtma destekli 

ekstraksiyon yöntemi kullanılarak bitkisel ham 

protein ekstraksiyonu, karakterizasyonu ve gıda 

uygulamaları 

21 
Floresan 

Mikroskop 
Üniversite 15 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

22 SEM Üniversite 6 Saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

86 

23 Etüv Üniversite 3 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

24 Sputter Üniversite 6 Set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

25 Otoklav Üniversite Adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

26 SEM Üniversite 6 Saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

27 Sputter Üniversite 6 Set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

28 Elementel Analiz Üniversite 7 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

29 Derin dondurucu Üniversite 12 ay Ön Değerlendirme Çalışmaları 

30 SEM Üniversite 3 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

31 TG-DSC Üniversite 10 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

32 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

33 Motorize Mikros. Üniversite 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

34 Etüv Üniversite 1 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

35 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

36 Elementel Analiz 
23.FEN.BİL.2

5 
8 Adet 

Vanadyum Bileşiklerinin Difenil-4,4'dikarboksilik 

Asitle Reaksiyonlarının İncelenmesi 

37 Elementel Analiz Üniversite 1 Adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

38 Derin dondurucu Üniversite 7 ay 

Farklı Kanal Dolgu Patları Kullanılarak Tek Seans 

Kanal Tedavisi Uygulanan Kronik Apikal 

Periodontitisli Hastalarda Oksidatif Stresin 

Değerlendirilmesi: In vivo çalışma 

39 Elementel Analiz 123Y064 12 adet 

Çöp Sızıntı Suyunun Arıtma Çamuru Hidrotermal 

Karbonizasyonunda Sürdürülebilir Su Kaynağı 

Olarak Kullanım Potansiyelinin İncelenmesi 

40 Elementel Analiz D-2403 5 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

41 TG-DSC 
FDK-2023-

10721 
8 adet 

Bazalt Lifinin Metakaolin Tabanlı Geopolimer Hafif 

Betonun Mekanik ve Durabilite Özellikleri Üzerine 

Etkisinin Araştırılması 

42 TG-DSC Üniversite 8 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

43 SEM Özel kurum 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

44 Tekstürel Analiz Özel kurum 3 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

45 SEM Üniversite 1 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

46 Sputter Üniversite 1 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

47 GC-MS A-2357 8 adet 

Sambucus ebulus Bitki Özütlerinin Acanthamoeba 

castellanii Trofozoitleri Üzerine In-vitro Amoebisidal 

Etkisinin ve DNA Hasarına Karşı Koruyucu 

Aktivitesinin Araştırılması 

48 Saf su A-2357 4 litre 

Sambucus ebulus Bitki Özütlerinin Acanthamoeba 

castellanii Trofozoitleri Üzerine In-vitro Amoebisidal 

Etkisinin ve DNA Hasarına Karşı Koruyucu 

Aktivitesinin Araştırılması 

49 GC-MS B-2314 15 adet 

Mikroenkapsül Balık Yağı ile Zenginleştirilmiiş 

Fındık Kremalarının Depolama Boyunca Duyusal, 

Fiziksel ve Kimyasal Kalite Değişimlerinin 

İncelenmesi 

50 SEM B-2314 6 saat 

Mikroenkapsül Balık Yağı ile Zenginleştirilmiiş 

Fındık Kremalarının Depolama Boyunca Duyusal, 

Fiziksel ve Kimyasal Kalite Değişimlerinin 

İncelenmesi 

51 Sputter B-2314 2 set 

Mikroenkapsül Balık Yağı ile Zenginleştirilmiiş 

Fındık Kremalarının Depolama Boyunca Duyusal, 

Fiziksel ve Kimyasal Kalite Değişimlerinin 

İncelenmesi 

52 Saf su Üniversite 19 litre Ön Değerlendirme Çalışmaları 

53 TG-DSC FEF-21025 12 adet 
Schiff Baz Temelli Yeni Epoksi Nanokompozit 

Organik Kaplamaların Elde Edilmesi 

54 SEM Üniversite 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

55 SEM B-2423 5 saat 

Fethiye Körfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 1758) 

ve Pagellus acarne  (Risso, 1827) (Sparidae)'nin 

Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik 

Özelliklerinin Tespiti 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

87 

56 Sputter B-2423 1 set 

Fethiye Körfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 1758) 

ve Pagellus acarne (Risso, 1827) (Sparidae)'nin 

Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik 

Özelliklerinin Tespiti 

57 SEM Üniversite 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

58 EDX Üniversite 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

59 Sputter Üniversite 1 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

60 Etüv B-2329 1 gün 

Üç Boyutlu Yazıcılar ile Üretilen Rezin Kronların 

Farklı Altyapı Materyalleri Üzerindeki Kırılma 

Dayanımı ve Doğrulukların İncelenmesi 

61 Elementel Analiz 
TÜBİTAK-

121N873 
5 adet 

Kahve ve Çay Demleme Atıkları Peletleme ve Piroliz 

Proseslerinin Katı Yakıt ve Toprak Düzenleyicisi için 

Geliştirilmesi 

62 Elementel Analiz 
TÜBİTAK-

222O137 
8 adet 

Anadolu Alpin Habitatlarının (Ordu-Çambaşı 

Yaylası) Bitki Çeşitliliğine, Fonksiyonel Bitki 

Tiplerine İklim Değişikliği Etkileri 

63 Elementel Analiz A-2132 30 adet 

Anadolu Alpin Habitatlarının (Ordu-Çambaşı 

Yaylası) Bitki Çeşitliliğine, Fonksiyonel Bitki 

Tiplerine İklim Değişikliği Etkileri 

64 SEM Üniversite 1 saat 

Ordu İli Perşembe yaylasında göçer hayvanların 

doğal olarak beslendiği bitkilerin besin değerinin ve 

bitki türlerinin tespiti 

65 Liyofilizatör Özel Kurum 2 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

66 Elementel Analiz A-2426 6 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

67 SEM Üniversite 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

68 SEM A-2414 5 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

69 Sputter A-2414 5 set Ön Değerlendirme Çalışmaları 

70 Elementel Analiz A-2414 5 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

71 
Lab. Temel 

cihazlar 
A-2414 2 gün Ön Değerlendirme Çalışmaları 

72 SEM 
FEN-BAP-A-

290224-44 
2 saat 

Poli (metil metakrilat-ra-N-

[tris(hidroksimetil)metil]akrilamid-g-epsilon-

kaprorolakton) rastgele-aşı kopolimerinin eş zamanlı 

ve tek basamakta eldesi 

73 Sputter 
FEN-BAP-A-

290224-44 
2 set 

Poli (metil metakrilat-ra-N-

[tris(hidroksimetil)metil]akrilamid-g-epsilon-

kaprorolakton) rastgele-aşı kopolimerinin eş zamanlı 

ve tek basamakta eldesi 

74 SEM Üniversite 5 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

75 Tekstürel Analiz Üniversite 10 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

76 TG-DSC Üniversite 15 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

77 Elementel Analiz Üniversite 
100 

adet 

Fındık İşleme Atıkları ile Kentsel Katı Atıkların 

Kompostlaştırılmasında Biyoproses Modellemesi ve 

Süreç Optimizasyonu: Tip 1 Bulanık Regresyon, 

Sinir Ağlarına Dayalı Yaklaşımlar ve Genetik 

Algoritma 

78 Elementel Analiz 
Tübitak -

124O587 
49 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

79 Elementel Analiz 
FYL-2024-

9475 
20 adet 

Baklagillerden Yeşil Ekstraksiyon Teknikleri 

Kullanılarak Ham Protein Tozu Eldesi ve 

Karakterizasyonu 

80 SEM A-2360 1 saat 

Ordu İli Perşembe yaylasında göçer hayvanların 

doğal olarak beslendiği bitkilerin besin değerinin ve 

bitki türlerinin tespiti 

81 Sputter A-2360 1 set 

Ordu İli Perşembe yaylasında göçer hayvanların 

doğal olarak beslendiği bitkilerin besin değerinin ve 

bitki türlerinin tespiti 

82 SEM A-2430 3 saat 
Polimer çözeltilerinin köpürtülerek elektrospinning 

yöntemiyle nanolif üretiminde verimin arttırılması 

83 Sputter A-2430 3 set Polimer çözeltilerinin köpürtülerek elektrospinning 
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yöntemiyle nanolif üretiminde verimin arttırılması 

84 TG-DSC A-2430 6 adet 
Polimer çözeltilerinin köpürtülerek elektrospinning 

yöntemiyle nanolif üretiminde verimin arttırılması 

85 Elementel Analiz Üniversite 6 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

86 GC-MS Üniversite 3 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

87 SEM B-2425 3 saat 
Isı Pompalı Kurutucuda Kurutulan Yenidünya Meyve 

Tozunun Dondurmada Kullanımı 

88 Sputter B-2425 3 set 
Isı Pompalı Kurutucuda Kurutulan Yenidünya Meyve 

Tozunun Dondurmada Kullanımı 

89 GC-MS B-2425 16 adet 
Isı Pompalı Kurutucuda Kurutulan Yenidünya Meyve 

Tozunun Dondurmada Kullanımı 

90 Tekstürel Analiz B-2425 24 adet 
Isı Pompalı Kurutucuda Kurutulan Yenidünya Meyve 

Tozunun Dondurmada Kullanımı 

91 Elementel Analiz 

TAGEM/TSK

AD/T1/23/A1

1/P2/6817 

12 adet 

Bağ ve Zeytin Budama Artıklarının Biyoçar ve 

Biyokömür Olarak Değerlendirme Süreçlerinin 

Geliştirilmesi 

92 Tekstürel Analiz Özel kurum 8 adet Ön Değerlendirme Çalışmaları 

93 SEM Özel kurum 2 saat Ön Değerlendirme Çalışmaları 

94 Elementel Analiz 2024-FM-33 20 adet 

Yeni Bir Dizi Poli (2-hidroksipropil akrilat) Blok, Aşı 

ve Rastgele Kopolimerinin Sentezi ve 

Karakterizasyonu 

Kaynak: Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

5.3.Topluma Sunulan Hizmetler 

Diş Hekimliği Fakültesi, toplumun genel sağlık bilincinin artırılması, sağlık 

hizmetlerine erişimin iyileştirilmesi ve ağız-diş sağlığı hizmetlerinin etkinliğinin 

değerlendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadır.  

Tablo 84- Hizmet Verilen Hasta Sayıları 

 Yatak Sayısı 
Ayakta Hasta 

Sayısı 

Yatan Hasta 

Sayısı 
Ameliyat Sayısı Tetkik Sayısı 

2024 0 184.791 209 4.419 57.266 

2025 0 219.808 229 5.277 54.538 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi 

5.4.Personele Sunulan Hizmetler 

Personel Hareketliliği, Erasmus+ programı kapsamında yürütülen ve yükseköğretim 

kurumlarının akademik kapasitesini güçlendirmeyi amaçlayan önemli faaliyet alanlarından 

biridir. Bu kapsamda hareketlilik; Ders Verme Hareketliliği ve Personel Eğitimi Hareketliliği 

olmak üzere iki temel başlık altında gerçekleştirilmektedir. 

Ders Verme Hareketliliği, Erasmus Üniversite Beyannamesi (EÜB) sahibi 

yükseköğretim kurumlarında görev yapan öğretim elemanlarının, farklı bir Avrupa ülkesinde 

yine EÜB sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermesine imkân sağlayan alt faaliyet 

alanıdır. Bu faaliyet sayesinde öğretim elemanları bilgi ve deneyimlerini uluslararası düzeyde 

paylaşma fırsatı bulmakta; kurumlar arası akademik iş birliği güçlenmektedir. 

Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarını daha verimli şekilde yürütebilmeleri için 

gerekli zaman, mekân ve bilimsel kaynaklara erişim imkânları desteklenmekte; akademik ve 

kültürel yakınlaşmayı artırmak, bilgi paylaşımını teşvik etmek ve ortak projeler geliştirmek 

amacıyla öğretim elemanlarımızın yurt içi ve yurt dışı etkinliklere katılımı sağlanmaktadır. 
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2025 yılında Erasmus Değişim Programları kapsamında yurt dışına giden ve 

kurumumuza gelen akademik personel sayıları, uluslararası iş birliklerinin gelişimi ve 

akademik etkileşimin artırılması bakımından önemli bir performans göstergesi olarak 

değerlendirilmektedir. 

Tablo 85- Erasmus Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Personel Sayısı 

Birimler Bölüm Adı 

Giden Personel 

Sayısı 

Gelen Personel 

Sayısı 

Ders 

Verme 

Eğitim 

Alma 

Ders 

Verme 

Eğitim 

Alma 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarih  1   

Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji 1    

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 2 1   

Fen Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik 
 

2 

 

1 
  

Sağlık Bilimler Fakültesi 
 

Hemşirelik 
 

 

1 
  

Sağlık Bilimler Fakültesi Beslenme ve Diyetetik  
 

1 
  

Eğitim Fakültesi 
Türkçe ve Sosyal Bilimler 

Eğitimi 
 2   

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim  2   

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Yabancı Diller  2   

Strateji Daire Başkanlığı   1   

Uluslararası İlişkiler Birim 

Başkanlığı 
  1   

Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı 
  1   

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   1   

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 
1    

TOPLAM 16 11 0 0 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi 

5.5.Diğer Hizmetler 

5.5.1. Kültürel Faaliyetler 

Ordu Üniversitesi, kültürel faaliyetlerin dinamik bir parçası olduğu düşüncesiyle 

paydaşlarına çeşitli etkinlikler ile toplumun kültürel canlılığını artırmaya çalışmaktadır. 

Tablo 86- Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Adı Sayısı 
Katılımcı 

Sayısı 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü 1 250 

Somut Olmayan Kültürel Miras: Kırk Yama Uygulaması Etkinliği 1 50 

Ordu İli Halk Kültürü İzlenimleri 1 100 

Kanser Sempozyumu 1 200 

Hilal'e Adanmış Ruhlar Anma Programı 1 70 

Türk Kültüründe Nevruz 1 50 
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Bir Yeryüzü Doktorunun Anıları 1 150 

Nefes ve Teknoloji Farkındalık Çalışması 1 50 

Üniversiteler Arası Hafızlık Yarışması Bölge Finali 1 250 

Yılın Türk Bilgeliğine Hizmet Ödül Töreni ve Söyleşi 1 300 

Mezun-Öğrenci Buluşması 2 500 

Sağlıkta Yalın Yönetim 1 80 

Türk Halk Müziği Konseri 1 550 

Kuantum Fiziği Işığında İnancın Geleceği 1 50 

Yaylı Çalgılar ve Üflemeli Çalgılar Konseri 1 200 

RMCD Ordu Bölgesel Toplantısı 1 400 

TOD-Genç Tod Etkinliği 1 200 

12. Tiyatro Festivali Başlıyor 1 250 

Doç. Dr. Timur EŞİGÜL Kabak Kemane Konseri 1 300 

Artırılmış Gerçeklik ve Müzik Eğitiminde Kullanımı 1 200 

Türkoloji Şiir Dinletileri - VII 1 400 

Tersine Dünya - Tiyatro Oyunu 5 3000 

Sağlıkta Yapay Zeka 1 250 

Flüt Sınıfı Konseri 1 100 

Ters Yüz - Film Gösterimi 1 100 

İnsanlık Onuru İçin Yürüyoruz 1 250 

Kariyer Söyleşisi Büyük Şehir Belediye Başkanı Dr. M. Hilmi GÜLER 1 500 

Rektör Öğrenci Buluşması 2 500 

18 Mart Çanakkale Zaferi Cephe Neresi Tiyatro Oyunu 1 350 

Ordu Üniversitesi Bahar Şenliği 1 2500 

14. Münazara Turnuvası Final Maçı 1 200 

Türk Sanat Müziği Konseri 1 450 

Yaylı Çalgılar Konseri 1 200 

Piyano Sınıfı Konseri 1 150 

Mekatronik Şenliği 1 150 

Yol Arkadaşım Film Gösterimi 1 200 

Mezunlar Buluşması 1 100 

Avrupa Birliği Destekleri ve Finansman Fırsatları 1 50 

Anne Üniversitesi Mezuniyet Töreni 1 250 

Çok Sesli Koro 3 500 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Europass ve Geleceğin Meslekleri 1 50 

Yaz Okulu Tarih Seminerleri 1 200 

Ordu Üniversitesi Oryantasyon Günleri 1 1500 

Kulüp Tanıtım Haftası 1 2000 

"Kalite Kültürü ve Bilincinin Oluşturulması" 1 75 

Ulugöl Gezisi 1 30 

"Vakıf Şirketleri ve Türk Savunma Sanayiindeki Gelişmeler" 1 50 
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Akademik Açılış Töreni 1 550 

"Kaliteli Fikirler Yarışıyor ODÜ Gelişiyor" Ödüllü Yarışma 1 100 

"Kalite Teşvik Ödül Töreni 1 250 

"Ordu'da Kültürel Mirasın Sessiz Koruyucusu: KUDEB'in Onarım ve 

Belgeleme Çalışması" 
1 50 

Cumhuriyet Bayramı Gençlik Konseri 1 500 

"Kadın Bestecilerin Piyano ve Viyolonsel Eşlikli Flüt Eserleri" 1 100 

"Patchs Adams" Film Gösterimi 1 250 

"Anestezi Kongresi" 1 500 

"100. Yıl Destanı" Tiyatro Gösterimi 1 500 

"Organ Bağış Kampanyası" 1 1500 

"Tarihimizden Örneklerle Koro-Bilim-Bilinç" 1 200 

"Özbek Medeniyeti ve Milli Kıyafetleri" 1 300 

"Genç Ofis Mini Konser" 1 25 

"Yurt Dışı Burs ve Yurt Dışı Gönüllülük Çalışmaları" 1 100 

Beyaz Önlük Giyme Töreni 1 500 

"24 Kasım Öğretmenler Günü" 1 400 

"25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 

 Uluslararası Mücadele Günü" 
1 300 

"HIV Hakkında Her şey" Dünya AIDS Günü 1 300 

"Solo Bağlama Dinletisi" 1 500 

"Yapay Zekâ ve Uygulama Alanları" 1 200 

Ses Eğitimi Bağlamında Yerel Repertuar ve Sesi il İz Bırakanlar:  

Ordu Türkülerinin Pedagojik ve Kültürel Katkıları Üzerine Akademik Bir 

Bakış" 

1 50 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Buluşması 1 300 

“Fatsa’da Bir Keşif Yolculuğu: Konstantin-Helena Manastırı Kazı 

Deneyimleri” 
1 70 

"Seramik ile Tanışıyorum" 1 35 

"Gazze Üzerine Düşünceler" Prof. Dr. Yasin PİŞGİN'in katılımı ile 1 300 

“Vincent Van Gogh Yıldızlı Gece Tablosu ve Başarı Üzerine Seminer” 1 50 

“Ordu Üniversitesi Filistin’in Yanında" 1 2500 

“Film Analiz Gecesi” 1 300 

"Yeni Yıl Konseri” 1 350 

"Genetik Tanı" 1 200 

"Flüt Topluluğu Yeni Yıl Konseri" 1 250 

"Ünye Özel Miray Bakım Merkezi Ziyareti" 1 70 

"SONELER" Adlı Tiyatro Oyunu Gösterimi 1 350 

TOPLAM 88 30.255 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.5.2. Öğrenci Görevlendirmeleri 

Tablo 87- Öğrenci Görevlendirmeleri 
Sıra 

No 
Birim Adı Etkinlik Adı 

Katılımcı 

Sayısı 
Yer Tarih 

1 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Ordu Tanıtım Günleri 2 

Bakırköy 

/İstanbul 

20-

23.11.2025 

2 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Tarama Etkinliği 

(Yağızlı İlkokulu ve 

Ortaokulu) 

6 
Altınordu

/Ordu 
21.11.2025 

3 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Tarama Etkinliği 

(Vakıfbank İlkokulu) 

10 
Altınordu

/Ordu 
5.12.2025 

4 
Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

KYGM Yurtlig Erkek 

Voleybol Müsabakası 
1 Erzincan 

21-

28.04.2025 

5 
Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

24. Ulusal Denizkızı 

Kongresi 
5 

Antalya 

/Kemer 

30.04-

05.05.2025 

6 
Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

Türkiye Üniversiteler 

arası Güreş Şampiyonası 

(Erkek) 

1 Karaman 
11-

15.05.2025 

7 
Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
11. Öğrenci Çalıştayı 2 İstanbul 

16-

19.05.2025 

9 
İkizce Meslek 

Yüksekokulu 
TÜBİTAK 4004 Projesi 4 

Samsun-

Ordu 

16-

20.06.2025 

10 
Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Teknik Gezi 22 Samsun - 

11 
Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Teknik Gezi 43 

Altınordu

/Ordu 
- 

12 
Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Teknik Gezi 58 

Mesudiye

/Ordu 
- 

13 
Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Teknik Gezi 41 

Altınordu

/Ordu 
- 

14 Tıp Fakültesi Ordu Tanıtım Günleri 2 İstanbul 
20-

23.11.2025 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri 

Yerel, ulusal ve uluslararası gelişim hedefleri doğrultusunda, politik, ekonomik, sosyal, 

kültürel, eğitim ve teknolojik alanlarda bilimsel Araştırma temelli topluma hizmet sunmak 

amacıyla aşağıda belirtilen faaliyetler organize edilmiştir. 
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Tablo 88- Topluluk Faaliyetleri 
Sıra 

No 

Faaliyet 

Türü 
Konusu Yer Tarih 

1 
Diğer 

Etkinlik 

Somut Olmayan Kültürel Miras: 

Kırk Yama Uygulaması Etkinliği 
İlahiyat Fakültesi 3. Kat 6.03.2025 

2 Konferans Ordu İli Halk Kültürü İzlenimleri 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. Cemil YAPAR 

Toplantı Salonu 

7.03.2025 

3 Sempozyum Kanser Sempozyumu 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
24.03.2025 

4 
Diğer 

Etkinlik 

Hilal'e Adanmış Ruhlar Anma 

Programı 

TBMYO Çok Amaçlı 

Salon 
18.03.2025 

5 Konferans Türk Kültüründe Nevruz 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. Cemil YAPAR 

Toplantı Salonu 

21.03.2025 

6 Söyleşi Bir Yeryüzü Doktorunun Anıları  
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
9.04.2025 

7 
Diğer 

Etkinlik 

Nefes ve Teknoloji Farkındalık 

Çalışması 

Şahin DERE Konferans 

Salonu 
29.04.2025 

8 Söyleşi 
Yılın Türk Bilgeliğine Hizmet 

Ödül Töreni ve Söyleşi 

Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
2.05.2025 

9 Seminer Sağlıkta Yalın Yönetim 
Şahin DERE Konferans 

Salonu 
6.05.2025 

10 
Tiyatro 

Festivali 
12. Tiyatro Festivali Başlıyor 

Morfoloji Binası 

Konferans Salonu 
12.05.2025 

11 Şiir Dinletisi Türkoloji Şiir Dinletileri- VII 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
16.05.2025 

12 Tiyatro Tersine Dünya- Tiyatro Oyunu 
Morfoloji Binası 

Konferans Salonu 
20.05.2025 

13 Sempozyum Sağlıkta Yapay Zekâ 
Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
20.05.2025 

14 
Film 

Gösterimi 
Ters Yüz- Film Gösterimi 

Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu 
21.05.2025 

15 
Diğer 

Etkinlik 
İnsanlık Onuru İçin Yürüyoruz Cumhuriyet Yerleşkesi 22.05.2025 

16 Tiyatro 
18 Mart Çanakkale Zaferi Cephe 

Neresi Tiyatro Oyunu 

Morfoloji Binası 

Konferans Salonu 
23.05.2025 

17 
Diğer 

Etkinlik 

14. Münazara Turnuvası Final 

Maçı 

Teknik Bilimler MYO 

Çok Amaçlı Salonu 
27.05.2025 

18 
Film 

Gösterimi 
Yol Arkadaşım Film Gösterimi Cumhuriyet Yerleşkesi) 29.05.2025 

19 Tiyatro Tersine Dünya- Tiyatro Gösterimi 
Morfoloji Konferans 

Salonu 
13.10.2025 

20 Gezi Ulugöl Gezisi  Gölköy 22.10.2025 

21 Yarışma 
"Kaliteli Fikirler Yarışıyor ODÜ 

Gelişiyor" Ödüllü Yarışma 
Ordu Üniversitesi 22.10.2025 

22 Konferans 

"Ordu'da Kültürel Mirasın Sessiz 

Koruyucusu: KUDEB'in Onarım 

ve Belgeleme Çalışması" 

Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 
24.10.2025 

23 Konser 
Cumhuriyet Bayramı Gençlik 

Konseri 
Cumhuriyet Yerleşkesi 30.10.2025 

24 
Film 

Gösterimi 
"Patchs Adams" Film Gösterimi 

Şahin DERE Konferans 

Salonu 
07.10.2025 

25 Tiyatro 
"100. Yıl Destanı" Tiyatro 

Gösterimi 

Morfoloji Konferans 

Salonu 
10.11.2025 
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26 Söyleşi Rektör-Öğrenci Buluşması 
Morfoloji Konferans 

Salonu 
14.11.2025 

27 Konferans 
"Yapay Zekâ ve Uygulama 

Alanları" 
Online 8.12.2025 

28 Söyleşi 

“Fatsa’da Bir Keşif Yolculuğu: 

Konstantin-Helena Manastırı Kazı 

Deneyimleri”  

Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 
15.12.2025 

29 
Uygulamalı  

Eğitim 
"Seramik ile Tanışıyorum" Genç Ofis  17.12.2025 

30 Konferans 
"Gazze Üzerine Düşünceler" Prof. 

Dr. Yasin PİŞGİN'in katılımı ile 

Ceren Özdemir Konser ve  

Konferans Salonu 
19.12.2025 

31 Söyleşi 

“Vincent Van Gogh Yıldızlı Gece 

Tablosu ve Başarı Üzerine 

Seminer”  

Genç Ofis 19.12.2025 

32 Kermes 
“Ordu Üniversitesi Filistin’in 

Yanında" 
Cumhuriyet Yerleşkesi 19.12.2025 

33 
Film 

Gösterimi 
“Film Analiz Gecesi”  

Ceren Özdemir Konser ve 

Konferans Salonu  
22.12.2025 

34 Konferans "Genetik Tanı" Online 14.12.2025 

35 
Ziyaret 

 

"Ünye Özel Miray Bakım 

Merkezi Ziyareti" 

Ünye Özel Miray Bakım 

Merkezi 
25.12.2025 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

5.5.4. Spor Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı faaliyet alanları içerisinde yer alan spor 

hizmetleri, kurum içi ve kurum dışı faaliyetlerin düzenlenmesi konusunda hizmet vermektedir.  

Tablo 89- Spor Hizmetleri 

Faaliyet Türü 
Faaliyet 

Sayısı 

Sporcu 

Sayısı 

Antrenör 

İdareci Sayısı 

Kurum İçi 5 1.600 - 

Kurum Dışı 9 213 10 

TOPLAM 15 1.813 10 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Tablo 90- Üniversite Öğrencilerinin Katıldığı Müsabakalar 

Sıra 

No 
Spor Müsabakası Branş Yapıldığı Yer 

1 Rektörlük Kupası Halı Saha Turnuvası Futbol Cumhuriyet Yerleşkesi 

2 Voleybol Turnuvası Voleybol Spor Bilimleri Fakültesi 

3 Voleybol Turnuvası Voleybol Spor Bilimleri Fakültesi 

4 Voleybol Turnuvası Voleybol Spor Bilimleri Fakültesi 

5 Rektörlük Kupası Halı Saha Turnuvası Futbol Cumhuriyet Yerleşkesi 

6 Üniversitelerarası Erkek Futsal Turnuvası Futsal Erzurum Atatürk 

Üniversitesi 

7 Üniversitelerarası Rafting Erkek Turnuvası Rafting Bayburt Üniversitesi 

8 Üniversitelerarası Halk Oyunları Turnuvası Halk Oyunları Akdeniz Üniversitesi 

9 Üniversitelerarası Boks Turnuvası Boks Bayburt Üniversitesi 

10 Üniversitelerarası Güreş Turnuvası Güreş Karaman Üniversitesi 

10 Üniversitelerarası Wushu Bayanlar Turnuvası Wushu Sakarya 

12 TUSF Üniversitelerarası Futsal Şampiyonası Futsal Ordu Üniversitesi 

13 Rektörlük Kupası Halı Saha Turnuvası Futbol Cumhuriyet Yerleşkesi 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.5.5. Öğrenci Kulüp ve Etkinlikleri 

Ordu Üniversitesi öğrencilerinin eğitim, bilim, sağlık, sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif faaliyetlerle kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak; öğrencilerin serbest zamanlarını 

etkin ve verimli değerlendirmeleri, dinlenmeleri, aynı amaçlar doğrultusunda ortak hareket 

etme becerilerini geliştirmeleri amacıyla ve üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda 

tanıtımına yardımcı olmak amacıyla birçok alanda kulüp kurulmuştur.   

Tablo 91- Öğrenci Kulüp ve Etkinlik Sayıları 

Açıklama 2024 2025 

Öğrenci Kulüp Sayısı 54 69 

Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 61 35 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Tablo 92- Öğrenci Kulüpleri 
Sıra 

No 
Kulüp Adı Akademik Danışman Fakülte/MYO Başkan 

1 
21. Yüzyıl Gençlik ve 

Münazara Kulübü 
Öğr. Gör. Reşit AKDAĞ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Muhammet Fatih 

ATLI 

2 
Ağız ve Diş Sağlığı 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 

ODABAŞI 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Furkan ERÇİN 

3 Aktif Yaşam Kulübü 
Arş. Gör. Selenay 

AYDOĞDU 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ecem KESKİN 

4 
Arkeoloji ve Sanat 

Tarihi Kulübü 

Arş. Gör. Özgül 

YILDIRIM 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Mücahit ALTAŞ 

5 
Atatürkçü Düşünce 

Kulübü 
Doç. Dr. Hacı Ali ÇAKICI 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Batuhan KELEM 

6 
Bilim ve Araştırma 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Mert 

ÖNCEL 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Bedir ÖZDEMİR 

7 Bisiklet Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Enes 

ÇİNPOLAT 
Eğitim Fakültesi 

Arda 

ÇALIŞKAN 

8 
Çağdaş Eğitim 

Kulübü 
Prof. Dr. Şenol SEZER Eğitim Fakültesi - 

9 

Çalışma Ekonomisi 

ve Endüstri İlişkileri 

Araştırma Kulübü 

Arş. Gör. Rabia Büşra 

ERAFŞAR 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Sudenaz MERT 

10 Dans Kulübü 
Öğr. Gör. Dr. Zeynep Erdal 

ÖZTAPANLAR 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
Besime ŞİMŞEK 

11 
Deniz Ticareti ve 

Lojistik Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Cemile 

SOLAK FIŞKIN 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

Emin Alper 

ŞAHİN 

12 
Denizci Mühendisler 

Kulübü 
Arş. Gör. Fatih TONOĞLU 

Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
İnanç SEVİNÇ 

13 Denizcilik Kulübü Öğr. Gör. Harun KINALI 
Fatsa Meslek 

Yüksekokulu 
Çetin AŞAN 

14 
Dezenformasyonla 

Mücadele Kulübü 
Prof. Dr. Cemal ÖZTÜRK 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

H. Yahya 

PİŞKİN 

15 
Düşlerden Gülüşlere 

Kulübü 

Prof. Dr. Nilgün 

ULUTAŞDEMİR 
Tıp Fakültesi 

Berra Bengü 

AKINCI 

16 
Elektronik Sporlar 

Kulübü 

Arş. Gör. Kaan 

KARAKUŞ 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Sefa Baran 

GÜZEY 

17 Gastronomi Kulübü Doç. Dr. Merve IŞKIN 
Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Alper KARATAŞ 

18 
Geçerken Gençlik 

Kulübü 
Öğr. Gör. Gülbahar AVCI İlahiyat Fakültesi Sefa GÖBEL 

19 
Gemi Mühendisleri 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

CİHAN 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fakültesi 
Ayşe DENİZER 
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20 
Genç İşletmeciler 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Züleyha 

YILMAZ SOĞUKSU 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Nazif Taha 

GEYİK 

21 Genç Yeşilay Kulübü 
Doç. Dr. Şule 

BAŞTEMUR 
Eğitim Fakültesi 

Gökçe Didem 

KÖMÜR 

22 Genetik Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Şafak 

KALINDAMAR 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Yaren Sıla 

HİREOĞLU 

23 
Girişimcilik ve 

Kariyer Kulübü 
Prof. Dr. Gürol ÖZCÜRE 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Onur BAYIR 

24 
Güzel Sanatlar 

Kulübü 
Doç. Dr. Engin ÜMER 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Mehmet 

TOKATLIOĞLU 

25 Halkoyunları Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Ezel Nur 

KORUR 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Mevlüt Berke 

BOZDEMİR 

26 İktisat Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 

Deniz BOZKURT 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
- 

27 İlahinet Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi İdris 

ERTÜRK 
İlahiyat Fakültesi Müjdat ASLAN 

28 
Kadın ve Aile 

Çalışmaları Kulübü 
- - - 

29 Kalite Kulübü Öğr. Gör. Hakan KURT 
Kalite 

Koordinatörlüğü 

Hafize UZUN 

KURUCU 

30 
Kariyer Geliştirme ve 

Farkındalık Kulübü 
Doç. Dr. Şenel ÇITAK Eğitim Fakültesi 

Begüm 

DAĞAŞAN 

31 Kızılay Kulübü Doç. Dr. Elif ÇİL Eğitim Fakültesi 
Havva Beyza 

ÖZTÜRK 

32 

Kritik Analitik 

Düşünme ve Sosyal 

Gelişim Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Yunus 

YAZICI 
İlahiyat Fakültesi 

Süleyman 

UÇMAZ 

33 

Kültür ve Tabiat 

Varlıklarını Koruma 

Kulübü 

Doç. Dr. Fevziye EKER 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Deniz ÖZER 

34 
Matematik Eğitimi 

Kulübü 

Doç. Dr. Hayal YAVUZ 

MUMCU 
Eğitim Fakültesi 

Berra 

GENÇBAY 

35 
Muhabbet ve Marifet 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 

ÖZBİLEN 
Tıp Fakültesi Betül KOÇ 

36 
Muhasebe, Finans ve 

Denetim Kulübü 
Öğr. Gör. Harun ÇAM 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
- 

37 Müzik Kulübü Doç. Dr. Varol ÇİÇEK 
Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Umut 

KOPUZLU 

38 
Nörobilim ve Sağlık 

Kulübü 

Prof. Dr. Kutluhan 

YILMAZ 
Tıp Fakültesi 

Emirhan 

KARAGÖZ 

39 
ODÜ Genç Yeryüzü 

Doktorları 
Doç. Dr. Zübeyir CEBECİ Tıp Fakültesi Zeynep Sena AK 

40 ODÜ Tanıtım Kulübü    

41 
Ombudsmanlık 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Nedim 

DİKMEN 

Ünye İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Damla TÖRE 

42 

Ordu Avrupa Tıp 

Öğrencileri Birliği 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Nesrin 

ÇAĞLAYAN DUMAN 
Tıp Fakültesi 

Göktuğ 

CANBULUT 

43 
Öncü Kuşaklar 

Kulübü 

Öğr. Gör. Muhammed Latif 

BEKÇİ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Muhammet 

Şamil ÖZCAN 

44 Özel Eğitim Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Nilüfer 

ALTUN 
Eğitim Fakültesi Bilgenaz EKER 

45 Peyzaj Kulübü 
Öğr. Gör. Dr. Gülşah 

BİLGE 
Ziraat Fakültesi 

Sudenaz 

YILMAZ 

46 
Psikolojik 
Danışmanlık ve 

Kulübü 

Doç. Dr. Mustafa Alperen 

KURŞUNCU 
Eğitim Fakültesi Vildan ÜNCE 
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47 
Sağlık Yönetimi 

Kulübü 
Doç. Dr. Turgut ŞAHİNÖZ 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Halil İbrahim 

TEPEGÖZ 

48 
Sağlıklı Yaşam ve 

Beslenme Kulübü 
Arş. Gör. Aylin BÜLBÜL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Muhammet 

Umut DUMAN 

49 
Sahne Performansları 

Kulübü 
Doç. Dr. Timur EŞİGÜL 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
- 

50 Satranç Kulübü Doç. Dr. Hasan SÖZEN 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Naci Semih 

AÇIKÖYLÜ 

51 Seramik Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Nihal Derin 

ÇOŞKUN 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Esma Sude 

GÜNDÜZ 

52 
Siber Güvenlik 

Kulübü 

Dr. Öğr. Üyesi Kerem 

ERZURUMLU 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Oğuzhan 

YETİMHELLAÇ 

53 Sinema Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Merve 

SARIŞIN 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Metehan 

POYRAZ 

54 
Sosyal Farkındalık 

Kulübü 

Doç. Dr. Filiz ZAİMOĞLU 

ÖZTÜRK 
Eğitim Fakültesi 

Beyzanur 

ÖZDEN 

55 Sosyoloji Kulübü Doç. Dr. Murat YÜKSEL 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Merve DOKUR 

56 
TEKNOFEST 

Kulübü 

Prof. Dr. Kürşat 

KORKMAZ 
Ziraat Fakültesi 

Gökçenur 

EKİNCİ 

57 Temel Eğitim Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Caner 

ÖZDEMİR 
Eğitim Fakültesi Esmanur SALAR 

58 
Tıp Füzyon Koruyucu 

Hekimler Kulübü 
Dr. Öğr. Üyesi Semih TAN Tıp Fakültesi 

Sude Nur 

YELER 

59 
Tıp Öğrencileri 

Kulübü 
- - - 

60 Tiyatro Kulübü Öğr. Gör. Hakan ALKAN 
Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Yusuf 

YILDIRAN 

61 
Türk Dünyası 

Gençlik Kulübü 
Doç. Dr. Murat ÖZKAN 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Nursena BALCI 

62 
Türk Tarih 

Araştırmaları Kulübü 

Öğr. Gör. Gökay 

CİVELEK 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Sema ALTAY 

63 Türkoloji Kulübü Doç. Dr. Hüseyin YILDIZ 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Dilara 

TIRAŞOĞLU 

64 
Uluslararası Öğrenci 

Kulübü 

Doç. Dr. Hasan Hüseyin 

MUTLU 
Eğitim Fakültesi 

Muhammed 

ELBEKKUR 

65 
Üniversiteli Aktif 

Gençlik Kulübü 

Doç. Dr. Mehmet 

KABACIK 
Turizm Fakültesi 

Furkan 

KAYMAZ 

66 
Yabancı Diller 

Kulübü 
Arş. Gör. Merve PEKÖZ 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Emircan SALİŞ 

67 
Yazılım Geliştirme 

Kulübü 
Doç. Dr. Servet KILIÇ 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Alperen Emre 

KIR 

68 Yeni Medya Kulübü 
Arş. Gör. Oğuzhan 

BAYRAK 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
Gül KORKMAZ 

69 Yeniler Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Veysel ÖZ İlahiyat Fakültesi 
Umut 

KORKMAZ 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’ıncı maddeleri 

uyarınca kamu idareleri, mali yönetim ve kontrol sistemlerini kurmak ve etkin bir şekilde 

işletmekle yükümlüdür. Bu kapsamda Ordu Üniversitesi, iç kontrol sisteminin kurulması, 

uygulanması ve geliştirilmesine yönelik çalışmalarını 2025 yılında mevzuata uygun biçimde 

sürdürmüştür. 

05/03/2025 tarihinde güncellenen İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Yönetmelik 

doğrultusunda Üniversitemiz tarafından; 

➢ Ordu Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi, 

➢ Ordu Üniversitesi Birim Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının 

Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar, 

➢ Ordu Üniversitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planının Hazırlanması, Uygulanması ve 

İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur. 

Bu düzenlemeler ile ön mali kontrol süreçlerinin kapsamı, sorumluluk alanları ve işleyiş 

esasları açık biçimde tanımlanmış; birimlerin iç kontrol standartlarına uyum çalışmalarını 

planlı, sistematik ve ölçülebilir şekilde yürütmeleri sağlanmıştır. Ayrıca risklerin belirlenmesi, 

analiz edilmesi, önceliklendirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin oluşturulmasına ilişkin yöntemler 

netleştirilerek risk yönetimi süreci kurumsal bir çerçeveye kavuşturulmuştur. 

Bu yönergeler doğrultusunda 2025 yılında üniversitemizde ön mali kontrol ve iç kontrol 

süreçleri; 

➢ Risk odaklı, 

➢ Sistematik, 

➢ İzlenebilir ve raporlanabilir, 

➢ Bütüncül bir yönetim anlayışı çerçevesinde 

yürütülmüş; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ile hesap 

verebilirlik ve şeffaflık ilkeleri güçlendirilmiştir. 

Kamu Ön Mali Kontrol Yönetmeliğinin 7’nci maddesi ile Ordu Üniversitesi Ön Mali 

Kontrol İşlemleri Yönergesinin 7’nci maddesi uyarınca; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından ön mali kontrole tabi tutulacak işlemler belirlenmiş ve Üst Yöneticinin onayı ile 

yürürlüğe konulmuştur. 

Bu kapsamda aşağıdaki mali karar ve işlemler ön mali kontrole tabi tutulmaktadır: 

➢ Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları 

➢ Ödenek gönderme belgeleri 

➢ Ödenek aktarma işlemleri 

➢ Kadro ve pozisyon dağılım cetvelleri 
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➢ Seyahat kartı listeleri 

➢ Seyyar görev tazminatı cetvelleri 

➢ Geçici işçi pozisyonları 

➢ Yan ödeme cetvelleri 

➢ Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri 

➢ Yurtdışı kira katkısı ödemeleri 

➢ Gelir getirici işlemler 

➢ Yurtdışı geçici görev harcırahı ödemeleri 

➢ Yapım işlerine ilişkin hak ediş ödemeleri 

➢ Mevzuat taslaklarının bütçeye etkisinin hesaplanması 

➢ Gelir getirici işlemlere ait onay belgesi ve ekleri 

➢ Mal ve hizmet alımları ile yapım işlerine ait onay belgesi ve ekleri 

Bu işlemler riskli alanlar dikkate alınarak tür, tutar ve konu itibarıyla belirlenmekte ve 

her yıl yeniden gözden geçirilmektedir. 

Yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar üniversiteye tahsis edilen ödeneklerin 

kullanımına ilişkin harcama işlemlerinden; 

➢ Mal ve hizmet alımlarında 5.000.000 TL’ye kadar, 

➢ gelir getirici işlemlerde 5.000.000 TL’ye kadar, 

➢ yapım işlerinde 15.000.000 TL’ye kadar, 

➢ yapım işlerine ilişkin hakediş ödemelerinde ise 60.000.000 TL’ye kadar  

olan tutarlar, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ön mali kontrole tabi 

tutulmamaktadır. 

Bu limitlerin altında kalan işlemler ise harcama birimlerinde ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevli gerçekleştirme görevlileri tarafından kontrol edilmekte; yapılan kontrol 

sonucunda ödeme emri belgesi üzerine ilgili Yönergenin 6’ncı maddesine atıfla “Kontrol 

Edilmiş ve Uygun Görülmüştür” şerhi düşülerek imzalanmaktadır. Böylece ön mali kontrol 

süreci, harcama birimi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı düzeyinde çok katmanlı bir 

kontrol mekanizması çerçevesinde yürütülmektedir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

yürütülmesini, kamu kaynaklarının korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam 

tutulmasını ve mali yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir biçimde üretilmesini sağlamak 

amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir. 

2025 yılında üst yönetim tarafından benimsenen stratejik yönetim anlayışı 

doğrultusunda; akademik ve idari birimlerde görev tanımları, iş akış süreçleri ve organizasyon 

şemaları güncellenmiş, dijital ortama aktarılmış ve web sayfaları üzerinden erişilebilir hale 

getirilmiştir. 
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5 bileşen, 18 standart ve 79 genel şarttan oluşan 2025–2029 İç Kontrol Standartları 

Uyum Eylem Planı yürürlüğe konulmuş; plan kapsamında risk yönetimi, kontrol faaliyetleri, 

bilgi ve iletişim sistemleri ile izleme süreçlerine yönelik iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. 

Böylece iç kontrol sisteminin etkinliği ve sürdürülebilirliği güçlendirilmiştir. 

Ayrıca 2025 yılı İç Denetim Planı ve Programı üst yönetimin onayı ile yürürlüğe 

konulmuş; iç denetim faaliyetleri ilgili mevzuat ve standartlara uygun şekilde 

gerçekleştirilmiştir. Denetim bulguları ilgili birimlere iletilmiş, düzeltici ve önleyici 

faaliyetlerin takibi düzenli olarak yapılmış ve sonuçlar yıllık değerlendirme sürecine dahil 

edilmiştir. 

Akademik ve idari birimler faaliyet raporlarında yönetim ve iç kontrol uygulamalarına 

yer vererek görev tanımları, iş akışları, performans göstergeleri ve kaynak kullanımına ilişkin 

değerlendirmeleri raporlamış; böylece stratejik plan hedefleri doğrultusunda hesap verebilirlik 

ve şeffaflık ilkeleri pekiştirilmiştir. 

2025 yılı itibarıyla Ordu Üniversitesi; ön mali kontrol, iç kontrol, risk yönetimi ve iç 

denetim süreçlerini entegre bir yönetim anlayışıyla uygulamış; kamu kaynaklarının etkin, 

ekonomik ve verimli kullanımını esas alan, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim yapısını 

kurumsal kültür haline getirme yönünde önemli ilerlemeler kaydetmiştir. 
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II) AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

2025 yılı itibarıyla Üniversitemizin 2025-2029 Stratejik Planı yürürlüğe girmiştir. 

Önceki dönemi kapsayan 2020-2024 Stratejik Planında yer alan beş amaç ve on altı hedef, yeni 

plan döneminde yapılan analizler, paydaş görüşleri ve performans değerlendirmeleri 

doğrultusunda yeniden yapılandırılmış; dört amaç ve on dört hedef olarak güncellenmiştir. 

Belirlenen bu amaç ve hedeflere ulaşılmasını teminen toplam kırk bir performans 

göstergesi öngörülmüş olup, söz konusu göstergeler aracılığıyla uygulama sürecinin izlenmesi, 

ve stratejik hedeflere etkin, verimli ve hesap verebilir bir biçimde ulaşılması amaçlanmaktadır. 

Tablo 93- 2025-2029 Stratejik Planı Performans Göstergeleri-1 
Amaç 1. Eğitim-Öğretim Hizmetinin Kalitesini Geliştirmek 

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayısını Artırmak 

PG 1.1.1 Akredite Olan Bölüm/Program Sayısı 

PG 1.1.2 Akreditasyon Hazırlık Çalışmaları Kapsamında Gerçekleştirilen Eğitim Sayısı 

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

PG 1.2.1 Uygulamalı Eğitimin Verildiği Ders Sayısı 

PG 1.2.2 Yirmi birinci Yüzyıl Becerilerinin Kazandırmaya Yönelik Seçmeli Ders Sayısı 

PG 1.2.3 Öğrencilere Sağlanan Sertifikalı Eğitim Sayısı 

PG 1.2.4 Çift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayısı 

PG 1.2.5 Uluslararası İş Birliği ve Proje Kapsamında Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı 

Hedef 1.3. Eğitim Öğretim Altyapısını ve Kaynaklarını Geliştirmek 

PG 1.3.1 Yeni Açılan Eğitim Programı Sayısı 

PG 1.3.2 Uluslararası İş Birliği Sayısı 

PG 1.3.3 Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Yurtdışına Giden Personel Sayısı 

PG 1.3.4 Merkezi Kütüphanede Öğrenci Başına Düşen Yayın Sayısı (Basılı Yayın) 

Hedef 1.4. Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

PG 1.4.1 Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

PG 1.4.2 Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Kaynak: Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı 

Tablo 94- 2025-2029 Stratejik Planı Performans Göstergeleri-2 
Amaç 2. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Alandaki 

Gelişmelerle Uyumlu Nitelik ve Niceliğe Ulaştırmak 

Hedef 2.1. Bilimsel Çalışmaların Nitelik ve Niceliğini Artırmak 

PG 2.1.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1 İndekslerinde Yer Alan Yayın Sayısı 

PG 2.1.2 Üniversite Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Sayısı 

PG 2.1.3 Araştırma Projeleri Sayısı 

PG 2.1.4 Üniversite Tarafından Yayımlanan Dergi Sayısı 

Hedef 2.2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak 

PG 2.2.1 Girişimcilik Yarışmalarına Katılan Proje Sayısı 

PG 2.2.2 Girişimcilik Temalı Ders Sayısı 

PG 2.2.3 Teknopark Kapsamında Kurulan Şirket Sayısı 

PG 2.2.4 Alınan Patent Sayısı 

Hedef 2.3.Araştırma Geliştirme Altyapısını ve Kapasitesini İyileştirmek 

PG 2.3.1 Basılı Kitap Sayısı 

PG 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Tabanı Sayısı 

PG 2.3.3 Merkezi Kütüphaneden Yararlanan Kişi Sayısı 
Kaynak: Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı 
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Tablo 95- 2025-2029 Stratejik Planı Performans Göstergeleri-3 
Amaç 3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.1. Fiziki Altyapı ve Kapasiteyi Geliştirilmek 

PG 3.1.1 Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan Büyüklüğü 

PG 3.1.2 Eğitim Alanı ve Derslik Sayısı 

PG 3.1.3 Öğrenci Başına Düşen Sosyal, Kültürel ve Sportif Alan Büyüklüğü 

PG 3.1.4 Engelsiz Üniversite Kapsamında Alınan Ödül Sayısı 

Hedef 3.2. Bilişim Altyapısını Güçlendirmek 

PG 3.2.1 Güncellenen, Tasarlanan Yazılım Sayısı 

PG 3.2.2 Ağ, Sistem ve Güvenlik Altyapısı Yenilenmiş Olan Birim Sayısı 

Hedef 3.3. İnsan Kaynaklarının Niteliğini Artırmak 

PG 3.3.1 Personele Verilen Hizmet İçi Eğitim Sayısı 

PG 3.3.2 Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Kongre, Sempozyum vb. Etkinliklere Katılım Sayısı 

Hedef 3.4. Mali Kaynakları Artırmak 

PG 3.4.1 Öz Gelirlerin Toplam Bütçeye Oranı 

PG 3.4.2 Döner Sermaye Gelirlerinin Toplam Bütçeye Oranı 
Kaynak: Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı 

Tablo 96- 2025-2029 Stratejik Planı Performans Göstergeleri-4 
Amaç 4. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Artırmak 

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerini Geliştirmek 

PG4.1.1 Koruyucu Sağlık Hizmeti Verilen Birey Sayısı 

PG4.1.2 Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri Verilen Hasta Sayısı 

PG4.1.3 Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı 

Hedef 4.2. Hayat Boyu Öğrenme Faaliyetlerinin Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

PG4.2.1 Toplumun İhtiyaçlarına Yönelik Düzenlenen Eğitim Sayısı 

PG4.2.2 Dezavantajlı Bireyleri, Meslek Edindirmeye Dair Düzenlenen Sertifikalı Eğitim Sayısı 

Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak 

PG4.3.1 Dezavantajlı Gruplara Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı 

PG4.3.2 Düzenlenen Kültür, Sanat ve Spor Etkinliği Sayısı 
Kaynak: Ordu Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı 

B. Diğer Hususlar 

1. Temel Politikalar ve Öncelikler 

1.1.  Üst Politika Belgelerinde Yer alan Yükseköğretim ve Üniversitelerle İlgili 

Temel Politika ve Öncelikler  

➢ On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028) 

➢ 2024 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı 

➢ 2024-2026 Orta Vadeli Program 

➢ Erişilebilir Ulaşım Stratejisi ve Eylem Planı (2021-2025) 

➢ Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi (2021-2025) 

➢ Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2023-2028) 

➢ Değişen İklime Uyum Çerçevesinde Su Verimliliği Strateji Belgesi ve Eylem Planı 

(2023 – 2033)  

gibi pek çok üst politika belgesi incelenmiştir. 
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Yapılan inceleme ve değerlendirme sonucunda; Üniversite görev ve yetki alanı dikkate 

alındığında, üst politika belgeleriyle verilen görevlerin aşağıdaki konu başlıklarında 

toplandığını söylemek mümkündür: 

Araştırmacı insan gücünün ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak 

geliştirilmesi,  

➢ Bölgesel ihtiyaçlar ile yetkinlik düzeyleri dikkate alınarak üniversitelerin 

ihtisaslaşmasının desteklenmesi,  

➢ Yükseköğretimde kalite güvencesi sisteminin kurulması, 

➢ Kurumsallaşma düzeyinin artırılması,  

➢ Sanayi ile iş birliği içerisinde teknoloji üretimine önem verilmesi, ortak araştırma-

geliştirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilikçi girişimciliğin en üst düzeye 

çıkarılması,  

➢ Araştırma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikçilik bilincinin geliştirilmesi, 

➢ Nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilmesidir. 

1.1.1.  On İkinci Kalkınma Planında (2024-2028) 

Tablo 97- On İkinci Kalkınma Planı ile Verilen Görevler/İhtiyaçlar 

İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

349.5 
Yükseköğretim kurumlarına kayıtlı 25 yaş altı öğrencilerin BES’e katılımlarını ve 

sistemde kalmalarını teşvik edici uygulamalar hayata geçirilecektir. 

350.2. 

Sürdürülebilir üretim ve tüketim davranışların kazandırılmasına yönelik eğitimler 

müfredata ve kamu kurumları ile özel sektör bünyesindeki programlara dahil 

edilecektir. 

432.1. 
Mesleki eğitimde kamu-özel sektör iş birliğinin artırılması, meslek liseleri ve meslek 

yüksekokullarının yönetiminde özel sektörün daha etkin rol alması sağlanacaktır. 

441.12. 
Performans, akademik atama ve yükselme kriterleri arasında klinik araştırmanın da 

yer alması sağlanacaktır. 

498.2. 

Kamu, üniversite ve özel sektör iş birliği çerçevesinde hayvan ve bitki ıslahı, hassas 

tarım, biyoteknoloji, biyoçeşitliliğin korunması ile iklim dostu ürün ve uygulamaların 

geliştirilmesi alanları öncelikli olmak üzere yürütülen Ar-GE çalışmaları 

desteklenecektir. 

518.1. 
Yükseköğretim programlarının yeni gelişen teknolojilerle uyumu sağlanacak, bu 

alanlarda lisansüstü dereceye sahip personel istihdamı artırılacaktır. 

545.3. 
Üniversiteler bünyesinde Ar-GE projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve 

mali süreçleri kolaylaştırılacaktır. 

545.5. 
Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 

548.3. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yükseköğretim kurumları 

bünyesinde kurulan uygulama ve araştırma merkezleri, teknolojik araştırma 

merkezlerinin farklılaşan nitelikleri ve ihtiyaçları dikkate alınarak yeniden 

yapılandırılacaktır. 

551.3. 

Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapıları analiz edilerek etkinliğinin, 

verimliliğinin ve insan kaynağı kapasitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar 

yapılacak ve performans bazlı destekler sağlanacaktır. 

552.4. 
Yükseköğretim kurumlarında gerçekleştirilen buluşların ticarileştirilmesine yönelik 

mevzuat ve uygulamalar geliştirilecektir. 
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565.4. 
Telif haklarıyla ilgili akademik çalışmalar teşvik edilecek ve TTO’lara yönelik eğitim 

faaliyetleri düzenlenecektir. 
571.4. Standarda esas patent süreçlerinin desteklenmesi sağlanacaktır. 

572.3. 
Akademik atama ve yükselme kriterlerinde sınai mülkiyetin kullanılmasına ilişkin 

mevcut uygulamanın değerlendirilerek güncellenmesi sağlanacaktır. 

572.4. 
Üniversitelerde ve TTO’larda fikri mülkiyet hakları alanında çalışanların sayısını ve 

niteliğini artırmaya yönelik destekler sağlanacaktır. 

607.3. 
Ulaştırma ve lojistik hizmetleri eğitimlerinde standartlar oluşturulacak, üniversite 

sektör iş birliğiyle sektörde istihdam edilecek nitelikli personel yetiştirilecektir. 

636.1. 

Üniversitelerdeki mimarlık-mühendislik eğitim müfredatı yapı bilgi modellemesi, 

döngüsel ekonomi, enerji verimliliği gibi alanlar ile hukuk, sözleşme yönetimi, proje 

yönetimi ve risk yönetimi gibi yönetsel konularda nitelikli ve yabancı dil bilen işgücü 

yetiştirilmesine yönelik yeniden düzenlenecektir. 

668.4. 

Üniversite ve okul işbirlikleri güçlendirilecek, yerelde öğretmenlere yönelik hizmet 

öncesi ve hizmet içi eğitimlerde üniversitelerin eğitim fakülteleri ile iş birliği 

yapılacaktır. 

669. 

Öğretim programları milli, manevi, ahlaki ve evrensel değerler esas alınarak küresel 

gelişmelere ve ihtiyaçlara uygun olarak güncellenecek, dijital içeriklerin niteliği ve 

niceliği geliştirilecektir. 

671. 
Eğitim mekânlarının kalitesi artırılarak teknolojiye, çevreye ve sosyal yaşama 

uyumlu, güvenli, afetlere dirençli, estetik ve erişilebilir olması sağlanacaktır. 

675.1. 
Hayat boyu öğrenmede uzaktan eğitim olanakları artırılacak, dijital içerik geliştirme 

çalışmaları yapılacaktır. 

675.4. 
İşverenler ile hayat boyu öğrenme merkezi hizmeti sunanlar arasındaki işbirlikleri 

geliştirilerek ortak program sunmaları sağlanacaktır. 

682.1. 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye dayalı politika geliştirme 

süreçlerinin ve büyük verinin kullanımı yaygınlaştırılacak, üniversitelerin 

performans göstergeleri kapsamında güncel verileri takip edilerek performans 

değerlendirme raporları belirli aralıklarla paylaşılacaktır. 

682.4. 

Üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde mütevelli heyet veya 

istişari mahiyette mekanizmalar oluşturularak üniversite - özel sektör - yerel yönetim 

– STK iş birliği güçlendirilecektir. 

683.3. 
Akademisyenlere yönelik yurt içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki misafir öğretim 

üyesi uygulaması yaygınlaştırılacaktır. 

684.2. 

Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite 

öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri 

yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği desteklenecektir. 

684.4. 

Üniversitelerin yetkin olduğu alanlarda öğrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve 

tecrübelerinin artırılması amacıyla sanayi işbirlikleri ve ortak eğitim modellerinin 

tesisine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

685.1. Yabancı dilde eğitim veren programların niteliği artırılacaktır. 

685.2. Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır. 

685.3. Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır. 

685.4. 
Uluslararası mezunlar ve etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sisteminin 

uluslararası tanınırlığı sağlanacaktır. 

688.2. 

Üniversitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulması, yapay zekâ, robotik ve 

artırılmış gerçeklik başta olmak üzere bilgi ve iletişim teknolojileri kapsamında 

araştırma ve eğitim amaçlı kullanılabilecek yazılım, araç ve ekipmanlara erişimin 

sağlanması desteklenecektir. 

688.3. 
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberini odak alan, üniversitelerin dijital altyapılarının 

ve bilgi güvenliklerinin sağlanmasını hedefleyen çalışmalar tamamlanacaktır. 

688.4. 

Üniversitelerin dijital dönüşümünde ve dijital yayın alımlarında fayda-maliyet 

etkinliğini hedefleyen yerli ve milli yazılımların önceliklendirildiği bulut tabanlı 

uygulamalar kullanılacaktır. 
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688.5. 
Üniversitelerin idari personellerinin bilgi ve iletişim güvenliğine yönelik kapasitesi 

geliştirilecektir. 

689.1. 

Başta çözüm ortağı olarak reel sektör etkileşiminin artırılması olmak üzere öz 

gelirleri ve finansman çeşitliliği artırılarak üniversitelerin gelişimine daha fazla 

kaynak sağlanacaktır. 
689.2. Üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik edilecektir. 
691.1. TTO’lar bölgesel öncelikler ve tematik dikey eksenler özelinde yapılandırılacaktır. 
691.2. TTO’larda yürütülen faaliyetlerde ilave destekler sağlanacaktır. 

692.1. 
Meslek yüksekokullarının müfredatları Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 

yayımlanan standartlar ve yeterlilikler çerçevesinde güncellenecektir. 
693.1. Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu geliştirilecektir. 

693.2. 
Kalite güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin 

entegrasyonu sağlanacaktır. 

698.5. 
Gençlerin kariyer farkındalıklarını artırmak ve istihdam imkânlarına erişimini 

kolaylaştırmak amacıyla faaliyetler yürütülecektir. 

720.1. 

Aileye yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin içeriği kamu kurum ve 

kuruluşları, üniversiteler ve STK’larla iş birliği içerisinde çeşitlendirilerek 

yaygınlaştırılacak, eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde ihtisaslaşma 

sağlanacaktır. 

720.2. 

Milli ve manevi değerlerimiz gözetilerek sağlıklı nesillerin devamına ve aile yapısını 

olumsuz etkileyen kötü alışkanlıkların, bağımlılıkların ve zararlı akımların etkilerinin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

720.3. 

Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitalleşmenin olumsuz etkilerinden korunmasına 

yönelik bilinçli medya kullanımı konusunda farkındalığını artırmak üzere eğitim 

programları yaygınlaştırılacaktır. 

746.3. 
Gençlik merkezleri ile genç ofislerin sayısı ihtiyaca göre artırılacak ve benzer 

faaliyetler yürütülen kuruluşlarla ortaklıklar geliştirilecektir. 

746.4. 
Gençlerin okuma, anlama, düşünme yetilerini geliştirici, kendilerini sözel ve yazılı 

olarak ifade edebilmelerine imkân sağlayıcı ortamların sayısı ve niteliği artırılacaktır. 

746.5. 
Gençlerin proje ve faaliyetlere katılımları artırılarak sorumluluk alma ve liderlik 

becerilerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler yaygınlaştırılacaktır. 

746.6. 
Okulların fiziki ve beşeri imkânlarının ders dışı zamanlarda yapılacak sosyal, kültürel 

ve sportif faaliyetler için gençlerin kullanımına uygun hale getirilmesi sağlanacaktır. 

746.7. 
Gençlerin karar alma süreçlerine aktif katılımını sağlayacak mekanizmaların sayısı 

ve niteliği artırılacaktır.  

746.8. 
Hareketlilik programları özellikle dezavantajlı gençlerin talepleri ve özel durumları 

dikkate alınarak genişletilip çeşitlendirilecektir. 

747.1. 

Okullarda, yükseköğrenim öğrenci yurtlarında ve gençlik merkezlerinde; sağlık, ilk 

yardım, teknoloji, sosyal medya, finansal ve hukuk okuryazarlığı konularında 

farkındalık artırıcı faaliyetler ile beceri güçlendirecek programlar yürütülecektir. 

749.3. 
Gençler arasında kaynaştırıcı ve etkileşimlerini artırıcı programların sayısı 

artırılacaktır. 

750.4. 
Gençlerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, özellikle yazılım gibi yenilikçi alanlarda 

kısa süreli sertifika ve diploma programları düzenlenecektir. 

750.5. 
Gençler, KOSGEB ve İŞKUR’un mesleki yönlendirme, girişimcilik ve meslek 

edindirme hizmetlerine yönlendirilecektir. 

750.7. 
Gençlerin kişisel, sosyal gelişimleri ile geleceğin mesleklerini de içeren kariyer 

planlamalarına katkı sağlayacak programlar uygulanacaktır. 

751.1. 
Gençlerin ihtiyaç ve beklentilerini ölçmek için anketler düzenlenecek ve araştırmalar 

yapılacaktır. 

751.2. 
Gençlerin mevcut durumlarını ortaya koyan ve diğer ülke gençleri ile karşılaştırmaya 

imkân sunan verilerin sayısı ve niteliği artırılacaktır. 

758.4. 

Kapsayıcı eğitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte eğitim 

alanlar ile onların aileleri başta olmak üzere toplumun tüm kesimlerinin bilgi ve bilinç 

düzeyini artırmak üzere farkındalık çalışmaları yapılacaktır. 
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758.6. 
İhtiyaç sahibi engelli bireyler için zorunlu eğitim araç gereçleri ücretsiz olarak 

sağlanacaktır. 

777.1. 
Özellikle yükseköğretimdeki ihtiyaç sahibi gençlere yönelik olarak burs, kredi, 

barınma yardımı gibi sosyal yardım ve transferler artırılacaktır. 

783.2. 

Okuma kültürünün oluşturulması ve yaygınlaştırılması amacıyla kütüphanecilik 

hizmetleri geliştirilecek, yeni teknolojiler ve yönetim yaklaşımlarından da istifade 

edilerek kütüphaneler mekânsal ve işlevsel olarak yeniden yapılandırılacaktır. 

785.2. 
Türkçenin hayatın her alanında doğru ve yetkin bir şekilde kullanılması için örgün 

eğitim başta olmak üzere her türlü araç etkin bir şekilde kullanılacaktır. 

785.3. 

Mevzuat, resmi yazışma ve raporlar başta olmak üzere kamu kurum ve kuruluşlarının 

yazılı, görsel ve işitsel tüm yayınlarında ve yükseköğretim kuruluşlarının başta 

yüksek lisans ve doktora tezleri olmak üzere Türk dilinde hazırlanan tüm akademik 

yayınlarda Türkçe’nin doğru ve yerinde kullanımı sağlanacaktır. 

788.3. 

Kültür sanat kurumlarının daha etkin yönetimi ve uzmanlık alanlarının genişletilmesi 

için nitelikli kültür sanat çalışanları yetiştirilecek, yükseköğretimde sanat ve kültür 

yönetimi bölümleri yaygınlaştırılacak, mevcut bölümlerin verimliliği artırılacaktır. 

832.4. 
Eğitim ve sağlık başta olmak üzere kamu hizmetlerinin sunulduğu yapıların afet ve 

olağanüstü durumlara karşı hazırlık durumu güçlendirilecektir. 

839.3. 
Eğitimin tüm kademelerinde afet farkındalığının artırılmasına ilişkin çalışmalar 

yürütülecektir. 

882.1. 
 “Sıfır Atık Projesi” kapsamında eğitim farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilecek ve 

eğitimin tüm kademelerinde sıfır atık uygulamaları yürütülecektir. 

927.2. 

Örgün ve yaygın eğitim programlarında, farklı iletişim ortamlarında KBRN 

(Kimyasal Biyolojik Radyolojik Nükleer Tehditler) konusunda kamuoyunun 

bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

927.3. 
Ülkemizin güvenliğini tehdit eden akımlarla ön etkin bir yaklaşımla mücadele 

edilebilmesi için akademik çalışmalar ve analizler yapılacaktır. 

940.4. 
Üniversitelerde sivil toplum alanına yönelik birimlerin açılması ve bu birimlerin 

desteklenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

942.1. 
Kamu idarelerinde stratejik yönetime ilişkin idari ve beşeri kapasiteyi geliştirmeye 

yönelik eğitim programları tasarlanacaktır. 

943.1. 

Kamu idarelerinde iç kontrol sistemlerinin ve iç denetim uygulamalarının etkinliğini 

artırmaya yönelik eğitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite 

geliştirilecektir. 

943.2. 
İç kontrol uygulamalarının güçlendirilmesine yönelik kamu idarelerinin iç kontrol 

sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi çalışmaları yaygınlaştırılacaktır. 
943.3. Kamu idarelerindeki iç denetçi sayısı artırılacaktır. 

943.4. 
Kamu idarelerinde yürütülen iç denetim faaliyetlerine yönelik İç Denetim Kalite 

Güvence ve Geliştirme Programı uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

943.5. 
İç Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin iç denetim birimlerinin idari 

kapasiteleri güçlendirilecektir. 

944.1. 
Performans esaslı program bütçe kapsamında program ve alt programlar bazında 

performans denetimleri gerçekleştirilecektir. 

959.2. 
Kamu sektöründe stratejik insan kaynakları planlaması uygulamalarının etkinliği 

artırılarak yaygınlaştırılacaktır. 

959.3. 
Kamu kurumlarında personel birimlerinin kullandıkları araç ve yöntemler 

iyileştirilerek idari ve teknik kapasiteleri geliştirilecektir. 

960.2. 
Görevde yükselmede uygulanan seçme yöntemleri liyakat esaslı teknikler gözetilerek 

geliştirilecektir. 

960.4. 
Kamu personeline yönelik eğitim ihtiyaç analizleri yapılarak hizmet öncesi ve hizmet 

içi eğitim faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

960.6. 
Kamu insan kaynakları yönetiminde veri analizi ve yapay zekâ gibi ileri teknolojilerin 

kullanılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

964.5. 
Kamu bilgi teknolojileri denetim süreçlerinde iç kontrol ve iç denetim 

etkinleştirilecektir. 
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965.4. 
Kamu bilişim personeli arasında tecrübe paylaşımı ve alan uzmanlığının 

geliştirilmesine yönelik çalışma ağları ve yönderlik mekanizması oluşturulacaktır. 

966. 
Kamu kurumlarının bilgi ve iletişim teknolojileri ürün ve hizmet alımlarında maliyet 

etkinlik, güvenlik, sürdürülebilirlik, yenilik ve yerli katma değer artırılacaktır. 

966.1. 
Kamu kurumlarınca bulut bilişim hizmetlerinin güvenli kullanımına yönelik 

mekanizmalar geliştirilecek, bulut bilişim göç yol haritaları oluşturulacaktır. 

968. 

Kamu kurumlarının siber güvenlik tehditlerine karşı korunması ve dijital hizmetlerin 

sunumunda kişisel bilgilerin mahremiyetinin sağlanması ile yapay zekâ etik 

ilkelerinin tatbikine yönelik mekanizmalar güçlendirilecektir. 

980.2. 

Yükseköğrenim düzeyindeki öğrencilere uluslararası kuruluşlardaki kariyer 

olanakları ve bu kuruluşlara başvuru süreçlerine ilişkin farkındalık artırma 

programları düzenlenecektir. 

1.1.2.  Orta Vadeli Programda (2024-2026)  

Tablo 98- Orta Vadeli Program ile Verilen Görevler/İhtiyaçlar 
İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Büyüme-Politika 

ve Tedbirler 17. 

Yapay zekâ, otonom sistemler, bulut bilişim ve büyük veri analitiği gibi dijital 

teknolojilerin yanı sıra yeşil teknolojilerin kullanımı yaygınlaştırılacaktır. 

İstihdam-Politika 

ve Tedbirler 2. 

Mesleki ve teknik eğitim müfredatı özel sektörle iş birliği içerisinde 

güncellenecek, staj ve işbaşı eğitimi programlarının yaygınlaştırmasını 

sağlayacak şekilde yönetim ve finansman konuları da dâhil olmak üzere özel 

sektör katılımı artırılacaktır. 

İstihdam-Politika 

ve Tedbirler 6. 

Bireylerin istihdamda kalmalarının temin edilmesi ve sahip oldukları becerilerin 

günümüz ihtiyaçlarına uyarlanması için hayat boyu öğrenmeye katılım 

artırılacak, sektörlerle iş birlikleri güçlendirilecektir. 

İstihdam-Politika 

ve Tedbirler 9. 

Ne eğitimde ne istihdamda olan gençlerin eğitime ve istihdama katılımlarını 

teşvik etmek amacıyla mesleki eğitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan 

programlar hayata geçirilecektir. 

İstihdam-Politika 

ve Tedbirler 10. 

Geleceğin mesleklerine yönelik gençlerin kariyer farkındalıklarını artıracak 

program ve faaliyetler yaygınlaştırılacaktır. 

İstihdam-Politika 

ve Tedbirler 21. 

Üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde mütevelli heyet 

veya istişari mahiyette mekanizmalar oluşturularak üniversite-özel sektör-yerel 

yönetim-STK iş birliği güçlendirilecektir. 

Kamu Maliyesi-

Politika ve 

Tedbirler 1. 

Program döneminde, kamu harcamalarında tasarrufu sağlayacak yapısal 

değişiklikler hayata geçirilecek, deprem ve afet riski harcamaları hariç kamu 

açığı düşürülecek ve bütçe disiplini çerçevesinde maliye politikasının 

sürdürülebilirliği güçlendirilecektir. 

Kamu Maliyesi-

Politika ve 

Tedbirler 4. 

Harcama gözden geçirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama 

alanları tasfiye edilecek ve yeni harcama alanları sınırlandırılacaktır. 

Kamu Maliyesi-

Politika ve 

Tedbirler 5. 

Kamu hizmetleri, bütçe imkânları içinde kalınarak azami tasarruf anlayışı içinde 

yerine getirilecektir. 

Kamu Maliyesi-

Politika ve 

Tedbirler 9. 

Kamu alımlarına yönelik harcamaların rasyonelleştirilmesi anlayışıyla tasarruf 

odaklı merkezi kamu alım politikaları, kapsamı genişletilerek sürdürülecektir. 

Kamu Maliyesi- 

Politika ve 

Tedbirler 10. 

Kamu taşıtlarının kullanımı ihtiyaç analizleri çerçevesinde sistematik olarak 

gözden geçirilecek, taşıt ihtiyaçları öncelikle geçici tahsisle ya da ihtiyaç fazlası 

taşıtların devri suretiyle karşılanacak ve yeni taşıt edinimlerinde ekonomiklik 

gözetilerek yerli üretim ile çevreci araçlara öncelik verilecektir. 

Afet Yönetimi- 

Politika ve 

Tedbirler 13. 

Eğitim ve sağlık başta olmak üzere kamu hizmetlerinin sunulduğu yapıların afet 

ve olağanüstü durumlara karşı hazırlık durumu güçlendirilecektir. 
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Afet Yönetimi- 

Politika ve 

Tedbirler 22. 

Tarımsal kuraklıkla mücadele için eğitim, kapasite geliştirme, Ar-Ge projeleri ve 

erken uyarı sistemi çalışmaları sürdürülecektir. 

Yeşil Dönüşüm-

Politika ve 

Tedbirler 10. 

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

Yeşil Dönüşüm-

Politika ve 

Tedbirler 24. 

Kamu, ticari ve konut amaçlı binalarda yüksek enerji performansını ve aynı 

zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanımını amaçlayan Neredeyse 

Sıfır Enerjili Binalar (NSEB) yaklaşımını yaygınlaştırılacak düzenlemeler 

yapılacaktır. 

Yeşil Dönüşüm-

Politika ve 

Tedbirler 26. 

İklim değişikliğine dayanıklı tarım uygulamaları ve yeni teknolojiler 

yaygınlaştırılarak toprak ve su kaynaklarının daha etkin kullanımı sağlanacaktır. 

Dijital Dönüşüm- 

Politika ve 

Tedbirler 11. 

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, güvenlik ve sürekliliği temin etmek üzere 

açık kaynak kodlu yazılım ve bulut bilişim gibi araçlardan faydalanılacaktır. 

Dijital Dönüşüm- 

Politika ve 

Tedbirler 24. 

Kamu kurumlarının bilgi ve işlem teknolojileri ürün ve hizmet alımlarında 

maliyet etkinliği sağlanarak yenilikçilik ve yerli katma değer artırılacaktır. 

Dijital Dönüşüm- 

Politika ve 

Tedbirler 25. 

E-Devlet Kapısı üzerinden sunulmakta olan bütünleşik hizmetlerin niteliği ve 

sayısı artırılacaktır. 

 

1.1.3.  Erişilebilir Ulaşım Stratejisi ve Eylem Planında (2021-2025) 

Tablo 99- Erişilebilir Ulaşım Stratejisi ve Eylem Planı ile Verilen Görevler/İhtiyaçlar 
İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Erişilebilir Ulaşım 

Stratejisinin 

Önceliklendireceği 

Gelişmeye Açık 

Alanlar-Tespit 22. 

Ulaşımda erişilebilirlik farkındalığının ve gerekli teknik bilgilerin 

üniversitelerin ulaştırma ve lojistik, mimarlık ve tasarım, şehir ve bölge 

planlama gibi bölümleri başta olmak üzere ilgili tüm bölümlerinde müfredat 

içerisinde yer alma ihtiyacı. Ayrıca, erişilebilirliğin ve empatinin, geleceğin 

karar alıcı ve uygulayıcıları olan ilköğretim seviyesindeki öğrencilerin 

müfredatında da yer alma ihtiyacı 

1.1.4.  Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi (2021-2025) 

Tablo 100- Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi ile Verilen Görevler/İhtiyaçlar 
İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Sosyoekonomik 

Uyumu Hızlandıracak 

Düzenlemeleri 

Yapmak-Amaç 4.3. -

Tedbir 4. 

Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, üniversite ve STK iş birliğinde; 

akademik ve farkındalık amaçlı yapay zeka haftası etkinlikleri 

düzenlenecektir. 

Yapısal ve İş Gücü 

Dönüşümünü 

Hızlandırmak- Amaç 

6.4.-Tedbir 2. 

Sektörel veri alanlarına kolay erişim, veri paylaşımı, veri kalitesi ve değer 

üretimine yönelik kamu kurum ve kuruluşlarını, özel sektörü, üniversiteleri 

ve araştırma merkezlerini bir araya getirecek etkinlikler düzenlenecek ve 

tarafların iş birliğinde ortak aksiyonlar alınacaktır. 
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1.1.5.  Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2023-2028) 

Tablo 101- Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı ile Verilen 

Görevler/İhtiyaçlar 
İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Ailenin 

güçlendirilmesi ve 

ebeveynlik 

becerilerinin 

desteklenmesi Stratejik 

Hedef 2.3.3. 

Üniversitelerin tüm lisans ve önlisans programlarına çocuk hakları ve aile 

eğitimine ilişkin zorunlu ortak ders konulması 

Risk altında bulunan 

çocuklar için sunulan 

hizmetlerin 

güçlendirilmesi 

Stratejik Hedef 2.3.4. 

Üniversiteler bünyesinde yer alan Çocuk Hakları Uygulama ve Araştırma 

Merkezlerinin sayısının artırılması 

1.1.6.  Değişen İklime Uyum Çerçevesinde Su Verimliliği Strateji Belgesi ve 

Eylem Planı (2023 – 2033) 

Tablo 102- Değişen İklime Uyum Çerçevesinde Su Verimliliği Strateji Belgesi ile Verilen 

Görevler/İhtiyaçlar 
İlgili Bölüm/ 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Kentsel Su 

Verimliliğinin 

Artırılması Hedef 3.10 

Üniversitelerin ilgili bölümlerinde, sürdürülebilirlik, çevre yönetimi ve su 

verimliliği konusunda derslerin programda yer alması 

Tarımsal Su 

Kullanımında 

Verimliliğin 

Artırılması 

Hedef 1.20 

Tarımsal sulamada sulamadan dönen suların, arıtılmış atıksuların ve mikro 

küçük ölçekli alanlarda yağmur suyu hasadının kullanımına yönelik yönelik 

arazi uygulamalarının yaygınlaştırılması 
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III) FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

2024 yılında toplam ödenek 1.757.514.200 TL olarak belirlenmişken, 2025 yılı için bu 

tutar 2.661.411.331 TL’ye yükselmiş ve bütçede önemli bir artış gerçekleşmiştir. Söz konusu 

artış, Üniversitenin artan faaliyet hacmi, yatırım ihtiyaçları ve stratejik plan hedefleri 

doğrultusunda kaynak kapasitesinin güçlendirildiğini göstermektedir. 

Harcama oranları incelendiğinde ise 2024 ve 2025 yıllarında toplam harcamaların %95 

ve üzeri seviyelerde gerçekleştiği görülmektedir. Bu durum, tahsis edilen ödeneklerin büyük 

ölçüde amacına uygun şekilde kullanıldığını, bütçe planlaması ile uygulama süreci arasında 

güçlü bir uyum bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Tablo 103- Ödenek Durumu 

 KBÖ (₺) 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Ödenek (₺) 

Yıl Sonu 

Ödenek 

Toplamı (₺) 

Yıl Sonu 

Harcama 

Toplamı (₺) 

Harcama 

/KBÖ 

(%) 

Harcama 

/Toplam 

(%) 

2024 1.508.624.000 248.890.200 1.757.514.200 1.706.455.746 113,11 97,09 

2025 2.371.304.000 290.107.331 2.661.411.331 2.541.601.864 107,18 95,50 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

1.1.  Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 2.371.304.000 TL 

Kesintili Başlangıç Ödeneği (KBÖ) tahsis edilmiştir.  

Kesintili Başlangıç Ödeneğinin; 1.730.477.000 TL’si Personel Giderleri, 214.619.000 

TL’si Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 158.019.000 TL’si Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri, 106.800.000 TL’si Cari Transferler, 161.389.000 TL’si ise Sermaye Giderleri 

için tahsis edilmiştir.  

Üniversitemizin yıl sonu toplam ödeneği 2.661.411.331 TL olup, yıl içerisinde yapılan 

toplam harcama 2.541.601.864 TL olarak gerçekleşmiştir. Harcamanın yıl sonu toplam 

ödeneğine göre oranı %95,50 olmuştur. 
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Tablo 104- Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgileri 

Kod Açıklama KBÖ (₺) 

Yılsonu 

Toplam  

Ödeneği (₺) 

Harcama (₺) 
Gerçekleşme 

(%) 

01  Personel Giderleri  1.730.477.000  1.926.350.875  1.893.341.181  98,29 

01.01  Memurlar  1.295.777.000  1.415.584.075  1.386.380.495  97,94 

01.02  Sözleşmeli Personel  29.868.000  31.366.600  31.191.234  99,44 

01.03  İsçiler  351.198.000  428.009.200  426.876.208  99,74 

01.04  Geçici Süreli Çalışanlar  4.334.000  3.536.000  1.289.520  36,47 

01.05  Diğer Personel  49.300.000  47.855.000  47.603.724  99,47 

02  Sosyal Güv. Kur. Devlet Primi 

Giderleri  
214.619.000  241.299.000  239.234.264  99,14 

02.01  Memurlar  131.315.000  141.610.000  140.832.296  99,45 

02.02  Sözleşmeli Personel  3.512.000  3.867.000  3.834.355  99,16 

02.03  İşçiler  76.199.000  94.399.000  93.268.111  98,80 

02.04  Geçici Süreli Çalışanlar  845.000  845.000  739.445  87,51 

02.05  Diğer Personel  2.748.000  578.000  560.057  96,90 

03  Mal ve Hizmet Alım Giderleri  158.019.000  158.119.456  149.409.034  94,49 

03.02  Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımı  
143.201.000  137.915.000  132.032.071  95,73 

03.03  Yolluklar  2.935.000  3.443.000  2.144.993  62,30 

03.04  Görev Giderleri  542.000  2.896.500  2.654.973  91,66 

03.05  Hizmet Alımları  7.014.000  8.817.956  8.201.916  93,01 

03.06  Temsil ve Tanıtma Giderleri  209.000  209.000  134.778  64,49 

03.07  Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 

Alım, Bak. On.  
2.990.000  3.710.000  3.441.347  92,76 

03.08  Gayrimenkul Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri  
1.128.000  1.128.000  798.956  70,83 

05  Cari Transferler  106.800.000  114.253.000  101.105.764  88,49 

05.01  Görevlendirme Giderleri  38.976.000  32.976.000  32.935.869  99,88 

05.02  Hazine Yardımları  62.912.000  75.912.000  62.833.945  82,77 

05.03  Kar Amacı Gütmeyen Kur. Yapılan 

Transferler  
4.912.000  4.942.000  4.924.950  99,65 

05.04  Hane Halkı ve İşletmelere Yapılan 

Transferler  
0  423.000  411.000  97,16 

06  Sermaye Giderleri  161.389.000  221.389.000  158.511.621  71,60 

06.01  Mamul Mal Alımları  40.039.000  42.364.000  30.166.461  71,21 

06.03  Gayri Maddi Hak Alımları  6.515.000  6.190.000  3.076.356 49,70 

06.05  Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri  
95.855.000  156.355.000  111.844.052  71,53 

06.06  Menkul Malların Büyük Onarım 

Giderleri  
3.980.000  5.480.000  5.020.483  91,61 

06.07  Gayrimenkul Büyük Onarım 

Giderleri  
15.000.000  11.000.000  8.404.269  76,40 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 2.371.304.000 2.661.411.331 2.541.601.864 95,50 

Döner Sermaye 340.420.000 340.420.000 112.074.128 32,92 

Özel Hesap 21.321.610 21.321.610 10.234.111 47,99 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 361.741.610 361.741.610 122.308.239 33,81 

GENEL TOPLAM 2.733.045.610 3.023.152.941 2.663.910.103 88,11 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 105- Birim Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 

Birimler Ödenek (₺) 

Yıl Sonu 

Toplam 

Ödenek (₺) 

Gerçekleşme 

(₺) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

Gerçekleşme 

/Toplam 

Ödenek (%) 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 8.691.000 9.274.300 9.231.789 106,22 99,54 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 3.748.000 4.306.000 4.115.917 109,82 95,59 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 31.968.000 32.087.000 17.868.326 55,89 55,69 

Diş Hekimliği Fakültesi 280.270.000 322.206.500 307.171.157 109,60 95,33 

Eğitim Fakültesi 82.533.000 90.698.000 90.360.463 109,48 99,63 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 49.053.000 53.434.650 53.266.035 108,59 99,68 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 28.130.000 29.240.000 29.097.697 103,44 99,51 

Fen Bilimleri Enstitüsü 33.174.000 30.469.000 29.787.558 89,79 97,76 

Fen-Edebiyat Fakültesi 134.127.000 147.608.276 146.992.848 109,59 99,58 

Gölköy Meslek Yüksekokulu  3.019.000 3.646.500 3.560.256 117,93 97,63 

Güzel Sanatlar Fakültesi 32.191.000 36.422.000 36.352.305 112,93 99,81 

Hukuk Müşavirliği 4.127.000 3.939.000 3.732.861 90,45 94,77 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
511.054.000 601.989.700 595.331.076 116,49 98,89 

İkizce Meslek Yüksekokulu 15.198.000 15.672.350 15.590.022 102,58 99,47 

İlahiyat Fakültesi 52.416.000 58.233.290 58.191.952 111,02 99,93 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
16.827.000 19.326.000 18.812.249 111,80 97,34 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 13.315.000 14.272.600 14.204.472 106,68 99,52 

Müzik ve Sahne Sanatları 

Fakültesi 
32.184.000 35.233.000 34.676.377 107,74 98,42 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6.330.000 6.691.000 6.640.556 104,91 99,25 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 64.784.000 58.874.000 58.549.102 90,38 99,45 

Özel Kalem (Rektörlük) 5.841.000 9.485.000 8.697.812 148,91 91,70 

Personel Daire Başkanlığı 53.432.000 44.464.000 44.335.125 82,97 99,71 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 8.748.000 7.157.275 7.057.991 80,68 98,61 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 47.577.000 54.238.900 54.136.595 113,79 99,81 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
79.436.000 106.542.480 102.909.279 129,55 96,59 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 37.013.000 35.970.400 35.860.820 96,89 99,70 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
27.611.000 29.952.120 29.777.692 107,85 99,42 

Spor Bilimleri Fakültesi 21.950.000 24.444.000 24.274.429 110,59 99,31 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
46.149.000 12.965.100 9.701.067 21,02 74,82 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
53.455.000 56.503.900 56.348.312 105,41 99,72 

Tıp Fakültesi 215.567.000 254.293.300 229.212.753 106,33 90,14 

Turizm Fakültesi 11.529.000 13.116.990 12.686.288 110,04 96,72 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 26.342.000 27.876.000 27.713.848 105,21 99,42 

Uygulama ve Araştırma 

Hastanesi 
10.935.000 10.501.000 10.444.360 95,51 99,46 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
59.930.000 63.132.750 62.721.598 104,66 99,35 

Ünye Meslek Yüksekokulu 30.492.000 32.676.550 32.558.321 106,78 99,64 

Yabancı Diller Yüksekokulu 9.010.000 10.909.700 10.770.341 119,54 98,72 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
139.517.000 201.554.000 153.979.551 110,37 76,40 

Ziraat Fakültesi 83.631.000 92.004.700 91.723.885 109,68 99,69 

TOPLAM 2.371.304.000 2.661.411.331 2.538.443.086 107,04 95,37 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

115 

Tablo 106- Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Bilgileri 

 
Ödenek 

(₺) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek (₺) 

Gerçekleşme 

(₺) 

Gerçekleşme 

/Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme 

/Toplam 

Ödenek 

(%) 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27 

Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 
3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27 

Tedavi Edici Sağlık 81.847.000 94.413.000 80.333.622 98,15 85,09 

Tedavi Hizmetleri 81.847.000 94.413.000 80.333.622 98,15 85,09 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 10.541.000 10.541.000 7.055.316 66,93 66,93 

Diş Hekimliği Hastanesi 

Tarafından Yapılacak Taban Öd. 
60.371.000 73.371.000 62.833.946 104,08 85,64 

Üniversite Genel Hastane Hiz. 10.935.000 10.501.000 10.444.360 95,51 99,46 

Yükseköğretim 2.050.644.000 2.338.080.831 2.232.242.382 108,86 95,47 

Öğretim Elemanlarına Sağlanan 

Burs ve Destekler 
0 300.000 300.000 #SAYI/0! 100,00 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı Destek Hiz. 
0 300.000 300.000 #SAYI/0! 100,00 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi 

ve Lisansüstü Eğitim 
1.982.441.000 2.243.256.331 2.141.077.965 108,00 95,45 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
78.572.000 72.885.000 71.998.085 91,63 98,78 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hiz. 
0 123.000 111.000 #SAYI/0! 90,24 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi Hiz. 

16.827.000 19.326.000 18.812.249 111,80 97,34 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
1.885.635.000 2.148.224.656 2.047.576.702 108,59 95,31 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
1.170.000 2.170.275 2.055.783 175,71 94,72 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
237.000 527.400 524.147 221,16 99,38 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 68.203.000 94.524.500 90.864.416 133,23 96,13 

Yükseköğretimde Barınma Hiz. 460.000 460.000 414.842 90,18 90,18 

Yükseköğretimde Beslenme Hiz. 54.873.000 77.472.000 76.720.725 139,82 99,03 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hiz. 
2.265.000 3.470.000 3.355.346 148,14 96,70 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hiz.  
10.605.000 13.122.500 10.373.505 97,82 79,05 

Yönetim ve Destek Programı 235.031.000 222.135.500 219.745.182 93,50 98,92 

Teftiş, Denetim ve Danışmanlık 

Hizmetleri 
5.680.000 5.713.000 5.492.971 96,71 96,15 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
4.127.000 3.939.000 3.732.861 90,45 94,77 

İç Denetim 1.553.000 1.774.000 1.760.110 113,34 99,22 

Üst Yönetim, İdari ve Mali Hiz. 229.351.000 216.422.500 214.252.211 93,42 99,00 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
9.528.000 9.647.000 9.570.607 100,45 99,21 

Engellilerin Erişilebilirliğinin 

Sağlanması 
250.000 250.000 0 0,00 0,00 

Genel Destek Hizmetleri 109.305.000 103.395.500 102.131.768 93,44 98,78 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 
27.132.000 29.169.000 28.987.440 106,84 99,38 

İnsan Kaynakları Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 
53.432.000 44.464.000 44.335.125 82,97 99,71 

Özel Kalem Hizmetleri 506.000 506.000 404.801 80,00 80,00 

Strateji Geliştirme ve Mali Hiz. 10.933.000 9.776.000 9.701.067 88,73 99,23 

Yükseköğretimde Öğrencilere 

Yönelik İdari Hiz. 
18.265.000 19.215.000 19.121.404 104,69 99,51 

GENEL TOPLAM 2.371.304.000 2.661.411.331 2.538.443.086 107,05 95,38 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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1.2.  Bütçe Gelirleri 

2025 yılı içerisinde toplam 2.603.816.860 TL gelir gerçekleşmiş olup, bu tutarın 

2.470.048.000 TL’si hazine yardımı niteliğindedir. 

Tablo 107- Bütçe Gelirleri Gerçekleşme Tablosu 

Gelir 

Kodu 
Açıklaması 

Gelir 

Tahmini (₺) 

Gerçekleşen 

(₺) 

Gerçekleşme/ 

Gelir 

Tahmini (%) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 14.455.000 39.701.640 274,66 

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0 2.000 - 

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücret Gelirleri 0 11.704 - 

03.1.2.10 Yabancılar için İkametgâh Tezkereleri Satış Bedeli 0 263.000 - 

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.221.000 5.907.327 483,81 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.300.000 3.209.943 246,92 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 338.000 800.250 236,76 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 750.000 660.783 88,10 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 50.000 37.910 75,82 

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 1.654.996 - 

03.1.2.38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 1.000.000 1.142.325 114,23 

03.1.2.69 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek Hizmeti 

Gelirleri 
6.796.000 14.622.765 215,17 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 3.000.000 9.485.930 316,20 

03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 1.243 - 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0 1.901.462 - 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 2.336.930.000 2.495.144.000 106,77 

04.2.1.01 Cari (Hazine Yardımı) 2.176.730.000 2.270.720.000 104,32 

04.2.2.01 Sermaye (Hazine Yardımı) 160.200.000 199.328.000 124,42 

04.4.2.03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 25.000.000 - 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri (Lisans Programları) 0 96.000 - 

05 Diğer Gelirler 19.919.000 68.971.225 346,26 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 84.051 - 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0 125.560 - 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 1.785.000 36.935.982 2069,24 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 657.220 - 

05.9.1.01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 136.730 - 

05.9.1.03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 2.060.065 - 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0 3.351.735 - 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 18.134.000 23.314.434 128,57 

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 2.305.445 - 

TÜM GELİRLERİN TOPLAMI 2.371.304.000 2.603.816.860 109,80 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre merkezi yönetim 

kapsamında bulunan Üniversitemizin kesin hesaplarının hazırlanmasına ilişkin hususlar 

26.04.2006 tarih ve 26150 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanan Kamu İdarelerinin Kesin 

Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikle belirlenmiştir. 

Üst yönetici ve ilgili bakan tarafından imzalanmış olan kesin hesap Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Plan Bütçe Komisyonu ve Genel Kurulu’nda yeni yıl bütçe kanun tasarısıyla birlikte 

görüşülüp karara bağlanacağından; mayıs ayının on beşine kadar Hazine ve Maliye Bakanlığına 

gönderilmektedir.  
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Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 313’üncü ve 327’nci maddesi gereğince 

bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, nakit akış tablosu, öz kaynak değişim tablosu ve bütçelenen 

ve gerçekleşen tutarların karşılaştırma tablosunun yer aldığı temel mali tablolar takip eden yılın 

nisan ayı sonuna kadar; mizanlar, bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırılması tablosu, bütçe 

giderleri ve ödenekler tablosu, bütçe giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal 

sınıflandırılması tabloları, bütçe uygulama sonuçları tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik 

sınıflandırılması tabloları ise aylık olarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasından 

yayımlanmaktadır.  

Tablo 108- 2025 Mali Yılı Bilanço Bilgileri 
Bilanço    

Kamu İdaresi Kodu :   468                                                                                                                                      

Kamu İdaresi Adı     :  Ordu Üniversitesi Yıl:      2025 

Aktif Hesaplar 2025 Yılı (₺) Pasif Hesaplar 2025 Yılı (₺) 

1   Dönen Varlıklar 330.996.596,13 3   
Kısa Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 
65.914.278,59 

 10  Hazır Değerler 20.027.207,84  32  Faaliyet Borçları 15.092.629,87 

  102 Banka Hesabı 0,00   320 
Bütçe Emanetleri 
Hesabı 

14.973.084,75 

  103 

Verilen Çekler ve 

Gönderme Emirleri 
Hesabı 

0,00   329 
Diğer Çeşitli Borçlar 

Hesabı 
119.545,12 

  104 Proje Özel Hesabı 20.027.207,84  33  
Emanet Yabancı 

Kaynaklar 
3.840.335,00 

 12  Faaliyet Alacakları 121.724.220,56   330 
Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 
2.200.215,21 

  120 
Gelirlerden Alacaklar 
Hesabı 

120.461.000,00   333 Emanetler Hesabı 1.640.119,79 

  121 
Gelirlerden Takipli 

Alacaklar Hesabı 
1.263.220,56  36  

Ödenecek Diğer 

Yükümlülükler 
31.313.865,55 

 13  Kurum Alacakları 102.267.268,42   360 
Ödenecek Vergi ve 

Fonlar Hesabı 
20.318.635,56 

  135 

Tek Hazine Kurumlar 

Hesabından Alacaklar 

Hesabı 

102.267.268,42   361 

Ödenecek Sosyal 

Güvenlik Kesintileri 

Hesabı 

10.370.174,46 

 14  Diğer Alacaklar 8.678.216,52   362 

Fonlar veya Diğer 

Kamu İdareleri Adına 

Yapılan Tahsilat Hesabı 

625.055,53 

  140 
Kişilerden Alacaklar 

Hesabı 
8.678.216,52  37  

Borç ve Gider 

Karşılıkları 
15.573.283,86 

 15  Stoklar 14.927.919,69   372 
Kıdem Tazminatı 
Karşılığı Hesabı 

15.573.283,86 

  150 
İlk Madde ve Malzeme 

Hesabı 
14.927.919,69  38  

Gelecek Aylara Ait 

Gelirler ve Gider 
Tahakkukları 

94.164,31 

 16  Ön Ödemeler 63.371.763,10   380 
Gelecek Aylara ait 

Gelirler Hesabı 
94.164,31 

  162 
Bütçe Dışı Avans ve 

Krediler Hesabı 
63.371.763,10 4   

Uzun Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 
219.984.301,41 

 18  
Gelecek Aylara Ait 
Giderler ve Gelir 

Tahakkukları 

0,00  43  Diğer Borçlar 1.040.227,46 

2   Duran Varlıklar 11.362.083.084,88   430 
Alınan Depozito ve 
Teminatlar Hesabı 

1.040.227,46 

 22  Faaliyet Alacakları 117.900,85  47  
Borç ve Gider 

Karşılıkları 
218.944.073,95 

  226 
Verilen Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 
117.900,85   472 

Kıdem Tazminatı 

Karşılığı Hesabı 
218.944.073,95 

 24  Mali Duran Varlıklar 1.786,00 5   Öz Kaynaklar 11.407.181.101,01 

  241 

Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

100,00  50  Net Değer 4.443.076.823,12 

  242 

Döner Sermayeli 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

1.686,00   500 Net Değer Hesabı 4.443.076.823,12 

 25  Maddi Duran Varlıklar 11.361.963.398,03  57  
Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 
7.635.359.302,76 
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  250 Arazı ve Arsalar Hesabı 8.455.128.139,58   570 

Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 

Hesabı 

7.635.359.302,76 

  251 

Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri  
Hesabı 

302.491.863,65  58  
Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 
-3.209.278.239,49 

  252 Binalar Hesabı 2.996.117.444,51   580 

Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 
Hesabı ( - ) 

-3.209.278.239,49 

  253 
Tesis, Makine ve Cihazlar 

Hesabı 
113.573.443,25  59  

Dönem Faaliyet 

Sonuçları 
2.538.023.214,62 

  254 Taşıtlar Hesabı 19.105.330,77   590 
Dönem Olumlu Faaliyet 

Sonucu Hesabı  
4.900.491.827,20 

  255 Demirbaşlar Hesabı 96.825.686,04   591 
Dönem Olumsuz 
Faaliyet Sonucu Hesabı 

( - ) 

-2.362.468.612,58 

  257 
Birikmiş Amortismanlar 
ve Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 

-807.128.672,88 PASİF TOPLAMI 11.693.079.681,01 

  258 
Yapılmakta Olan 

Yatırımlar Hesabı 
185.850.163,11      

 26  
Maddi Olmayan Duran 

Varlıklar 
0,00      

  260 Haklar Hesabı 23.130.444,06      

  268 

Birikmiş Amortismanlar 

ve Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 

-23.130.444,06      

 29  Diğer Duran Varlıklar 0,00      

  294 

Elden Çıkarılacak Stoklar 
ve  

Maddi Duran Varlıklar 

Hesabı 

1.741.595,16      

  299 
Birikmiş Amortismanlar 

Hesabı ( - ) 
-1.741.595,16      

AKTİF TOPLAMI 11.693.079.681,01    

  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 109- Bilanço Dipnotları 

Bilanço Dipnotları 2025 Yılı (₺) 

910 Alınan Teminat Mektupları Hesabı 24.002.637,00 

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 24.002.637,00 

914 Verilen Teminat Mektupları Hesabı 1.885.999,68 

915 Verilen Teminat Mektupları Karşılığı Hesabı 1.885.999,68 

920 Gider Taahhütleri Hesabı 113.742.625,89 

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 113.742.625,89 

948 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Hesabı 29.992.901,25 

949 Başka Birimler Adına İzlenen Alacak Emanetleri Hesabı 29.992.901,25 

962 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Projeler Hesabı 3.486.473,94 

963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı 3.486.473,94 

990 Kiraya Verilen, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Maddi Duran Varlıkların Hesabı 1.569.004,00 

993 Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı Gelirleri Hesabı 3.299.885,61 

998 Diğer Nazım Hesaplar Hesabı 47.963.470,36 

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 52.832.359,97 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 110- 2025 Mali Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu (Giderler Tablosu) 

Faaliyet Sonuçları Tablosu (Giderler Tablosu) 

Kamu İdaresi Kodu: 468 Yıl:     2025 

Kamu İdaresi Adı: Ordu Üniversitesi  

 Yardımcı Hesap   

Hesap 

Kodu 
Kod1 Kod2 Gelirin Türü 2025 Yılı (₺) 

630 0 0 Giderler Hesabı 2.611.856.726,25 

630 1 0 Personel Giderleri 1.914.324.176,07 

630 1 1 Memurlar 1.387.490.742,73 

630 1 2 Sözleşmeli Personel 31.191.234,72 

630 1 3 İşçiler 424.460.813,79 

630 1 4 Geçici Süreli Çalışanlar 23.577.660,21 

630 1 5 Diğer Personel 47.603.724,62 

630 2 0 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 240.522.922,42 

630 2 1 Memurlar 140.832.296,25 

630 2 2 Sözleşmeli Personel 3.834.355,17 

630 2 3 İşçiler 93.268.111,39 

630 2 4 Geçici Süreli Çalışanlar 2.028.102,40 

630 2 5 Diğer Personel 560.057,21 

630 3 0 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 139.646.959,30 

630 3 2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 115.561.641,41 

630 3 3 Yolluklar 9.121.776,47 

630 3 4 Görev Giderleri 3.390.153,26 

630 3 5 Hizmet Alımları 8.571.934,91 

630 3 6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 187.238,59 

630 3 7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 2.015.258,66 

630 3 8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 798.956,00 

630 5 0 Cari Transferler 106.702.263,75 

630 5 1 Görevlendirme Giderleri 32.935.869,80 

630 5 2 Hazine Yardımları 62.833.945,83 

630 5 3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 8.954.658,33 

630 5 4 Hanehalkı ve İşletmelere Yapılan Transferler 1.977.789,79 

630 11 0 Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri 1.113.118,62 

630 11 1 Döviz Mevcudunun Değerlemesinden Oluşan 1.113.118,62 

630 13 0 Amortisman Giderleri 120.586.652,54 

630 13 1 Maddi Duran Varlıkların Amortisman Giderleri 106.602.153,62 

630 13 2 Maddi Olmayan Duran Varlıkların Amortisman Giderleri 13.846.713,60 

630 13 3 Diğer Duran Varlıkların Amortisman Giderleri 137.785,32 

630 14 0 İlk Madde ve Malzeme Giderleri 14.294.933,61 

630 14 1 Kırtasiye Malzemeleri 898.233,87 

630 14 2 Beslenme/Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim 13.651,57 

630 14 3 Tıbbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 420.508,56 

630 14 4 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar 1.310.195,92 

630 14 5 Temizleme Ekipmanları 1.147.396,31 

630 14 6 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri 1.022.642,54 

630 14 7 Yiyecek 320.993,14 

630 14 8 İçecek 62.868,56 

630 14 10 Zirai Maddeler 91.296,50 

630 14 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri 1.179.272,25 

630 14 13 Yedek Parçalar 818.590,44 

630 14 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri 107.629,99 

630 14 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar 14.524,24 

630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 125.785,06 

630 14 17 Basınçlı Ekipmanlar 0,00 

630 14 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler 6.761.344,66 

630 15 0 Karşılık Giderleri 65.754.603,85 

630 15 4 Kıdem Tazminatı Karşılıkları 65.754.603,85 

630 20 0 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 585.761,53 

630 20 2 Kişilerden Alacaklardan Silinenler 585.761,53 

630 25 0 Kamu İdarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan 1.768.502,24 

630 25 1 Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerine Bedelsiz Olarak 1.768.502,24 

630 30 0 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 6.554.789,24 

630 30 6 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 6.554.789,24 

630 99 0 Diğer Giderler 2.043,08 

630 99 99 Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Giderler 2.043,08 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 111- 2025 Mali Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu (Gelirler Tablosu) 

Faaliyet Sonuçları Tablosu (Gelirler Tablosu) 

Kamu İdaresi Kodu: 468 Yıl:     2025 

Kamu İdaresi Adı: Ordu Üniversitesi  

 Yardımcı Hesap   

Hesap 

Kodu 
Kod1 Kod2 Gelirin Türü 2025 Yılı (₺) 

600 0 0 Gelirler Hesabı 2.713.952.519,08 

600 3 0 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 40.197.788,86 

600 3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 37.821.991,51 

600 3 6 Kira Gelirleri 2.375.797,35 

600 4 0 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 2.598.068.245,51 

600 4 1 Yurt Dışından Alınan Bağış ve Yardımlar 17.739.564,57 

600 4 2 
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve 

Yardımlar 
2.522.645.000,00 

600 4 3 Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 165.659,79 

600 4 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 25.257.416,00 

600 4 5 Proje Yardımları 32.260.605,15 

600 5 0 Diğer Gelirler 71.063.387,09 

600 5 1 Faiz Gelirleri 621.079,14 

600 5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 36.935.982,16 

600 5 3 Para Cezaları 690.185,36 

600 5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 32.816.140,43 

600 11 0 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 4.623.097,62 

600 11 1 Döviz Mevcudunun Değerlemesinden Oluşan Olumlu Kur Farkları 4.623.097,62 

610 0 0 İndirim, İade ve İskontolar Hesabı 54.579,83 

610 3 0 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 23.057,10 

610 3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 23.057,10 

610 5 0 Diğer Gelirler 31.522,73 

610 5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 31.522,73 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

3. Mali Denetim Sonuçları 

2025 yılı içerisinde 2024 mali yılına ilişkin olarak Üniversitemizde Sayıştay Denetimi 

gerçekleştirilmemiştir. 2025 yılına ait denetim süreci devam etmektedir. 

Bu kapsamda, ilgili mali yıla ait dış denetim süreci yürütülmemiş olup, denetim 

faaliyetlerine ilişkin herhangi bir bulgu, tespit veya rapor düzenlenmemiştir. 

Bununla birlikte, iç kontrol ve ön mali kontrol süreçleri mevzuat çerçevesinde 

sürdürülmüş; mali işlemler, yürürlükteki düzenlemelere uygun olarak gerçekleştirilmiştir. 
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B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 112- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-1 
Program 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Faaliyet Açıklama 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Üniversitemiz kaynaklarıyla desteklenen bilimsel araştırma 

projelerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara 

ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, kamuoyuna 

duyurulması gibi faaliyetlerdir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 113- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-2 
Program 

Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Faaliyet Açıklama 

Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduğu konulara ilişkin 

verilecek eğitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin düzenlenmesi, 

planlanması ve koordinasyonun sağlanmasına yönelik yürütülen 

faaliyetlerdir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 114- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-3 
Program 

Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Faaliyet Açıklama 

Tedavi Edici 

Sağlık 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 

Diş Hekimliği Fakültesi tarafından Ordu ilinde ağız ve diş sağlığı 

alanında 3'üncü basamak sağlık hizmeti verilmekte olup 

kliniklerde verilen sağlık hizmetlerinin yerine getirilmesi için 

yürütülen faaliyetlerdir. 

Diş Hekimliği Hastanesi 

Tarafından Yapılacak Taban 

Ödeme 

2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki 

personele yapılacak taban ödemelerde kullanılmak üzere ilgili 

yükseköğretim kurum bütçesine döner sermayenin gelir ve gider 

durumu da dikkate alınarak ödenek aktarılabilir. Aktarılan 

ödenekler yükseköğretim kurumu bütçesine gider kaydedilerek 

ilgisine göre tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama 

ve araştırma merkezlerinin döner sermaye hesaplarına ödenir. 

Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri, yükseköğretim 

kurumlarının (tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama 

ve araştırma merkezleri aracılığıyla) yürüttüğü teşhis, tedavi, 

eğitim ve araştırma amaçlı sağlık hizmetlerinin bütününü ifade 

eder. Üniversitenin kendi hastanesi bulunmamakla birlikte, 

Sağlık Bakanlığı ile yapılan afiliasyon protokolü kapsamında 

yürütülen sağlık hizmetleri de bu kapsamda kabul edilir. 

Poliklinik, klinik, laboratuvar, ameliyathane, acil servis, diş 

sağlığı ve görüntüleme gibi birimlerde verilen sağlık hizmetleri; 

eğitim ve uygulama faaliyetleri sırasında yürütülen klinik 

hizmetler; bu hizmetlere ilişkin personel giderleri, ilaç, tıbbi 

malzeme, bakım-onarım, enerji ve diğer işletme giderleri genel 

hastane hizmetleri kapsamında değerlendirilir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-4 
Program 

Yükseköğretim Hizmetleri 

Alt Program Faaliyet Açıklama 

Ön Lisans 

Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Doktora Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri 

 

Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkemizin öncelikli 

alanlarında doktoralı insan kaynağına olan ihtiyacını karşılamak 

üzere Devlet yükseköğretim kurumlarındaki doktora 

programlarında öğrenim gören öğrencileri desteklemek için 

verilecek burslara ilişkin faaliyetlerdir. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 

Öğrenciye bağımsız araştırma yapma, bilimsel problemleri, 

verileri geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum 

yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulaşmak için gerekli 

becerileri kazandırmaya yönelik doktora programına ilişkin 

giderler ile tıp ve diş hekimliği alanlarında eğitim vermeye 

yetkili Üniversitemiz tarafından, tıp veya diş hekimliğinde 

uzman olabilmek için gereken eğitim ve öğretim giderleri bu 

faaliyet altında izlenmektedir. 

Lisans Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurulu tarafından ülkenin ekonomik ve sosyal 

gelişimi ile refahı için önemli olan alanlara öncelik tanınmak 

suretiyle belirlenen Devlet yükseköğretim kurumlarındaki lisans 

programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran öğrencilere 

verilecek destek burslarına ilişkin giderler ile Yükseköğretim 

Kurulunun işbirliği protokolü ve/veya mutabakat zaptı 

imzaladığı ülkelerden öncelikli olmak üzere, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenecek yurtdışındaki ülke ve 

yükseköğretim kurumlarında Türk Dili ve Edebiyatı, Türkoloji 

ve Türk Dili programlarında öğrenim gören ve bulunduğu 

ülkenin vatandaşı olan lisans öğrencilerine verilecek burslara 

ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Bilgi ve Kültürel Kaynaklar 

ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Üniversitemizde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini çağdaş 

gelişmeler ışığında çeşitli kaynak türleri ile zenginleştirerek, 

kullanıcıların bilgi gereksinimlerini karşılayacak düzeyde ve 

kolaylıkta hizmet verilebilmesi için yapılması gereken giderler 

bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa göre yükseköğretim 

kurumlarının temel görevi; toplum ihtiyaçları ve kalkınma 

planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim, bilimsel araştırma ve 

yayın ile danışmanlık hizmetleri yapmak, maddi kaynakları etkin 

kullanarak milli eğitim politikası ve kalkınma planları ile diğer 

programlar doğrultusunda ülkenin ve bölgelerinin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda insan gücü yetiştirmek, düşünce ve görüş 

bildirmek, eğitim teknolojileri üretmek, geliştirmek, kullanmak 

ve yaygınlaştırmak ile yükseköğretimin uygulamalı 

gerçekleştirilmesini sağlamaktır. Bu amaç doğrultusunda 

Üniversitemizde önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim verilmekte 

olup, eğitim-öğretim süresince ders ve uygulamalara devam 

etme zorunluluğunda oldukları örgün eğitim türü 

gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda yapılan giderler bu faaliyet 

altında izlenmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları 

İkinci Öğretim 

Üniversitemizde normal örgün öğretimin bitimini takiben 

yapılan örgün öğretim faaliyetlerini kapsamakta olup, ikinci 

öğretime özgü faaliyet ve esaslara ilişkin giderler bu kapsamda 

izlenmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları 

Tezsiz Yüksek Lisans 

Tezsiz yüksek lisans programının amacı; öğrenciye mesleki 

konularda bilgi kazandırmak ve mevcut bilginin uygulamada 

nasıl kullanılacağını göstermektir. Üniversitemizde bu kapsamda 

yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 116- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-5 

Program 

Yükseköğretim 

Alt Program Faaliyet Açıklama 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı yurtlarda 

öğrencilere sunulan barınma hizmetine ait giderler bu faaliyet 

altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme ihtiyaçları öğrenci 

yemekhanelerinde karşılanmaktadır.  Diyetisyen ve kontrol 

teşkilatının denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte 

olup, yemek ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir. Bu 

kapsamda yapıla giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 

değerlendirmelerini, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve 

eğlence alışkanlığı kazanmalarını, güzel sanatlarla ilgili 

faaliyetleri izleme imkânı bulmalarını, isterlerse bu faaliyetlere 

katılmalarını temin etmek amacıyla yürütülen faaliyetler ile Spor 

hizmetleri kapsamında Üniversitemizde; öğrencilerin beden ve 

ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinli çalışma 

alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, 

enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını 

değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını 

sağlamak, spor turnuvaları vb. faaliyetler düzenlemek, faaliyetler 

için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma ihtiyaçlarını 

organize etmek, grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlemek, 

spor birlikleri kurmak, bu amaçla kurulmuş yurt dışı ve yurt içi 

kuruluşlarla işbirliği yapmak gibi hizmetleri hayata geçirmek 

üzere yapılacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri verilerek öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının 

korunması sağlanmaktadır. Bu kapsamda yapılan giderler bu 

faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri verilerek öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının 

korunması sağlanmaktadır. Bu kapsamda yapılan giderler bu 

faaliyet altında izlenmektedir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirmesi 

2.1.  Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve 

Değerlendirmeler 

Tablo 117- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-1 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Gösterge Adı 

Ö
lç

ü
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e
 D

u
r
u

m
u

 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

Oran 0,3900 1 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Sayı 0 2 1 1 2 100 Ulaşıldı 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok 

Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
₺ 179.018,50 110.000 201.839 511.333,50 713.172,50 648 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 

Sayı 2 4 1 1 1 25 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 90 110 37 90 90 82 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,0110 0,0200 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 3 4 1 3 4 100 Ulaşıldı 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

Sayı 9 7 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı 

Sayı 462 330 186 219 405 123 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

125 

Tablo 118- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-2 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Gösterge Adı 
Ö

lç
ü

 B
ir

im
i 

Ö
n

c
e
k

i 
D

ö
n

e
m

 G
er

çe
k

le
şm
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 D
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2
. 
A

lt
ı 
A

y
lı

k
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 D
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G
e
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e
k

le
şm

e
 O
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n

ı 

G
e
rç

e
k

le
şm

e
 D

u
r
u

m
u

 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0 3 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 487 785 358 369 727 93 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0 5 7 27 34 680 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 413 680 150 297 447 66 Ulaşılamadı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0 1 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 119- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-3 

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Gösterge Adı 

Ö
lç

ü
 B

ir
im

i 

Ö
n

c
e
k

i 
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ö
n

e
m
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er
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 D
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 D
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e
 D
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u
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Ameliyat sayısı Sayı 4.419 5.500 2.336 2.941 5.277 96 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok 

Üniversite hastaneleri yatak 

doluluk oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok 

Yatan hasta sayısı Sayı 209 225 152 77 229 102 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 120- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-4 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Gösterge Adı 

Ö
lç

ü
 B

ir
im

i 

Ö
n

c
e
k
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n

e
m
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 D

eğ
er

i 

1
. 
A

lt
ı 
A

y
lı

k
 

2
. 
A

lt
ı 
A

y
lı

k
 

Y
ıl

so
n

u
 D
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şm

e
 D

u
r
u

m
u

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,4900 0,3400 0,1900 0,4200 0,4200 124 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0 3 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından sağlanan araştırma 

desteklerinden yararlananların 

sayısı 

Sayı 9 9 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 1 8 4 0 4 50 Ulaşılamadı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 121- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-5 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Gösterge Adı 

Ö
lç

ü
 B

ir
im

i 

Ö
n

c
e
k

i 
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ö
n

e
m
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er

çe
k
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 D
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 D
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e
 D

u
r
u

m
u

 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 25 19 13 13 26 137 Aşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 70 100 100 95 95 95 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 68 65 45 68 68 105 Aşıldı 

Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 90 90 96 100 100 111 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 1.930.066 755.000 564.000 526.134 526.134 69,2200 Ulaşılamadı 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 105 40,1600 31,5800 29,6100 29,6100 73,7300 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 333.476 315.000 130.578 97.136 227.714 72,2900 Ulaşılamadı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,0972 0,1500 0,1483 0,0940 0,0940 62 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 
Metrekare 6,2500 6,1400 6,4600 6,4900 6,4900 105 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 
Metrekare 8,5300 9 8,8200 9,2700 9,2700 103 Aşıldı 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,0009 0,0030 0,0025 0,0025 0,0025 126 Aşıldı 

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 35,4000 34,6000 31,9300 30,5700 30,5700 111 Aşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 90 100 100 100 100 100 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 90 90 100 95 95 95 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0 0 0 266 266 100 Ulaşıldı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok 

Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0 0 1 1 1 100 Hedef Yok 

Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0 0 2 3 3 100 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 125 150 125 138 138 92 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0,0007 0,0007 100 Ulaşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 122- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Altı Aylık)-6 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Gösterge Adı 
Ö

lç
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Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 87 88 92 92 92 105 Aşıldı 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 10.133 10.000 7.784 13.411 13.411 134 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen 

sosyal donatı alanı 
Metrekare 1,3200 1 1,4300 1,4300 1,4300 143 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 
Sayı 54 60 50 69 69 115 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 75 90 55 127 182 202 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
₺ 10.804 3.977 3.333,3400 0 3.333,3400 84 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme 

harcaması 

₺ 3.674,0200 2.925 1.800 2.497,5900 4.297,5900 147 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı 

Oran 67 78 0 68,8000 68,8000 88 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,0170 0,0260 0,0370 0,0420 0,0420 140 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2.2.  Performans Denetim Sonuçları 

2025 yılı performans programı izleme tablosu incelendiğinde, üniversitenin araştırma, 

eğitim-öğretim, öğrenci yaşamı ve sağlık hizmetleri alanlarında genel olarak hedef odaklı bir 

ilerleme kaydettiği; bazı göstergelerde hedeflerin aşıldığı, bazı göstergelerde ise kısmen 

ulaşıldığı veya hedeflerin gerisinde kalındığı görülmektedir. 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Alanı 

Araştırma ve geliştirme performansına ilişkin göstergeler değerlendirildiğinde, özellikle 

çıktı odaklı göstergelerde önemli başarılar elde edildiği görülmektedir. 

➢ Ar-Ge sonucu alınan patent sayısında ve patent/faydalı model/endüstriyel tasarım 

başvuru sayısında hedeflere tam olarak ulaşılmıştır. 
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➢ Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı hedefin %123’üne ulaşarak 

önemli bir başarı göstermiştir. 

➢ Araştırma merkezleri gelir miktarı hedefin oldukça üzerine çıkarak (%648 gerçekleşme) 

dikkat çekici bir performans sergilemiştir. 

Bununla birlikte; 

➢ Ar-Ge’ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı, 

➢ Öğretim elemanı başına düşen Ar-Ge proje sayısı, 

➢ Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı, 

➢ Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı 

gibi proje ve finansman temelli göstergelerde hedeflere ulaşılamamıştır. Bu durum, 

araştırma çıktılarının güçlü olmasına rağmen proje üretimi ve dış kaynaklı fon temini 

kapasitesinin artırılması gerektiğine işaret etmektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, araştırma alanında nitelikli çıktı üretiminde başarı 

sağlanmış; ancak sürdürülebilir finansman ve proje çeşitliliği açısından gelişime ihtiyaç 

bulunduğu anlaşılmaktadır. 

Hayat Boyu Öğrenme Faaliyetleri 

Hayat boyu öğrenme alanında göstergeler karma bir tablo ortaya koymaktadır. 

➢ Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı hedefin çok üzerinde gerçekleşmiştir 

(%680). 

➢ Eğitim programlarına başvuran kişi sayısında %93 oranında gerçekleşme sağlanmış ve 

hedefe oldukça yaklaşılmıştır. 

➢ Buna karşın; 

➢ Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyet sayısına, 

➢ Çevrecilik alanında alınan ödül sayısına 

ulaşılamamıştır. Sürekli Eğitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafından verilen sertifika 

sayısı ise %66 oranında gerçekleşmiş olup hedefin altında kalmıştır. 

Bu sonuçlar, mezun ilişkileri ve toplumsal etkileşim boyutunda güçlü bir performans 

sergilendiğini; ancak kapsayıcılık ve belirli hedef gruplara yönelik programların 

çeşitlendirilmesi gerektiğini göstermektedir. 

Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri 

Tedavi hizmetlerine ilişkin göstergelerde genel olarak olumlu bir performans 

gözlemlenmektedir. 

➢ Yatan hasta sayısı hedefin üzerine çıkmıştır (%102). 

➢ Ameliyat sayısı %96 gerçekleşme oranı ile hedefe oldukça yaklaşmıştır. 

Bu sonuçlar, üniversite hastanesinin hizmet kapasitesini etkin şekilde kullandığını ve 

sağlık hizmet sunumunda istikrarlı bir performans sergilediğini göstermektedir.  
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4. Akademik Destekler ve Yayın Performansı 

Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve desteklere ilişkin göstergelerde; 

➢ SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki yayın sayısı hedefin %124’üne 

ulaşarak önemli bir başarı göstermiştir. 

Buna karşılık; 

➢ Öncelikli alan burslarından yararlanan doktora öğrenci sayısı, 

➢ YÖK araştırma desteklerinden yararlanan kişi sayısı 

➢ TÜBİTAK, TÜBA ve YÖK ödüllerine  

ilişkin gösterge hedeflerine ulaşılamamıştır.  

Bu durum, yayın performansının güçlü olduğunu; ancak ulusal destek 

mekanizmalarından yararlanma kapasitesinin artırılması gerektiğini göstermektedir. 

5. Eğitim-Öğretim Performansı 

Eğitim alanında birçok göstergede hedeflerin aşıldığı görülmektedir: 

➢ Doktora mezun sayısı (%137), 

➢ Program süresinde mezuniyet oranı (%105), 

➢ Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı (%111), 

➢ Öğrenci başına düşen eğitim ve kapalı alan göstergeleri, 

➢ Öğrenci değişim programlarından yararlanma oranı, 

➢ Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

hedeflerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

Bununla birlikte; 

➢ Kütüphane kaynak sayısı ve öğrenci başına düşen kaynak sayısı, 

➢ Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı, 

➢ Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı 

gibi göstergelerde hedeflere ulaşılamamıştır. 

Bu tablo, altyapı ve eğitime ilişkin göstergelerde iyileşme olduğunu; ancak akademik 

kapasitesinin güçlendirilmesi ve lisansüstü eğitimin artırılması gerektiğini göstermektedir. 

6. Öğrenci Yaşamı ve Sosyal Gelişim 

Öğrenci yaşamına ilişkin göstergelerde oldukça güçlü bir performans sergilenmiştir. 

➢ Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı (%134), 

➢ Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (%202), 

➢ Öğrenci kulüp sayısı (%115), 

➢ Öğrenci başına beslenme harcaması (%147) 

gibi göstergelerde hedefler önemli ölçüde aşılmıştır. 
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Barınma harcamalarında ve öğrenci memnuniyet oranında ise hedefe kısmen 

ulaşılmıştır. Öğrenci yaşam memnuniyet oranının %88 seviyesinde kalması, yapılan yatırımlara 

rağmen algısal iyileştirme çalışmalarına ihtiyaç bulunduğunu göstermektedir. 

Genel Sonuç ve Değerlendirme 

2025 yılı performans programı sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde; 

➢ Yayın performansı, sosyal faaliyetler ve araştırma merkezi gelirleri gibi alanlarda 

hedeflerin aşıldığı, 

➢ Eğitim altyapısı ve doktora mezuniyetinde olumlu bir ivme yakalandığı, 

➢ Sağlık hizmetlerinde istikrarlı bir performans sergilendiği, 

➢ Buna karşılık Ar-Ge bütçe oranı, dış destekli proje sayısı, lisansüstü öğrenci oranı ve 

kütüphane kaynakları gibi alanlarda iyileştirme gereksinimi bulunduğu 

tespit edilmiştir. 

Bu çerçevede önümüzdeki dönemde; 

➢ Dış kaynaklı proje sayısının artırılması, 

➢ Sanayi işbirliği mekanizmalarının güçlendirilmesi, 

➢ Lisansüstü öğrenci oranının yükseltilmesine yönelik teşvikler geliştirilmesi, 

➢ Kütüphane ve bilimsel kaynak altyapısının iyileştirilmesi, 

➢ Öğrenci memnuniyetini artırmaya yönelik kalite odaklı çalışmaların sürdürülmesi 

kurumsal performansın sürdürülebilir biçimde geliştirilmesi açısından önem arz 

etmektedir. 

Genel tablo, üniversitenin performans göstergeleri açısından birçok stratejik hedefte 

ilerleme kaydettiğini ve özellikle çıktı temelli göstergelerde güçlü bir performans ortaya 

koyduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, finansal sürdürülebilirlik ve dış destek 

kapasitesinin güçlendirilmesi öncelikli gelişim alanları olarak öne çıkmaktadır. 
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3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Tablo 123- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-1 

Amaç 1. Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayısını Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef Performansı %0 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG1.1.1 Akredite Olan 

Bölüm/Program Sayısı 
60 0 1 0 0 

PG1.1.2 Akreditasyon 

Hazırlık Çalışmaları 

Kapsamında 

Gerçekleştirilen Eğitim 

Sayısı 

40 2 3 2 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Hedefin %60’lık ağırlığını oluşturan temel çıktı göstergesinde (akredite program sayısı) 

gerçekleşme olmaması, toplam hedef performansını ciddi biçimde düşürmüştür. 

Süreç göstergesi niteliğindeki eğitim faaliyetlerinde ise artış sağlanamamış ancak mevcut 

düzey korunmuştur. 

Bu sonuçlar, akreditasyon sürecinin hazırlık aşamasında olduğunu ve henüz çıktıya 

dönüşmediğini göstermektedir. 
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Tablo 124- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-2 

Amaç 1. Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef Performansı %56 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG1.2.1 Uygulamalı 

Eğitimin Verildiği Ders 

Sayısı 

20 1.667 1.680 864 0 

PG1.2.2 Yirmi birinci 

Yüzyıl Becerilerinin 

Kazandırmaya Yönelik 

Seçmeli Ders Sayısı 

20 245 256 164 0 

PG1.2.3 Öğrencilere 

Sağlanan Sertifikalı Eğitim 

Sayısı 

20 6 14 17 100 

PG1.2.4 Çift Ana Dal ve 

Yan Dal Program Sayısı 
20 3 4 6 100 

PG1.2.5 Uluslararası İş 

Birliği ve Proje 

Kapsamında Yurtdışına 

Giden Öğrenci Sayısı 

20 37 42 41 80 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Beş performans göstergesinin üçünde (sertifikalı eğitim, ÇAP/Yandal programları ve 

uluslararası hareketlilik) yüksek düzeyde başarı sağlanmış; iki göstergede (uygulamalı dersler ve 21. 

yüzyıl becerileri dersleri) hedeflenen artış gerçekleştirilememiştir. 

Göstergelerin eşit ağırlıklı olması (%20) dikkate alındığında hedef performansı kısmi 

düzeyde gerçekleşmiştir. 

Sonuç olarak çıktı niteliğindeki uluslararasılaşma ve program çeşitliliği göstergeleri olumlu; 

ancak eğitim içeriğinin uygulama yoğunluğu ve yetkinlik temelli dönüşümü açısından gelişime 

ihtiyaç bulunmaktadır. 
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Tablo 125- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-3 

Amaç 1. Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 1.3. Eğitim Öğretim Altyapısını ve Kaynaklarını Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef Performansı %100 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG1.3.1 Yeni Açılan Eğitim 

Programı Sayısı 
25 10 13 16 100 

PG1.3.2 Uluslararası İş 

Birliği Sayısı 
20 137 142 166 100 

PG1.3.3 Uluslararası 

Değişim Programları 

Kapsamında Yurtdışına 

Giden Personel Sayısı 

20 18 20 20 100 

PG1.3.4 Merkezi 

Kütüphanede Öğrenci 

Başına Düşen Yayın Sayısı 

(Basılı Yayın) 

35 5,27 5,27 5,50 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Tüm göstergelerde hedeflere ulaşılmıştır. 

Bazı göstergelerde (yeni program sayısı ve uluslararası iş birliği) hedefler aşılmıştır. 

Ağırlık oranları dikkate alındığında hedefin tamamı başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

Bu sonuçlar, eğitim-öğretim altyapısının geliştirilmesi yönünde stratejik plan hedeflerinin 

etkin biçimde uygulandığını göstermektedir. 
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Tablo 126- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-4 

Amaç 1. Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 1.4. Öğrenci Memnuniyetini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedef Performansı %94 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG1.4.1 Öğrenci 

Memnuniyet Düzeyi 
50 76,5 78 68,8 88 

PG1.4.2 Öğretim Üyesi 

Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

50 35,7 34,6 30,60 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Akademik insan kaynağı göstergesinde tam başarı sağlanmıştır. 

Öğrenci memnuniyet oranında hedefe ulaşılamamakla birlikte yüksek düzeyde gerçekleşme 

sağlanmıştır. 

Hedef etkileri eşit (%50-%50) olduğundan genel hedef performansı yüksek düzeyde ancak 

kısmi gerçekleşmiştir. 

Bu sonuçlar, yapısal kapasite artışının gerçekleştiğini; ancak öğrencilerin algı ve deneyim 

düzeyinde beklenen iyileşmenin henüz tam anlamıyla sağlanamadığını göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2025 İDARE FAALİYET RAPORU ORDU ÜNİVERSİTESİ 
 

137 

Tablo 127- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-5 

Amaç 2. 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası 

Alandaki Gelişmelerle Uyumlu Nitelik ve Niceliğe Ulaştırmak 

Hedef 2.1. Bilimsel Çalışmaların Nitelik ve Niceliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Hedef Performansı %50 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG2.1.1 SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHC1 

İndekslerinde Yer Alan 

Yayın Sayısı 

30 326 330 405 100 

PG2.1.2 Üniversite 

Tarafından Düzenlenen 

Bilimsel Etkinlik Sayısı 

20 38 77 90 100 

PG2.1.3 Araştırma Projeleri 

Sayısı 
30 105 110 101 0 

PG2.1.4 Üniversite 

Tarafından Yayımlanan 

Dergi Sayısı 

20 11 12 9 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Yayın ve bilimsel etkinlik göstergelerinde tam başarı sağlanmıştır (%50 etki). 

Proje ve dergi göstergelerinde hedefe ulaşılamamıştır (%50 etki). 

Ağırlık oranları dikkate alındığında hedef performansı kısmi düzeyde gerçekleşmiştir. 

Araştırma çıktılarında artış sağlanmış; ancak araştırma süreçlerini besleyen proje üretimi ve kurumsal 

yayın altyapısında zayıflık görülmüştür. 
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Tablo 128- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-6 

Amaç 2. 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası 

Alandaki Gelişmelerle Uyumlu Nitelik ve Niceliğe Ulaştırmak 

Hedef 2.2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Hedef Performansı %47,5 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG2.2.1 Girişimcilik 

Yarışmalarına Katılan 

Proje Sayısı 

30 20 60 30 25 

PG2.2.2 Girişimcilik 

Temalı Ders Sayısı 
30 40 45 29 0 

PG2.2.3 Teknopark 

Kapsamında Kurulan 

Şirket Sayısı 

20 4 5 5 100 

PG2.2.4 Alınan Patent 

Sayısı 
20 1 2 2 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Çıktı göstergelerinde (şirket ve patent sayısı) tam başarı sağlanmıştır (%40 etki). 

Süreç ve yaygınlaştırma göstergelerinde (yarışma katılımı ve ders sayısı) hedeflerin gerisinde 

kalınmıştır (%60 etki). 

Ağırlık oranları dikkate alındığında hedef performansı kısmi düzeyde gerçekleşmiştir. 

Girişimcilik ekosisteminde sonuç üretimi sağlanmış; ancak kültürün yaygınlaştırılması ve katılımın 

artırılması konusunda gelişim ihtiyacı bulunmaktadır. 
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Tablo 129- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-7 

Amaç 2. 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası 

Alandaki Gelişmelerle Uyumlu Nitelik ve Niceliğe Ulaştırmak 

Hedef 2.3. Araştırma Geliştirme Altyapısını ve Kapasitesini İyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Hedef Performansı %50,65 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG2.3.1 Basılı Kitap Sayısı 35 96.000 98.000 97.648 83 

PG2.3.2 Abone Olunan 

Online Veri Tabanı Sayısı 
35 29 26 23 0 

PG2.3.3 Merkezi 

Kütüphaneden Yararlanan 

Kişi Sayısı 

30 310.000 315.000 227.714 72 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Basılı kaynak artışında kısmi başarı sağlanmıştır. 

Dijital veri tabanı sayısında hedefe ulaşılamamıştır. 

Kütüphane kullanım oranı hedefin altında kalmıştır. 

Ağırlık oranları dikkate alındığında hedef performansı orta düzeyde gerçekleşmiştir. 

Araştırma altyapısının fiziki boyutunda iyileşme olmakla birlikte dijital erişim kapasitesi ve kullanım 

yoğunluğu açısından güçlendirme ihtiyacı bulunmaktadır. 
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Tablo 130- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-8 

Amaç 3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.1. Fiziki Altyapı ve Kapasiteyi Geliştirilmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef Performansı %75 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG3.1.1 Öğrenci Başına 

Düşen Kapalı Alan 

Büyüklüğü 

25 8,65 9,00 9,28 100 

PG3.1.2 Eğitim Alanı ve 

Derslik Sayısı 
25 396 423 387 0 

PG3.1.3 Öğrenci Başına 

Düşen Sosyal, Kültürel ve 

Sportif Alan Büyüklüğü 

25 1,37 1,40 1,43 100 

PG3.1.4 Engelsiz 

Üniversite Kapsamında 

Alınan Ödül Sayısı 

25 3 3 3 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Dört göstergenin üçünde tam başarı sağlanmıştır. 

Eğitim alanı ve derslik sayısında hedef gerçekleşmemiştir. 

Göstergelerin eşit ağırlıklı (%25) olması nedeniyle genel hedef performansı yüksek düzeyde 

ancak kısmi gerçekleşmiştir. 

Bu sonuçlar, fiziki alan niteliğinde iyileşme sağlandığını; ancak nicel kapasite artışında 

planlanan düzeye ulaşılamadığını göstermektedir. 
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Tablo 131- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-9 

Amaç 3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.2. Bilişim Altyapısını Güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef Performansı %100 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG3.2.1 Güncellenen, 

Tasarlanan Yazılım Sayısı 
50 22 22 25 100 

PG3.2.2 Ağ, Sistem ve 

Güvenlik Altyapısı 

Yenilenmiş Olan Birim 

Sayısı 

50 29 30 32 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Her iki göstergede de hedefler aşılmıştır. 

Bilişim altyapısında hem yazılım geliştirme hem de teknik donanım/güvenlik boyutunda 

ilerleme sağlanmıştır. 

Hedef performansı %100 düzeyinde gerçekleşmiştir. 

Bu sonuçlar, üniversitenin dijitalleşme ve bilgi güvenliği alanında kurumsal kapasitesini 

önemli ölçüde güçlendirdiğini göstermektedir. 
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Tablo 132- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-10 

Amaç 3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.3. İnsan Kaynaklarının Niteliğini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

Hedef Performansı %100 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG3.3.1 Personele Verilen 

Hizmet İçi Eğitim Sayısı 
50 2 5 7 100 

PG3.3.2 Ulusal ve 

Uluslararası Bilimsel 

Kongre, Sempozyum vb. 

Etkinliklere Katılım Sayısı 

50 457 490 650 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Her iki göstergede de hedefler aşılmıştır. 

İnsan kaynağının hem idari hem akademik boyutta gelişimine katkı sağlanmıştır. 

Hedef performansı %100 düzeyinde gerçekleşmiştir. 

Bu sonuçlar, insan kaynaklarının geliştirilmesine yönelik stratejik yaklaşımın başarılı şekilde 

uygulandığını ortaya koymaktadır. 
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Tablo 133- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-11 

Amaç 3. Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef 3.3. Mali Kaynakları Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

Hedef Performansı %100 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG3.4.1 Öz Gelirlerin 

Toplam Bütçeye Oranı* 
50 0,017 0,017 0,04 100 

PG3.4.2 Döner Sermaye 

Gelirlerinin Toplam 

Bütçeye Oranı* 

50 0,027 0,119 0,13 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Her iki performans göstergesinde de hedefler aşılmıştır.  

Mali kaynakların artırılması ve çeşitlendirilmesi yönünde güçlü bir performans sergilenmiş; 

öz gelirler ve döner sermaye gelirleri bütçe içerisindeki payını önemli ölçüde artırmıştır. 
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Tablo 134- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-12 

Amaç 4. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Artırmak 

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerini Geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Edici Sağlık 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Hedef Performansı %87,45 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG4.1.1 Koruyucu Sağlık 

Hizmeti Verilen Birey 

Sayısı 

35 18.700 20.037 27.962 100 

PG4.1.2 Tedavi Edici 

Sağlık Hizmetleri Verilen 

Hasta Sayısı 

35 222.375 244.611 219.808 89 

PG4.1.3 Tedavi 

Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı  

30 77,5 89 63,21 71 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Koruyucu sağlık hizmetlerinde hedef aşılmış; tedavi hizmeti sunumunda yüksek düzeyde 

ancak tam olmayan bir gerçekleşme sağlanmış; memnuniyet oranında ise hedeflenen düzeye 

ulaşılamamıştır. 

Göstergelerin ağırlıkları dikkate alındığında hedef performansı orta-yüksek düzeyde ancak 

kısmi gerçekleşmiştir. 

Genel olarak hizmet sunum kapasitesi korunmuş ve koruyucu sağlık hizmetlerinde önemli bir 

artış sağlanmıştır. Bununla birlikte kalite algısı ve hasta memnuniyeti boyutunda iyileştirme 

gereksinimi bulunmaktadır. 
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Tablo 135- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-13 

Amaç 4. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Artırmak 

Hedef 4.2. 
Hayat Boyu Öğrenme Faaliyetlerinin Niceliğini ve Niteliğini 

Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla İş Birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef Performansı %60 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG4.2.1 Toplumun 

İhtiyaçlarına Yönelik 

Düzenlenen Eğitim Sayısı 

60 20 35 55 100 

PG4.2.2 Dezavantajlı 

Bireyleri, Meslek 

Edindirmeye Dair 

Düzenlenen Sertifikalı 

Eğitim Sayısı 

40 0 1 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Toplum geneline yönelik eğitim faaliyetlerinde güçlü başarı sağlanmıştır. 

Sosyal kapsayıcılık boyutunda hedef gerçekleşmemiştir. 

Ağırlık oranları dikkate alındığında hedef performansı yüksek ancak tam gerçekleşmemiştir. 

Bu sonuçlar, hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin nicelik olarak güçlü olduğunu; ancak 

dezavantajlı gruplara yönelik özel programların geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. 
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Tablo 136- Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları-14 

Amaç 4. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Artırmak 

Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla İş Birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef Performansı %50 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

İzleme 

Dönemi 

Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

(%) 

PG4.3.1 Dezavantajlı 

Gruplara Yönelik 

Düzenlenen Etkinlik Sayısı 

50 3 6 3 0 

PG4.3.2 Düzenlenen 

Kültür, Sanat ve Spor 

Etkinliği Sayısı 

50 80 170 182 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Genel etkinlik sayısında güçlü başarı sağlanmıştır. 

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin dezavantajlı gruplar boyutunda hedef gerçekleşmemiştir. 

Eşit ağırlık nedeniyle hedef performansı kısmi düzeyde gerçekleşmiştir. 

Bu sonuçlar, sosyal ve kültürel faaliyetlerin yaygın olduğunu; ancak toplumsal katkının 

sosyal sorumluluk ve dezavantajlı kesimlere yönelik boyutunun güçlendirilmesi gerektiğini ortaya 

koymaktadır. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Amaç 1 kapsamında altyapı ve kurumsal kapasite göstergelerinde önemli ilerlemeler 

kaydedilmiştir. Eğitim programı çeşitliliği, uluslararası iş birlikleri, öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı ve öğrenci başına düşen kaynak göstergelerinde hedeflere ulaşılmıştır. 

Bununla birlikte; 

➢ Akredite program sayısında artış sağlanamamış, 

➢ Uygulamalı ders oranı ve 21. yüzyıl becerilerine yönelik ders sayısında hedeflenen artış 

gerçekleştirilememiş, 

➢ Öğrenci memnuniyet oranında hedeflenen seviyeye tam olarak ulaşılamamıştır. 

Sonuç olarak Amaç 1 kapsamında yapısal kapasite artışı sağlanmış; ancak kalite odaklı 

dönüşüm göstergelerinde kısmi gerçekleşme söz konusu olmuştur. 

Araştırma performansı açısından uluslararası indeksli yayın sayısı ve düzenlenen 

bilimsel etkinlik sayısında hedeflerin aşılması önemli bir başarı olarak değerlendirilmiştir. 
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Ancak; 

➢ Araştırma projeleri sayısında hedefe ulaşılamamış, 

➢ Üniversite dergi sayısında azalma görülmüş, 

➢ Girişimcilik temalı dersler ve yarışma katılımında hedeflenen artış sağlanamamış, 

➢ Online veri tabanı sayısında düşüş yaşanmıştır. 

Bu çerçevede araştırma çıktılarında niceliksel artış sağlanmış olmakla birlikte proje 

üretimi, dijital erişim kapasitesi ve girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması alanlarında 

gelişim ihtiyacı bulunmaktadır. 

Amaç 3 kapsamında özellikle bilişim altyapısı ve insan kaynaklarının geliştirilmesi 

alanlarında tam başarı sağlanmıştır. Yazılım geliştirme faaliyetleri, sistem ve güvenlik 

altyapısının güçlendirilmesi ile hizmet içi eğitim ve akademik etkinlik katılımında hedefler 

aşılmıştır. 

Fiziki altyapı göstergelerinde genel olarak olumlu sonuçlar elde edilmiş; ancak derslik 

sayısında hedeflenen artış sağlanamamıştır. 

Mali kaynaklar açısından öz gelir oranında artış sağlanmış; ancak döner sermaye 

gelirlerinde hedefe ulaşılamamıştır. 

Genel olarak Amaç 3, stratejik planın en yüksek gerçekleşme oranına sahip alanlarından 

biri olmuştur. 

Toplumsal katkı kapsamında toplum geneline yönelik eğitimler ile kültür, sanat ve spor 

etkinliklerinde güçlü performans sergilenmiştir. 

Genel olarak Stratejik Plan uygulama döneminde; 

➢ Kurumsal kapasite, 

➢ Bilişim altyapısı, 

➢ İnsan kaynakları, 

➢ Uluslararası yayın performansı 

alanlarında önemli ilerleme sağlanmıştır. 

Buna karşılık; 

➢ Akreditasyon süreçleri, 

➢ Araştırma projeleri üretimi, 

➢ Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması, 

➢ Memnuniyet göstergeleri 

alanlarında hedeflere tam olarak ulaşılamamıştır. 

Stratejik Plan genelinde performans kısmi ancak güçlü bir ilerleme düzeyinde 

gerçekleşmiş olup kalite odaklı dönüşüm ve sürdürülebilirlik alanlarında ilave iyileştirme 

çalışmaları gerekmektedir. 
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5. Diğer Bilgiler 

5.1.  Katılım Sağlanan Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Üniversite personellerinin katılmış oldukları bilimsel ve sosyal-kültürel toplantılara 

ilişkin veriler aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 137- Katılım Sağlanan Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

 

Ulusal Uluslararası 

Toplam Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 

Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 

Sempozyum ve Kongre 191 - 377 - 568 

Konferans 39 - 33 - 72 

Panel 29 - 9 - 38 

Seminer 32 - 4 - 36 

Söyleşi 47 - 0 - 47 

Konser 4 - 0 - 4 

Sergi 16 - 24 - 40 

Teknik Gezi 21 - 2 - 23 

Eğitim Semineri 69 19 25 - 113 

Çalıştay 35 - 3 - 38 

Diğer (Antik kazı, TV Programı, 

sosyal etkinlik, fuar vb.) 
39 - 5 - 44 

TOPLAM 522 19 482 0 1.023 

Kaynak: Akademik Birimler 

5.2.  Düzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Tablo 138- Düzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

 

Konferans/ 

Seminer/ 

Panel 

Kongre/ 

Sempozyum 

Sergi/ 

Konser 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

K
u

ru
m

 İ
çi

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

Sağlık Bilimler Enstitüsü -  5 - - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi 4  2 1 3 1  

Güzel Sanatlar Fakültesi 1    5 5 1 

İlahiyat Fakültesi   1   21  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 6  1  1   

Spor Bilimleri Fakültesi     1   

Tıp Fakültesi 3  1 1 1   

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  1   1   

Ziraat Fakültesi        

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 1 1     

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   16     

TOPLAM 15 2 27 2 12 27 1 
Kaynak: Akademik Birimler 
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5.3.  Yayınlarla İlgili Faaliyetler 

Tablo 139- Web Of Science Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi Adresli 

Dokümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

  SCI-

Exp.+A&HCI 

SCI-

Exp. 
SSCI A&HCI 

Fen Bilimler Enstitüsü - 4 4 - 

Sağlık Bilimler Enstitüsü - - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - 

Diş Hekimliği Fakültesi - 38 - - 

Eğitim Fakültesi 2 10 19 - 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 16 13 5 1 

Fen Edebiyat Fakültesi 1 55 9 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi - - - - 

İlahiyat Fakültesi - - - - 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi - - - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - 24 38 - 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 2 1 - 

Tıp Fakültesi 34 82 5 - 

Turizm Fakültesi - 2 1 - 

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 1 2 - 

Ziraat Fakültesi - - - - 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - 

Akkuş Meslek Yüksekokulu 1 - - - 

Aybastı Meslek Yüksekokulu - - - - 

Fatsa Meslek Yüksekokulu - 3 - - 

Gölköy Meslek Yüksekokulu -  - - 

İkizce Meslek Yüksekokulu - 3 - - 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu - - - - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 1 - - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - - - - 

Ulubey Meslek Yüksekokulu - - - - 

Ünye Meslek Yüksekokulu - - - - 

TOPLAM 57 238 84 2 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo 140- BAP Kaynaklı Yayın ve Makale Sayısı 

Yıllar 2024 2025 

SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded 14 29 

Diğer Hakemli Dergiler 8 6 

Kitap/Kitap Bölümü 0 5 

TOPLAM 22 40 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Tablo 141- Tez Sayıları 

Birimler Yüksek Lisans Doktora Uzmanlık Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 364 66  430 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 46 3  49 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü 144 13  157 

Tıp Fakültesi   12 12 

Diş Hekimliği Fakültesi   21 21 

TOPLAM 554 82 33 669 

Kaynak: Enstitüler, Diş Hekimliği ve Tıp Fakültesi 

5.4.  Proje ve Destekler 

2025 yılında desteklenmiş, yıl içinde devam eden ve sona eren AB, TÜBİTAK, 

SANTEZ, DOKAP, vb. Projelere ait bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

Tablo 142- Türlerine Göre Projelere İlişkin Sayısal Bilgiler 

Proje Türü 

A B A+B C D A+B-C-D 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Yıl İçinde 

Destekleme 

Kararı Alınan 

Yıl 

İçinde 

İzlenen 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

İptal 

Edilen 

Sonraki 

Yıla 

Devreden 

BAP 143 90 233 95 5 133 

TÜBİTAK 10 13 23 2 0 21 

AB Hibesi 1 0 1 0 0 1 

TÜSEB 1 1 2 1 0 1 

Erasmus 2 3 2 1 0 2 

Diğer 1 1 2 0 0 2 

TOPLAM 158 108 263 99 5 160 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Tablo 143- Proje ve Destek Sayıları 

Faaliyet Türü Proje/Destek Türü 
2024 2025 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

Bap Kaynaklı 

Projeler 

A Tipi Araştırma 48 2.574.100,82₺ 26 1.981.437,54₺ 

B Tipi Araştırma 37 1.155.842,67₺ 34 1.802.275,00₺ 

Altyapı Projesi 0 0 0 0 

Güdümlü Proje 0 0 16 2.391.648,10₺ 

Diğer (…) 0 0 0 0 

Destekler 

Bilimsel Etkinlik 

Düzenleme 

Desteği 

5 55.432,00₺ 4 159.000,00₺ 

Hızlı Destek 5 55.347,60₺ 10 138.210,00₺ 

Yurtiçi Kaynaklı 

Projeler 

TÜBİTAK 12 7.456.000,00₺ 13 9.064.374,00₺ 

TÜSEB 1 149.600,00₺ 1 199.276,00₺ 

YURTİÇİ PROJELER TOPLAMI 108 11.446.322,49₺ 104 15.736.220,64₺ 

Yurtdışı Kaynaklı 

Projeler 

AB Projeleri 1 € 50,000,00 0 0 

Diğer 1 $ 8.658,00 1 £ 6.998,40 

YURTDIŞI PROJELER TOPLAMI 2 
€ 50,000,00  

$ 8.658,00 
1 £ 6.998,40 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararası İlişkiler Birimi  
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Tablo 144- Projeler ve Destekler 
Sıra 

No 
Birim 

Proje 

No 
Proje Türü Proje Adı 

Destek 

Yılı 
Bütçe Durum 

1 
Diş 
Hekimliği 

Fakültesi 

A-2411 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Vital Pulpa Tedavisinde Lazer ve Adeziv 

Uygulamalarının Kalsiyum Silikat Esaslı 

Simanların Neden Olduğu Diş Renklenmesine 
Etkilerinin Değerlendirilmesi: İn Vitro Çalışma 

2024 47.770,63₺  

2 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2329 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Üç boyutlu yazıcı ile üretilen rezin kronların 

farklı alt yapı materyalleri üzerindeki kırılma 

dayanımı ve doğruluklarının incelenmesi. 

2023 37.382,96₺  

3 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2341 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Beyazlatma Sistemlerinin Farklı Restoratif 

Materyallerin Yüzey Pürüzlülüğü Üzerine Etkisi 
2023 25.000,00₺  

4 
Diş 
Hekimliği 

Fakültesi 

B-2342 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Çeşitli Şartlar Altındaki Sınıf V Kavitelerde 
Akışkan Restoratif Materyallerin Bağlanma 

Dayanımının Karşılaştırılması 

2023 29.300,00₺  

5 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2343 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Farklı Estetik Restoratif Materyallerin 

Bağlanma Dayanımına Yüzey İşlemlerinin 

Etkisi 

2023 29.400,00₺  

6 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2402 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Farklı Yüzey Bitirme İşlemlerinin ve Adeziv 

Siman Renginin Monolitik Zirkonyaların Optik 
Özellikleri Üzerine Etkisi 

2024 39.999,00₺  

7 
Diş 
Hekimliği 

Fakültesi 

B-2409 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Periodontal Hastalıklı Bireylerin Tükürük ve 
Dişeti Oluğu Sıvısında İnterlökin-36 

Seviyelerinin İncelenmesi 

2024 50.199,60₺  

8 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2418 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Farklı Giriş Kavitesi Tasarımlarının Kök 

Kanallarından Kalsiyum Hidroksit 

Uzaklaştırılması Üzerine Etkisi 

2024 40.138,00₺  

9 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2429 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Atrofik Maksilla Modelinde Transnazal, 
Zigomatik Ve Pterygoid İmplant 

Uygulamalarının Biyomekanik Özelliklerinin 
Sonlu Elemanlar Analizi İle İncelenmesi 

2024 43.998,00₺  

10 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2430 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Atrofik Maksilla Modelinde Zigomatik ve 

Pterygoid İmplantların Kullanıldığı Farklı 
Konseptlerin Biyomekanik Özelliklerinin Sonlu 

Elemanlar Analizi ile İncelenmesi 

2024 39.999,00₺  

11 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2435 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Farklı Seviyelerde Kök Kanal Kalsifikasyonu 

Olan Dişlerde Rehberli Endodonti Tekniği 
Kullanılarak Açılan Giriş Kavitelerinin 

Geleneksel Giriş Kaviteleriyle Karşılaştırılması 

2024 39.427,37₺  

12 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

G-2506 
Güdümlü 

Proje 

Biyobazlı Model Reçinelerinin Kullanıldığı 

Farklı Açılara Sahip Mandibular İmplant 
Modellerinin Boyutsal Stabilitesi Ve Pozisyonel 

Doğruluğu 

2025 149.240,60₺  

13 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2504 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Peri-İmplantitisli Hastaların Cerrahi Olmayan 

Tedavilerinde İlave Kullanılan Air-Abrasive 

Sistemlerin Peri-İmplant Oluğu Sıvısında Pro-
İnflamatuar Sitokinler Üzerine Etkisinin 

Değerlendirilmesi 

2025 66.787,09₺  

14 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2508 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Titanyum implant dayanakları üzerine 
hazırlanmış eklemeli yöntemlerle üretilmiş 3 

üniteli daimi kron reçinelerinin kırılma 

dayanımlarının karşılaştırılması. 

2025 60.000,00₺  

15 
Diş 
Hekimliği 

Fakültesi 

B-2514 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Süt Dişlerinde 3D Yazıcı ile Üretilen Kronlarda 
Kullanılan  Farklı Reçine ve Siman Tiplerinin 

Kırılma Direnci Üzerine Etkisi 

2025 44.400,00₺  

16 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2509 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Lateral Sefalometrik Radyografilerde 

Sefalometrik Nokta Tayininde Farklı Derin 

Öğrenme Yöntemlerinin Karşılaştırılması 

2025 90.000,00₺  

17 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2511 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Farklı Organik İçerikli İrrigasyon 
Solüsyonlarının Smear Tabakasını Uzaklaştırma 

ve Dentin Mikrosertliği Üzerine Etkisinin 

İncelenmesi: SEM/ SEM-EDX Çalışması 

2025 58.624,00₺  
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18 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

B-2512 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Edta ve Kitosan ile Son İrrigasyondan Sonra 

Kullanılan Farklı Apikal Tamir Materyallerinin 

Apikal Mikrosızıntıya Etkisinin Lazer Taramalı 
Konfokal Mikroskopla İncelenmesi 

2025 59.625,95₺  

19 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2513 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Vertikal Yetersizliği Bulunan Posterior 

Maksillanın Rehabilitasyonunda Kısa 
İmplantlar ve Farklı Krestal Yaklaşımların Hasta 

Konforu, Perioperatif Komplikasyonlar ve 

İmplant Başarısı Üzerine Etkilerinin 
Karşılaştırmalı Olarak Araştırılması 

2025 70.239,84₺  

20 

Diş 

Hekimliği 
Fakültesi 

B-2518 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Mandibula Posterior Bölgede Uygulanan Dental 

İmplantların Osseointegrasyonunda IL-
6,RANKL ve OPG Biyobelirteçlerinin 

Karşılaştırılmalı Olarak Değerlendirilmesi 

2025 60.000,00₺  

21 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

A-2508 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Üç Boyutlu Yazıcılar ile Üretilen Ortodontik 

Şeffaf Plakların Farklı Üretim Parametrelerine 

Göre Mekanik Özelliklerinin Değerlendirilmesi 

2025 92.861,00₺  

22 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

225 S 
315 

TUBİTAK 

Eşek Sütünün Diş Dokusunu Remineralize Etme 

Potansiyelinin Muadil Sentetik Ürünlerle 

Karşılaştırmalı Araştırması 

2025 99.454,00₺  

23 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

A-2445 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Eklemeli ve kazımalı  yöntemlerle üretilen 

endokronların kırılma dayanımlarının 

karşılaştırılması. 

2025 49.955,30₺  

24 
Eğitim 

Fakültesi 
A-2132 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Anadolu Alpin Habitatlarının (Ordu - Çambaşı 

Yaylası) Bitki Biyoçeşitliliğine, Fonksiyonel 

Bitki Tiplerine  İklim Değişikliği Etkilerinin 
Araştırılması 

2022 17.833,00₺  

25 
Eğitim 
Fakültesi 

E-2501 

Bilimsel/San

atsal Etkinlik 
Düzenleme 

Desteği 

II.Uluslararası Bütünleşik Sosyal Araştırmalar 
ve Disiplinlerarası Çalışmalar Kongresi 

2025 50.000,00₺  

26 
Eğitim 

Fakültesi 
E-2502 

Bilimsel/San
atsal Etkinlik 

Düzenleme 

Desteği 

Türkçenin Uluslararası Rolü, Kültürel Yeri ve 

Öğretimi Kongresi 
2025 50.000,00₺  

27 
Eğitim 

Fakültesi 
G-2502 

Güdümlü 

Proje 

Kahverengi kokarca (Halyomorpha halys (Stal 

1855), Hemiptera: Pentatomidae)'dan izole 

edilen bakterilerin izolasyonu, insektisidal 
etkilerinin tespiti ve 16S rDNA analizi ile 

tiplendirilmesi 

2025 149.067,18₺  

28 
Eğitim 

Fakültesi 
D-2504 Hızlı Destek 

Deprem bölgelerinden gelen öğrencilere yönelik 
yaratıcı drama destekli bir sosyal beceri 

kılavuzunun hazırlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi: Hayat bilgisi dersi örneği 

2025 2.528,00₺  

29 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

A-2108 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Barbunya Balığı (Mullus barbatus Linnaeus, 

1758) Türünde Ağır Metal Birikimi ve 

Muhtemel İnsan Sağlığı Risklerinin 
Değerlendirilmesi 

2021 18.975,00₺  

30 

Fatsa 

Deniz 
Bilimleri 

Fakültesi 

A-2358 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Ordu İlinde (Karadeniz, Türkiye) Deniz Ağ 

Kafes Sistemlerinde Yetiştiriciliği Yapılan 
Levreklerde ve Gökkuşağı Alabalıklarında 

Görülen Paraziter Hastalık Etkenlerinin Tespiti 

2023 24.951,69₺  

31 

Fatsa 
Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

G-2505 
Güdümlü 

Proje 

Biyobazlı ve çevre dostu filtre malzemesi ile 

sudan yağsı atık ve boya giderimi 
2025 146.224,81₺  

32 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

A-2336 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Miksotrofik Kültür Koşullarının Chlorella 
vulgaris NIVA-CHL19 Türünün Biyokimyasal 

Kompozisyonuna Etkisi 

2023 24.992,40₺  

33 

Fatsa 

Deniz 
Bilimleri 

Fakültesi 

G-2507 
Güdümlü 

Proje 

Karadeniz'de Avlanan Deniz Salyangozları 

(Rapana Venosa) Kabuklarının 
Değerlendirilmesi: Hidroksiapatit, CaO ve Aktif 

Karbon Üretimi 

2025 149.906,21₺  

34 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

G-2511 
Güdümlü 

Proje 

Mikroplastik kirliliğinin Karadeniz kıyısal 

ekosistemi üzerine etkileri: Çoklu tür yaklaşımı 
2025 148.832,28₺  

35 

Fatsa 

Deniz 
Bilimleri 

Fakültesi 

G-2516 
Güdümlü 

Proje 

Alternatif Bir Besin Kaynağı Olarak Apilarnil'in 

Yavru Lepistes (Poecilia reticulata) Balıklarının 

Büyüme ve Yaşama Oranlarına Etkisi 

2025 149.745,00₺  

36 

Fatsa 
Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

Rufford 

45340-1 

Diğer Dış 

Kaynaklı 

Impacts of Human Disturbances on the 
Population Dynamics and Distribution of the 

Mediterranean Ghost Crab, Ocypode cursor, in 

Türkiye: Implications for Conservation 

2025 £6.998,40  
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37 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

123 K 

373 
TUBİTAK 

Deniz Yolu Kuru Yük Taşımacılığında Navlun 

Endeksinin Belirlenmesine Yönelik Bir 

Otomatik Değerleme Modelinin Geliştirilmesi 

2023 842.535,98₺  

38 

Fatsa 

Deniz 
Bilimleri 

Fakültesi 

A-2515 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Modüler yapılı akı anahtarlamalı doğrusal 
jeneratör tasarımı ve uygulaması 

2025 77.000,00₺  

39 

Fatsa 
Deniz 

Bilimleri 

Fakültesi 

A-2505 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Orta Karadeniz Bölgesi'nde Tüketilen Üç Balık 
Türünün Kas Dokusunda Potansiyel Toksik 

Elementlerin Belirlenmesi ve Muhtemel İnsan 

Sağlığı Riskinin Değerlendirilmesi 

2025 98.500,00₺  

40 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

A-2417 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Keban Baraj Gölü'nde yaşayan tatlı su 

kerevitinde (Pontastacus leptodactylus 
Eschscholtz, 1823) mikroplastik birikimi ve 

hepatosomatik ve gonadosomatik indekslerle 

olası ilişkileri 

2024 74.953,60₺  

41 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

IAMU-
2024030

6 

Diğer Dış 

Kaynaklı 

FY2024-Faciliating Greener Education And 

Cleaner Shipping Through The Development 

NOvel Bespoke Microtextured Metals To 
Combat BioFOULing In niche Areas On Vessels 

2024 $8.658,00  

42 

Fatsa 

Deniz 

Bilimleri 
Fakültesi 

G-2513 
Güdümlü 

Proje 

Karadeniz'de Avlanan Ticari Değeri Yüksek 

Balıkların Yenilebilir ve Atık Kısımlarından 
Protein Hidrolizatı Üretimi ve Protein 

Hidrolizatlarının Doğa Dostu Yenilebilir 

Filmlerde Kullanımı 

2025 150.000,00₺  

43 

Fatsa 

Deniz 
Bilimleri 

Fakültesi 

1011246
70 

AB-EMFAF 

Harnessing complementary curricular 

preparedness via sustainable management in 

response to civil and 
military pollution on the coastline, tributaries 

and lagoons in Black Sea ‘s North, West, South 

zone 

2023 € 50.000,00  

44 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2216 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Ordu İli Altınordu, Ulubey ve Gürgentepe 

İlçelerinde Fındıkta Sürgün ve Dal 

Kurumalarına Neden Olan Fungal Etmenlerin 
Belirlenmesi 

2022 13.092,12₺  

45 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2305 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Ordu İlinde Yayılış Gösteren Thymus Praecox 
Subsp. Skorpılıı Türünün Salgı Yapılarının 

Belirlenmesi Ve Farklı Kurutma Yöntemlerinin 

Bazı Fizikokimyasal Özellikleri Üzerine  Etkisi 

2023 16.958,96₺  

46 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2308 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

Doğu Karadeniz Bölgesi'nde depolanmış 

fındıklarda bulunan zararlıların ve doğal 
düşmanların yayılışı ile Kurumeyve güvesi 

Plodia interpunctella (Hübner) (Lepidoptera: 

Pyralidae)'nın fındıkta demografik özellikleri ve 
kaliteye etkilerinin belirlenmesi 

2023 37.494,10₺  

47 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2314 
B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Mikroenkapsül Balık Yağı ile Zenginleştirilmiş 

Fındık Kremalarının Depolama Boyunca 

Duyusal, Fiziksel ve Kimyasal Kalite 
Değişimlerinin İncelenmesi 

2023 31.991,60₺  

48 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2328 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Fındıkta tahripkar külleme hastalığı etmeni 

Erysiphe corylacearum'un bazı çevre dostu 

ürünler ile mücadelesi üzerinde çalışmalar 

2023 17.500,00₺  

49 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2332 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Sefer planı geçiş izi limiti (XTL) 

belirlenmesinde bulanık temelli hibrit bir model 
önerisi 

2023 16.000,00₺  

50 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2333 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Liman devleti denetimlerinde Denizde Çalışma 
Sözleşmesi (MLC) 2006 kaynaklı 

uygunsuzlukların incelenmesi 

2023 10.000,00₺  

51 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2405 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Arı Ürünü Katkılı Metal-Organik Kafes Destekli 
Nanopartiküllerin Biyolojik Aktiviteleri 

2024 35.664,80₺  

52 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2407 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Asit ve Alkalin Toprakta Yetiştirilen Marulun 
Besin Maddesi İçeriği Üzerine Biokömür ve 

Vermikompost Uygulamalarının Etkisi 

2024 24.864,00₺  

53 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2408 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Kivi Bahçesi Mikroklimatik Koşullarının 

Fenolojik ve Pomolojik Özelliklere Etkisi 
2024 32.500,00₺  
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54 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2420 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Nişasta kökenli Biyobozunur mikroplastikten 

salınan sekonder nanoplastiklerin oluşumu, 

karakterizasyonu ve bunlara maruz kalan 
Caenorhabditis elegans'ın hücresel cevabı ve 

hiperspektral görüntülemesi 

2024 29.600,00₺  

55 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2421 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Ordu İlinde Üretilen Bazı Bal Örneklerinin Ağır 

Metal Düzeylerinin Araştırılması 
2024 25.000,00₺  

56 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2422 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Kesirli İntegraller için Maclaurin Tipli 

Eşitsizlikler 
2024 25.504,00₺  

57 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2423 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Fethiye Körfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 
1758) ve Pagellus acarne (Risso, 1827) 

(Sparidae)'nin Otolit Biyometri, Asimetri ve 

Morfolojik Özelliklerinin Tespiti 

2024 37.500,00₺  

58 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2431 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Gül Penceresi Çizgelerde Hata Toleransı 2024 13.010,00₺  

59 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2432 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Grup Bölünebilir Genelleştirilmiş Petersen 
Çizgilerde Zedelenebilirlik Analizi 

2024 10.847,00₺  

60 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2436 
B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Fen Bilgisi Eğitiminde Yapay Zekâya Dayalı 

Chatbotların Uygulanması ve Değerlendirilmesi 
2024 57.000,00₺  

61 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

D-2501 Hızlı Destek Analsim Doğal Taşının Termal İncelenmesi 2025 22.500,00₺  

62 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2502 
B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Biberde Tür İçi ve Türler Arası Melezlerde 
Anter Kültürü Uygulamalarının Androgenesis 

Üzerine Etkileri 

2025 80.249,00₺  

63 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2501 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

Türkiye'de Maviyemiş (Vaccinium spp.) 
Yetiştiriciliği Yapılan Alanlardaki Bitki Paraziti 

Nematodların Teşhisi, Dağılımları ve 

Popülasyon Dinamiklerinin Araştırılması 

2025 89.998,17₺  

64 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2316 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Bazı Yenilebilir Bitkilerden GABAerjik ve 

Antimikrobiyal Etkili Biyoaktif Bileşiklerin 

Doğal Derin Ötektik Çözücülerle Ekstraksiyon 
ve Optimizasyonu 

2023 27.700,00₺  

65 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2516 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Ulubey, Gölköy ve Gürgentepe Yöresi Fındık 
Bahçelerinin Toprak Özelliklerinin Belirlenmesi 

2025 59.700,00₺  

66 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

D-2503 Hızlı Destek Analsim Doğal Taşının Mekanik İncelenmesi 2025 14.000,00₺  

67 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2517 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Fındıkta (Corylus colurna) bitki büyümesini 
destekleyici endofitik bakterilerin hibrit tüm 

genom DNA dizilimleri ve biyoinformatik 

analizleri 

2025 56.900,00₺  

68 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2524 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Ticari Olarak Kullanılan Nematisitlerin Bazı 

Kök-Lezyon Nematodu (Pratylenchus spp.) 

Türlerinin Farklı Bitkiler Üzerinde Enfeksiyon 
Kabiliyetine Etkisinin Araştırılması 

2025 54.840,80₺  

69 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2317 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

Gümüş Nano Kümelerle Antibiyotik Tayini 2023 31.800,00₺  

70 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2521 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Corylus avellana L. zarı Bitki Özütlerinin 

Acanthamoeba castellanii Trofozitlerine Karşı 
İn-Vitro Amobisidal Etkisinin ve DNA Hasarına 

Karşı Koruyucu Aktivitesinin Araştırılması 

2025 49.253,60₺  

71 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2520 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Ordu İlinde Yayılış Gösteren Salvia Multicaulis 

Türünün Bazı Anatomik, Mikromorfolojik Ve 

Histokimyasal Özelikleri İle Uçucu Yağ 
Bileşenlerinin Belirlenmesi 

2025 44.773,98₺  

72 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2525 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Kahve Alternatifi Doğal Ürünlerin Kimyasal 

Profili, in-vitro/in-silico Antioksidan ve DNA 
Bağlanma Aktiviteleri ve Farmakokinetik 

Çalışmalar 

2025 39.330,00₺  

73 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2526 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Benzokonduritol-F Türevlerinin Stereokontrollü 

Sentezi 
2025 43.000,00₺  
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74 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2530 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Fındıkta uç budamasının verim ve kaliteye etkisi 2025 55.500,00₺  

75 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2529 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Türkiye'nin Çeşitli Bölgelerinden Temin Edilen 

Propolis Örneklerinin Biyokimyasal İçerikleri 

ve Biyolojik Aktivitelerinin Karşılaştırılması 

2025 47.498,40₺  

76 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2406 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Antalya Bölgesi'nde Dağılım Gösteren Beyaz 
Sokar Balığı (Siganus rivulatus 

Forsskal,1775)'nın Bazı Büyüme Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

2024 24.718,00₺  

77 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2426 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Farklı Sıcaklıklarda Üretilen Fındık Zuruf 

Biyokömürünün Toprak Özellikleri Üzerine 

Zamansal Etkilerinin Belirlenmesi 

2024 25.000,00₺  

78 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2425 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Isı Pompalı Kurutucuda Kurutulan Yenidünya 

Meyve Tozunun Dondurmada Kullanımı 
2024 24.894,00₺  

79 
Fen 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2433 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Farklı fonksiyonel gruplu İzoindol-1,3-dion 

bileşiklerinin sentezi 
2024 25.000,00₺  

80 

Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2437 

B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Fol Deresi'nde (Trabzon, Türkiye) Su ve 

Sediment Kalitesi ile Ekolojik Riskin 
Fizikokimyasal, Biyolojik ve Çok Değişkenli 

İstatistiksel Analizler Kullanılarak Araştırılması 

2024 49.380,00₺  

81 

Fen 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2519 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Kokulu Kara Üzüm (Vitis labrusca L.) 

Kabuklarının Dondurma Üretiminde  
Kullanımının Araştırılması 

2025 39.960,00₺  

82 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2326 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Akrilamid nörotoksisitesinde vanilik asitin 

oksidatif stres üzerine etkisinin in vitro 

incelenmesi 

2023 25.000,00₺  

83 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2332 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Spiromesifen Pestisitinin İnsan Akciğer Epitel 
Hücrelerinde Genotoksik ve Sitotoksik Etkileri 

2023 24.999,48₺  

84 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2333 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Polidatin ve Koenzim-Q 10'nun Doksorubisin 

Uygulanan İnsan Meme Kanseri Hücrelerindeki 

Sitotoksisite, Proliferasyon ve Apoptoz 
Üzerindeki Etkisi 

2023 24.999,48₺  

85 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2334 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Yeni 1-Aminoindan Türevlerinin Sentezi ve 

Karakterizasyonu 
2023 37.500,00₺  

86 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2341 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Mivebresibin İnsan Meme Kanseri Hücrelerinin 

Canlılığı ve Proliferasyonu Üzerindeki Etkisi 
2023 32.345,00₺  

87 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2342 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

İnsan Pankreas Hücrelerinde Akrolein ile 

İndüklenen Sitotoksisite, DNA Hasarı ve 

Oksidatif Stres Üzerine Piknogenolun Etkileri 

2023 35.132,14₺  

88 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2343 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Flupyradifurone İnsektisitinin İnsan Akciğer 

Epitel Hücrelerinde DNA Hasarı Üzerindeki 
Etkileri 

2023 27.500,00₺  

89 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2344 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Akrilamidin İnsan Mesane Hücrelerindeki 

Sitotoksisite ve Genotoksisitesi 
2023 25.000,00₺  

90 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2345 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Bazı Sübstitüe Kalkonların Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Bioaktiviteleri 
2023 28.900,00₺  

91 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2347 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Yeni Bir Yöntemle Stereokontrollü İnositol 

İzomerlerinin Sentezi 
2023 33.396,50₺  

92 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2426 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Farklı aşılanma derecelerine sahip poli(stiren-

aşı-3-hidroksiproiyonat) ve poli(stiren-aşı-etilen 
glikol) kopolimerlerinin fiziksel ve mekanik 

özelliklerinin incelenmesi 

2024 55.000,00₺  

93 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2428 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Makrolid grubu antibiyotiklerden azitromisin ve 

klaritromisin etken maddelerinin sitotoksisite ve 

genotoksisitelerinin araştırılması 

2024 74.519,60₺  

94 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

D-2403 Hızlı Destek 

2-Hidroksipropil akrilat bazlı blok ve rastgele 

kopolimerlerin sentezi ve suda çözünme 

davranışlarının incelenmesi 

2024 9.947,60₺  
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95 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

G-2509 
Güdümlü 

Proje 

Kahverengi Kokarcanın Mücadelesinde 

Kullanılan Bazı İnsektisit Etken Maddelerinin 

Sucul Biyoçeşitlilik Üzerindeki Toksikolojik 
Etkilerinin Araştırılması 

2025 150.000,00₺  

96 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

G-2501 
Güdümlü 

Proje 

Kahverengi kokarca (Halyomorpha halys) 

endosimbiyontu Candidatus Pantoea 
carbekii'nin shotgun metagenomik yaklaşım ile 

tüm genom DNA diziliminin elde edilmesi 

2025 150.000,00₺  

97 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

G-2510 
Güdümlü 

Proje 

Türkiye'nin bazı kıyı kumullarında yayılış 
gösteren Pancratium maritimum L. (Kum 

zambağı) türünün  morfo-anatomik, ekolojik ve 

fitokimyasal açıdan karşılaştırması 

2025 149.926,20₺  

98 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

124 Z 

227 
TUBİTAK 

Seryum Oksit Nanopartiküllerinin Tek Başına 

ve Kemoterapi, İmmünoterapi ve Hormonal 
Tedavi ile Kombinasyon Muamelerinin 

Doksorubisin Dirençli ve Duyarlı Meme 

Kanseri Sferoid Ko-Kültürleri Üzerindeki 
Antikanser Etkileri 

2025 
2.059.800,00

₺ 
 

99 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

125 Z 

007 
TUBİTAK 

Flupyradifuron İnsektisitinin İnsan Akciğer 

Epitel Hücrelerinde Oksidatif Stres Üzerindeki 
Etkisi 

2025 100.000,00₺  

100 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

124 F 

434 
TUBİTAK 

Kutupsal Ayrısımdaki Yaklasık Kanonik 

Ortogonal Kutupsal Çarpanın Toplamsal 
Pertürbasyonu 

2025 761.815,00₺  

101 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2516 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Benzimidazol Türü Ligandlar İçeren Yeni Ag(I) 

Komplekslerinin BSA- ve DNA- Bağlanmasının 
Spektroskopik ve Teorik Analizi 

2025 105.000,00₺  

102 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2502 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Uşak İli Neolitik ve Kalkolitik Çağ 

Araştırmaları 
2025 41.036,30₺  

103 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2519 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Clothianidin pestisitinin sağlıklı meme 

hücrelerinde sitotoksisite, apoptoz, ve oksidatif 
hasar üzerine etkileri 

2025 90.999,60₺  

104 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2517 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Doksisiklin'in tek başına ve doksorubusin ile 

birlikte kullanıldığında MDA-MB-453 
hücrelerinin canlılığı, adhezyonu ve apoptoz 

üzerindeki etkileri 

2025 104.604,00₺  

105 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2521 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Biyolojik olarak parçalanabilir  
mikroplastiklerden salınan sekonder mikro- ve 

nanoplastiklerin oluşumu ve karakterizasyonu: 

Bunların, farklı trofik seviyeleri temsil eden in 
vivo modellerde ve in vitro da  toksisitesi ve 

hücresel tepkilerinin değerlendirilmesi 

2025 91.500,00₺  

106 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2518 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Enzalutamid ve Abirateron İlaçlarının Tek 
Başlarına ve Kolşisin ile Kombinasyon Halinde 

Kullanıldıklarında Androjen Bağımsız, 

Katrasyona Dirençli Prostat Kanseri 
Hücrelerindeki Antikanser Etkilerinin 

Belirlenmesi 

2025 98.500,00  

107 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2520 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Spiromesifenin sağlıklı meme hücrelerinde 
sitotoksik ve endokrin bozucu potansiyelinin 

araştırılması 

2025 69.984,00₺  

108 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

125 Z 

594  
TUBİTAK 

Spiromesifen Pestisitinin İnsan Bronşial 
Hücrelerinde Oksidatif Stres ve Apoptoz 

Üzerindeki Etkisi 

2025 100.000,00₺  

109 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

A-2448 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Obezite tedavisinde kullanılan liraglutid etken 
maddeli saxenda iğnesinin Caenorhabditis 

elegans üzerindeki biyolojik etkilerinin 

araştırılması 

2024 65.000,00₺  

110 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

A-2427 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Bazı Yeni 1,4-Disübstitüe-1,2,3-Triazol 
Bileşiklerinin Sentezi 

2024 53.800,00₺  

111 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

124 O 
191 

TUBİTAK 

Fındıktan (Corylus colurna) Mezofilik Kültüre 

Edilebilir Endofitik Bakterilerin İzolasyonu, 
Tanımlanması ve Bitki Gelişimini Destekleyici 

Etkilerinin Araştırılması 

2024 
1.027.238,61

₺ 
 

112 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2330 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Turnasuyu ve Curi Derelerinde (Ordu) Yayılış 
Gösteren Tatlısu Kefallerinin Genetik 

Yapılarının Araştırılması 

2023 29.500,00₺  

113 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2327 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Fethiye Körfezi'nde yaşayan Siganus cinsi balık 

türlerinde otolit özelliklerinin tespiti 
2023 27.000,00₺  

114 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2328 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Potansiyel Biyoaktif Bileşiklerin Sentezi, in-

Silico ve Moleküler Kenetlenme Çalışmaları 
2023 32.600,00₺  
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115 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

124 Z 

440  
TUBİTAK 

Akroleinin İnsan Pankreas Hücrelerinde 

Mitokondriyal Hasar ve DNA Çift Zincir 

Kırıkları Oluşuma Etkisinin Ve Piknogenolün 
İyileştirici Potansiyelinin Araştırılması 

2024 87.602,30₺  

116 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

124 Z 

067  
TUBİTAK 

Ağır Metallerin Yeşil Kaplumbağa (Chelonia 

mydas) Yavrularında Birikimi ve Yumurtadan 
Çıkış Başarısına Etkileri 

2024 84.304,55₺  

117 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

224 K 

913  
TUBİTAK 

Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Doğu Karadeniz 

Bölgesindeki Kamu Yapıları (1839-1950) 
2024 60.000,00₺  

118 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

G-2508 
Güdümlü 

Proje 

Sürdürülebilir Arıtmada Yenilikçi Bir Yaklaşım: 

Yeşil Kimya Prensipleri ile Tasarlanan Antipirin 
Temelli Kemosensörler 

2025 149.480,00₺  

119 

Fen 

Edebiyat 
Fakültesi 

G-2514 
Güdümlü 

Proje 

Fındık (Corylus colurna) rizosferinde kültüre 
edilemeyen bakterilerin taksonomik analizi ve 

bitki gelişimini teşvik edici etkilerinin 

metagenomik analizi 

2025 150.000,00₺  

120 

Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

G-2512 
Güdümlü 

Proje 

Spiromesifen pestisitinin insan karaciğer 

hücreleri üzerindeki genotoksik, apoptotik ve 

oksidatif stres etkilerinin araştırılması 

2025 149.998,80₺  

121 
Fen 
Edebiyat 

Fakültesi 

A-2346 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

İndirgenmiş Grafen Oksitin Farklı 

Kompozitleriyle (rGO/Fe3O4/PEI , 

rGO/Au/PEI) Rose Bengal Boyar Maddesinin 
Serigrafi Baskı Elektrot Üzerinde Tespiti 

2023 24.995,00₺  

122 
İlahiyat 

Fakültesi 

324 K 

549 
TUBİTAK 

Kur'Ân'Da Geçen Kara Katmanlarının Semantik 

Metot Ve Jeoloji Verilerinden Hareketle 
Araştırılması 

2025 49.112,00₺  

123 

Rektörlüğe 

Bağlı 
Birimler 

A-2501 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

CHNS Analizi ile Meme Tümörlerinin 

Elementel Parmak İzi: Yenilikçi Bir Tanısal 
Biyobelirteç Yaklaşımı 

2025 70.000,00₺  

124 

Sağlık 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2319 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

Sezaryen Sonrası Elektrikli Battaniye ile 

Isıtmanın Doğum Sonu Konfor, Ağrı, Süt 
Miktarı ve Emzirme Başarısına Etkisi 

2023 26.249,00₺  

125 

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2413 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

MC4R rs17782313 gen polimorfizmi egzersize 
bağlı yağ oksidasyonu hızını etkiler mi? 

2024 24.996,00₺  

126 

Sağlık 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2414 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

FTO rs9939609 Gen Polimorfizminin Egzersize 

Bağlı Yağ Oksidasyonu Üzerine Etkisi 
2024 24.996,00₺  

127 

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2416 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Üreme Otonomisi Ölçeği Türkçe Geçerlilik ve 

Güvenirliği 
2024 30.386,00₺  

128 

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2417 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Hemşirelik Öğrencilerine Uygulanan Dijital 

Oyunun Kan Basıncı Bilgi Düzeyine Etkisi: 

Randomize Kontrollü Çalışma 

2024 37.500,00₺  

129 

Sağlık 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2428 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Obez Bireylerde Endoplazmik Retikulum Stres 
Belirteci Grp78 ile Glutatyon Düzeylerinin 

Belirlenmesi ve Aralarındaki İlişkinin 

İncelenmesi 

2024 26.000,00₺  

130 
Sağlık 
Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2506 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Hafif Düzeyde Zihinsel Engelli Ortaokul 

Ögrencilerine Uygulanan Bahçecilik 

Faaliyetlerinin Yaşam Kalitesine Etkisi: Bir 
Karma Yöntem Çalışması 

2025 39.730,00₺  

131 

Sağlık 

Bilimleri 
Enstitüsü 

B-2534 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

Gebelerde Öz Şefkat Temelli Doğuma Hazırlık 

Programının Öz Şefkat, Beden İmajı, Doğum 
Korkusu, Depresyon, Anksiyete ve Strese Etkisi 

2025 62.366,20₺  

132 

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

B-2533 

B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Primer Dismenoreli Üniversite Öğrencilerinde 

Konfor Kuramına Dayalı Eğitimin Dismenore, 
Menstrüasyon Semptomları, Premenstrüel 

Sendrom ve Genel İyi Oluş Düzeyine Etkisi 

2025 37.000,00₺  

133 
Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

123 S 

899  
TUBİTAK 

Ebeveyn Merkezli Beslenme Eğitiminin Otizm 

Spektrum Bozukluğu Tanılı Çocukların 

Oksidan-Antioksidan Parametreleri Üzerine 
Etkisinin İncelenmesi 

2023 55.000,00₺  

134 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

38223 TUSEB 

Çocuk ve Ebeveynler İçin Geliştirilen Yerli 

Perioperatif Dönem hazırlık Aplikasyonu: 
Dijital Ciddi Sağlık Oyunu (Perioperatif 

Pediatrik Aplikasyon) 

2024 149.600,00₺  

135 

Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

E-2503 

Bilimsel/San
atsal Etkinlik 

Düzenleme 

Desteği 

Hemşirelik Haftası Panel Programı Desteği 2025 9.000,00₺  
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136 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

E-2504 

Bilimsel/San

atsal Etkinlik 

Düzenleme 
Desteği 

2. Uluslararası Hemşirelik Çalışmaları Kongresi 2025 50.000,00₺  

137 

Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

A-2412 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Huzurevindeki Yaşlılara Uygulanan Bahçecilik 

Faaliyetlerinin Biyopsikososyal Etkileri 
2024 64.865,00₺  

138 

Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

A-2420 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Non Alkolik Yağlı Karaciğer Hastalarının 
Beslenme Durumu Kandaki CD36 ve 

İnflamasyon Belirteçlerinin Seviyesini Etkiler 

mi? 

2024 49.800,00₺  

139 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

A-2404 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Baş ve Boyun Skuamöz Hücre Karsinomlu 

Hastalarda Beslenme Durumunun Bazı Kaşektik 

Faktörler ve İrisin Seviyesine Etkisi 

2024 50.000,00₺  

140 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

A-2403 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Akciğer Kanserli Hastalarda İrisin Seviyesinin 
İncelenmesi 

2024 74.340,00₺  

141 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

B-2312 

B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Lilith'in Kimliği ve Tasvir Sanatına Yansımaları 2023 17.560,00₺  

142 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

B-2337 

B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Rundbogenstil Ve Doğu Avrupa'ya Yansımaları 2023 25.000,00₺  

143 
Sosyal 
Bilimler 

Enstitüsü 

B-2415 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Müzik Dersi Kapsamında Geliştirilen Artırılmış 
Gerçeklik Uygulamalarının Lise Öğrencilerinin 

Akademik Başarılarına Etkisinin İncelenmesi 

2024 25.000,00₺  

144 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

B-2427 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Kur'ân-I Kerîm'de Zilzâl Sûresi Ekseninde 
Deprem Olgusu Ve Sismoloji 

2024 7.000,00₺  

145 

Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

B-2527 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Kültürel Mirasın Korunması ve Tanıtımında 

Yeni Bir Yaklaşım; Cinis Ocağının 3D 
Modelleme ve AR ile Sergilenmesi 

2025 39.669,87₺  

146 
Sosyal 
Bilimler 

Enstitüsü 

B-2331 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Henry Trotter'ın Yarkent Ve Kaşgar Keşif Sefer 
Notlarının (1873-1874) Çeviri Ve 

Değerlendirmesi 

2023 15.000,00₺  

147 

Sosyal 

Bilimler 
Enstitüsü 

B-2528 

B Tipi 

(Doktora 
Tezi) Proje 

İslam Hukukunda Malvarlığına Yönelik Suçlar 

ve Cezaları 
2025 3.820,00₺  

148 
Sosyal 
Bilimler 

Enstitüsü 

B-2311 
B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Tanzimattan Cumhuriyete Doğu Karadeniz 

Bölgesindeki Kamu Yapıları 
2023 21.000,00₺  

149 
Sosyal 
Bilimler 

Enstitüsü 

B-2434 
B Tipi 

(Doktora 

Tezi) Proje 

Trabzon'daki Tarihi Köprüler 2024 40.000,00₺  

150 
Spor 
Bilimleri 

Fakültesi 

224 S 

912 
TUBİTAK 

Türk Elit Dayanıklılık ve Güç Sporcu 

Popülasyonunun Genetik Profili: Ampd1, Hif1a, 

Nos3 ve Nrf Gen Polimorfizmlerinin 
İncelenmesi 

2025 
1.776.214,00

₺ 
 

151 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

D-2401 Hızlı Destek 
Bazı Türk Fındık Çeşitlerinde, Depolama 
Süresince Uçucu Bileşenler ve Renkte Meydana 

Gelebilecek Değişimlerin İncelenmesi 

2024 12.000,00₺  

152 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

D-2404 Hızlı Destek 
Laurus nobilis L'de Farklı Kurutma 

Sıcaklıklarının Kalite Parametrelerine Etkisi 
2024 10.000,00₺  

153 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

D-2405 Hızlı Destek 
Farklı Depolama Koşullarının Kekik (Thymbra 

spp.) Sekonder Metabolitleri Üzerine Etkisi 
2025 10.000,00₺  

154 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

A-2525 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Fotovoltaik panellerinin aktif yöntemle 

soğultulması ile enerji verimliliğinin artırılması. 
2026 76.065,62₺  

155 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

A-2524 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Nanopartikül kullanımı ile Isı Değiştiricilerinin 

Performansının Artırılması 
2026 48.248,00₺  

156 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

125 M 

115 
TUBİTAK 

Karbon Fiber Takviyeli Polimer Kompozit 
Malzemenin (Usn150b) Karma Mod I/Ii Kırılma 

Davranısının İncelenmesi 

2025 100.000,00₺  

157 
Teknik 
Bilimler 

MYO 

A-2431 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Oyunlaştırma Yoluyla Çevrimiçi Öğrenme 

Ortamına Katılımın Artırılması 
2024 55.605,83₺  
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159 

158 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

124 M 

965 
TUBİTAK 

Renksiz Dağıtılmış Yanma Koşullarında Ultra 

Düşük Nox Seviyeleri ile Sürdürülebilir Enerji 

Dönüşümü için Hidrojen Destekli Amonyak 
Yakıt Kullanımının Yaygınlaştırılması 

2024 
1.885.673,00

₺ 
 

159 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

D-2507 Hızlı Destek 

Ordu Merkezindeki Ortak Kullanım Alanlarında 

50 Hz ve GSM Bandında Elektromanyetik Alan 
Maruziyetinin Ölçülmesi ve Sağlık açısından 

Kritiği 

2025 8.640,00₺  

160 
Tıp 

Fakültesi 
A-2304 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Oleuropein K562 Lösemi Kanser Hücrelerinde 
DNA Hasarı, Tamiri ve Hücre Proliferasyonu 

Üzerine Etkisi 

2023 25.000,00₺  

161 
Tıp 
Fakültesi 

A-2305 
A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Artemisinin Ishikawa Endometrial Kanser 
Hücrelerinde Apoptoz ve Proliferasyon Üzerine 

Etkisi 

2023 25.000,00₺  

162 
Tıp 
Fakültesi 

A-2309 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Metabolik Sendromlu Hastalarda 8OHdG, IL6 

Düzeyleri ile APE1 ve XRCC1 DNA Tamir Geni 

Varyantlarının Belirlenmesi 

2023 25.000,00₺  

163 
Tıp 

Fakültesi 
A-2310 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Epilepsi modeli oluşturulan erkek sıçanlarda 

carbamazepine karbon dot işlevselleştirilmiş 

gümüş nanopartiküllerin beyin üzerine 
etkilerinin incelenmesi 

2023 26.995,38₺  

164 
Tıp 
Fakültesi 

A-2311 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Epilepsi modeli oluşturulan erkek sıçanlarda 

carbamazepine karbon dot bağlı AgNP 
nanopartiküllerin kalp üzerine morfolojik 

etkilerinin incelenmesi 

2023 25.000,00₺  

165 
Tıp 

Fakültesi 
A-2316 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Venöz Yetmezliği Olan Hastaların Oksidatif 
Stres Düzeyleri ve Toplam Oksidan ve 

Antioksidan Durumunun Belirlenmesi 

2023 25.000,00₺  

166 
Tıp 

Fakültesi 
A-2317 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Leiomyomalı Hastalarda 8-OHdG, IL6 
Düzeyleri ile hOGG1 ve PARP-1 DNA Tamir 

Geni Varyantlarının Belirlenmesi 

2023 25.000,00₺  

167 
Tıp 

Fakültesi 
A-2318 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Adenomyosisli Hastaların Oksidatif  Stress 
Düzeyleri ve Toplam Oksidan ve Antioksidan 

Durumunun Belirlenmesi 

2023 25.000,00₺  

168 
Tıp 

Fakültesi 
A-2322 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Atriyal Fibrilasyon ile 8OHdG, IL6 Düzeyleri, 
APE1 ve XRCC1 DNA Onarım Geni 

Varyantlarının İlişkisi: Neden veya sonuç 

2023 25.000,00₺  

169 
Tıp 

Fakültesi 
A-2402 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

H1395 Akciğer Kanser Hücreleri Üzerinde 
Artemisinin Anti-Kanser Etkilerinin 

Belirlenmesi 

2024 50.000,00₺  

170 
Tıp 

Fakültesi 
A-2408 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

MCF-7 Meme Kanseri Hücrelerinde Fusarik 
Asidin Hücre Proliferasyonu ve Toll Like Sinyal 

Yolağı Genleri Üzerine Etkisi 

2024 50.000,00₺  

171 
Tıp 

Fakültesi 
A-2419 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Akciğer Adenokarsinomu H1650 Hücre 
Hattında Thymoquinone Maddesinin Hücre 

Proliferasyonu ve Toll Like Sinyal Yolağı 

Genleri Üzerine Etkisi 

2024 50.000,00₺  

172 
Tıp 

Fakültesi 
A-2425 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Amigdalinin SHSY5Y nöroblastom 

hücrelerinde proliferasyon, invazyon, 

migrasyon ve apoptoz  üzerine in vitro etkisinin 
belirlenmesi 

2024 50.000,00₺  

173 
Tıp 
Fakültesi 

A-2433 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Tannik asitin SHSY5Y Nöroblastom 

Hücrelerinde sitotoksik etkisinin belirlenmesi ve 
Toll-like reseptörleri ve İlişkili miRNA'lar 

üzerinden etki mekanizmasının tespit edilmesi 

2024 50.000,00₺  

174 
Tıp 

Fakültesi 
A-2434 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Fındık Yağının Yara İyileşme Mekanizmaları 

üzerine Etkisinin Araştırılması 
2024 60.000,00₺  

175 
Tıp 

Fakültesi 
A-2435 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

CDC42 inhibitörü ML141'in küçük hücreli dışı 
akciğer kanseri hücrelerinde hücre göçü ve 

apoptotik etkilerinin araştırılması 

2024 60.000,00₺  

176 
Tıp 

Fakültesi 
A-2443 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Neokuproinin Acanthamoeba castellani 
trofozoitleri Üzerine Antiprotozoal Etkisinin 

Değerlendirilmesi 

2024 50.000,00₺  

177 
Tıp 
Fakültesi 

B-2320 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Benign Prostat Hiperplazisi Tanısı Konmuş 

Hastalarda Galektin-3 ve GLP-1 (9-36) Amid 

Düzeylerinin Araştırılması 

2023 14.997,80₺  

178 
Tıp 

Fakültesi 
B-2403 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Sıçanlarda metotreksat kaynaklı böbrek 

hasarında alfa pinenin etkileri 
2024 32.496,40₺  

179 
Tıp 
Fakültesi 

B-2404 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Akut apandisitte galaktin-3'ün tanısal değeri 2024 20.310,00₺  
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160 

180 
Tıp 

Fakültesi 
B-2410 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Renal Hücre Kültürlerinde Alternatif Kontrast 

Nanomaddenin ve Kontrast Maddenin 

Maruziyet Sonrası Timokinon MOF 
Nanopartikülünün Biyolojik Etkileri:Kontrast 

Nefropati Modellemesi. 

2024 49.422,50₺  

181 
Tıp 

Fakültesi 
B-2412 

B Tipi 
(Yüksek 

Lisans Tezi) 

Proje 

Prediyabet ve Tip 2 Diyabet Hastalarında 

GRP78, Protein Disülfit İzomeraz A4 Enzimi ve 
Homosistein Düzeylerinin İncelenmesi 

2024 37.000,00₺  

182 
Tıp 

Fakültesi 
B-2419 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Testis Torsiyonu İskemi Reperfüzyon Hasarında 

sST2 ve Galektin-3'ün Rolü; Rat Çalışması 
2024 33.927,00₺  

183 
Tıp 

Fakültesi 
B-2424 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Akut Kolesistit Hastalarında Galectin-3'ün 

Prognostik Önemi 
2024 14.630,00₺  

184 
Tıp 
Fakültesi 

D-2502 Hızlı Destek 

İdrar Escherichia coli izolatlarında O25b-ST131 

klonunun yaygınlığı ve biyofilm varlığı ile 

ilişkisi 

2025 11.445,00₺  

185 
Tıp 

Fakültesi 
B-2505 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Koroner Baypas Cerrahisi Geçiren Hastalarda 
BDNF ve Zonulin Düzeyleri Kognitif 

Disfonksiyonu Öngörebilir mi 

2025 59.328,00₺  

186 
Tıp 
Fakültesi 

B-2510 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Üretral Darlıkta Hypericum Perforatum' un 
Etkisi: Rat Çalışması 

2025 40.244,10₺  

187 
Tıp 

Fakültesi 
B-2515 

B Tipi 
(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Deneysel sıçan siyatik sinir hasarı modelinde 

retinoik asit içeren tübüler greftin  aksonal 
rejenerasyona etkisi 

2025 59.958,00₺  

188 
Tıp 

Fakültesi 
B-2507 

B Tipi 

(Yüksek 

Lisans Tezi) 
Proje 

Metabolik Sendromlu Hastalarda  Gremlin 1 ve 
Kemik Morfogenetik Protein 4 Düzeylerinin 

Araştırılması 

2025 40.000,00₺  

189 
Tıp 

Fakültesi 

324 S 

992  
TUBİTAK 

Zaman Kısıtlı Beslenme ve Depresyon 

İlişkisinde Alfa Klotho Proteinin Rolü 
2025 99.999,00₺  

190 
Tıp 

Fakültesi 
B-2522 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Maternal Serum Sortilin Değerinin Preterm 

Eylemi Öngörmedeki Klinik Önemi 
2025 48.966,00₺  

191 
Tıp 
Fakültesi 

B-2531 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Kardiyojenik ve Non-Kardiyojenik Ölümlerde 
Miyokardın İmmünohistokimyasal İncelenmesi 

2025 59.950,00₺  

192 
Tıp 

Fakültesi 
D-2508 Hızlı Destek 

Stres ve Zaman Kısıtlı Beslenmenin Sağ 
Hipokampüste Klotho Ekspresyonu ile 

Mikroglial Aktivasyona Etkisi 

2025 14.998,50₺  

193 
Tıp 

Fakültesi 
A-2511 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Karbapenem Dirençli Klebsiella pneumoniae 
İzolatlarının Moleküler Epidemiyolojisi ve 

Seftazidim-avibaktam Etkinliği 

2025 69.900,00₺  

194 
Tıp 

Fakültesi 
A-2513 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Kanser Hücrelerinde Warburg Etkisi Üzerinden 
Ferroptozisi Tetiklemesi Öngörülen AMF-CM 

Nanoyapısının Ön Çalışma Kapsamında 

Biyolojik Etkinliğinin Araştırılması 

2025 69.960,00₺  

195 
Tıp 

Fakültesi 
D-2509 Hızlı Destek 

Serum GRP78 Düzeyleri ve Fibromiyalji: Yeni 

Bir İmmunolojik Perspektif 
2025 15.000,00₺  

196 
Tıp 

Fakültesi 
A-2514 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Koenzim Q10'un Uterin Leiomyosarkoma 
Hücre Hattı (SK-UT-1) Üzerinde Mitokondriyal 

Fonksiyon, Metabolik Aktivite ve Hücresel 

Dinamiklere Etkisi 

2025 69.960,00₺  

197 
Tıp 

Fakültesi 
A-2506 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Bir NAD Öncülü Olan NMN'nin Sıçanlarda 

Penisilinle İndüklenen Epileptiform Aktiviteye 
Etkisi 

2025 69.730,80₺  

198 
Tıp 

Fakültesi 
A-2509 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

SORT1 Geninin Pediatrik Biküspit Aort Kapak 

Hastalığıyla İlişkisi: Klinik ve Moleküler 
Düzeyde Bir Değerlendirme 

2026 70.000,00₺  

199 
Tıp 

Fakültesi 
A-2510 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Pediatrik Mitral Kapak Prolapsusu Hastalarında 

TGF-β1 Gen Ekspresyonunun ve Serum Protein 
Düzeylerinin Klinik Değerlendirilmesi 

2026 70.000,00₺  

200 
Tıp 
Fakültesi 

B-2532 

B Tipi 

(Yüksek 
Lisans Tezi) 

Proje 

Zaman Kısıtlı Beslenmenin İskelet Kası 
Mitokondriyal Biyogenezine Etkisi 

2025 59.875,00₺  
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201 
Tıp 

Fakültesi 
48438  TUSEB 

Penisilinle İndüklenen Epileptiform Aktivitede 

Seryum Oksit Nanopartiküllerin Fizyopatolojik 

Etkisi 

2025 199.276,00₺  

202 
Tıp 
Fakültesi 

A-2405 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Çocuk ve ergenlerde depresif bozuklukta yeni 

inflamatuar biyobelirteçleri Galectin 1 ve 

Galectin 3 seviyelerinin incelenmesi 

2024 49.470,00₺  

203 
Tıp 
Fakültesi 

A-2406 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Majör depresif bozukluk bulunan çocuk ve 

ergenlerde nöroflament hafif zincir seviyelerinin 

araştırılması 

2024 30.738,00₺  

204 
Tıp 
Fakültesi 

A-2440 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Akut Romatizmal Ateş Hastalarında Mid- 

Rejyonel ProAdrenomodulin ve sST2 

Düzeylerinin Tanısal ve Prognostik Rolleri 

2024 49.980,00₺  

205 
Tıp 

Fakültesi 
A-2441 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Sepsis Hastalarında Tanısal ve Prognostik 

Biyobelirteç Olarak hsa-miR-101 ve hsa-miR-
146a İfade Düzeylerinin Araştırılması 

2024 50.000,00₺  

206 
Tıp 

Fakültesi 
A-2409 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Amigdalinin SW480 Kolon Kanser 

Hücrelerinde DNA Hasarı,  Tamiri ve Hücre 
Proliferasyonu Üzerine Etkisi 

2024 50.000,00₺  

207 
Tıp 

Fakültesi 
A-2407 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

SW480 Kolon Kanser Hücrelerinde 

Oleuropeinin Endoplazmik Retikulum Stresi 
Üzerine Etkisi 

2024 50.000,00₺  

208 
Tıp 

Fakültesi 
A-2442 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Serebral Toksoplazmozda Deferoksamin 

Tedavisinin Yeri ve Nöroprotektif Etkisinin 
Araştırılması 

2024 49.999,20₺  

209 
Tıp 
Fakültesi 

A-2421 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Sıçanlarda Deneysel Epidural Fibrozis 

Modelinde Polihidroksibutirat + Aljinat 
Yapısındaki Fibriler Membranın Topikal 

Uygulaması 

2024 48.151,26₺  

210 
Tıp 
Fakültesi 

A-2436 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Deneysel olarak oluşturulan serebral iskemi 
reperfüzyon hasarında tek başına 

deksmedetomidin, tek başına melatonin veya 

deksmedetomidin + melatonin 
kombinasyonunun nöroprotektif etkisi 

2025 50.000,00₺  

211 
Tıp 

Fakültesi 
A-2437 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Spinal Anestezi Altında Sezaryen Seksiyo 

Operasyonu Geçiren Gebelerde Beta -- 2 
Adrenoreseptör (ADRB2) Genindeki Single 

Nükleotid Polimorfizm ile İntraoperatif Efedrin 

Tüketimi İlişkisi 

2024 49.999,20₺  

212 
Tıp 
Fakültesi 

A-2432 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

DAAM2 geni varyantları ve inmemiş testis 
ilişkisi 

2024 45.600,00₺  

213 
Tıp 

Fakültesi 
A-2401 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Böbrek iskemi reperfüzyon modelinde, 

Nrf2/HO-1 yolağına deksmedetomidin ve 

deksmedetomidin + melatonin 
kombinasyonunun etkisi; deneysel araştırma 

2024 53.763,80₺  

214 
Tıp 
Fakültesi 

A-2424 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Travmatı̇k Beyı̇n Hasarının Elektrofı̇zyolojı̇k 

Beyı̇n Sapı İşitsel Uyarılmış Potansı̇yelleri ve 
Beyin Sapı Oksidatif Stres Parametreleri 

Üzerı̇ne Etkilerinin Araştırılması 

2024 49.200,00₺  

215 
Tıp 

Fakültesi 
A-2410 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Anksiyöz Gebelerde Spinal Anestezi Öncesi 
Uygulanan Sedasyonun IL-33, sST2 ve 

Galectin-3 Üzerine Etkisinin Araştırılması 

2025 52.593,60₺  

216 
Tıp 

Fakültesi 
A-2422 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

İnsan Uterin Leiomyosarkom Kanser 
Hücrelerinde Monensin Tedavisinin Hücre 

Proliferasyonu, Apoptoz ve Oksidatif Stres 

Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması 

2024 50.000,00₺  

217 
Tıp 

Fakültesi 
A-2423 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

siRNA Aracılı Deubikitinaz USP28 

İnhibisyonunun Akciğer Kanseri Hücrelerinde 

Otofaji ve ER Stresi Üzerindeki Etkisinin 
Araştırılması 

2024 50.000,00₺  

218 
Tıp 
Fakültesi 

A-2444 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Streptozotosin (STZ) ile İndüklenmiş Tip I 

Diyabet Modelinde Trans-Akonitik Asit' in 
işitsel Beyinsapı Potansiyelleri Üzerine 

Etkisinin Araştırılması 

2024 49.999,20₺  

219 
Tıp 

Fakültesi 
B-2523 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 

Uzmanlık 
Tezi) Proje 

Erektil Disfonksiyon Hastalarında Nötrofil 
Jelatinaz İlişkili Lipokalin Bir Biyobelirteç 

Olarak Kullanılabilir Mi? 

2025 30.912,00₺  

220 
Tıp 

Fakültesi 
A-2507 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Titanyum Alaşımına Uygulanan Flor 

Elementinin Sitotoksik Etkisinin İncelenmesi 
2025 61.434,00₺  

221 
Tıp 
Fakültesi 

B-2503 

B Tipi 

(Dişte/Tıpta 
Uzmanlık 

Tezi) Proje 

Acil Serviste Elektriksel Kardiyoversiyon 

Uygulanan Hastalarda Hipoksi 

Değerlendirilmesinde Kapnografinin Rolü 

2025 49.775,00₺  
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222 
Tıp 

Fakültesi 
D-2510 Hızlı Destek 

Serum Zonulin Düzeyleri Akciğer Kanserinde 

Prognostik Bir Belirteç Olabilir mi? 
2025 15.000,00₺  

223 
Tıp 

Fakültesi 
A-2526 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Tavuk Embriyosu Modelinde 1800 MHZ 
Elektromanyetik Alan Etkisinin Beyin Gelişimi, 

Hücresel Morfoloji ve Gen Ekspresyon 

Düzeyinde İncelenmesi 

2025 69.960,00₺  

224 
Tıp 
Fakültesi 

A-2512 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Karbapenem Duyarlı Olmayan Pseudomonas 

aeruginosa İzolatlarının PFGE ve MLST ile 

Moleküler Epidemiyolojisinin İncelenmesi 

2025 67.278,00₺  

225 
Turizm 
Fakültesi 

A-2301 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Ordu Ekoturizm Uygunluk Değerleme ve 
Ekoturizm Davranış Modellemesi 

2023 30.000,00₺  

226 
Turizm 

Fakültesi 
A-2418 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Müzik Türleri Bağlamında Kahvenin Tadına 

İlişkin Algı: Nöropazarlama Teknikleri 
Üzerinden Bir İnceleme 

2024 48.415,00₺  

227 
Ulubey 
MYO 

A-2348 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

N,N′-bis(2-hidroksietil)ethylenediamine İçeren 

Karışık Ligantlı Pt(II) ve Pd(II) Sakkarin 
Komplekslerinin Sentezi, Spektroskopik ve 

Yapısal Özellikleri 

2023 24.903,90₺  

228 
Ulubey 

MYO 
A-2359 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Sıcaklık Değişimlerinin Karayaka Koyunlarında 
Gebelik Süresi, Döl Verimi, Vücut Kondisyon 

Puanı ve Stres Parametreleri Üzerine Etkisi 

2023 26.149,00₺  

229 
Ulubey 

MYO 
A-2360 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Ordu ili Perşembe yaylasında göçer hayvanların 
doğal olarak beslendiği bitkilerin besin 

değerlerinin ve bitki türlerinin tespiti 

2023 25.000,00₺  

230 
Ulubey 

MYO 
D-2505 Hızlı Destek 

Rotenon ile Oluşturulan Testiküler Toksisite 
Modelinde Alfa-pinen'in FSH, LH ve 

Testosteron Düzeylerine Etkisi 

2025 14.998,50₺  

231 
Ulubey 
MYO 

A-2522 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

İstilacı Bir Tür olan Azolla filiculoides'in 
Bıldırcın Besisinde Yem Katkısı ve 

Saccharomyces cerevisiae ile 

Fermentasyonunun Besi Performansı, Sindirim 
Sistemi ve Et Kalitesi Üzerine Etkileri 

2025 84.600,00₺  

232 
Ulubey 
MYO 

A-2504 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Karayaka Koyunlarında Laktasyonun Farklı 

Dönemlerinde Vücut Kondisyonunun Süt 
Kompozisyonu ve Sütte Mikrobiyolojik Kalite 

Üzerine Etkileri 

2025 71.499,60₺  

233 
Ulubey 
MYO 

A-2523 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Lactobacillus acidophilus'un İzabella üzüm 
posası SDF ekstraktı ve gliserol içeren 

elektrospun nanoliflerde kapsüllenmesi: 

Depolama ve in vitro gastrointestinal sindirim 
sırasında canlılığının değerlendirilmesi 

2025 86.509,60₺  

234 
Ulubey 

MYO 
A-2439 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Propolis İçeren Sodyum Aljinat Esaslı 

Yenilebilir Filmle Kaplamanın Kaşar Peynirinin 
Raf Ömrüne Etkisinin Araştırılması 

2024 50.194,00₺  

235 
Ulubey 

MYO 
A-2413 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Rotenon ve Alfa Pinen'in Testiküler Oksidatif 

Stres, Mitokondri ve TLR4/NF-KB Aracılı 
İnflamasyonla İlişkisinin Değerlendirilmesi 

2024 60.119,50₺  

236 
Ulubey 

MYO 
A-2430 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Polimer çözeltilerinin köpürtülerek 

elektrospinning yöntemiyle nanolif üretiminde 
verimin arttırılması 

2024 49.984,80₺  

237 
Ulubey 

MYO 
A-2438 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Yetiştirici Koşullarında Karayaka Koyunlarının 

Farklı Dönemlerde Selenyum + Vitamin E 
Uygulamasının Döl Verimi, Yavru Büyümesi, 

Yaşama Gücü ve Süt Kalite Parametrelerine 

Etkisi 

2024 50.000,00₺  

238 
Ulubey 
MYO 

A-2446 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Kombine in siliko ve in vitro Yaklaşımlar 

Kullanılarak Yeni PARP1 İnhibitörlerinin 

Belirlenmesi 

2024 52.200,00₺  

239 
Ulubey 
MYO 

A-2447 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Anti-apoptotik XIAP Protein İnhibitörlerinin 

Belirlenmesi için in siliko ve in vitro 

Yaklaşımların Kullanılması 

2024 50.000,00₺  

240 
Ziraat 

Fakültesi 
A-2331 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Doğal derin ötektik çözücüler ile hazırlanmış 

fındık ekstraktlarının GABAerjik ve bazı 
fonksiyonel özelliklerinin araştırılması 

2023 25.000,00₺  

241 
Ziraat 
Fakültesi 

A-2335 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Ordu İlinde Elde Edilen Kestane (Castanea 

sativa Mill.) Ballarının Antioksidan 
Özelliklerinin Biyokimyasal ve Elektrokimyasal 

Yöntemlerle Belirlenmesi 

2023 38.298,96₺  

242 
Ziraat 

Fakültesi 
A-2354 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Buğday Çimi Tozunun Bazı Biyoaktif 
Özelliklerinin Belirlenmesi ve Fonksiyonel 

Yoğurt Üretiminde Kullanımı 

2023 33.880,00₺  

243 
Ziraat 

Fakültesi 
A-2355 

A Tipi 
(Münferit) 

Proje 

Doğu Karadeniz Bölgesi Kivi Yetiştiriciliğinde 
Kök Yara Nematodları (Pratylenchus spp.)'nın 

Morfolojik ve Moleküler Karakterizasyonu 

2023 30.000,00₺  
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244 
Ziraat 

Fakültesi 
D-2402 Hızlı Destek 

İç Anadolu Bölgesi Patates Üretim 

Alanlarındaki Kök-lezyon nematodları 

(Pratylenchus spp.)'nın  
                          moleküler yöntemlerle teşhisi 

2024 13.400,00₺  

245 
Ziraat 

Fakültesi 
G-2504 

Güdümlü 

Proje 

Fındıkta Kahverengi Kokarcanın 

Mücadelesinde Entomopatojen Fungusların 
Kullanımı 

2025 149.304,42₺  

246 
Ziraat 
Fakültesi 

G-2503 
Güdümlü 

Proje 

Kahverengi Kokarca (Halyomorpha halys) ile 

Mücadelede Yenilikçi Yöntemler: İnsektisit 
İçeren Uzun Ömürlü Netlerin Etkinliğinin 

Belirlenmesi 

2025 149.999,40₺  

247 
Ziraat 

Fakültesi 
G-2515 

Güdümlü 

Proje 

Alternatif Protein Kaynağı Entomogıdaya 
Yönelik İşleme Teknikleri: Un Kurdu Unu, Yağı 

ve Protein İzolatına Kurutma ve Yağ Alma 
Yöntemlerinin Etkileri 

2025 149.923,20₺  

248 
Ziraat 

Fakültesi 

222 O 

041  
TUBİTAK 

Ordu İli Çilek Alanlarında, Phytonemus Pallidus 

Fragariae (Zimmerman, Trombidifotmes: 
Tarsonemidae) VePhytoseiid Predatörlerinin 

Tespiti İle Yaşam Çizelgesi Ve Biyolojik 

Mücadele Olanaklarının Araştırılması 

2023 987.314,75₺  

249 
Ziraat 

Fakültesi 

124 K 

606  
TUBİTAK 

Kentsel Yeşil Alanların Planlanmasında 

Yenilikçi Bir Anlayış:Göz Takip Teknolojisi 
2025 896.000,00₺  

250 
Ziraat 

Fakültesi 

224 K 

750 
TUBİTAK 

Ordu İli İklim Değişikliğine Bağlı Afetlere 
İliskin Kentsel Dayanıklılık Göstergelerinin 

Belirlenmesi 

2025 480.667,00₺  

251 
Ziraat 

Fakültesi 

125 O 

069  
TUBİTAK 

İç Anadolu Bölgesi Patates Üretim 
Alanlarındaki Kök-Lezyon Nematodları 

(Pratylenchus spp.)'nın Morfolojik, Moleküler 

Yöntemlerle Tespiti, Patateste Ruhsatlı Bazı 
Nematisitlerin Tespit Edilen Kök Lezyon 

Nematodlarına Karşı Etkinliklerinin In Vitro Ve 

In Vivo Koşullarında Araştırılması 

2025 
1.824.840,00

₺ 
 

252 
Ziraat 
Fakültesi 

D-2506 Hızlı Destek 

Tuz stresi altında Çeltik (Oryza sativa L.) 

bitkisinde farklı H2O2 dozlarının verim ve 

verim öğelerine etkisi 

2025 19.100,00₺  

253 
Ziraat 
Fakültesi 

125 O 
511 

TUBİTAK 

Pazarlama Aşamasındaki Turunçgil Fungal 

Patojenlerinin Moleküler ve Patojenik 

Karakterizasyonu 

2025 100.000,00₺  

254 
Ziraat 
Fakültesi 

223 O 
065 

TUBİTAK 

Çakıldak Ve Tombul Fındık Çeşitlerinde Farklı 

Dikim Sıklığı Ve Budama Sistemlerinin 

Uygulanabilirliğinin Araştırılması 

2024 
2.246.275,73

₺ 
 

255 
Ziraat 

Fakültesi 
A-2503 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Yüzey Sıcaklığı Farklılıklarının Termal Kamera 

Görüntüleri ile Analizi: Ordu Üniversitesi 

Cumhuriyet Yerleşkesi Örneği 

2025 56.307,02₺  

256 
Ziraat 
Fakültesi 

A-2416 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Çakıldak, Foşa ve Tombul fındık çeşitlerinin 

verim ve meyve özellikleri üzerine budama 

sistemlerinin etkisi 

2024 75.000,00₺  

257 
Ziraat 
Fakültesi 

A-2429 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Farklı Sıcaklık ve Sürelerde Üretilen Zuruf 

Biyokömürünün Fiziksel ve Kimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

2024 43.446,00₺  

258 
Ziraat 
Fakültesi 

A-2414 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Çekirge Unu Üretiminde Nem İçeriği, Yağ 

Uzaklaştırma İşlemi ve Partikül Boyutunun Akış 

Özellikleri Üzerine Etkilerinin İncelenmesi 

2024 64.998,80₺  

259 
Ziraat 

Fakültesi 
A-2415 

A Tipi 

(Münferit) 
Proje 

Kadmiyumla Kirlenmiş Topraklarda 

Biyostimulant Uygulamalarının Ekmeklik ve 

Makarnalık Buğdayların Yeşil Aksam Kuru 
Madde Miktarı, Cd ve Besin Elementi Alımına 

Etkisi 

2024 55.790,00₺  

260 
Ziraat 

Fakültesi 

124 O 

943 
TUBİTAK 

Spektrofotometrik Teknikle Bal Rengi 
Ölçümünde Numune Hazırlama 

Metodolojisinin Doğruluk Ve Tekrarlanabilirlik 

Üzerindeki Etkisinin Araştırılması 

2024 50.304,00₺  

261 
Ziraat 
Fakültesi 

A-2340 

A Tipi 

(Münferit) 

Proje 

Fındık zurufu ve biyoçarından yeşil sentez 

yöntemiyle üretilen organik bazlı çinko 
nanopartiküllerinin (ZnONPs) mısır bitkisinin 

gelişimi üzerine etkisi 

2023 25.000,00₺  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 Tamamlandı,    Devam Ediyor,   İptal Edildi,   Kabul Edildi 
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Tablo 145- Mali Yıl Ödenek Durum Cetveli 
2024 Yılı Özel 

Hesabında Devir 

2025 Yılından 

Aktarılan 
Toplam   Ödenek 

Proje 

Harcamaları 
Kalan 

1.912.980,89₺ 6.121.900,87₺ 8.034.881,76₺ 4.867.387,04₺ 3.167.494,72₺ 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

5.5.  Akademik Personellerin Aldığı Ödüller 

Tablo 146- Alınan Ödüller 
Sıra 

No 
Birimi Unvanı Adı/Soyadı Aldığı Ödül 

1 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Doç. Dr. Damla TORUL Yılın Sağlık Çalışanı Ödülü 

2 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Didem 

ODABAŞI 
Yılın Sağlık Çalışanı Ödülü 

3 
Fatsa Deniz 

Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr. Koray 

KORKMAZ 
Tübitak Yayın Teşvik (3 Adet) 

4 
Fatsa Deniz 

Bilimleri Fakültesi 
Doç. Dr. Ali TEHCİ Vefa Ödülü 

5 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Dr.Öğr. Üyesi Burak 

YAVUZYILMAZ   

50. Yıl “DİKKAT İNEK ÇIKABİLİR” 

ÖZEL SEÇKİSİ Uluslararası güzel sanat 

etkinliklerinde veya yarışmalarında verilen 

derece ödülü--> Bilim - Sanat Ödülleri, 

SÜTAŞ, BASE 

6 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

 Doç. Bahar SARIBOĞA 

AKCA ve 16 kişiden Flüt 

Topluluğu Üyeleri 

"VIII. International Music Competition 

Andantino" yarışmasında birincilik 

diploması almışlardır. 

7 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 
 Flüt Topluluğu 

"UK International Music Competitions 

2025” adlı müzik yarışmasında 

“Choir/Ensemble” kategorisinde birincilik 

ödülü almaya hak kazanmıştır. 

8 
 Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

Doç. Bahar SARIBOĞA 

AKCA 

"UK International Music Competitions 

2025” adlı müzik yarışmasında “Öğretmen 

Ödülü”ne layık görülmüş ve WOMCO 

tarafından Küresel Olağanüstü Müzik 

Öğretmenleri Onur Ligi listesine adını 

yazdırmıştır. 

9 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

Doç. Dr. Sercan 

ÖZKELEŞ 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü 

tarafından "Akademik Başarı Ödülü" 

kategorisinde ödüle layık görülmüştür. 

10 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

Prof. Dr. Köksal 

APAYDINLI ve MSSF 

Çok Sesli Korosu 

8. Çanakkale Uluslararası Koro 

Festivalinde "Program Seçimi / Koro ve 

Ses Bütünlüğü Başarı Ödülü" ve "Çalgı 

Eşlikli Yapıt Seslendirmede Başarı 

Özendirme Ödülü" olmak üzere iki ödüle 

layık görüldü. 

11 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

Prof. Dr. Köksal 

APAYDINLI ve MSSF 

Çok Sesli Korosu 

Yurt dışında yapılan online koro 

yarışmasında İngiltere, "The Song" 

International Online Contest: Folk Singing 

Birincilik Ödülü 

12 
Müzik ve Sahne 

Sanatlar Fakültesi 

Prof. Dr. Köksal 

APAYDINLI ve MSSF 

Çok Sesli Korosu 

Yurt dışında yapılan online koro 

yarışmasında İspanya, "World Art Games" 

International Art Media Contest: Pop 

Singing Birincilik Ödülü 

13 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Prof. Dr. Dilek KÜÇÜK 

ALEMDAR 

Yılın Makalesi Ödülü, Ordu Üniversitesi 

Başarı-Teşvik Ödül Töreni 
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14 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Prof. Dr. Nülüfer ERBİL  

Sözel Bildiri Üçüncülük Ödülü, IV. Ulusal 

Kadın Sağlığı Hemşireliği Kongresi, 

İstanbul-Türkiye 

15 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Prof. Dr. Taşkın KILIÇ  

Toplumsal Katkı Ödülü, Ordu Üniversitesi 

Başarı-Teşvik Ödül Töreni 

16 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Doç. Dr. Diler US 

ALTAY 

Akademik Başarı Ödülü, Yılın Proje 

Ödülü, Ordu Üniversitesi Başarı-Teşvik 

Ödül Töreni 

17 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Doç. Dr. Sevim 

ACARÖZ 

Uluslararası Proje Ödülü, Ordu 

Üniversitesi Başarı-Teşvik Ödül Töreni 

18 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Burçin 

IRMAK  

Sözel Bildiri Üçüncülük Ödülü, XIII. 

Ulusal ve II. Uluslararası Türk Kolon ve 

Rektum Cerrahisi Hemşireliği Kongresi 

Antalya 

19 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

KOÇYİĞİT 

Yılın Makalesi Ödülü, Ordu Üniversitesi 

Başarı-Teşvik Ödül Töreni 

20 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

KOÇYİĞİT 

En İyi Makale Ödülü, Multidisciplinary 

Digital Publishing Institute-Toxins Best 

Paper Award 

21 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Arş. Gör. Deniz GÜNEŞ 

En İyi Yüksek Lisans Tezi İkincilik Ödülü, 

Doç. Dr. Elif Kaya Lisansüstü Tez 

Yarışması (2025), 10. Uluslararası Sağlık 

Bilimleri ve Yönetimi Kongresi (IHMC) 

22 Tıp Fakültesi 
Prof. Dr. Kutluhan 

YILMAZ 

16. Uluslararası Hastane ve Sağlık 

Hizmetleri Yönetimi En İyi Poster 

Üçüncülüğü 

23 Tıp Fakültesi 
Prof. Dr. Nilgün 

ULUTAŞDEMİR 
Akademik Teşvik İkincilik Ödülü 

24 Tıp Fakültesi Doç. Dr. Ali AYGÜN 
Ulusal Acil Tıp Kongresi Sözlü Bildiri 

Üçüncülük Ödülü 

25 Tıp Fakültesi 
Doç. Dr. İbrahim 

ÇALTEKİN 

Ulusal Tatkon 2025 Sözlü Bildiri 

Üçüncülük Ödülü 

26 Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Ecem İpek 

ALTINOK 

16. Çocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve 

Beslenme Kongresi Sözlü Bildiri 

Birincilik Ödülü 

27 Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

YAPAR GÜMÜŞ 
2025 TÜBİTAK Yayın Teşvik Ödülü 

28 Ziraat Fakültesi 

Serap Namlı, Özge 

Güven, Doç. Dr. Bekir 

Gökçen Mazı,  

Mecit H. Öztop 

International Food Innovation and 

Sustainability Congress (IFIS-2025) Poster 

Birinciliği 

Kaynak: Akademik Birimler 
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5.6.  Yapılan Alımlar 

 İhale/Alım Usulleri Mal Alımı Hizmet Alımı Yapım İşi 

Açık İhale  

4734/19 

Sonuçlanan İhale Sayısı 5 2 6 

İptal Edilen İhale Sayısı 1 - - 

Sonuçlanan İhalelerin 

Tutarı (₺) 
23.319.734,43₺ 28.150.000,00₺ 88.347.041,86₺ 

Belli İstekliler 

Arasında İhale  

4734/20 

Sonuçlanan İhale Sayısı - - - 

İptal Edilen İhale Sayısı - - - 

Sonuçlanan İhalelerin 

Tutarı (₺) 
- - - 

Pazarlık Usulü 

İhale  

4734/21 

Sonuçlanan İhale Sayısı - - - 

İptal Edilen İhale Sayısı - - - 

Sonuçlanan İhalelerin 

Tutarı (₺) 
- - - 

Doğrudan Temin  

4734/22 

Alım Sayısı 316 132 23 

Alım Tutarı 34.777.806,83₺ 13.544.205,23₺ 19.318.817,16₺ 

DMO Alımı 
Alım Sayısı 10 - - 

Alım Tutarı 2.398.474,76₺ - - 
Kaynak: Tüm Birimler 

5.7.  2025 Yılında Yürütülen Projeler 

Tablo 147- Yürütülen Proje-1 

İlahiyat Fakültesi Binası Yapım İşi 

Sözleşme Tarihi 06.05.2025 

Yer Teslim Tarihi 07.05.2025 

İşin Bitiş Tarihi 18.09.2026 

Sözleşme Bedeli 163.380.380,38₺ (KDV Hariç) 

İş Artış/Eksilişi Bedeli - 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
163.380.380,38₺ (KDV Hariç) 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
52.157.965,99₺ (KDV Hariç) 

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
52.157.965,99₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu 
Yapım işi devam etmekte olup, gerçekleşme oranı yaklaşık %32 

seviyesindedir. 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Tablo 148- Yürütülen Proje-2 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Ek Binası Yapım İşi 

Sözleşme Tarihi 17.03.2025 

Yer Teslim Tarihi 20.07.2025 

İşin Bitiş Tarihi 28.11.2025 

Sözleşme Bedeli 21.700.000,00₺ (KDV Hariç) 

İş Artış/Eksilişi Bedeli - 225.631,02₺ 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
21.474.368,98₺ (KDV Hariç) 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
21.289.092,82₺ (KDV Hariç) 

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
21.289.092,82₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu 
Yapım işinin gerçekleşme oranı %100 seviyesinde olup, Geçici 

Kabulü yapılmıştır. 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 149- Yürütülen Proje-3 

Ziraat Fakültesi Önü Baskı Beton ve Çevre Aydınlatma Yapım İşi 

Sözleşme Tarihi 17.10.2025 

Yer Teslim Tarihi 22.10.2025 

İşin Bitiş Tarihi 04.12.2025 

Sözleşme Bedeli 945.000,00₺ (KDV Hariç) 

İş Artış/Eksilişi Bedeli 11.694,73₺ 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
939.758,24₺ (KDV Hariç) 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
939.758,24₺ (KDV Hariç) 

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
939.758,24₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu 
Yapım işinin gerçekleşme oranı %100 seviyesinde olup, Geçici 

Kabulü yapılmıştır. 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Tablo 150- Yürütülen Proje-4 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Büyük Onarım İşi 

Sözleşme Tarihi 11.07.2025 

Yer Teslim Tarihi 16.07.2025 

İşin Bitiş Tarihi 28.09.2025 

Sözleşme Bedeli 1.690.000,00₺ KDV Hariç 

İş Artış/Eksilişi Bedeli -28.891,37₺ 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
1.655.888,10₺ (KDV Hariç) 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
1.655.888,10₺ (KDV Hariç) 

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
1.655.888,10₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu 

Yapım işinin gerçekleşme oranı %100 seviyesinde olup, 

Geçici Kabul yapılmıştır. 
 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Tablo 151- Yürütülen Proje-5 

Öğrenci Revir Binası ve Çevre Düzenleme Yapım İşi 

Sözleşme Tarihi 11.07.2025 

Yer Teslim Tarihi 16.07.2025 

İşin Bitiş Tarihi _ 

Sözleşme Bedeli 12.172.000,00₺ (KDV Hariç) 

İş Artış/Eksilişi Bedeli _ 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
_ 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
_  

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
10.062.696,35₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu Yapım işi devam etmektedir. 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 152- Yürütülen Proje-6 

Rektörlük Binası Otopark Yapım İşi 

Sözleşme Tarihi 10.06.2025 

Yer Teslim Tarihi 12.06.2025 

İşin Bitiş Tarihi 26.07.2025 

Sözleşme Bedeli 2.248.000,00₺ KDV Hariç 

İş Artış/Eksilişi Bedeli 6.359,64 

İş Artış/Eksilişi Dahil 

Sözleşme Bedeli 
2.241.640,36₺ (KDV Hariç) 

Sözleşmeye Göre Toplam 

Harcama 
2.241.640,36₺ (KDV Hariç) 

Nihai Ödenen Toplam 

Harcama 
2.241.640,36₺ (KDV Hariç) 

Fiziki Durumu 
Yapım işinin gerçekleşme oranı %100 seviyesinde olup, Geçici 

Kabulü yapılmıştır. 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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IV) KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE 

DEĞERLENDİRMESİ 

A. Stratejik Planda Öngörülemeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

➢ İlçelerde bulunan yerleşkelerde artan öğrenci sayısına bağlı olarak derslik, laboratuvar 

ve sosyal alan ihtiyacının öngörülen seviyenin üzerine çıkması. 

➢ Akademik ve idari personel başına düşen fiziki çalışma alanlarının bazı birimlerde 

yetersiz kalması ve yeni ofis alanlarına ihtiyaç duyulması. 

➢ Dijitalleşme sürecinin hızlanmasına paralel olarak sunucu altyapısı, veri depolama 

kapasitesi ve siber güvenlik yatırımlarında ilave kapasite gereksinimi. 

➢ Yeni açılan fakülte ve meslek yüksekokullarına yönelik akademik kadro tahsis 

ihtiyacının artması. 

➢ Merkezi araştırma laboratuvarı altyapısının gelişen araştırma projelerine cevap 

verebilmesi için ileri düzey cihaz yatırımı ihtiyacı. 

➢ Enerji maliyetlerindeki artış nedeniyle enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji 

yatırımlarına duyulan ihtiyaç. 

➢ Uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda yabancı dilde eğitim altyapısı ve uluslararası 

öğrenci destek hizmetlerinde kapasite artışı gereksinimi. 

B. Üstünlükler 

➢ 14 yerleşkede toplam 164.848,76 m² kapalı alan ile geniş ve yaygın bir fiziki altyapıya 

sahip olunması. 

➢ 477 adet eğitim alanı (amfi, sınıf, laboratuvar ve uygulama alanı) ile güçlü derslik 

kapasitesi. 

➢ Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve çeşitli analiz laboratuvarları ile araştırma 

altyapısının kurumsallaşmış olması. 

➢ EBYS, e-Devlet entegrasyonu, Stratejik Plan Takip Sistemi (ESP), ODU-ÜNİKYS gibi 

dijital yönetim sistemlerinin aktif ve entegre kullanımı. 

➢ Akademik ve idari süreçlerin büyük ölçüde otomasyon sistemleri üzerinden yürütülmesi 

sayesinde bürokratik işlemlerde hız ve şeffaflık sağlanması. 

➢ Sosyal, kültürel ve sportif alanlarda yeterli tesis ve imkânların bulunması. 

➢ Ziraat Fakültesi bünyesinde tarımsal uygulama ve araştırma alanlarının varlığı. 

➢ Kalite yönetim sistemi yazılımının (ODU-ÜNİKYS) uygulanması ile kalite süreçlerinin 

sistematik olarak izlenmesi. 

➢ Bölgesel kalkınma odaklı program çeşitliliği ve yerel paydaşlarla iş birliği potansiyeli. 
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C. Zayıflıklar 

➢ İlçelerdeki bazı meslek yüksekokullarında fiziki alan ve sosyal imkânların merkez 

yerleşkeye kıyasla sınırlı olması. 

➢ Akademik personel başına düşen oda kullanım oranının bazı birimlerde yüksek olması 

(birden fazla personelin aynı odayı kullanması). 

➢ Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılması gerekliliği. 

➢ Enerji verimliliği ve sürdürülebilir kampüs uygulamalarının henüz istenilen düzeyde 

olmaması. 

➢ İlçeler arası dağınık yerleşke yapısının idari koordinasyon ve kaynak kullanımında 

zorluklar oluşturması. 

➢ Döner sermaye gelirlerinin ve dış kaynaklı proje bütçelerinin artırılması ihtiyacı. 

D. Değerlendirme 

➢ Üniversitenin genç ve dinamik yapısı, dijitalleşme kapasitesi ve yaygın yerleşke ağı 

önemli bir kurumsal avantaj oluşturmaktadır. 

➢ Fiziki altyapı ve eğitim alanı kapasitesi genel olarak yeterli olmakla birlikte, büyüme 

eğilimi doğrultusunda planlı yatırımlara devam edilmesi gerekmektedir. 

➢ Dijital otomasyon ve entegrasyon sistemleri kurumsal yönetimde etkinlik 

sağlamaktadır. 

➢ Araştırma ve uluslararasılaşma alanlarında kapasite artırıcı stratejik yatırımlara ihtiyaç 

bulunmaktadır. 

➢ İlçelerdeki birimlerin altyapı ve sosyal imkânlarının güçlendirilmesi, kurumsal bütünlük 

açısından önem arz etmektedir. 
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V) ÖNERİLER VE TEDBİRLER 

➢ İlçe yerleşkelerinde öncelikli ihtiyaç analizi yapılarak derslik ve sosyal alan 

yatırımlarının kademeli olarak artırılması. 

➢ Akademik ve idari personel norm kadro planlamasının stratejik hedeflerle uyumlu 

şekilde güncellenmesi. 

➢ Araştırma altyapısının güçlendirilmesi amacıyla TÜBİTAK, AB ve diğer dış fon 

kaynaklarına yönelik proje kapasitesinin artırılması. 

➢ Enerji verimliliği projeleri ile sürdürülebilir kampüs uygulamalarının hayata 

geçirilmesi. 

➢ Uluslararası öğrenci ve akademisyen sayısını artırmaya yönelik tanıtım, iş birliği ve 

değişim programlarının genişletilmesi. 

➢ Merkezi veri güvenliği ve siber güvenlik yatırımlarının artırılması. 

➢ Kalite güvence sisteminin tüm birimlerde etkin uygulanmasının sağlanması ve 

performans izleme süreçlerinin güçlendirilmesi. 

➢ Döner sermaye faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve gelir artırıcı uygulamaların 

geliştirilmesi. 

➢ Stratejik plan performans göstergelerinin düzenli olarak izlenmesi ve sonuçlara dayalı 

iyileştirme mekanizmalarının işletilmesi. 
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VI) EKLER 

A. EK-1 Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik 

plan ve performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve 

uygulanmasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını ve 

kayıp ve suistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde malî yönetim ve iç 

kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum. 

Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; 

faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve 

kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve 

yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını beyan ederim. 

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere 

yönelik kurumsal risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye 

indirilmesi için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm. 

Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, 

harcama yetkilileri tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence 

beyanlarına, malî hizmetler birimince sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile malî 

hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı 

görüşüne dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Ordu-

Şubat 2026) 

 

Prof. Dr. Orhan BAŞ 

Rektör 
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B. EK-2 Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda 

yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında 

gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygulama 

sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların harcama yetkililerine ve üst 

yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 

beyan ederim.  

Faaliyet Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ordu-Şubat 2026) 

 

 

 

Şakir DURGUN 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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