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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu idareleri;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini1 saglamak, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet sonuglarini kamuoyuna agiklamakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda hazirlanan Ordu Universitesi 2025 Yili idare Faaliyet Raporu,
Universitemizin bir yillik faaliyet sonuclarini, kurumsal kapasitesini, mali ve performans

verilerini biitlinciil bir yaklasimla ortaya koymaktadir.

Ordu Universitesi; katilimei, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayis1 dogrultusunda
egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini stirdirmektedir. 2006
yilinda kurulan gen¢ ve dinamik yapimiz, giiclii akademik birikimi ve siirekli gelisim anlayisi

ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde deger liretmeye devam etmektedir.

Raporda; Universitemizin fiziksel altyapisi, insan kaynaklar1 yapisi, teknolojik
kapasitesi, mali performansi ve stratejik plan hedeflerine yonelik gerceklesme diizeyi ayrintili
bicimde degerlendirilmistir. Ayrica kurumsal istiinliiklerimiz ve gelisime ac¢ik yonlerimiz

analiz edilerek gelecege yonelik oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Universitemiz, Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagl, bilimselligi esas alan ve
paydas odakli yaklasimi benimseyen yonetim anlayisiyla; siirdiiriilebilir gelisimi, akademik

kaliteyi ve toplumsal katkiy1 onceliklendirmeye devam edecektir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
eder; 2025 yil1 faaliyet sonuglarinin Universitemiz ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini

temenni ederim.

Prof. Dr. Orhan BAS
Rektor
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I) GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Katilimer ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal
ve uluslararas1 diizeyde bilimsel Arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine

katki saglamak.
2. Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar ile 6ne ¢ikan, toplum ve cevreye duyarli,

paydaslarin1 6nemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir liniversite olmak.
3. Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagh: Ordu Universitesi, Tiirkiye

Cumhuriyeti’nin kurulus ilkesi ve temel prensiplerine baglidir.

Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru davranis

standartlarini bilir.

Evrensel ve ulusal degerlere saygih: Ordu Universitesi, kiiltiirel cesitliligi ve farkli

toplumlarin degerlerini anlar, saygi gosterir.

Paydas odakh: Ordu Universitesi, paydaslarin onerilerini dikkate alir, beklenti ve

ihtiyacglarina oncelik verir.

Katihmer: Ordu Universitesi, karar siireclerinde tartisma ve damisma kiiltiiriini

benimser.
Seffaf: Ordu Universitesi, is siireclerini agik ve anlasilir bir sekilde yiiriitiir.

Hesap verebilir: Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda aldig1 kararlar ve

ylriittiigli hizmetler konusunda hesap verir.

Topluma ve ¢evreye duyarh: Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve cevreye karsi
duyarlidir.

Elestirel diisiinen: Ordu Universitesi, bilgiye ve diisiinceye elestirel bir bakis agisiyla

yaklasir.

Bilimselligi onceleyen: Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama siireglerinde

bilimsel yontemleri kullanir.
B. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin gorev, yetki ve sorumluluklart Anayasa’nin 130’uncu maddesi, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde belirtilmistir.

' A _J
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2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su
sekilde siralanmustir;
» Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel Aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve Arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve Arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1. Universite Organlar:
1.1.Rektor

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel Arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasindan sorumludur.
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Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

> Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarimi, bagl birimlerinin

ve iniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek/yeni gorevler vermek,
> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,
» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.2.Senato
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitelerin akademik bir organidir.
Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel Arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarin1 bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullarn ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
> Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢
profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organdir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

» Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile rektorliige sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Idareye iliskin Bilgiler

Tarihce

Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesine bagl Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Fatsa
Meslek Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiiksekokulu ile
Karadeniz Teknik Universitesine bagl Ziraat Fakiiltesi ve Ordu Meslek Yiiksekokulu ile

birlikte kurulus kanunu kapsaminda; Tip Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik
Bilimleri Enstitiilerinin de eklenmesiyle 17 Mart 2006 tarihinde kurulmustur.

Ordu Universitesi biinyesinde 04.02.2008 tarihinde Akkus Meslek Yiiksekokulu,
15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek Yiiksekokulu, 25.03.2009 tarihinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 25.04.2009 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 26.02.2010 tarihinde Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, 31.03.2011 tarihinde Ikizce Meslek Yiiksekokulu, 04.04.2011 tarihinde
Egitim Fakiiltesi, 05.05.2011 tarihinde Aybasti Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihinde
Golkdy Meslek Yiiksekokulu, 24.05.2012 tarihinde Ilahiyat Fakiiltesi, 05.07.2012 tarihinde
Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi acilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
19.07.2012 tarih ve 30876 sayili yazisi geregince Ordu Meslek Yiiksekokulu’nun adi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla
yeni bir birim agilmis ve Ordu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal bilimler agirlikli
boliimler Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. 08.04.2016 tarih ve 29678
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu kararina gore Saglik Yiiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ayn1 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu acilmistir. 18 Mart 2022
tarth ve 31772 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5259 sayili karar ile Beden Egitimi ve Spor
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Yiiksekokulu kapatilmis yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi acilmistir. 09.05.2023 tarihinde
Persembe Meslek Yiiksekokulu, 11.05.2023 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
18.05.2023 tarihinde Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi agilmistir.

Ordu Universitesi, geng olmakla beraber bolgenin iki biiyiik iiniversitesinin, basarili ve
saygin farkli akademik birimlerinin bir araya gelmesiyle olugmus, yeterli tecriibe birikimine
sahip; bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara odakli ¢alisma prensibi ile faaliyetlerine
devam etmektedir.

Genel Tanitim

Ordu Universitesi, 2006 y1linda Ondokuz Mays ve Karadeniz Teknik Universiteleri’nin
kokli akademik gegmislerinden gii¢ alarak kurulmusg dinamik bir egitim kurumudur. Gengligin
enerjisi ile olgunlugun tecriibesini harmanlayarak, akademik ve sosyal alanda kendine 6zgii bir
kimlik gelistirmistir.

Universitenin amaci, mevcut 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin kalitesini
daha da yiikseltmek ve eksik programlari akademik, teknik ve fiziksel agidan gii¢lendirerek
egitim vermeye hazirlamaktir. Egitim programlari, sektorle is birligi icinde, bilimsel

gereksinimlerin yani sira sektor ihtiyaglarina da cevap verecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasi alanda 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak i¢in cesitli

iiniversitelerle yapilan anlagsmalar da 6nemli bir yer tutmaktadir.

Universitenin altyap1 kosullar1 siirekli olarak gelistirilmektedir; 6grenciler igin kablosuz
internet, online kiitliphane ve uzaktan egitim gibi olanaklar saglanmaktadir. Sosyal yasam,
50'den fazla 6grenci kuliibii ve toplulugu ile zenginlestirilmis ve yerleske icinde aktif bir sekilde

surdirilmektedir.

Ordu’nun essiz dogas1 ve temiz havasi i¢inde yer alan iiniversite, sehir merkezi ile de

biitiinleserek, dgrencilere dogal bir yagam alan1 sunmaktadir.
1. Fiziksel Yapi

Ordu Universitesi, Cumhuriyet Yerleskesi ana merkezinin yani sira gesitli ilcelerde de
bulunan birimleriyle geng, dinamik ve hizli bir biiylime siirecine girmis bir iiniversitedir.
Universitenin sundugu fiziki alanlar, sosyal, egitim ve Arastirma olanaklariyla zenginlestirilmis

olup, 6grenci ve personelin ihtiyaclarini karsilamak tizere tasarlanmistir.

Sosyal alanlar, grup etkilesimlerini tesvik eden, dinlenme ve etkinlik diizenleme imkan
sunan ortamlar olarak hizmet vermekte; kantinler ve kafeteryalar ise giinliik ihtiyaclar
karsilamakla birlikte sosyal etkilesimi artirmaktadir.

Yemekhaneler, beslenme ihtiyaglarini karsilarken, spor tesisleri de saglikli yasami
tesvik etmektedir. Toplant1 ve konferans salonlari, akademik faaliyetleri desteklerken, personel
hizmet alanlar1 ¢alisanlarin ihtiyaglarina yonelik ¢ézlimler sunmaktadir.

Ayrica, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige

doniistiirmelerine olanak tanimaktadir.
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Dogayla i¢ ice olan tarimsal araziler ve yesil alanlar, tiniversitenin ¢evre bilincine vurgu
yaparak, paydaslar i¢in kaliteli bir yasam alan1 olusturma amacini tagimaktadir.

Ordu Universitesi, tiim birimlerinin fiziksel kaynaklarmi optimal seviyede tutma ve
merkezi konumdan uzak birimlerdeki 6grenci ve personelin sosyal imkéanlardan esit sekilde
yararlanabilmesi i¢in siirekli yeni yatirimlara yonelmektedir. Ordu Universitesi, il merkezindeki
4 yerleske ve ilgelerdeki 10 yerleske olmak tizere toplam 14 yerleskede, 164.848,76 m? kapali

alana sahiptir.

1.1.Tasinmazlar

Tablo 1- Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi Bulundugu Yer
Fen Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
ENSTIiTULER Sosyal Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Saglik Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Fatsa
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
FAKULTELER Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Turizm Fakiiltesi Altmordu
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Unye
Ziraat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
YUKSEKOKULLAR  Yabanci Diller Yiiksekokulu Cumbhuriyet Yerleskesi
Akkus Meslek Yiiksekokulu Akkus
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu Aybast1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu Fatsa
Golkdy Meslek Yiiksekokulu Golkoy
MESLEK Ikizce Meslek Yiiksekokulu Ikizce
YUKSEKOKULLARI  Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Mesudiye
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altmordu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altmordu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Ulubey
Unye Meslek Yiiksekokulu Unye

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
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Tablo 2- Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar
Miilkiyet Durumu (m?)

Universite Hazine Diger

Yerleske Ad1

Cumhuriyet Yerleskesi 689.325,22 - - 689.325,22
Altinordu 60.803,48 19.842,35 - 80.645,83
Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07
Unye 9.630,13 8.134,00 165.958,139 183.722,27
Mesudiye - 15.402,86 - 15.402,86
Ulubey 8.915,81 7.540,98 - 16.456,79
Akkus - 17.580,75 - 17.580,75
Kumru 6.708,88 - - 6.708,88
Ikizce 4.128,32 - - 4.128,32
Giilyal 6.769,14 - - 6.769,14
Aybasti 470,00 - - 470,00
Golkoy 1.050,00 - - 1.050,00

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Tablo 3- Fiziki Alan Dagilimi
Birim Adi Bina Kapah Alan (m?)

Rektorliik (6 kat) 13.570,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi (4 kat) 14.658,00
Egitim Fakiiltesi-Giizel Sanatlar Fakiiltesi (4 kat) 11.433,00
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi (2 kat) 3.445,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (4 kat) 8.320,00
[lahiyat Fakiiltesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok (4 kat) 7.471,00
Morfoloji Binasi (4 kat) 16.052,00
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi (4 kat) 11.466,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi (4 kat) 9.060,00
Turizm Fakiiltesi (2 kat) 1.932,00
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (4 kat) 6.356,00
Ziraat Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi (4 kat) 13.538,00
Yabanci Diller Yiiksekokulu — Egitim Aile Sagligi Merkezi (2 kat) 5.135,00
Akkus Meslek Yiiksekokulu (3 kat) 1.175,00
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu (1 kat) 470,00
Fatsa Meslek Yiiksekokulu (2 kat) 2.213,00
Golkoy Meslek Yiiksekokulu (3 kat) 1.050,00
Ikizce Meslek Yiiksekokulu (5 kat) 3.857,00
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu (2 kat) 932,00
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (5 kat) 4.120,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (3 kat) 7.013,00
Ulubey Meslek Yiiksekokulu (2 kat) 1.227,00
Unye Meslek Yiiksekokulu (4 kat) 4.317,00
Kafeterya (soyunma odalar1 dahil) (1 kat) 410,00
Merkezi Kiitiiphane (2 kat) 3.760,00
Merkezi Arastirma Laboratuvari (2 kat) 2.347,00
Okul Oncesi Egitim Merkezi (2 kat) 1.642,00
Sosyal Yasam Merkezi (7 adet konteyner) 189,00
Turizm Uygulama Restoran1 (1 kat) 396,00
[lave Eklentiler 7.294,76

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

R 4
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1.2.Egitim Alanlar

Ordu Universitesi, 5 amfi, 233 sinif, 27 bilgisayar laboratuvari ve atélye, 118 uygulama
alanlar1 ve 94 ¢aligma alanlar1 vb. toplam 477 alan ve derslik ile egitim-6gretim hizmetlerini
siirdiirmektedir. Ordu Universitesinin birim bazinda egitim alanlar1 ve dersliklerin dagilimi

asagida sunulmustur.

Tablo 4- Egitim Alanlarmmin Derslik Dagilimi

Arastirma,
Bilgisayar  Saghk ve
Bina ve Tesisin Niteligi Amfi Smf  Lab. ve Egitim Diger Toplam
Atolye Uygulama
Alanlan
Fen Bilimler Enstitiisii - 2 - 1 - 3
Saglik Bilimler Enstitiisii - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 6 - 5 - 11
Egitim Fakiiltesi - 23 - 3 1 27
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - 6 - 7 10 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi - 31 - 18 - 49
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 6 18 1 - 25
[lahiyat Fakiiltesi 9 - - - 9
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi 2 7 - 72 81
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 6 - 2 2 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 9 - 2 2 13
Tip Fakiiltesi 3 3 - 12 - 18
Turizm Fakiiltesi - 5 - - - 5
Unye lktisadi ve Idari Bilimler
Falzlﬁlte si i 18 i i ! 19
Ziraat Fakiiltesi - 21 - 35 4 60
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 4 1 1 - 6
Akkus Meslek Yiiksekokulu - 4 - 2 1 7
Aybasti Meslek Yiiksekokulu - 2 - - - 2
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 9 4 8 - 21
Golkoy Meslek Yiksekokulu - 2 - 1 - 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 13 - 2 1 16
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - 3 - 1 - 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 14 - 3 - 17
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu i 13 4 ! i 24
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - 8 - 2 - 10
Unye Meslek Yiiksekokulu - 9 - 5 - 14

Kaynak: Akademik Birimler
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1.3.Sosyal Alanlar

Ordu Universitesi, 6grencilerinin ve personellerinin sosyal yagamlarini zenginlestirmek

amacityla cesitli olanaklar sunmaktadir.
1.3.1. Yemekhaneler

Tablo 5- Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri

Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Bulundugu Yerleske

Sayisi Alam (m?)  Kapasitesi (Kisi)

Cumhuriyet Yerleskesi 4 1.750 1.330
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 150 150
Turizm Fakiiltesi 1 50 50
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 588 356
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 123 60
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 120 94
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 250 154
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 270 220
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 100 50
2

Unie Meslek Yiiksekokulu 300 160

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi ve Akademik Birimler
1.3.2. Kantinler/Kafeteryalar

Tablo 6- Kantin ve Kafeteryalar
Kantin/Kafeterya  Kantin/Kafeterya Kantin/Kafeterya

Bulundugu Yerleske

Sayisi Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 183,7 150
[lahiyat Fakiiltesi 1 52 40
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 150 50
Tip Fakiiltesi 1 202,02 200
Turizm Fakiiltesi 1 15 50
Unyne Ikt.lsadl ve Idari Bilimler | 135 70
Fakiiltesi
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 60 40
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 1 56,63 30
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 140 40
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 1 129 30
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 23 -
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ! 180 100
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1 Sl 20
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 80 40
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 11 -
Ogrenci Yasam Merkezi 1 63 25

Kafeteias1

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi ve Akademik Birimler
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1.3.3. Spor Alanlan
Tablo 7- Spor Amacl Bina ve Tesisler-1

Acik Kapah

Tesisin Bulundugu Yerleske Spor Spor
Alanlar1 Alanlan

Cumhuriyet Yerleskesi Hal1 Saha 1 1.150
Cumhuriyet Yerleskesi Tenis Kortu 1 675
Cumhuriyet Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 432
Cumbhuriyet Yerleskesi Spor Salonu 1 4.112
Fatsa Yerleskesi Hali Saha 1 1.222

Fatsa Yerleskesi Voleybol Sahasi 1 405
Fatsa Yerleskesi Basketbol Sahasi 1 540
Uny"e Ikt.lsadl ve Idari Bilimler Basketbol-Voleybol Sahasi 1 280
Fakiiltesi

Akkus Meslek Yiiksekokulu Basketbol-Voleybol Sahasi 1 350
Ikizce Meslek Yiiksekokulu Basketbol-Voleybol Sahasi 1 540
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Basketbol-Voleybol Sahasi 1 540
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basketbol Sahasi 1 510
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Voleybol Sahasi 1 312
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Basketbol Sahasi 1 510
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Basketbol-Voleybol Sahasi 1 120
Unye Meslek Yiiksekokulu Basketbol-Voleybol Sahasi 1 357
Unye Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 1 3.175

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tablo 8- Spor Amacl Bina ve Tesisler-2

Alanlar Adet Toplam Alan (m?)
Acik Spor Alanlari 15 7.943
Kapali Spor Alanlar 2 7.287

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 9- Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu

Adet Adet m?

0-50 kisi

51-75 kisi 9 343,2 2 124,32 11
76-100 kisi 1 90 3 216,1 4
101-150 kisi 1 174,6 3 471,91 4
151-250 kisi 1 159 3 619 4
251-Uzeri kisi 1 2 3

Kaynak: Tiim Birimler
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1.3.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 10- Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Kuliipleri 2 31 30
Ogrenci Yasam Merkezi 1 210 120
Konukevi 1 739 28

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
1.4.Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Ordu Universitesi akademik personeli, 13.471,23 m?1ik bir alan icinde yer alan 666
oday1 verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu durum, her akademik personele ortalama 16,94

m?'lik bir alan distiigiinii gostermektedir. Ayrica, oda kullanim orani incelendiginde, oransal
olarak 1,19 kisiye bir oda isabet ettigi goriilmektedir.

Tablo 11- Akademik Personelin Calisma Alanlar

Cahisma Calisma Oda  Kullanan

Birimler Oda Sayist  Alam(m?  Kisi Saysi

Saglik Bilimler Enstitiisii 3 97 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 59 967,6 59
Egitim Fakiiltesi 57 880,86 68
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 21 604,69 38
Fen Edebiyat Fakiiltesi 82 2746 105
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 23 460 23
[lahiyat Fakiiltesi 32 782,14 45
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 25 21,78 25
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25 544,83 41
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 300 16
Tip Fakiiltesi 53 874 84
Turizm Fakiiltesi 7 85 7
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 45 910 42
Ziraat Fakiiltesi 72 1224 63
Yabanc1 Diller Yiksekokulu 8 237,85 13
Akkus Meslek Yiiksekokulu 7 175 6
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 3 67,74 3
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 11 259 19
Golkdy Meslek Yiiksekokulu 2 64,43 4
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 10 182 9
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 4 103 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 488,75 24
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 240 43
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 9 245 22
Unye Meslek Yiiksekokulu 21 495 21
Genel Sekreterlik 7 400,56 7
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1 15 1

Kaynak: Tiim Birimler
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1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Ordu Universitesi idari personeli, 7.490 m>'lik bir alan i¢inde yer alan 307 oday1 verimli
bir sekilde kullanmaktadir. Bu durum, her idari personele ortalama 18,26 m?'lik bir alan

diistiigiinii gosterirken oransal olarak 1,33 kisiye bir oda diismektedir.

Tablo 12- Idari Personelin Calisma Alanlar

Calisma Calhisma Oda Kullanan

Birimler Oda Sayis Alam (m?) Kisi Sayisi

Fen Bilimler Enstitiisii 7 178,23 8
Saglik Bilimler Enstitiisii 4 80 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 178,23 8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 182,79 18
Egitim Fakiiltesi 9 143,24 13
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 7 271,47 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 541 11
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 10 200 10
[lahiyat Fakiiltesi 3 70 8
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi 7 21,78 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 122,22 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 85 4
Tip Fakiiltesi 12 148,5 13
Turizm Fakiiltesi 2 70 4
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 220 13
Ziraat Fakiiltesi 20 480 15
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 86,98 4
Akkus Meslek Yiiksekokulu 6 166 6
Aybasti Meslek Yiiksekokulu 1 28,8 1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 4 141 10
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 3 50 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 5 65 5
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 92 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 171,21 8
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 200 18
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 4 60 10
Unye Meslek Yiiksekokulu 8 260 11
Genel Sekreterlik 20 552,52 23
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 11 285 11
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 17 342,02 47
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 13 315 20
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 11 234,54 13
Personel Daire Baskanlig1 14 298,31 12
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 15 432 18
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 14 306,2 14

Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi 6 120
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 4 72
Hukuk Miisavirligi 3 72,7
Kalite Koordinatorliigi 3 82
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 45
Uluslararas: iliskiler Birimi 1 20

Kaynak: Tiim Birimler
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1.4.3. Ambar, Arsiv ve Depo Alanlan

Tablo 13- Ambar, Arsiv ve Depo Alanlar

Fen Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Kaynak: Tiim Birimler

1
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23
15,5
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46,8
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35
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10
39
32
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36
378
72,62
37
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327
87,42
195,84
62
131,4
40
25
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1.4.4. Hizmet Laboratuvarlari ve Destek Alanlar

Tablo 14- Laboratuvar ve Destek Alanlart
Laboratuvar ve Destek Alanlari Adet Alan (m?)
Taramali Elektron Mikroskopi Laboratuvari 1 34,21

Kromatografi Laboratuvari 1 34,21
Elementel Analiz ve Termal Analiz Laboratuvari 1 34,21
Fiziksel Analiz ve Spektroskopi Laboratuvari 1 81,89
Molekiiler Biyoloji ve Biyoteknoloji Laboratuvari 1 71,63
Gorintiileme Laboratuvar: 1 81,89
Ornek Hazirlama ve On Islem Laboratuvari 1 71,63

Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.5.Tasitlar
Tablo 15- Tasit Sayilart

Tasitin Cinsi Adet
Kamyonet 2
Midibiis 4
Otobiis 2
Otomobil 8
Minibiis 2
Traktor 2

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Akademik Birimler

1.6.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 16- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amacgh Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi Uygulama Bina Tarimsal Toplam
Uygulama Bina ve Tarmmsal Uygulama ve Tesisleri Uygulama Alan
Tesisleri (m?) Alanlari (m?) (m?) Alanlari (m?) (m?)

8.000 50.000 13.500 - 71.500

Kaynak: Ziraat Fakiiltesi

1.7.0zel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 17- Ozel Isletmelere/Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tiir

Adet Alan (m2)

Fotokopi Merkezi Yeri 1 27,38
ATM Yeri 2 12,5
Kantin 6 452
Bayan Kuafor Yeri 1 21
Ogrenci Yasam Merkezi 4 63

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
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2. Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi, ydnetim ve organizasyon yapisini 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak yapilandirmis ve akademik ile idari birimlerini bu yasal ¢ercevede
organize etmistir. Universitenin iist ydnetim organlar1, Rektdr, Senato ve Yonetim Kurulu’ndan
olusmaktadir. Akademik birimler arasinda 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstitii ve 10 Meslek
Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica, iiniversitenin egitim-6gretim ve Arastirma faaliyetlerini
destekleyen 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11 Koordinatorliik, 6 Komisyon ve 9 Kurul
bulunmaktadir. Idari organizasyon ise Rektorliik biinyesinde 1 rektor, 3 rektor yardimeisi, 1
genel sekreter, 8 daire baskani, 1 hukuk miisaviri, 2 i¢ denet¢i ve ilgili midirliikklerden
olusmaktadir. Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 gibi birimlerin
idari yapilar1 da bu yasal diizenleme dogrultusunda belirlenmistir. Universitenin genel

organizasyon yapisi, Sekil-1 ile detayl bir sekilde gdsterilmektedir.

Sekil 1- Organizasyon Semasi

DAIRE BASKANLIKLARI

ttttteerd

v
MESLEK KURUL VE
8}
FASDTELER wm YUKSEKOKULLAR m KOMISYONLAR

| '
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesi olarak islem ve karar siireclerinin hizlandirilmasi, etkinlik ve

verimliligin artirilmasi amaciyla azami diizeyde bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Paydaglara sunulan temel bilgiler ve hizmetlere hizli ve kolay erisimin saglanmasina
yonelik internet ana web sayfasi ve alt sayfalarinda SSL sertifikas1 kullanilarak web sitesinin
kimligi dogrulanarak site ile kullanicilar arasinda giivenli veri iletimini saglayan web

standartlar1 olusturulmus, sertifika giivenligi kazandirilmistr.

Elektronik belge yOnetim sistemleri otomasyonlar1 ile kurum i¢, dis ve diger uzak
yerleskeler ile resmi yazigmalar ¢ok daha hizli olusturulmakta, belgeler zaman damgalar ile
miihiirlenerek giivence altina alinmaktadir. Kurumlar aras1 yazigmalarda Kayitli Elektronik
Posta (KEP) ile belge bilgi paylasimlari, hukuki yazigmalar1 gibi her tiirlii faaliyetlerin
gonderildigi, belgelerin degismeden koruyan, iceriklerde degisim olmadan alicinin kim
oldugunu belirleyen ve gilivenligini saglayan sistem ve elektronik belgenin veya verinin
elektronik miihiir sahibi tarafindan olusturuldugunu, belgenin veya verinin kaynagini ve
biitiinliigiinii garanti eden delil kaydeden e-miihiir sistemleri EBYS ile entegre ¢caligmaktadir.
EBYS, e-devlet kapisi ile entegrasyonunu saglanmis olup bu kapi ilizerinden EBYS’de
olusturulmus belgelerinin sorgulanma ve dogrulama islemleri bu giivenli ortamdan
yapilabilmekte, sunulan hizmet ¢esidinin artirtilmasi ¢alismalar1 da ayrica siirdiiriilmektedir.
EBYS, idari biirokratik i¢ ve dis yazigsmalarin isleyis siire¢lerinde hiz, etkinlik, giivenlik ve

kaynaklarin verimli kullanilmasinda zaman ve ekonomik faydalar saglanmaktadir.

Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (ODUSEM)
ihtiyact olan yazilimlar, Bilgi Islem Daire Baskanliginin insan kaynagi ile olusturulmustur.
ODUSEM Kurs Takip Sistemi ile ODUSEM tarafindan acilan kurs, seminer ve konferanslarin
egitmenler tarafindan sisteme kayitlar1 online olarak hizli ve kolay bir sekilde saglanip
sonrasinda ise mevcut agmis olduklar1 egitimlere kaydolan katilimecilarin durumlarmin takip

edilmesi glivenli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Stratejik Plan Takip Sistemi (ESP), Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde
hizmet vermektedir. ESP ile Universite birimlerinin stratejik amag ve hedeflere gore kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik
olarak nicel ve nitel verilerin toplanilmas1 ve analiz edilmesine, performans gostergeleri
araciligryla da amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
belirlenen donemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi ve
izleme faaliyetlerini belirlenmesini imkani1 saglamaktadir. Bu sayede Universitenin amag ve
hedefleri, yazilim ile online olarak toplanan veriler dogrultusunda analiz ve raporlanmasi basari

ile saglanabilmektedir.

ODU-Dijital Pano Yazilimi Universite genelinde kullanilmasina y&nelik olarak
olusturulmus bir yazilimdir. Universite birimlerinde gerceklestirilecek egitim, etkinlik, seminer

vb. faaliyetlerin, elektronik gorsel ortamlar iizerinden yaymlanmasina imkan sunmaktadir.

16
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Egitim Etik Kurullarmm paydaslart ve Universitenin formasyon grencilerinin
basvurularini online yapabilmelerine olanak saglayan elektronik form ve bagvuru yazilimlar

gelistirilerek hizmete sunulmustur.

Enstitiilere lisansiistii etigim basvurularinin elektronik ortamlardan yapilmasina yonelik
Enstitii Form Yonetim Yazilimi ve kurum otomasyonlarinin entegrasyonu i¢in kullanilan Ortak
Web Servis uygulama yazilimlar1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilim Biriminin ¢alismalar

ile tiretilmistir.

Dis paydaslara yonelik Universite Akademik Birimlerinin Ingilizce web sayfasi

altyapilar1 yenilenerek iilke disinda da uluslararasi taninmaya katki saglanmaktadir.

ODU-Network Takip Sisteminde akademik ve idari personelinin internet
baglantilarinda, fiziksel bir problem olmasi durumunda (switch arizasi, elektrik arizasi, port
ari1zas1 vb.) hizli sorun tespiti ve ¢oziim tiretilmesiyle birlikte kesinti siiresinin en aza indirilmesi
saglanmistir. Akademik ve idari personellerin bilgi ve iletisim gilivenliginin tesis edilmesine
yonelik kigisel internet portu tahsis edilmektedir. Kisilere atanmis mevcut portlarin erisiminde
yasanan sorun ve degisikliklerin Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirilmesinden itibaren sorun
¢oziillip yeni kullandiklar1 port bilgileri aninda sisteme islenmekte, internet erisiminde herhangi
bir sorun yasanmasinin oniine ge¢ilmektedir. Yetkisiz ve tanimsiz kullanicilar1 engellemeye

yonelik olarak kullanim dig1 rezerve ag portlari internet trafigine kapatilmaktadir.

Yazilim gelistirme siireclerinde, ¢agin geregi olan giincel yazilim dilleri ile glivenli
yazilim gelistirme standardi1 ve programlar1 uygulayarak giivenlik katmaninin en iist seviyeye
gelmesi amaglanmaktadir. Web tabanli olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan iiretilen
yazilmlar ile Universitenin bu alandaki ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilmaktadir. Giivenlik
prosediirlerinden olan sizmazlik test siliregleri bu calismalarin en 6nemli pargasi olarak

stireklilik arz ettiginden belirli periyotlarda bu islemler uygulanmaya calisilmaktadir.

Personel ve 6grenci otomasyonlari, sunmus oldugu teknolojik imkanlar ile paydaslarina
onemli katkilar sunmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Yiiksek6gretim Kurulu ile
kurum sistemlerin web servis entegrasyonu ile calismasi, sistemler arasi veri transferinde
verinin dogrulugu ve giivenilirliginin glivence altina alinmasinda 6nemli katki saglamaktadir.
Bu otomasyonlarin kullanimi, ihtiya¢ halinde devletimiz yetkili kurumlar ile paylasilmasi ve
tim islemlerin merkezi sistemlerle entegre calisiyor olmasi, hizmetlerin yasa ve mevzuata

uygun olarak yiiriitiilmesi amac¢lanmistir.

ODU-Dogentlik Sorgulama; Personel Daire Baskanliginca kullanilmak {izere
{iniversitemiz akademik personellerinin YOKSIS dogentlik belgelerini teyit etmek amactyla
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilim hazirlanmis ve hizmete almmustir.

Daginik yapida bulunan web servislerin ortak bir noktadan kullanimi, glincellenmesi ve
log takibi yapilmas1 amaciyla Bilgi islem Daire Baskanhigi tarafindan ODU-APIS yazilimi

olusturulmustur.
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Akademik ve idari birimler tarafindan yapilan is ve eylemler hakkinda i¢ ve dis
paydaslarin siireglerin nasil isledigiyle alakali ODU- Is Akis Ydnetim Sistemi olusturulmustur.
Kurum ig¢i igleyise ait is siirecleri bilgilerinin tamami1 bu ortamdan paydaslara sunulmaktadir.

Akademik personellerin akademik tesvik basvurularinin alinmasi, kanitlarin yiiklenmesi
ve komisyon islemlerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi i¢in ODU-Akademik Tesvik Odenegi

Otomasyonu olusturulmustur.

Akademik, idari, 0grenci gibi paydaslarimiz tarafindan kullanilan otomasyonlara

sistemlere giris yapmalari i¢in ihtiyaci olan sifrelerin daha giivenli bir yapiya sahip olmasi

amaciyla ODU-Rastgele Sifre ile ¢cevrimigi sifre olusturulmustur.

Kalite siireglerinin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetimi i¢in sistem yazilim1 olan
ODU-UNIKYS yazilimi edinilmis ve kurum biinyesinde hizmet vermeye baslanilmistir. Kurum
kalite siirecinin sistematik olarak izlenmesi degerlendirilmesi ve geri bildirim siireclerinin

oOlciilebilmesine ve toplam kalite yonetimine olanak saglamaktadir.

Giizel Sanatlar ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin 6zel yetenek sinavlari
ogrenci segmelerinin elektronik ortamdan yapilmasina olanak saglayan ODU-Sinav Y 6netim
Sistemi olusturulmustur. Yazilim aday 6grencilerin bagvuru ve degerlendirme islemlerinin
online olarak yiiriitiilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde olusturulmus bir
sistemdir. Sistem, temel olarak 6grenci kaydi, OSYM entegrasyonu, siav segimi, sinava giris
belgesi, donem ve puan hesaplama cetveli islemleri, not islemleri ve gelen basvurularinin
yazili notlarmin sisteme girisi ve yerlestirme puanlarinin hesaplanmasi tiiriinden islemlerini

yapmaktadir.

ISKUR tarafindan Universitede gorev yapan dgrencilerin puantaj girisi ve takibi, izin
takibi, icra takibi ve islemleri, bordro formlari, mutemet formlari, 6deme emri formu, banka
odeme listesi formu, ISKUR portallarmin organizasyonu yonetimi, istatistik raporlama gibi
islemleri yiiriitmek {izere ISKUR Ogrenci Puantaj/Bordro Yonetim Sistemi olusturulmustur.

Ordu Universitesi E-Devlet SSO Sistemi ile kullanici dogrulama islemleri e-Devlet
Kapisi iizerinden giivenli sekilde gerceklestirilmektedir. Kimlik dogrulama siiregleri merkezi
ve standart hale getirilmis, yetkisiz erigim riski azaltilmistir. Parola yonetimi, sifre yenileme ve
kullanict dogrulama yiikii sistemlerden asamali olarak kaldirilmaya baslanarak operasyonel
kolaylik saglanmistir. 6698 sayili KVKK ve bilgi giivenligi gereksinimleri kapsaminda kimlik
dogrulama siireclerinde ilave giivenlik seviyesi saglanmaktadir.

Universitede temel olarak; “Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ek Ders Otomasyonu, Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, Elektronik Belge
Yonetim Sistem (EBYS), Kiitliphane Otomasyonu, Bilimsel Arastirmalar Projeleri
Otomasyonu (BAP), Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu (UZEM), Hastane Bilgi Yonetim
Sistem Otomasyonu (HBYS), Dis Hastanesi e-randevu sistemi (DBYSRandevu), e-Kampiis
otomasyonu, Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi otomasyonu (MY S) Universite Yonetim
Bilgi Sistemi (UMIS), Veri Yénetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB),
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Network Takip Sistemi, E-posta Talep Sistemi, Online E-Posta Bagvuru Sistemi, Online Anket
Sistemi, Kismi Zamanli Ogrenci Otomasyonu, Stratejik Planlama Modiilii, Erasmus Online
Bagvuru Modiilii, ODUSEM Kurs Takip Sistemi ve Dijital Pano Yazilimi, Form Yo6netim
Yazilimi, Is Akis Yénetim Yazilimi, Egitim Arastirmalart Etik Kurulu Yazilimi, Ortak Web
Servis uygulama Enstitii Online Bagvuru Modiilii, Formasyon Online Basvuru Yazilimi,
Akademik Tesvik Yazilimi, ODU-UNIKYS Kalite Yonetim Sistemi ve ODUSYS Sinav

Yonetim Sistemi” sistemleri ve yazilimlar1 kullanilmaktadir.
3.1.Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18- Teknolojik Kaynaklar

yar

raf Makinesi

ilgisa

arkot Okuyucu

aski Makinesi
g

azihmlar

Masaiisti

Diziistii Bilgisayar
SIFotokopi Makinesi
lF a ks

Foto
Sl Tarayicilar

IMikroskoplar

Fen Bilimler

Enstitiisii L T T 2
Saglik Bilimler

Enstitiisii - 8-S e e e - e e e
Sosyal Bilimler

b - - 8 2 1 1 - 9 - 2 - 1 - - 1 - - - 25
Dis Hekimligi 4 6 103 28 2 18 27 55 - 9 1 1 1 19 15 1 1 159 450
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 1 - 9 65 - 3 1 62 - 1 - 3 32 1 3 33 22 - 354
Fatsa Deniz Bilimleri g0 o) 4 e 1 g4 - 1 1 1 25 - 1 - 2 119 266
Fakiiltesi

Ltm Byl 2 - 170 59 3 45 1 48 - 4 - 5 3 - 1 60 2 - 403
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar 4 1 79 17 5 22 1 26 - 4 1 5 11 - 1 - - 4 181
Fakiiltesi

flahiyat Fakiiltesi - - 45 15 - 14 - 25 - 1 - - - 1 1 - 3 - 105
Miizik ve Sahne

Samatlam Fakiltesi - - 5 10 1 17 1 39 - 2 1 3 2 1 1 - 1 - 138
Saglik Bilimleri

Pariltest - - 57 8 2 11 1 32 - 1 - 1 6 - 1 - 1 245 366
Spor Bilimleri - - 17 18 - 19 1 18 - 2 - 1 21 2 2 1 2 4 108
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi - - 92 64 - 16 7 55 - 4 - - 1 2 73 2 - 316
Turizm Fakiiltesi - - 111 - 5 1 12 - 2 4 - 16 - - - - - 48
Unye Iktisadi ve idari

e eyl - - 6 27 1 3 1 30 1 1 1 1 - 2 6 - - - 163
Ziraat Fakiiltesi 1 - 128 54 - 51 1 39 - 3 1 10 2 2 1 60 1 2 376
Yabanci Diller

Yiiksekokulu e e e

Akkus Meslek

Vilksekokol 1 - 4 5 - 10 - 12 - 2 1 1 - 1 2 - -

Aybast1 Meslek

Yiiksekokulu ! ) : ! ) : ) ! ) ! ) - U ) ) )

Fatsa Meslek

Vikeekoraln - - 65 3 - 15 2 13 - 2 2 1 - 7 1 5 1

Golkdy Meslek

Yiiksekokulu R S

ikizce Meslek

Vircokokuln 2 - 4 4 - 8 - 13 - 1 1 - 16 - 3 - -
Mesudiye Meslek

e 1 5 8 3 1 8 - 14 - 4 1 1 - - - - 1
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Sosyal Bilimler

Meslek Yiksekokulu  ~ - o0/ 3 - 2002 3 -6 - - 16 12— - - 18I
Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu - - 187 23 2 30 1 65 1 4 5 2 45 - 2 - 1 4 372
Ulubey Meslek

YViiksekokulu - - 7 6 - 9 1 12 - 1 1 5 3 - 1 6 1 1 125
Unye Meslek

YViiksekokulu - - 176 4 2 25 2 38 - 3 1 2 - 2 2 - 1 - 258
Genel Sekreterlik ! - 48 16 4 3 1 27 - 6 2 1 - 2 3 - - - 114
BilgilslemDaire 159 . 47 46 - 1 - 4 - o 1 -1 - - - - 16
Baskanligi

Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 S S S N U
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon 2 2 9% 6 151 1 9 - -1 - - 2 2 - - 28 168
Daire Bagkanlig

Ogrenci Iﬁlerl Daire ) ) W 2 - - 13 -3 .y 1 35
Baskanlig1

Personel Palre ) 1 20 3 - - 1 12 - 3 - Ll ) 40
Baskanligi

Saglk, Kiltir ve Spor 4 4o 5 1 5 1 2 1 2 1 1 1 101 - - - 9
Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 ) ) s - -1 e ) bk
Yapu Isleri ve Teknik

Daire Bagkanlig1 ) A e S S ) 2
Bilimsel Arastirma

Projeleri Ofisi = Lo 2 e = o I = L = = = = b = = e b
Hukuk Miisavirligi - 1 3 - - - -3 - 1 - - - -1 - - - 9
Kalite

Koordinatérliigii e 8
Merkezi Arastirma

Laboratuvar - - B 3 - 1 - I - - - = = - 3 3 - @ I8
Uygulama ve

Aragtirma Mfarkezi

Uluslararas: Iligkiler o 9 3. .6 -1 .y 29

Birimi

Kaynak: Tiim Birimler

3.2.Teknolojik Faaliyetler

Tablo 19- Yapilan Teknolojik Faaliyetler
Faaliyet Bilgileri
Teknik Servise Gelen Bakim Onarim

408
Sayist
Tamir Bakim Siiresi 180 dk.
Format ve standart kurulum isleri
Ariza Cesidi Yazici, yazilim kurulumlari ve giincellemeleri

Internet ve ag islemleri
Diger

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhgt
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3.3.Teknolojik Hizmetler

Tablo 20- Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Adi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemleri Otomasyonu
Personel Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi
Ek Ders Otomasyonu
Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu
Kiitiiphane Otomasyonu
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu
Uzaktan Egitim Sistem
Hastane Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu
Dis Hastanesi e-Randevu Sistemi
e-Kampiis Otomasyonu
Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi Otomasyonu
Universite Yonetim Bilgi Sistemi
Veri Yonetim Sistemi
Teknik Destek Talep Sistemi
Network Takip Sistemi
E-posta Talep Sistemi
Online E-Posta Bagvuru Sistemi
Online Anket Sistemi
Kismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu
Stratejik Planlama Modiilu
Erasmus Online Bagvuru Modiilii
ODUSEM Kurs Takip Sistemi Yazilimi
Dijital Pano Yazilimi
Form Yonetim Yazilimi
Is Akis Yonetim Yazilimi
Egitim Arastirmalart Etik Kurulu Yazilimi
Ortak Web Servis Uygulama
Enstitii Online Basvuru Modiilii
Formasyon Online Bagvuru Yazilim1
Akademik Tesvik Yazilimi
ODU-UNIKYS Kalite Yénetim Sistemi
ODUSYS Sinav Yonetim Sistemi
ODUSPSS istatistik Yazilimi
Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.4.Bilisim Altyapisi

Ordu Universitesi’nin bilisim altyapisi, Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinesinde
Rektorliik binasinin 3’{incii katinda idari birimleriyle, 1’inci katinda ise Network Teknik Destek
Birimi, sistem odas1 ve ag hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica, ana kampiis yerleskesi disinda
yer alan Fiziksel Kontiniiite Merkezi'nde (FKM) is siirekliligi kapsaminda ag ve sunucu sistem
hizmetleri saglanmaktadir. Universitenin internet altyapisi oldukca giiclii olup, merkez
kampiisteki omurga baglant: hizlar1 10Gbps olarak ¢alismaktadir. Ana u¢ ULAKBIM baglant
hiz1 1500 Mbps olup farkli kampiis ve fakiiltelerdeki baglanti hizlar1 degisiklik gostermektedir.

' @
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 100 Mbps; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tip Fakiiltesi Egitim Aragtirma Hastanesi Hizmet Binasi ve Unye Meslek Yiiksekokulu
50Mbps; Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Mesudiye
Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps; Akkus Meslek Yiiksekokulu, Ikizce Meslek Yiiksekokulu ve
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps; Golkdy Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps, Turizm
Fakiiltesi ve Aybasti Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps hizinda internet erisimine sahiptir. Bu
altyapi, tiniversitenin akademik ve idari faaliyetlerini kesintisiz sekilde siirdiirmesine olanak

tanimaktadir.
4. Insan Kaynaklari

Ordu Universitesi'nin personel yapisi, 2025 yili aralik ay1 itibariyla, gegen yila kiyasla
%0,53 oraninda bir artis gostererek toplam 1.678 personel sayisina ulagmistir. Bu toplam,

iiniversitenin akademik ve idari personelini, 4/b statlisiindeki sozlesmeli personeli ile 4/d

kapsamindaki siirekli is¢ilerini kapsayan kapsamli bir insan kaynagi profilini yansitmaktadir.

Tablo 21- Personel Sinifsal Dagilimi

Personel Sinifi Oni}eel;la‘:l;hcs (1)1(?’ /Srtls
Akademik Personel 934 950 %1,7 artig
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 3 %200 artig
Idari Personel 376 371 %1,33 azalis
Sézlesmeli idari Personel(4/b) 48 48 -

Siirekli Isci (4/d) 310 306 %1,29 azalig

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.Akademik Personel

Ordu Universitesi, 2025 yilmin sonunda akademik kadrosunun nicel olarak
degerlendirildiginde toplam 950 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihim
Tablo 22- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranina Gore
Bos
Profesor 170 58 228
Dogent 153 59 212
Dr. Ogr. Uyesi 258 56 314
Ogretim Gorevlisi 139 74 213
Aragtirma Gorevlisi 230 159 389

Kaynak: Personel Daire Baskanligi




2025 IDARE FAALIYET RAPORU ORDU UNIVERSITESI

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 23- Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Dr. Ogr.
Uyesi

Birimler

= £
= E
=5 -

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - - - 1 - 1

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 3 6 7 5 4 - - 43 82 60 96
Egitim Fakiiltesi 11 6 5 9 10 15 2 - 1 10 29 40
Fatsa Deniz Bilimleri 4 ) ] 4 13 4 ) 2710
Fakiiltesi ) )

Fen Edebiyat Fakiiltesi 28 13 16 7 14 10 - - 8 11 66 41
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 2 3 2 4 6 1 - 1 - 13 10
[lahiyat Fakiiltesi 7 - 2 1 13 2 2 3 8 6 32 12
Muznlk ve Sahne Sanatlar1 3 1 4 > 4 5 2 1 2 ) 15 9

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3 3 7 2 10 - 2 2 14 8 36
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 - 6 - 3 1 - - 1 - 13 1

Tip Fakiiltesi 17 12 21 10 35 32 - 1 8 12 81 67
Turizm Fakiiltesi 2 - 1 2 - - - 1 - 6 -

Unye Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 65 4 5 9 2 1L 1 2 218
Ziraat Fakultesi 23 6 4 1 8 9 1 = 6 4 42 20
Yabanci Diller

Yiiksekokulu ) ) ) ) ) ) 2 6 ) ) 2 6

Akkus Meslek

Yiiksekokulu ) - 1 1 = 1 ) ) . 2

Aybast1 Meslek 1 1 1 1

Yiksekokulu ) ) ) ) ) ) ) )

Fatsa Meslek

Yiiksekokulu ) ) ) 2 ! ! L 5 ) ) 0 U
Golkoy Meslek

Yiksekokulu ) ) ) ) ) ) 1 2 ) ) ! 2

Ikizce Meslek

Yiiksekokulu ) S ! 2 S ) 5 5

Mesudiye Meslek

Yiksekokulu ) ) ) ) ) ) ? 3 ) ) ? 3

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu ) 1 1 1 . 1 ¢ J ) ) L E

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu ) -3 4 8 ) o7 - )

Ulubey Meslek

Vrilse kel L

Unye Meslek

Yiksekokulu ! ) ) 2 4 1 102 ) )

Rektorlik - - - - - - 6 6 - -

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 24- Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu
Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Birimler

Yiksek Lisans

Yiksek Lisans
Mezunu

Doktora
Mezunu
Yiiksek Lisans
Mezunu
Lisans
Mezunu
Doktora
Mezunu
Mezunu
Mezunu
Doktora
Mezunu
Mezunu

Rektorlik 4 8 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - -
Egitim Fakiiltesi 2 - - -
Fatsa Deniz Bilimleri

Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi - -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 1
[lahiyat Fakiiltesi - 5 -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 1
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 2 3 12
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - -

Tip Fakiiltesi 1 - - -

Turizm Fakiiltesi - - - -

Unye iktisadi ve idari 5
Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi - 1 - 5
Yabanci Diller 4

Yiiksekokulu
Akkus Meslek
Yiiksekokulu
Aybast1 Meslek
Yiiksekokulu
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 5 10 1 - - - 5 10 1
Golkoy Meslek
Yiiksekokulu
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 5 - - - - 1 5 -
Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Ulubey Meslek
Yiiksekokulu

Unie Meslek Yiksekokulu 2 6 4 - - - 2 6 4

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 25- Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Adi Geldigi Ulke

[lahiyat Fakiiltesi Suriye 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Almanya 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Amerika Birlesik Devletleri 1

Kaynak: Personel Daire Baskanlhigi

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 26- 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. Ogr. Ars.

Birimler Prof. Dog. Toplam

Uyesi Gor. Gor.
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 3 - 1 -

B
ENwHHHLqu
1

N B =00 WNN— WO Wn bW

oo R 1 AN = W W
N =— 1

1
—_
1

1
2
1 - - - - 1
4
2

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

Tablo 27- 2025 Yilinda Avrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi Prof. Dog. Dr. Ogr.  Ogr.  Ars.

Uyesi Gor. Gor.
Istege Baglhh Emeklilik - - 1 1 R
Yas Haddinden Emeklilik 2 - - - -
Malulen Emeklilik = = =

Naklen Ayrilma - 1 3
Istifa - 2 2
Azami Egitim Siiresini Tamamlama - - - - -
Vefat 1 - - - 1
Egitim Tamamlama - - - - -
Unvan Degisikligi = 32 9 19 34
Diger Sebepler - - - -

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Tablo 28- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55
Yas Yas Yas

Prof. - 6 24 82 58 170
Dog. ; 32 61 55 5 153
Dr. Ogr. Uyesi - 123 68 53 14 258
Ogr. Gor. 7 55 32 30 15 139
Ars. Gor. 147 75 5 3 - 230

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

56-Uzeri  Toplam

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1 Yildan 1-5 6-10 11-15 16-20 21 . Toplam
Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. 1 - 1 10 34 124 170
Dog. - 2 9 52 45 45 153
Dr. Ogr. Uyesi 1 10 61 78 43 65 258
Ogr. Gor. 5 27 22 36 18 31 139
Ars. Gor. 44 142 29 11 - 4 230

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.1.7. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 30- 35'inci Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri

Gittigi Universite

1 Egitim Fakiiltesi Ars. Gor. Anadolu Universitesi

2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Bursa Uludag Universitesi

4 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Izmir Bakirgay Universitesi

5 Gizel Sanatlar Fakiiltesi Ars. Gor. Sakarya Universitesi

6 [lahiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Marmara Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
Tablo 31- 38'inci Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevilendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite/Kurum/Birim

1 T1p Fakiiltesi Dogent Adli Tip Kurumuw/Ordu Adli Tip Sube Miidiirligii
2 Tip Fakiiltesi Dogent Giresun II Saglik Mudurlugg Egitim Aragtirma
Hastanesi

3 Unye iktisadi ve idari

. s Prof. Emniyet Genel Miidiirliigii/Polis Akademisi
Bilimler Fakiiltesi
4 Yabanci Diller Osr. Gor Adalet Bakanlig1/Unye Denetimli Serbestlik
Yiiksekokulu gt ) Miidiirligi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 32- 39'uncu Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Yurtdisi Yurtici
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Kisi Sayis1 Kisi Sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 2
Egitim Fakiiltesi 6 5
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3 12
Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 14
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 23
[lahiyat Fakiiltesi 2 10
Prof Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakdiltesi 2 5
’ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1
Tip Fakiiltesi 16 22
Turizm Fakiiltesi - 1
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 32
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 3 -
Ziraat Fakiiltesi 2 35
TOPLAM 59 177
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 1
Egitim Fakiiltesi 14 13
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 13
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 3
[lahiyat Fakiiltesi - 2
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 19
Dog. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 17
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Tip Fakiiltesi 12 29
Turizm Fakiiltesi 1 1
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - 8
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 5
Ziraat Fakiiltesi - 1
TOPLAM 57 124
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 1 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 2
Egitim Fakiiltesi 10 29
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 4 16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 5
[lahiyat Fakiiltesi 2 16
Dr. Ogr.  Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2 9
Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 1
Tip Fakiiltesi 21 34
Turizm Fakiiltesi 4 -
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 7
Ziraat Fakiiltesi - 3
TOPLAM 72 139

' @
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Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 -
Aybasti1 Meslek Yiiksekokulu - 1
Egitim Fakiiltesi - 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 -
Ogr. Gor. Ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 1
[lahiyat Fakdiltesi - 5
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 1 -
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi - 1
Rektorliik - 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 -
Unye Meslek Yiiksekokulu - 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 -
TOPLAM 13 25
Dis Hekimligi Fakiiltesi 43 9
Egitim Fakiiltesi 9 35
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 7
[lahiyat Fakiiltesi 1 18
Ars. Gor.  Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi - 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 103
Tip Fakiiltesi - 9
Turizm Fakiiltesi - 1
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 16
Ziraat Fakiiltesi - 6
TOPLAM 58 215

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 33- 40'tnci Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtici Goreviendirmeleri
Unvan 40/a 40/b 40/c 40/d
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Prof. - - - - - - - 1
Dog. - - - 1 - - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi - - - 1 - - 1 1
Ogr. Gor. - - - - - - 1 3

Kaynak: Personel Daire Baskanlhigi

Tablo 34- Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr. Ogr. Ars.

Kanun/Mad. Yurtdisy/Yurtici Prof. Dog. Tvesi Gir Gor

Toplam

2547/35 Yurtigi - - - - 6 6
2547/38 Yurtigi 1 2 - 1 - 4
2547/39 Yurtigi 177 124 139 25 215 680
Yurtdigi 59 57 72 13 58 259
2547/40-b Yurtigi - - 1 - - 1

2547/40-d Yurtigi - 1 1 - - 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.idari Personel

2025 yil1 sonu itibartyla toplam 371 idari personel gorev almakta olup, Bir dnceki yil
ile karsilastirildiginda, idari personel sayisinda %1,34 oraninda bir diislis gézlemlenmektedir.

Tablo 35- Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
Hizmet Sinmifi 2023 2024 2025

Genel idare Hizmetler Smifi

Saglik Hizmetleri Smift 39 38 42
Teknik Hizmetler Sinifi 41 42 42
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 2 2

Yardime1 Hizmetler Siifi

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
Tablo 36- 2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 254 198
Saglik Hizmetleri Smifi 42 152
Teknik Hizmetler Sinifi 42 43
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.1. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Tablo 37- 2025 Yilinda Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simifi Aciktan Nakil Istisna* Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi - 4 1 3

Saglik Hizmetleri Smift

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar

Tablo 38- 2025 Yilinda Ayrilan Idari Personel Sayisi

Hizmet Smifi Nakil Emekli 1istifa Olim Diger Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 3 = = = 12
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - 1 1

Yardime1 Hizmetler Siifi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 39- Idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek Lisans

Ilkogretim Lise Lisans Lisans ve Doktora Toplam

Kisi Sayis1 12 27 54 239 39 371

Kaynak: Personel Daire Baskanlhigi

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 40- Idari Personel Hizmet Siiresi

1 11-15 16-20 21-25 26-30 tyal

Yildan 1-5Y1l 6-10 Yil vil il vil il _ve . Toplam
Az iizeri
Upler 1 39 43 118 81 20 40 29 371
Kisi Sayisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 41- Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 2630 31-35 3640 41-50 51-

Toplam

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Toplam Kisi Sayist 6 20 36 90 144 75 371

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.2.5. Engelli idari Personel

Tablo 42- Engelli Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

. Engelli Personel Toplam Personele
Hizmet Simifi Sayis: Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 %2,69
Teknik Hizmetler Siifi 1 %0,26

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 43- Sozlesmeli Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu 2024 2025

[dari Biiro Gorevlisi 1 1

Koruma ve Giivenlik Personeli 19 19
Destek Personeli 28 28

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.4. Siirekli Isciler

Tablo 44- Siirekli Is¢ilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu 2024 2025
Siirekli Isci (Giivenlik) 122 123

Siirekli Is¢i (Biiro) 54 50
Siirekli Isci (Beden) 134 133

Kaynak: Personel Daire Baskanlhigi

5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Ordu Universitesi, egitim-6gretim hizmetlerini 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 10 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokul ile siirdiirmekte olup, akademik kadrosunun niteligi ve program
cesitliligi ile dikkat cekmektedir. Bu baglamda, iniversite bilinyesinde sunulan egitim
programlarinin ¢esitliligi, 6grenci sayilar1 ve oranlari, mezun olunan programlar ve bu
programlardan mezun olan Ogrenci sayilari, ayrica uluslararast 6grenci kabulii ve degisim
programlar1 gibi konular da biiyiik bir énem tasimaktadir. Ozellikle degisim programlar
araciligtyla, 6grencilere yurt disinda egitim alma firsati sunulmas1 hem kiiltiirel etkilesimi
artirmakta hem de akademik perspektiflerini genisletmektedir. Bununla birlikte, yatay ve dikey
gecis olanaklari, 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun bir egitim yolculugu gegirebilmeleri
acisindan onemli bir alternatif olusturmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin artirilmasi
ise, Ordu Universitesi'nin uluslararasilasmasm destekleyerek, farkli kiiltiirlerin bir araya
gelmesine olanak tanimakta ve kiiltiirel ¢esitliligi zenginlestirmektedir. Bu baglamda, Ordu
Universitesi, egitim alaninda sundugu olanaklar ve egitim kalitesi ile hem yerel hem de

uluslararasi diizeyde 6nemli bir konum edinmeyi hedeflemektedir.
5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Ordu Universitesi, akademik cesitliligini ve egitim kalitesini artirma hedefi
dogrultusunda; 6n lisans diizeyinde 47, lisans diizeyinde 50 program ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Lisansiistii egitim kapsaminda ise 49 tezli yiiksek lisans, 9 tezsiz yiiksek lisans
ve 24 doktora programi olmak lizere toplam 82 program yliriitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitemizde toplam 179 egitim programu ile egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir. Bu

genis program yelpazesi, egitim, fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda 6grencilere kapsamli

bir akademik deneyim sunmakta ve nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ordu
Universitesi, bu baglamda, 6grencilerin profesyonel gelisimlerine katkida bulunarak bilimsel
ve sosyal alanda etkin bir sekilde yer almalarim1 saglamak i¢in siirekli olarak kendini

yenilemekte ve giincel egitim yontemlerini benimsemektedir.
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Tablo 45- Egitim Verilen On Lisans Programlar
Sira No Programlar

1

13

14
15
16

17

18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

Akkus Meslek Yiiksekokulu
Bilgi Yonetimi
Cevre Saglig1 ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik
Cocuk Gelisimi
Deniz Ulastirma ve Isletme
Gemi Insaat:
Gemi Makineleri isletmeciligi
Giyim Uretim Teknolojisi
Moda Tasarimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Su Uriinleri

Golkoy Meslek Yiiksekokulu
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

ikizce Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
Yagh Bakimi
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ascilik
Halkla fliskiler ve Tanitim
Isletme Yo6netimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yerel Yonetimler
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcilig1
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Elektrik
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi Programi
Geleneksel El Sanatlar
Insaat Teknolojisi
Makine
Mekatronik
Mimari Dekoratif Sanatlar
Otomotiv Teknolojisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Banka ve Sigortacilik
Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Laboratuvar Teknolojisi
Medya ve Iletisim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
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Unye Meslek Yiiksekokulu

42 Bilgisayar Programcilig1

43 Elektronik Teknolojisi

44 Insan Kaynaklar1 Y&netimi

45 Lojistik

46 Mimari Restorasyon

47 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Kaynak: Meslek Yiiksekokullar

Tablo 46- Egitim Verilen Lisans Programlari
Sira No Programlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

1 Dis Hekimligi
Egitim Fakiiltesi
2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
3 [k gretim Matematik Ogretmenligi
4 Okul Oncesi Ogretmenligi
5 Ozel Egitim Ogretmenligi
6 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
7 Smif Ogretmenligi
8 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
9 Tiirkge Ogretmenligi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
10 Balikgilik Teknolojisi Mithendisligi
11 Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
12 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi
13 Denizcilik Isletmeleri Yonetimi
14 Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi
15 Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
16 Ingiliz Dili ve Edebiyati
17 Matematik
18 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
19 Sanat Tarihi
20 Sosyoloji
21 Tarih
22 Tiirk Dili ve Edebiyati
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
23 Grafik Tasarimi
24 Heykel
25 Radyo, Televizyon ve Sinema
26 Resim
27 Seramik ve Cam
Ilahiyat Fakiiltesi
28 [lahiyat
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
29 Calgi Egitim
30 Miizikoloji
31 Tiyatro
32 Tiirk Miizigi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
33 Beslenme ve Diyetetik
34 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
35 Hemsirelik
36 Saglik Yonetimi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

37 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
38 Spor Yo6neticiligi
Tip Fakiiltesi

39 Tip

Turizm Fakiiltesi
40 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

41 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
42 Iktisat
43 Isletme
44 Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
45 Yonetim Bilisim Sistemleri

Ziraat Fakiiltesi
46 Bahge Bitkileri
47 Bitki Koruma
48 Gida Miihendisligi
49 Peyzaj Mimarlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu
50 Hazirlik Programi
Kaynak: Fakiilteler ve Yiiksekokullar

Tablo 47- Egitim Verilen Lisansiistii Programlar

Boliimler Tezli Tezsiz Doktora

Fen Bilimleri Enstitiisii

1 Bahge Bitkileri v v
2 Balikeilik Teknolojisi Mithendisligi 7 7
3 Bitki Koruma v v
4 Deniz Ulastirma Miihendisligi v
5 Denizel Cevre v
6 Gida Giivenligi %
7 Gida Miihendisligi v v
8 Kimya v v
9 Matematik v v
10 Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi v v
11 Molekiiler Biyoloji ve Genetik v v
12 Peyzaj Mimarlig v v
13 Tarla Bitkileri v v
14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme v v
15 Yenilenebilir Enerji v
16 Zootekni v

Saghk Bilimleri Enstitiisii

17 Beden Egitimi ve Spor v
18 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi

19 Fizyoloji v
20 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon v
21 Hemsirelik v
22 Saglik Y onetimi v
23 Tibbi Biyokimya %
24 Tibbi Biyokimya (T1p) v

' &
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

25 Arkeoloji v

26 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri % Y
27 Smif Egitimi v N N
28 Okul Oncesi Egitimi v

29 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik v

30  Egitim Programlar1 ve Ogretim v

31 Egitim Y 6netimi v

32 Felsefe ve Din Bilimleri Y 7
33 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari v

34 Grafik Y

35 Ingiliz ve Dili ve Edebiyati (Ingilizce) v

36 Isletme 7 7 7
37 Iktisat v v

38 Iletisim Caligmalar1 &

39 Miizik v v
40 Sanat Tarihi 7 7
41 Sinema ve Televizyon v v

42 Sosyoloji %

43 Spor Yo6neticiligi v

44 Tiirk¢e Egitimi v v
45 Sosyal Bilimler Egitimi v v

46 Tiirk Dili ve Edebiyati % v 7
47 Tarih v v v
48 Temel Islam Bilimleri v v v
49 Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Egitimi v

50 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 7 7

Kaynak: Enstitiiler

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

2025-2026 egitim-dgretim donemi itibarryla Ordu Universitesi, on lisans
programlarinda 5.846, lisans programlarinda 10.443 ve lisansiistii programlarda toplam 1.654
ogrenci olmak tizere genel toplamda 17.943 6grenciye egitim-0gretim hizmeti sunmaktadir.

Lisansiistii programlarda 6grenim gdren 6grencilerin 1.364°1 tezli yliksek lisans, 66’s1
tezsiz yiiksek lisans ve 224’1 doktora programlarina kayithdir.

Universitenin 6grenci demografik yapisi incelendiginde; toplam 17.943 6grencinin
8.557’sinin (%47,70) erkek, 9.386’snin (%52,30) ise kadin oldugu goriilmektedir. Bu dagilim,
iiniversitede kadin Ogrenci oraninin erkek Ogrenci oranina kiyasla daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.
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5.1.2.1. Onlisans Ogrenci Sayilar

Tablo 48- On Lisans Pro renci Sayilart
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Akkus Meslek Yiiksekokulu 83 57 - - 83 57
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 6 20 - - 6 20
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 494 361 - 1 494 362
Golkdy Meslek Yiiksekokulu 45 3 - - 45 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 57 198 - - 57 198

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 88 62 - - 88 62

gramlarin O

Birimler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 506 600 - - 506 600
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.223 366 - - 1.223 366
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 429 239 - - 429 239
Unye Meslek Yiiksekokulu 563 445 - - 563 445

Kaynak: Meslek Yiiksekokullar:
5.1.2.2. Lisans Ogrenci Sayilar

Tablo 49- Lisans Programlarin Ogrenci Sayilart

Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Dis Hekimligi Fakiiltesi 213 325 - - 213 325
Egitim Fakiiltesi 320 966 - - 320 966
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 439 146 - - 439 146
Fen Edebiyat Fakiiltesi 669 1.119 235 294 904 1.413
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 255 311 123 50 378 361
[lahiyat Fakiiltesi 331 407 - - 331 407
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 100 207 - - 100 207
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 195 635 - - 195 635
Spor Bilimleri Fakiiltesi 228 135 - - 228 135
Tip Fakiiltesi 391 392 - - 391 392
Turizm Fakiiltesi 81 198 - - 81 198
g;lzlﬁel til;tilsadl ve Idari Bilimler 455 515 16 5 471 520
Ziraat Fakiltesi 257 291 - - 257 291
Yabanci Diller Yiiksekokulu 74 65 - - 74 65

Kaynak: Fakiilteler
5.1.2.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 50- Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayilar

Anabilim Dal Tezli Tezsiz Doktora Toplam
o ! Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Fen Bilimler Enstitiisi 156 208 - - 36 30 192 238
Saglik Bilimler Enstitiisii 47 112 - - 7 16 54 128

Sosyal Bilimler Enstitiisii 320 521 45 21 70 65 435 607

Kaynak: Enstitiiler
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5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 51- Mezun Ogrenci Sayilart

Birimler Mezun Ogrenci Sayisi
Fen Bilimler Enstitiisii 84

Saglik Bilimler Enstitiisii 49

Sosyal Bilimler Enstitiisii 214

Dis Hekimligi Fakiiltesi 78

Egitim Fakiiltesi 301

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 56

Fen Edebiyat Fakiiltesi 338

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 80
[lahiyat Fakiiltesi 86
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 134
Spor Bilimleri Fakiiltesi -
Tip Fakiiltesi 120
Turizm Fakiiltesi 54
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 84
Ziraat Fakiiltesi 73
Yabanci Diller Yiiksekokulu -
Akkus Meslek Yiiksekokulu 30
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 12
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 223
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 5
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 89
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 189
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 212
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 79

Unie Meslek Yiiksekokulu 147

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 52- Engelli Osrenci Sayilar

Birimler Engelli (")grenci Sayisi
Fen Bilimler Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unie Meslek Yiiksekokulu

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt

Wh =) WNWW~ADR AN DO




2025 IDARE FAALIYET RAPORU ORDU UNIVERSITESI

5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 53- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran Kontenjan Oram

Fen Bilimler Enstitiisii 733 175 557 23,87
Saglik Bilimler Enstitiisii 63 52 11 82,54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 863 271 592 31,40
TOPLAM 1.659 498 1.160 30,01
Dis Hekimligi Fakdltesi 52 52 0 100,00
Egitim Fakiiltesi 221 210 11 95,02

Bina ve Tesisin Niteligi Kontenjan

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 136 136 0 100,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 268 263 5 98,13
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 122 95 27 77,87
[lahiyat Fakiiltesi 107 104 3 97,20
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 105 62 43 59,05
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 194 194 0 100,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 72 69 3 95,83
Tip Fakiiltesi 129 129 0 100,00
Turizm Fakdiltesi 64 64 0 100,00
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 180 176 4 97,78
Ziraat Fakiiltesi 134 134 0 100,00
TOPLAM 1.784 1.688 96 94,61
Akkus Meslek Yiksekokulu 32 30 2 93,75
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 32 30 2 93,75
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 256 245 11 95,70
Golkdy Meslek Yiiksekokulu 32 31 1 96,88
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 135 131 4 97,04
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 64 62 2 96,88
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 283 274 9 96,82
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 458 446 12 97,38
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 224 216 8 96,43
Unye Meslek Yiiksekokulu 273 270 3 98,90
TOPLAM 1.789 1.735 54 96,98

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 54- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birim Bazinda Dagilimi

Yz.l_bancl Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Fen Bilimler Enstitiisii 24

Sosyal Bilimler Enstitiisii 17

Dis Hekimligi Fakiiltesi 11

Egitim Fakiiltesi 7

Birimler

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 13
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1

[lahiyat Fakiiltesi 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 3

Tip Fakiiltesi 33

Turizm Fakiiltesi 2
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Ziraat Fakiiltesi 5
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3

Kaynak: Akademik Birimler

Tablo 55- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Uyruk Dagilimi

Geldigi Ulke/Uyruk Geldigi Ulke/Uyruk Ogrenci Sayisi
Afganistan 13 Irak 5
Almanya 3 fran 9
Arnavutluk 1 Kazakistan 24
Avusturya 1 Liibnan 1
Azerbaycan 12 Malawi 1
Banglades 2 Misir 5
Burkina Faso 1 Pakistan 5
Cezayir 1 Ruanda 1
Cibuti 2 Rusya 1
Endonezya 3 Somali 1
Etiyopya 1 Sri Lanka 2
Fas 1 Suriye 22
Filistin 1 Tacikistan 1
Fransa 3 T.C. 2
Gambia 1 Tunus 1
Gine 1 Tiirkmenistan 3
Giiney Afrika 1 Ukrayna 1
Giircistan 2 Yemen 1

Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 56- Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart
Birimler Yatay Gecis Dikey Gegis
Fen Bilimler Enstitiisii 1 -

Saglik Bilimler Enstitiisii - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 -
Egitim Fakiiltesi 47 1

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 17 5

Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 12
Glizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi - -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 3

Tip Fakiiltesi 20 -

Turizm Fakiiltesi 11 5

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17 12
Ziraat Fakiiltesi 9 9

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6

Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 -

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu = =

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 11 -

Golkoy Meslek Yiiksekokulu - -

Ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 -

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - =

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 -

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17 -

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 -

Unye Meslek Yiiksekokulu 9 -

Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 57- Ayrilan Osrenci Sayilart

Kendi
Birimler Istegiile  Basarisizhk
Ayrilan

Fen Bilimler Enstitiisii 12 92 3 4 111
Saglik Bilimler Enstitiisii 5 24 - - 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii 25 180 1 - 206
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 - 1 - 2

Yatay

Gecis Diger Toplam

Egitim Fakiiltesi 18 23 31 6 78
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 5 2 6 1 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi 41 121 26 - 188
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 17 44 6 - 67
[lahiyat Fakiiltesi 15 37 8 - 60
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi 21 - 2 - 23
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 9 - 3 1 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 14 3 - 22
Tip Fakiiltesi - 1 14 - 15
Turizm Fakiiltesi 1 - - - 1
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 48 24 - 91
Ziraat Fakiiltesi 7 22 21 - 50
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 9 - - 9
Akkus Meslek Yiiksekokulu 13 27 2 - 42
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 4 - - - 4
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 20 102 8 2 132
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 3 - 6 - 9
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 20 43 8 - 71
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 7 11 5 - 23
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 158 12 - 204
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 44 301 19 - 364
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 35 103 5 4 147
Unye Meslek Yiiksekokulu 24 124 11 - 159

Kaynak: Akademik Birimler
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5.1.9. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Tablo 58- Degisim Pro renci Sayilar

Ogrenci Sayilari

grami Kapsanminda Giden/Gelen Og

Birim Ad: Béliim Ad Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
) Sayisi ) Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj
: . ... . Ingiliz Dili ve
Lisans Fen Edebiyat Fakiiltesi Bk 13 4 0 0
Lisans Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekule?r Biyoloji 2 0 0 0
ve Genetik
Yiiksek Fen Bilimleri Molekiiler Biyoloji 0 1 0 0
Lisans Enstitiisii ve Genetik
Yiiksek Fen Bilimleri R o
Lisans Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 0 1 0 0
. Fatsa Deniz Bilimleri ~ Deniz Isletmeleri
Bt Fakiiltesi Y onetimi 4 0 0 0
Yiiksek Saglik Bilimleri . ..
Lisans Enstitiisii Fizyoloji ! 0 0 0
. Dis Hekimligi . T
Lisans Fakiiltesi Dis Hekimligi 0 5 0 0
w Fatsa Meslek Deniz Ulagtirma ve
On Lisans Yiiksekokulu Isletme ! 0 0 0
Lisans Turizm Fakiiltesi Gastronomi 2 0 0 0
Lisans Tip Fakiiltesi Tip 0 3 0 0
Doktora Sosy.al B:lhmler Isletme 1 0 0 0
Enstitiisii
Yiiksek Sosyal Bilimler Temel Islam 0 1 0 0
Lisans Enstitiisii Bilimleri
Sosyal Bilimler .
Doktora Enstitiisii Tarih 0 1 0 0
. . L Bahge Bitkileri /
Lisans Ziraat Fakliltesi Gida Miihendisligi 0 0 0 10
Sosyal Bilimler Tiirkce ve Sosyal
DHIE g e Bilimler Egitimi 0 ! 0 0
Y.u ksek Sosy.a¥ B:lhmler Grafik Tasarim 2 0 0 0
Lisans Enstitiisii
. Giizel Sanatlar
Lisans . Grafik Tasarim 0 1 0 0
Fakiiltesi
. Gizel Sanatlar Sinema ve
Lisans Fakiiltesi Televizyon ! 0 0 0

Kaynak: Uluslararasi Iliskiler Birimi
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Tablo 59- Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma

Anlagma Yapilan Universite/Kurum Adi

Yapilan Ulke
1 Politechnika Bydgoska im Jana i Jedrzeja Sniadeckich Polonya
2 Filmova akademisi Miroslava Ondricka v Pisku, ops Cek Cumbhuriyeti
3 Ernst-Abbe-Hochschule Jena Almanya
4 Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli Hirvatistan
5 Hellenic Open University Yunanistan
6  Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden Hollanda
7  Industrie Artistiche Faenza Istituto Superiore Italya
8  National University of Ireland, Cork Irlanda
Akademia Nauk Spolecznych ve Medycznych ve Lublinie Akademia
9 Polonya
Nauk Stosowanych
10 University of Leipzig Almanya
11 Humboldt-Universite Zu Berlin Almanya
12 Universit of Kassel Almanya
13 Umversitatea Ovidius Din Constanta Romanya
14  Konservatuar Statale di Musica PI Caykovski Italya
15  Zielonogorski University Polonya
16  Lietuvos Sveikatos Mokslu University Litvanya
17  Universitatea Maritima Din Konstanta Romanya
18  Evren V Mariboru Slovenya
19  Panevezio Kolegija Viesoji Istaiga Litvanya
20  Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon Yunanistan

Kaynak: Uluslararasi Iliskiler Birimi
5.1.10. Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 60- Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2024-2025 2025-2026
Birimler Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 2 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 2 2 0 2 2
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 0 0 0 0 2 2

Kaynak: Akademik Birimler
5.2.1dari Hizmetler

Universitelerin egitim, Arastirma, danismanlik vb. gorevlerinin disinda idari hizmetleri

yiriiten genel sekreterlik, genel sekreter yardimciligi ve bunlara bagli daire baskanliklar1 ve
merkezi birimler yer almaktadir.
Bu kapsamda Ordu Universitesi idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetlere asagida

yer verilmistir.
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5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik; Yazi Isleri, Genel Evrak, Bilgi Edinme, Kurul Isleri, Disiplin Isleri,
Tahakkuk ile Tasinir ve Kayit Kontrol birimleri araciligiyla hizmet vermekte olup, idari
yapilanmaya iligkin gorevleri kapsaminda asagida belirtilen faaliyetleri yiirtitmektedir.

Yaz Isleri Birimi

> YOK ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yaz1 ve bilgileri iiniversite icindeki

ilgili birimlere iletir; gelen cevaplar1 ve iiniversite i¢i talepleri ilgili kurumlara gonderir ve

gerekli yazigmalar1 yiiriitiir.

» Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar: tarafindan
havale edilen yazilar1 hazirlar ve takibini yapar.
» Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi
cergevesinde gorev yapar.
Genel Evrak Birimi
> Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda evrak kayit, dagitim ve arsiv islemlerini ytiritiir.
Bilgi Edinme Birimi
» Yasal mevzuat geregince yapilan bagvurulara 15 is gilinii icerisinde cevap verilmesini
saglar.

> Universite personeli, grenciler ve vatandaslara bilgi edinme hakki kapsaminda hizmet

sunar.
> Universiteye iletilen dilek ve sikayetleri toplar ve ilgili birim amirlerine iletir.
Kurul isleri Birimi

> Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasini,
korunmasini ve arsivlenmesini saglar; kararlari ilgili birimlere iletir.

> Universite Disiplin Kurulu kararlarmin yazilmasi, korunmast ve ilgili birimlere tebligini
gerceklestirir.

» Rektorliige bagl diger kurul ve komisyonlara iligskin yazigmalar1 yiirtiir.

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu hari¢ olmak {iizere, Etik Kurullarin sekretarya
islemlerini yerine getirir.

Tahakkuk Birimi
» Harcama evraklarini hazirlar, muhasebe birimine iletir ve siirecin takibini yapar.

> Odemelerin mevzuata uygun ve zamaninda gergeklestirilmesini saglar; gerekli tedbirleri

alir.

» Anlagmali banka ile gerekli koordinasyonu saglar ve 6deme siireclerine iliskin bilgi ve

belgeleri temin eder.

» Personel bilgilerini giinceller ve SGK bildirimlerini gerceklestirir.

44
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[lgili mevzuat: takip ederek islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.
Personelin maas, fazla mesai, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarini hazirlar.
Aile, giyim, dogum ve ¢ocuk yardimi 6demelerini gerceklestirir.

Serbest birakilan biitce 6deneklerinin takibini yapar.

Emekli keseneklerine iligskin icmal bordrolarini diizenler ve islemleri yiiriitiir.

Personelin 6zliik ve sosyal haklarinin takibini ve kontroliinii saglar.

YV V.V V V V V

Bireysel emeklilik ve sigorta bildirgelerini diizenler ve kontrol eder.

» Kademe ve kidem terfilerini takip eder; agiktan veya naklen atanan personelin maas
islemlerini yurtiir.
Tasir ve Kayit Kontrol Birimi

» Rektorliik ve Genel Sekreterlige ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanimi ve

yonetim hesabinin verilmesine iliskin iglemleri ytirtitiir.

» Tasmir giris-¢ikis kayitlarini tutar; ilgili belge ve cetvelleri diizenler ve taginir yonetim

hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gonderir.

» Muayene ve kabulii yapilan tasinirlart teslim alir; dogrudan tiiketilmeyen taginirlari

ambarlarda muhafaza eder.
» Kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim eder.
» Kullanimdan diisen demirbagslari tespit eder ve Deger Tespit Komisyonuna bildirir.

» Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hata bulunmamasini

saglar.
» Yil sonu sayim iglemlerini yaparak tagmir yonetim hesabini diizenler ve harcama

yetkilisine sunar.
» Tasmir iglemlerinin ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.
» Dayanikli taginirlarin yerinde kontrol ve sayim islemlerini gergeklestirir veya yaptirir.

5.2.1.1. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

2025 yili igerisinde Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan {iniversitenin ana
sayfasinda toplam 128 haber yayimlanmus; yerel ve ulusal basinda ise y1l boyunca yaklasik 900

haber yer almstir.

Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, gérev ve sorumluluk alani1 kapsaminda asagida

belirtilen hizmetleri yiirtitmektedir:
Basin ve Medya Faaliyetleri
Miidiirliik, basin ve medya faaliyetleri ¢cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir:

> Ulusal, yerel ve dijital medyada Rektdr ve Universite ile ilgili yayimlanan haberleri

giinliik olarak takip eder, arsivler ve ilgili haberleri Rektore sunar.
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> Basta Rektorliik tarafindan diizenlenen faaliyetler olmak iizere Universite tarafindan
gergeklestirilen toren, kongre, konferans, panel, seminer, konser vb. etkinlikler hakkinda ulusal
ve yerel medyanin bilgilendirilmesini saglar.

> Universiteye iliskin haber metinlerini hazirlar; Rektdrliige ait metinleri kaleme alir,
diger birimlerden gelen metinleri redakte ederek {iniversite web sayfasi, kurumsal sosyal medya

hesaplar1 ve medya kuruluslar1 aracilifiyla paylasir.

» Rektoriin bilgisi ve onayr dahilinde tiniversite i¢i ve disindaki faaliyetlerine iliskin

gorintii kayitlarini alir ve tanitim materyallerinde kullanilmak tizere arsivler.

» Rektoriin  katildigr etkinlikler basta olmak tizere, Miidiirtin gorevlendirmesi
dogrultusunda Universiteye iliskin faaliyetlerin fotograf ve video ¢ekimlerini gergeklestirir; bu

kayitlarin kurgu ve montaj islemlerini yaparak yerel ve ulusal medya kuruluslariyla paylasir.

> Universite ile ilgili medyada yer alan haberleri izler; tespit edilen hatalara iliskin tekzip

metni ve basin duyurusu hazirlar.

» Basin kuruluslart ile gercgeklestirilecek canli yayin, roportaj, ziyaret ve benzeri
programlarin organizasyonunu yiiriitiir.

» Rektoriin tebrik, tesekkiir, taziye ve 6zel giin mesajlarini hazirlar.

» Rektoriin talebi dogrultusunda protokol konularinda danismanlik hizmeti sunar.

Halkla iliskiler ve Tamtim Faaliyetleri
Miidiirliik, halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yerine
getirir:

» Rektorliik tarafindan diizenlenen agilis, mezuniyet toreni, konferans, seminer,
sempozyum vb. etkinliklere iligkin SMS ve sosyal medya duyurularini, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi ile Rektorliik Ozel Kalemi is birligi icerisinde gergeklestirir.

» Rektoriin talimati dogrultusunda kamuoyuna yonelik duyurularin yapilmasini saglar.

» Rektoriin direktifi ile diizenlenen basin toplantilarinda organizasyon ve davet siireclerini
yuritir.

> Universitenin tanitim filminin hazirlanmasin1 ve giincellenmesini saglar.

» Ulusal ve yerel medya mensuplarindan gelen goriisme taleplerinde yonlendirici ve
bilgilendirici rol iistlenir.

> Universitenin diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslartyla iligkilerini gelistirmeye yonelik faaliyetleri yiiriitiir.

Bilim Iletisimi Ofisi ve Faaliyetleri

Bilim Iletisimi Ofisi, Ordu Universitesi Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gosteren bir alt birimdir. Ofis; iiniversitede iiretilen bilimsel bilginin toplumla agik,
anlasilir ve etkili bir dille paylasilmasini saglamak, Arastirma faaliyetlerinin goriintirliglini

artirmak ve bilim okuryazarligini tesvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.
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Bilim letisimi Ofisi asagidaki gorevleri yerine getirir:
> Universitede vyiiriitiilen Arastirma, proje ve bilimsel gelismeleri kamuoyunun
anlayabilecegi bir dilde duyurmak amaciyla iletisim stratejileri gelistirir.
» Akademik igerikleri; haber, roportaj, video ve sosyal medya igeriklerine doniistiirerek
genis kitlelere ulagtirir.
» Bilim insanlarmin toplumla dogrudan etkilesim kurmasini saglamak amaciyla sehir
meydani, koy, kiitliphane, fabrika, kooperatif gibi kamusal alanlarda “Bilim Kafe” etkinlikleri

diizenler.

» Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla is birligi yaparak bilim haberciligini destekleyici
faaliyetler yiiriitiir.

» Akademik personel ile medya temsilcileri arasinda koprii gérevi goriir; roportaj, basin
toplantis1 ve medya goriiniirliigiine iliskin siirecleri koordine eder.

» Bilimsel dezenformasyonla miicadele ederek toplumun dogru ve giivenilir bilgiye
erisimini destekler.

> Universitenin vizyonu dogrultusunda bilimsel bilginin paylasiminda etik ilkelere bagl
hareket eder.

> Bilim iletisimi faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi amactyla Universitenin ilgili egitim
birimleri, ofisleri ve Aragtirma merkezleri ile koordinasyon i¢inde galigir.

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, gérev ve sorumluluk alan1 kapsaminda asagida belirtilen hizmetleri

yerine getirmektedir:

» Hizmet iiretiminde siklikla bagvurulan yiiriirliikteki mevzuati (Kanunlar, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve
Yargitay kararlar, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, s6zlesmeler vb.),
ayrica adli ve idari yarg1 mercilerince verilen ve Universiteyi ilgilendiren kararlar ile YOK,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlarini kayit altina alir ve gerektiginde kullanimina sunar.

> Universitenin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddiide diisiilen veya
hukuki sorunla karsilasilan durumlarda; konuyu yiiriirliikkteki mevzuat ve varsa ilgili yargi
kararlar1 ¢ercevesinde objektif olarak degerlendirir ve ilgili birimlerin uygulamalarina esas
teskil edecek sekilde, oncelikle sulh yoluyla ¢6ziim imkanini gozeterek miitalaa (hukuki goriis)
Verir.

> Universite ile yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari
ile gercek kisiler arasinda akdedilecek sozlesme, protokol ve sartnameleri; iist yonetim veya
ilgili birimlerce belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlar. Birimler tarafindan hazirlanarak

Miisavirlige iletilen metinleri ise mevzuata uygunluk acisindan inceler ve goriis bildirir.
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> Universite tiizel kisiliine veya yoneticilerine yonelik olarak basin yoluyla
gergeklestirilen saldir1 veya yanlis bilgilendirme igerikli yayinlar hakkinda gerekli incelemeyi
yapar; yayinin diizeltilmesi veya tekzibi amaciyla yasal yollara bagvurur.

» Mahkemeler tarafindan bilirkisi gorevlendirmesi amaciyla talep edilen Ogretim
elemanlarinin temini konusunda ilgili birimlerle yazigsmalar1 yiiriitiir ve bilirkisi olarak

belirlenen personelin bilgilerini siiresi icerisinde ilgili mahkemelere bildirir.

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2025 yil itibariyla takip edilen dava sayilarina iliskin
bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 61- Takip Edilen Dava Sayilar

Kismen

Devam Eden Biten Kazanilan Kaybedilen
Kabul/Kismen
Dosya Dosya Dosya Reddedilen Dosya
Sayisi Sayis1 Sayisi Iy — Sayisi
Idari Yarg1 Davalari 39 26 13 1 12
Adli Yargi Davalari 28 5 3 1 1

fcra Dosialarl 48 6 - i, i

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

2025 yili igerisinde Ordu Universitesi, akademik ve sosyal is birliklerini giiclendirmek

amaciyla toplamda 26 adet protokol imzalamistir.

Tablo 62- Universitenin Taraf Oldugu Protokoller

Kurum ve Sirket Ada

Gecgerlilik Siiresi Aciklama

Adalet Bakanligi/ Ordu Cumhuriyet Denetimli Serbestlik Hizmetleri

! Bagsavciligi/ODU plis Alaninda I Birligi Protokolii
) Adalet Bakanlig1/ Unye Cumhuriyet Siiresiz Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Bassavcili§i/ODU v Alaninda Is Birligi Protokolii
3 Adalet Bakanligi/ Fatsa Cumhuriyet Siiresiz Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Bassavciligi/ODU v Alaninda Is Birligi Protokolii
Altinordu Ilge Milli Egitim . Karsilikli Yardim ve Is birligi
4 Miidiirliigi/ODU Siire yok Protokolii
,  omGmmwhmen SR
Miidiirliigii / ODU y FEn S DS
Protokolii
Ordu Calisma ve Is Kurumu i1 . . . .
6 Miidirligi / ODU Siire yok ISKUR Genglik Programi Protokolii
7 Unye Kiiltiir Egitim ve Dayanigma Siire vok Yeni Kurulacak Fakiilte Yapim si
Dernegi (Resit EROL) / ODU Y Protokolii
Ordu Ticaret ve Sanayi Odas1 / ODU
8 Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi 1yil+ 1yl Is birligi Protokolii

Mudirlugi
9 Ordu Biiyiiksehir Belediyesi / ODU

10 Yunus Emre Enstitiisii / ODU

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

1 Rektorliigii TarrmFest / ODU

' @

Nisan-Haziran 2025  {s birligi Protokolii / Anne Universitesi

08-10 Mayis 2025

Organizasyonlarinda

Is birligi Protokolii

TarimFest )
Kurumsal Paydas Is birligi Protokoli
gegerlidir.
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Ordu Aile ve Sosyal Hizmetler II
Miidiirligi / ODU
Ticaret Bakanligi- Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatif¢ilik Genel Mudiirligii
/ ODU

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi / ODU

Tiirkiye / Amerika Birlesik
Devletleri Kiiltiirel Miibadele
Komisyonu

16 Ordu Biiyiiksehir Belediyesi / ODU

Yunus Emre Enstitiisii / ODU Tiirkce
17 Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

ORTUR Ordu Turizm Otelcilik San.
Tic. A.S./ ODU

Ordu Universitesi Egitim ve
19 Arastirma Hastanesi / Ordu Devlet
Hastanesi

18

20  Ozel Bahgelievler Anaokulu / ODU

21 Ordu Sevgi Hastanesi / ODU
Ordu Sevgi Agi1z ve Dis Saglig:
Poliklinigi / ODUJ
Hirvatistan (JOSIP STROSSMAYER
OSIJEK UNIVERSITESI) / ODU

22
23

24 Aybast1 Belediyesi / ODU

Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz ve
25 Karadeniz Bélgeleri (“IMEAK”) /
ODU

La Marina Cafe Restoran Zerenler
26 Gida Ins. Tur. ith. Thr. Ltd. Sti. /
oDU

2 yil (1 y1l daha
uzayabilir)

2 yil

10 y1l

2025-2026
akademik yili egitim
Ogretim siiresi
boyunca Misafir
okutmanin goreve
bagladigi tarihten
itibaren 9 ay

Syil

1-31 Temmuz 2025

19.08.2025-
31.12.2025

1.09.2025

2025-2026 Egitim-
Ogretim yillar1 arast
gegerlidir
1 Yil (1 Y1l daha
uzayabilir)

1 Y1l (1 Y1l daha
uzayabilir)

Syil

Siire yok

Siire yok

2025-2026 Egitim
ogretim yili

Is birligi
Kooperatif¢ilik Egitimi Yetkilendirme
Protokolii

Haznedaroglu Konaginin Tahsisine
Dair Protokol

Ogretim Asistanlig1 Progrann [s birligi
Protokolii

Kiiltiir, Egitim, Bilim Alanlarinda s
birligi Mutabakat Anlagmast

Uluslararas1 Ogrencilerin Katilimryla
2025 Tiirk¢e Yaz Okulu Programi
Diizenlenmesine iliskin Protokol

Indirim Protokolii

Ortak Hizmet ve Is birligi Protokolii

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Kay1t
Protokoli

Protokol
Protokol
Protokol

Protokol

IMEAK Deniz Ticaret Odas1
Denizcilik Egitim ve Idari Hizmetler
Binas1 Insaatina Yonelik Sartli Bagisa
Iliskin Protokol

Protokol

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

2025 yili igerisinde Ordu Universitesi tarafindan 23 adet Yonerge, 6 adet Usul ve Esas
ile 2 adet plan vb. calismalar hazirlanmis veya giincellenmistir. S6z konusu diizenlemeler ile

Universitenin akademik ve idari siireglerinin daha etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde

ylriitiilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 63- Diizenlenen Mevzuatlar
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27

28
29
30

31

Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslar vb. Ad1

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi Uygulama, Goriisme ve
Gozlem Dersleri Y 6nergesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Programi Isletmede Mesleki Egitim (ISME)
Calisma ve Uygulama Y 6nergesi

Girisimsel Olmayan Bilimsel Arastirmalar1 Etik Kurulu Y6nergesi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Y dnergesi

Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatorliigii Y onergesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Y&onergesi

On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Danigmanlik Y dnergesi

Toplumsal Katki Yonergesi

Cinsiyet Esitlik Planm

Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Y nergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Boliimii Staj Yonergesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Y dnergesi

On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi
Kimlik Kart1 Yonergesi

Akademik Ceviri ve Redaksiyon Birim Y onergesi

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Birimi Y&nergesi

Ordu Universitesi Oryantasyon Esaslari taslagi ve ekleri (Oryantasyon Anketi, Oryantasyon

El Kitab1 ve (Tanitim videosu fiziksel eklenti))

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mesleki Uygulama Dersi Y énergesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
Girigsimsel Olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalart Etik Kurul Y 6nergesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Staj Yonergesi
Sosyal Transkript Yonergesi

Ordu Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak
Calistirilmasna iliskin Usul ve Esaslar

Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Performansimi Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Miifredat
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Akademik Danismanlik Ynergesi
Ordu Universitesi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Ordu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planiin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve
Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Kaynak: Hukuk Miisavirligi
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5.2.1.3. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyet alanlar1 ile ilgili asagidaki hizmetleri yerine
getirir;
> Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde acilacak olan farkli Déner Sermaye
Birimlerinin agilis is ve islemlerini yiiriitiir.
» Doner sermaye birimlerinin tiim biitge ve muhasebe islemlerini kontrol eder ve yiiriitiir.

» Doner Sermayeli Birimlerin, faaliyetleri ¢ercevesinde iiretilen mal veya hizmetlerin

ilgisine gore faturasini diizenler.

> llgili birimler adina, tespit edilen ihtiyaclarin biitce durumu gozden gegirilerek ve
oncelik sirasina gore 4734 Sayili Kanun ve 4735 Sayili Kanun’un 6ngordiigii esas ve usullerde,

satin almasini ya da satin alinmasini saglar.

» Uygulamali arastirma ve denemelerin planlanmasi, ylriitilmesi ve istatistiksel
degerlendirilmesinde danigmanlik yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak,
yiiriitmek, sonu¢landirmak ve raporlamak, istatistik ve biyoistatistik ile ilgili konularda egitim
programlar1 diizenlemek ve programlari tamamlayanlara katilim belgesi, basar1 belgesi,
sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek, tiniversite, kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel sektor
isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme
toplantilari, kurs programlar1 diizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel
faaliyetlere destek olmak, istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etiit, inceleme, proje
caligmalar1 yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin ¢alismalarinda bulunmak,

» Beden egitimi ve spor alaninda kurs ve egitim programlari diizenlemek,

» Laboratuvar ortaminda verilebilecek bilimsel nitelikli tahlil, analiz ve raporlama
hizmetleri vermek. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilen
danigsmanlik, bilirkisilik, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yerine getirmek,

» Teknik bilimlerle alakali alanlarda tahlil, analiz yapmak ve rapor diizenlemek.

» Agiz ve dis saglig1 alaninda bagvuruda bulunan hastalara hizmet vermek,

Yabanci dil, ¢esitli sinavlara hazirlik, miizik enstriimanlari, paket programlara yonelik

sertifikasyon egitimleri gibi ¢esitli egitim programlar1 sunmak ve yiirtitmek.
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Tablo 64- 2025 Yili Déner Sermaye Gelir Tublosu

A-Briit Satiglar 240.711.545

1-Yurt I¢i Satislar 200.181.985
2- Yurt Dig1 Satiglar 0
3- Diger Gelirler 40.529.559
B- Satis indirimleri (-) 1.841.554

1- Satistan fadeler (-) 0
2- Satig Iskontolari (-) 0
3- Diger Indirimler (-) 1.841.554
C- Net Satislar 238.869.990
D- Satiglarin Maliyeti (-) 36.074.192
1- Satilan Mamiiller Maliyeti (-) 0
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 36.074.192
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0
Briit Satis Kar1 ve Zarar1 202.795.797
E- Faaliyet Giderleri (-) 129.396.123
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 129.396.123
Faaliyet Kar1 veya Zarari 73.399.674
F- Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 25.029.682
1- Faiz Gelirleri 24.987.275
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0
3- Menkul Kiymet Satig Karlar1 0
4- Kambiyo Karlar 0
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0
6- Enflasyon Diizeltmesi Karlari 0
7- Diger Olagan Gelir ve Karlar 42.406
G- Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-) 10.734.012
1- Karsilik Giderleri (-) 0
2- Menkul Krymet Satig Zararlari (-) 0
3- Kambiyo Zararlar1 (-) 0
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0
5- Enflasyon Diizeltmesi Zararlar1 (-) 0
6- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 10.734.012
Olagan Kar veya Zararlar 87.695.343
H- Olagandis1 Gelir ve Karlar 3.335.740
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 3.335.740
I- Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) 0
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0
3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) 0
Doénem Kar1 veya Zarari 91.031.083
J- Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimlilik Karsiliklar (- 45.221

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Tablo 65- Doner Sermaye Konsolide Gelir Ger¢eklesmesi

GELIR BUTCESI
Baslangic Gerceklesen Gerceklesme
Biitcesi (b) Gelir (b) Oram (%)

03 Mal ve Hizmet Gelirleri 373.683.000,00 319.878.402,82 85

04 Alinan Bagis ve Yardimlar 60.000.000,00 0

09 Diger Gelirler 37.841.000,00 40.846.807,12 107

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Aciklama

Tablo 66- Doner Sermaye Konsolide Gider Gergeklesmesi
GIDER BUTCESI

Baslangi Gerc¢eklesen  Gerc¢eklesme
e Biitsgesib(i?) Gglir (bs) oé.m ("sA)

01 Personel Gideri 2.450.000,00 1.053.560,32 43
02.-Sosye.11 Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 50.000,00 48.959.68 98
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.649.000,00 41.076.434,55 26
05-Cari Transferler 44.741.000,00 36.947.626,94 83
06-Sermaye Giderleri 101.899.000,00  15.376.330,67 15
10-Ek Odeme 161.735.000,00 156.168.845,41

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tablo 67- Doner Sermayesi Bulunan Birimlerin Gelir-Gider Tablosu
Birimler Biitce (b) Gelir (b) Gider (b)

Doner Sermaye Isletme Miidiirligii 1.405.000,00 1.150.598.,95 871.834,69
Dis Hekimligi Fakiiltesi 449.750.000,00  349.074.831,12 242.669.351,21
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 2.000.000,00 374.041,93 378.824,67
Ziraat Fakiltesi 255.000,00 7.885,23 10.151,94
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 250.000,00 202.701,57 185.020,72
Fen Edebiyat Fakiiltesi 220.000,00 619,30 344,69
Egitim Fakiiltesi 8.256.000,00 2.205.414,02 2.693.865,42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 755.000,00 176.695,45 81.213,29
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.236.000,00 495.555,07 342.687,50

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Merkezi Arastirma laboratuvar1 Uygulama

1.632.000,00 1.418.813,35 1.104.005,25

. 705.000,00 798.148,26 114.799,19
ve Aragtirma Merkezi
ODISMER 120.000,00 29.800,39 8.162,74
Tiirk¢e Uygulama ve Arastirma Merkezi 920.000,00 581.709,76 288.198.87

Aile Hekimligi Egitim Uyg.ve Ars. Merkezi 4.020.000,00 4.208.395,54 1.923.297,39

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhg1

Baskanligin is akislar1 belirli bir sistematik ¢ercevesinde olusturulmus olup, her bir
personelin gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Personel, belirlenen gorev tanimlarina

uygun olarak faaliyetlerini ylriitmektedir.

Universite personeli; bilgisayar, internet ag1 ve benzeri teknik sorunlarla karsilastiginda,

{iniversite ana sayfas1 ve Baskanlik web sayfasinda yer alan BIDB Servis Talep Programi

aracilifiyla ¢evrim igi destek talebinde bulunmaktadir. Sistem {izerinden iletilen talepler,
gorevli personel tarafindan degerlendirilmekte; ¢6ziim siireci baslatilmakta ve kurum imkanlari

dahilinde en kisa siirede sonu¢landirilmaktadir.
Kurumsal E-Posta ve Kimlik Dogrulama Hizmetleri

Kurumsal elektronik posta hesaplari; ¢evrim i¢i basvuru, yazili form veya sahsen
miiracaat yoluyla olusturulmaktadir. Bagvuru sahibi gerekli bilgileri sistem iizerinden
doldurmakta; sistem, personel otomasyon altyapisi ile entegre sekilde calisarak kimlik
dogrulamasin1 gergeklestirmektedir. Dogrulama isleminin ardindan giivenli ortamda SMS

yoluyla ilgili kullaniciya erisim bilgileri iletilmektedir.

Personelin parola islemleri i¢in olusturulan Personel Sifre Portali araciligiyla sifre
yenileme ve unutma islemleri, herhangi bir personele ihtiya¢ duyulmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilebilmektedir.

Hizmet Siirecleri ve Giivenlik Politikalari

Sunulan hizmetlere iligkin giivenlik standartlar1 ve bilgilendirme dokiimanlar1 birim
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bagkanlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen personel,
ogrenci ve birimler; kalite birimlerince onaylanmis formlar ve elektronik bagvuru imkanlar

araciligiyla hizmet talebinde bulunmakta olup tiim islemler kayit altina alinmaktadir.

Ag hizmetleri, IP port ihtiyaglari, sunucu ve depolama alami talepleri; belirlenmis
formlar tizerinden yazili olarak iletilmekte ve gerekli makam onaylarinin alinmasinin ardindan

hizmet sunulmaktadir.

D1s paydaslardan destek hizmeti alan otomasyon birimlerinin sistem erisimleri,
sikilagtirllmis  giivenlik politikalar1 ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Uzak masaiistii
erisimlerinde VPN (Sanal Ozel Ag) altyapisi kullanilmakta; gerekli giivenlik tedbirleri almarak
erisim saglanmaktadir. lgili formlar doldurulup iist yénetim onay1 alindiktan sonra, belirlenen
stireyle sinirl erigim izni verilmektedir. Bu siirecte bakim ve gizlilik sozlesmelerinin yapilmisg

olmas1 6n kosul olarak aranmaktadir.

Veri Yedekleme ve Suireklilik

Kurum biinyesinde yiiriitiilen tiim elektronik veriler giivenli sekilde yedeklenmekte ve
kayit altina alinmaktadir. Olagan veya kriz durumlarinda sistemlerin siirekliligi bu yedekleme
altyapist sayesinde saglanmaktadir. Donem sonunda elde edilen istatistiki veriler, gelecek

54



2025 IDARE FAALIYET RAPORU ORDU UNIVERSITESI

donem planlamalarinda kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan 2025 yili itibariyla asagidaki hizmetler

kesintisiz sekilde siirdiiriilmektedir:

>

YV V V V V V V V V V V V

>

Mbps’

>

Akademik ve idari personele web tabanli kurumsal e-posta hizmeti
Donanim bakim ve onarim hizmetleri

Antiviriis ve bilisim gilivenligi hizmetleri

Linux ve Windows tabanli sunucu sistem kurulum ve yonetimi

Isletim sistemi kurulum, giincelleme ve yedekleme hizmetleri

Universite biinyesinde kullanilan yazilimlarm kurulumu ve giincellenmesi
Kurumsal yazilim gelistirme ve giincelleme faaliyetleri

Sistem giivenligi ve risk takibi

Lisanslt yazilimlarin kurulumu ve lisans takibi

Siber saldir1 6nleme ve izleme hizmetleri

Network aginin 7/24 kesintisiz isletimi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) teknik destegi

Internet Altyapr Calismalar

Internet servis saglayicisi olan ULAKBIM baglanti hizinin 800 Mbps’den 1500

ye ylkseltilmesi saglanmustir.

Bagli birimlerin internet hizlar ihtiya¢ ve kapasite dogrultusunda siirdiiriilmiis veya

giincellenmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligy, iiniversitenin kurulusundan bu yana bilgi birikimi ve insan

kaynagiyla hizmetlerini stirdiirmektedir. Bagkanlik tarafindan sunulan baglica hizmet alanlar

sunlardir:

E-Posta Hizmetleri: Akademik, idari personel ve dgrencilere giivenli kurumsal e-posta

hizmeti sunulmasi.

Donanim ve Bakim Hizmetleri: Bilgisayar bakim-onarim, isletim sistemi kurulumu ve

tehditlere kars1 koruma hizmetleri.

ULAKBIM Hizmetleri: Ana ug ve uzak lokasyon internet bant genisliklerinin belirlenmesi

ve optimize edilmesi.

EBYS Destegi: Elektronik Belge Yonetim Sistemi yazilim giincellemelerinin takibi ve
teknik destek hizmetleri.

Network Hizmetleri: Ag trafiginin 7/24 kesintisiz ve glivenli sekilde isletilmesi.
SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi): Olas1 siber saldirilarin 6nlenmesi ve takibi.

Lisansh Yazilm Yonetimi: Kurum genelinde lisanshh yazilimlarin  kurulumu,

giincellenmesi ve takibi.

Sistem Giivenligi: Olasi risklerin 6nlenmesi ve gilivenlik izleme faaliyetleri.
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Yazilhm Gelistirme: Kurumsal ihtiyaglara yonelik yazilim diretimi, gelistirilmesi ve

giincellenmesi.

Sunucu Hizmetleri: Windows ve Linux tabanli sunucularin kurulumu, giincellenmesi, veri

depolama alanlarinin olusturulmasi ve yedeklenmesi.

Giivenlik Hizmetleri: Ag gilivenliginin donanim, yazilim ve prosediirlerle saglanmasi;

kullanic1 farkindaliginin artirilmast.

Loglama Hizmeti: 5651 sayili Kanun kapsaminda log kayitlarinin tutulmas: ve gerekli

izleme faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

5.2.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu basta olmak {izere ilgili tim mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde; kamu yarari, hizmet

gerekleri ve etik davranig ilkelerini esas alarak gorevlerini yiirlitmektedir.

>

Baskanlik tarafindan sunulan hizmetler agsagida belirtilmistir:

Satin Alma Hizmeti (4734 say1li Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihale usulii, dogrudan

temin ve DMO alimlari)

>

V V V V V V V V V

>

“03-Mal ve Hizmet Alimlar1” ve “06-Sermaye Giderleri” tertiplerindeki 6denekleri, 4734 say1l1
Kamu Thale Kanunu’nun 19’uncu ve 21’inci maddelerine gore kullanarak ihale islemlerini

gerceklestirir ve sdzlesmeleri diizenler.

>

belirler ve bilitce 6denegini kontrol eder.

>
>

Tasinmaz Kiralama Hizmeti (2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu kapsaminda)
Tagiir Kayit ve Kontrol Hizmeti

Maag Tahakkuk Hizmeti

Arag Isletme Hizmeti

Biitce Planlama ve Raporlama

Destek Hizmetleri

Giivenlik Hizmeti

Park, Bahge ve Temizlik Hizmeti

Santral Hizmeti

Sivil Savunma Hizmeti

5.2.3.1. Satin Alma Sube Miidirlugii

ihale Birimi

5018 sayil1 Kanun kapsaminda ihale yetkisi devredilen birimlerin biitgelerinde yer alan

Mal ve hizmet alimlarina iliskin piyasa fiyat Arastirmalarini yapar, yaklagik maliyeti

Idari sartname ve szlesme tasarilarin hazirlayarak ihale islem dosyasini olusturur.

Ihale ilanlarini hazirlayarak Kamu Thale Kurumu ve yerel basinda yayimlar.
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[hale siirecinde teklif zarflarini teslim alir ve ihale tutanaklarini diizenler.
Thale Komisyonu karar1 dogrultusunda sonuglari ilgili isteklilere bildirir.

Yiiklenici firma ile sdzlesme siirecini yiiriitiir ve sonug¢landirir.

YV V V V

Sonuglanan ihaleleri Kamu Thale Kurumuna bildirir.

» Muayene ve kabul islemleri tamamlanan islere ait 6deme belgelerini kontrol ederek

O0deme emrine baglar.

» Tim evraki standart dosya diizenine uygun sekilde arsivler.

Dogrudan Temin Birimi

» 4734 sayili Kanun’un 22°’nci maddesi kapsaminda belirlenen parasal limitler

cercevesinde mal ve hizmet alimlarin1 dogrudan temin yontemiyle gergeklestirir.

» Piyasa Arastirmasi yapar ve onay belgelerini diizenler.
Siparis siirecini yiiriitlir ve muayene islemlerinin yapilmasini saglar.
Odeme evraklarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima teslim eder.
Resmi araglarin mali sorumluluk sigortasi ve bakim-onarim iglemlerini yiiriitiir.
Yerel gazete ve ajans abonelik islemlerini gerceklestirir.

DMO alimlarina iligkin siparis ve avans islemlerini yiiriitiir.

YV V V V V V¥V

Evraklart standart dosya diizenine uygun sekilde arsivler.
Kiralama Birimi

> Universiteye ait tagmnmazlarin 2886 sayili Kanun kapsaminda kiralama ihalelerini

hazirlar ve s6zlesme siireglerini takip eder.

» Kira 6demelerini diizenli olarak izler.

» Kiralanan taginmazlara iliskin elektrik, su ve 1sitma giderlerinin takibini yapar.

» Tim yazigsma ve evrak islemlerini arsivler.
Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

» 5018 sayili Kanun ve Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemleri
yuritir.

» Satin alinan tasmirlarin muayene ve kabuliinii yaparak teslim alir ve ambarlarda
muhafaza eder.

» Tasmir girig-¢cikis kayitlarini tutar ve yonetim hesap cetvellerini hazirlar.
Yangin, hirsizlik ve benzeri risklere kars1 koruyucu tedbirleri alir.
Sayim ve stok kontrol islemlerini gerceklestirir.
Y1l sonu cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderir.
Hibe edilen taginirlarin kay1t iglemlerini yapar.

Hurdaya ayrilan taginirlarin kayitlardan diisiilmesini saglar.

vV V V V V V¥V

Evraklar arsivler.
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5.2.3.2. Idari Isler Sube Miidiirliigii
Tahakkuk Birimi

» Bagkanlik blinyesindeki idari personel, 6zel giivenlik personeli ve siirekli is¢ilerin maas

ve Ozliik islemlerini ytiriitiir.

» KBS sistemi iizerinden tenkis-tahsis ve nakil islemlerini gergeklestirir.
BES, SGK primleri ve sigorta islemlerini ytiriitiir.

Siirekli gorev yolluklari, ikramiye ve sosyal hak 6demelerini gerceklestirir.
Personelin icra, nafaka ve sendika kesintilerini yapar.

Emeklilik, kidem tazminati ve diger hak edis islemlerini yiiriitiir.

V V V V V

Resmi yazigmalar1 yapar ve evraklar arsivler.

Yaz Isleri ve Evrak Kayit Birimi

Gelen ve giden evraklar1 EBYS {izerinden kaydeder ve takibini yapar.
I¢ ve dis yazismalar1 hazirlar.

Arag gorevlendirme ve plaka tanima sistemi islemlerini yiirtitiir.

YV V V V

Personel izin ve fazla mesai puantaj islemlerini takip eder.
Arag Isletme Birimi

> Universite hizmet araglarinmn isletilmesi, sigorta, muayene ve bakim islemlerini takip
eder.

» Personel servis hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglar.
Santral Birimi

» Kurum i¢i ve disi telefon goriismelerini yiiriitiir ve yonlendirir.
Giivenlik Hizmetleri Birimi

> Universite kampiisleri ve bagh alanlarda 6zel giivenlik hizmetlerini yiiriitiir.

Y

Nobet ve vardiya diizenlemelerini mevzuata uygun sekilde organize eder.
Park, Bahce ve Temizlik Hizmetleri Birimi

Rektorliik hizmet binasi ve ¢evresinin temizligini gergeklestirir.

Ortak sosyal alanlarin temizligini saglar.

Yesil alanlarin bakim ve peyzaj caligmalarini yiiriitiir.

YV V V V

Rektorliik hizmet binasindaki ¢cay ocagi hizmetini yiiriitiir.

Sivil Savunma Uzmanhg
» 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda; sivil savunma,
koruyucu giivenlik, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin planlama ve uygulama

faaliyetlerini yiriitiir.
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5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Politika ve Planlama Hizmetleri
Kiitliphane hizmetlerinin kesintisiz ve etkin yiiriitiilmesi amaciyla;
» Yonetmelik, yonerge, plan ve programlar hazirlanir, uygulama politikalar1 belirlenir.

» Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeler izlenir ve yeniliklerin kuruma kazandirilmasina

yonelik ¢aligmalar yiiriitiiliir.
» Yayinlarin siniflandirma sistemi belirlenir.
» Kataloga alinacak veya katalogdan ¢ikarilacak materyaller degerlendirilir.
» Kiitiiphane kullanim kosullar1 diizenlenir.
» Kaybolan, yipranan veya iade edilmeyen materyallerin yeniden kazandirilmasina
yonelik islemler ytirtitiiliir.
» Kiitiiphanenin fiziki altyapisinin iyilestirilmesine iligkin kararlar alinir ve izlenir.
» Bagis kabul politikasi, akademik ihtiyaclar ve fiziki kapasite dogrultusunda belirlenir.
Teknik Hizmetler
Teknik hizmetler kapsaminda;
» Egitim-6gretim ve Arastirma faaliyetlerini destekleyecek basili, siireli ve elektronik
kaynaklarin se¢imi ve temini gerceklestirilir.

» Satin alma, bagis ve degisim yoluyla saglanan materyaller mevzuata uygun sekilde kayit

altina alinir.
» Kiitiiphane materyalleri uluslararasi standartlara uygun siniflandirilir.
Siireli yayin koleksiyonu olusturulur ve gelistirilir.

Elektronik kaynak koleksiyonu olusturulur, erisim altyapisi kurulur ve siirdiirtiliir.

vV V V

Elektronik kaynaklara iliskin gelismeler izlenir ve raporlanir.

Kullanic1 Hizmetleri

Kullanicilarin bilgi kaynaklarindan etkin bi¢imde yararlanmasini saglamak amaciyla;
Danigma ve rehberlik hizmetleri sunulur.

Bibliyografik tarama ve aragtirma destegi saglanir.

Yeni yayin ve kaynaklara iliskin bilgilendirme yapilir.

Ogrencilere ve personele yonelik kiitiiphane kullanim egitimleri diizenlenir.

Odiing verme ve belge saglama hizmetleri yiiriitiiliir.

Kiitiiphaneler aras1 materyal aligverisi gergeklestirilir.

V V V V V V V V

Gorsel-isitsel materyaller temin edilir ve kullanima sunulur.

» Veri tabanlarina erigsim saglanir, kullanim egitimleri diizenlenir ve istatistikler

raporlanir.

» Dijital kiitiiphane hizmetleri kapsaminda teknolojik donanim kullanim destegi verilir.
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Mali ve idari Islemler

Faaliyet donemi igerisinde;

fhale ve dogrudan temin islemleri,
Tahakkuk islemleri,

YV V V V

Tasinir islemleri
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

Kurum Arsivi Hizmetleri

Kurum Arsivi hizmetleri kapsaminda;

Arsiv malzemesi teslim alinir, tasnif edilir, muhafaza edilir ve erisime sunulur.
Gereksiz belgelerin ayiklanmasina yonelik islemler ytriitiiliir.

Birim arsivleri olusturulur ve arsiv sorumlulari belirlenir.

Arsiv malzemesi TS 13212 standardina uygun kosullarda saklanir.

Saklama stiresini tamamlayan belgelerin Devlet Arsivleri Bagkanligina devri saglanir.

YV V V V V V¥V

Senato, Yonetim Kurulu vb. kurullara ait arsiv belgelerinin devir iglemleri yiirttiiliir.
» Arsiv giivenliginin saglanmasi amaciyla yangin sondiirme, hasere onleme ve nem
kontrol sistemlerine yonelik caligmalar ilgili birimlerle koordineli sekilde siirdiiriilmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv Hizmeti

> Ordu Universitesi Agik Arsiv Sistemi araciligiyla akademik yaymlarin kayit altina
alinmasi saglanir.

» Web of Science (WOS) indeksli yayinlarin sisteme giris islemleri ytiriitiliir.

» Kurumsal akademik ¢iktinin gortiniirliigii artirilir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Merkez Kiitiiphanesi, kullanicilarina
kapsamli bilgi ve hizmetler sunarak bilgiye erisim olanaklarini genisletmektedir. Bu kapsamda,
kitap ve diger kaynaklarin temini, dijital arsiv erisimi, danmigmanlik ve Arastirma destek
hizmetleri gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Asagida, s6z konusu hizmetler hakkinda

detayli bilgiler yer almaktadir.

Tablo 68- Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilar
2024 2025

Merkez Kiitiiphane Basili Kitap Sayisi 80.617 80.719
[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 9.335 9.335
Unye Ikt1sa@1 ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim 7504 7504
Kiitliphanesi

Elektronik Kitap Sayisi (Abone Olunan) 1.810.568 405.506
Elektronik Kitap Sayis1 (Satin Alinan) 21.952 22.980
Basili Siireli Yaym Sayis1 (Merkezi Kiitiiphane) *190/5.843 *319/10.704
Basili Siireli Yayin Sayisi (Birim Kiitiiphaneler) *441/2.041 *441/2.041
Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan 203.031 37.530

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
* Bibliyografik Kayit Sayisi (Tekil Baghk) / Materyal Sayist
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Tablo 69- Kiitiiihane Kainaklarz Kullanim Saizlarl

Kiitiphaneden Yararlanan Kisi Say1st 333.476 227.714
Odiing Verilen Materyal Sayisi 6.488 5.261
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 70- Bilimsel Acik Ervigim Sistemi illlam iére veri iiri§ Saizlarz

Sistemde Bulunan Veri Sayisi 5.483 5.732
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 71-Universite Adresli Bilimsel Yaiznlarm Acik Erisim Oram

Acik Erigsim Oran 52.48 58.02
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 72-Abonelik Saglanan Veri Tabanlar
Sira No Veritaban1 Adi

1 American Chemical Society (ACS)
AYEUM
Bookcites Atif Dizini
Clinical Key
Cochrane Library
eOsmanlica
HiperKitap
IGI Global
Ideal Online
Kelime.com
Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi
Mango Languages
Nursing Collection
Piri Al
Piri Kesif Araci
Sage Premier Journals
SOBIAD
Taylor & Francis eBooks
Turcademy
UpToDate
Vidobu
Wikilala
23 World Cinema
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 73-Veritabanlarina Iliskin Bilgiler

N N DN = = b ek ek e [
N—SOPARNN R Do — o ©®IRNN B W

Veri taban1 Sayis1 29 23
Veri Indirme/Gériintiileme Sayis 209.021 193.888
Video Egitim Sayis1 6.445 6.365

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Tablo 74-Veri Tabanlarina Yénelik Diizenlenen Egitimler
Egitim Ad1

Egitim  Egitim

Tarihi Sayis1
Springer Nature- TUBITAK Agik Erisim Anlagmasi 15.01.2025 1
Piri Kesif Araci ve Piri Al ile UretkenYapay Zeka: Akademik Arastirmalar igin
L 20.01.2025 1
Yeni Bir Bakis Acisi
ClinicalKey 22.01.2025 1

Web of Science Core Collection kullanarak giivenle Arastirma yapin: Ttim
Arastirmacilar I¢in!
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar I¢in Arastirma

12.02.2025 1

5 S 12.02.2025 1
Stratejisi ve Performansi )

6 Research Smarter: Isbirligine Dayali Arastirmanin Onemi (Tirkiye /Tiirkce) 24.02.2025 1

7 TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan ProQuest Dissertations& Theses 27.02.2025 !
Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari ) o

8 Tez Yazimimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistay1-Tiim Aragtirmacilar Igin 28.02.2025 1
TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama

9 11.02.2025 1
Anlagmasi Kapsami

10  Springer Nature- TUBITAK Acik Erisim Anlagmasi 26.02.2025 1

11  Akademik Arastirmalarda Yapay Zekanin Rolii: Piri ile Yenilik¢i Kesif Yont. 26.02.2025 1

12 Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Read & Publish Agreement 6.03.2025 1
TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama

13 21.05.2025 1
Anlagmasi Kapsami

14 TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz A¢ik Erisim Makale Yayimlama 27.05.2025 1
Anlagmasi Kapsami

15  Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Read & Publish Agreement 17.06.2025 1

16  Atf Dizinleri ile Literatiir Tarama Farkindalig1: Sobiad-Bookcites 19.03.2025 1

17  ClinicalKey 29.04.2025 1

18  ClinicalKey 30.04.2025 1

19 Springer Nature- TUBITAK Agik Erisim Anlagmas 30.04.2025 1

20 Piri Ke§1f Araci ve Piri Al ile Uretken Yapay Zeka: Akademik Arastirmalar i¢in 14.05.2025 1
Yeni Bir Bakis Agisi

1 Yapay Zeka Destekli Literatiir Taramasi: SOBIAD ve BookCites Atif Veri 20.05.2025 1
Tabanlar1

22 Springer Nature- TUBITAK Acik Erisim Anlagmas1 21.05.2025 1

23 iThenticate 2.0 Kullanic1 Egitimi 2.07.2025 1

24 Web of Science Cpre Collection kullanarak giivenle Arastirma yapimn: Tiim 17.07.2025 1
Aragtirmacilar Igin!

25 InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Aragtirmacilar I¢in Arastirma 17.07.2025 1

Stratejisi ve Performansi
26  ScienceDirect Al 21.07.2025 1
27 Web of Science Cpre Collection kullanarak giivenle Aragtirma yapimn: Tim 21.08.2025 1
Arastirmacilar Igin!
3 InCltgg B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Aragtirmacilar Igin Arastirma 21.08.2025 1
Stratejisi ve Performansi
29  Etki ve Itibar: Stratejik Yayinlamadan Basariy1 Sergilemeye 8.10.2025 1
Web of Science Core Collection kullanarak giivenle Arastirma yapin: Tim

30 - 14.10.2025 1
Aragtirmacilar Igin!
InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar I¢in Arastirma
31 . 14.10.2025
Stratejisi ve Performansi
ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Yapay Zeka Destekli Aragtirma
32 . L .. . 15.10.2025
Asistani ile Literatiir Tarama Ipuglari
33  Gorts agmizi genisletin: Web of Science platformunda Research Commons 27.10.2025
34 Tez Yazimimi Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Ttiim Arastirmacilar I¢in 30.10.2025
35  Gtvenilir veri ve araglarla agik Arastirma girisimlerini desteklemek 30.10.2025
TOPLAM
Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi -
Literatlir Tarama Egitimleri -
TOPLAM

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Tablo 75-Diger Kurumlar ile Is Birligi Saglanan Materyaller

Karsilanan
Talep Sayisi
KITS Protokolii ile Talep Edilen Kitap 42 40
KITS Protokolii ile Kiitiiphanemiz Kaynaklarindan Gonderilen Kitap 6 6
KITS Protokolii ile Talep Edilen Kitap Boliimii, Makale, Tez vd. 11 1
KITS Protokolii ile Kiitiiphanemiz Kaynaklarindan Gonderilen Kitap 1 5
Boliimii, Makale, Tez vb.

TUBESS (Tez Talepleri) 10 9

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kaynak Saglama Talep Sayisi

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, dgrencilerin {iniversiteye kabuliinden mezuniyetine
kadar gecen siirecte tiim akademik ve idari islemleri yiiriitmektedir. Sunulan hizmetler asagida
belirtilmistir:

fletisim ve Sekretarya Hizmetleri

» Telefon ve faks yoluyla gelen basvurular karsilanmakta ve gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir.

> Ogrenciler ile akademik ve idari birimlerden gelen bilgi talepleri degerlendirilmekte ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde cevaplandirilmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Hizmetleri
> Ogrencilerin notlar1 sisteme islenmekte ve gerekli kontroller yapilarak aktarimi
saglanmaktadir.

» Vize, final ve biitiinleme sinavlarina iligkin not giris sistemleri zamaninda agilmakta ve

stire¢ takip edilmektedir.
» Kullanici sifre islemleri yiiriitiillmekte ve sistem erigimleri saglanmaktadir.
> Ders degisiklikleri Ogrenci Bilgi Sistemine islenmektedir.
> Ogrencilerin transkriptleri diizenlenmekte ve talep dogrultusunda verilmektedir.
» Diploma bilgilerinin sistem iizerindeki kontrolleri yapilmaktadir.

> Universiteyi yeni kazanan 6grencilerin bilgileri OSYM sisteminden alinarak Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilmaktadir.

Kayit ve Akademik Islemler

> OSYS, yatay gecis, dikey gecis ve intibak kontenjanlarma iliskin islemler
ylriitilmektedir.

» Kesin kayit ve 6zel yetenek sinavi kayit islemleri gergeklestirilmektedir.

Ders kayit islemleri ilgili donemlerde yapilmaktadir.

>

» Sinav stiregleri takip edilmekte ve gerekli koordinasyon saglanmaktadir.

» Kayit dondurma ve kayit silme iglemleri mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
>

Disiplin islemleri yiiriitiilmektedir.
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> Ogrenci sayilar diizenli olarak istatistiki kayda alinmaktadr.
» Kayit ve kontenjanlara iligkin ilanlar hazirlanmakta ve duyurulmaktadir.
Katki Pay1, Ogrenim Ucreti ve Mali islemler
» Egitim-6gretim donemi basinda katki payr ve Ogrenim {icretleri sistemde
giincellenmektedir.
» Ders kayit donemlerinde katki payr ve Ogrenim iicretlerinin tahsil islemleri
gerceklestirilmektedir.

» Muafiyet hakki bulunan 6grencilerin harg iade islemleri yapilmaktadir.
Katki kredisi, burs ve 6grenim kredisi iglemleri yiiriitiilmektedir.

YOK destek bursu 6demeleri gerceklestirilmektedir.

Staj katki pay1 ddemeleri yapilmaktadir.

vV V V V

Birim personeline ait maas ve fazla calisma tahakkuk islemleri yiiriitiilmektedir.
Mezuniyet ve Diploma islemleri
Diplomalar ve Diploma Ekleri basilmaktadir.

Onur ve Yiiksek Onur belgeleri diizenlenmektedir.

YV V V

Mezuniyet belgelerine iligskin akademik birimlerle gerekli yazismalar yapilmaktadir.

» 669 sayili KHK kapsaminda iiniversiteye aktarilan 6grencilerin sistem kayit islemleri

gerceklestirilmektedir.
» Mezuniyet ve diploma siiregleri mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
5.2.6. Personel Daire Baskanhg

124 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire
Bagkanligi; {niversitenin insan kaynaklart planlamasini yapmak, personel politikalarini
gelistirmek ve akademik ile idari personelin tiim 6zliik islemlerini yliriitmekle gorevlidir.

Baskanlik tarafindan sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir:

Insan Kaynaklar1 Planlama ve Politika Gelistirme

> Universitenin insan giicii planlamasmni yapmak ve personel politikalarina iliskin

caligmalar yliriitmek.
» Personel sisteminin gelistirilmesine yonelik dneriler hazirlamak.
» Norm kadro iglemlerini yiiriitmek ve kadro planlamasini gergeklestirmek.

» Dolu-bos kadro verilerini e-Biitce ve Kamu e-Uygulama sistemlerine kaydetmek ve
giincellemek.

Akademik Personel Hizmetleri
Akademik personele iliskin;
» Atama, terfi, slire uzatimi, intibak, kadro ihdas/iptal/degisiklik islemlerini yiiriitmek.

» Akademik ilan siire¢lerini hazirlamak ve yayimlamak.
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» Rektor, Dekan, Miidiir ve Rektor Yardimcist gorevlendirme yazismalarini yapmak ve

siirelerini takip etmek.
» 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri kapsaminda gorevlendirme islemlerini yiiriitmek.

> OYP, oncelikli alan Arastirma gorevlileri ve 1416 say1li Kanun kapsamindaki islemleri

yuriitmek.
» Yabanci uyruklu 6gretim elemani gorevlendirme islemlerini yapmak.

» Muvafakat, istifa, licretsiz izin, askerlik ve maagsiz gérevlendirme islemlerini yiiriitmek.

» Emeklilik iglemlerini ger¢eklestirmek.
» DUS, TUS ve YDUS kontenjan taleplerini bildirmek ve uzmanlik tescil yazigmalarini
yapmak.
» Mal bildirimi islemlerini yiiriitmek.
» Pasaport, hizmet belgesi ve gorev yeri belgesi diizenlemek.
» Sorusturma dosyalarini takip etmek ve sisteme islemek.
> Personel otomasyon sistemi, HITAP ve YOKSIS kayitlarmni yapmak ve giincellemek.
> Cumhurbaskanligi, YOK ve diger kurumlara yonelik izleme formlarini hazirlamak.
idari Personel Hizmetleri
Idari personele iliskin;
Atama, terfi, intibak, unvan ve derece degisikligi islemlerini yiirlitmek.
Kadro tahsis, tenkis ve dolu-bos kadro degisiklik islemlerini gerceklestirmek.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siireclerini yiiriitmek.
Muvafakat, istifa, emeklilik, askerlik ve ticretsiz izin islemlerini yapmak.
KPSS ve diger 6zel statii atamalarina iliskin yazigsmalar1 yliriitmek.
Sendika tiyelik durumlarini 4688 sayili Kanun kapsaminda bildirmek.

Disiplin islemlerini yiiriitmek ve sisteme kaydetmek.

vV V V V V V V VY

Mal bildirimi, pasaport ve hizmet belgesi islemlerini gergeklestirmek.

> Personel otomasyon sistemi, HITAP, YOKSIS, Kamu e-Uygulama ve diger veri

sistemlerine kayit ve giincelleme islemlerini yapmak.
> Kamu Personeli Bilgi Sistemi ve EKIP Saglik sistemine veri girislerini yapmak.

» Siirekli is¢i ve sozlesmeli personel alim ilanlarint hazirlamak ve 6zliik islemlerini

yluriitmek.
Egitim ve Hizmet Ici Faaliyetler
> Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarmm planlamak ve
uygulamak.

» Aday memur egitimi ve asalet onay siireclerini yiiriitmek.
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Mali ve idari islemler

» Akademik ve idari personelin mali islemlerini KBS ve MYS sistemleri {izerinden

yliriitmek.

» Bagkanlik personeline ait maas, kesenek ve tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.
» Tasimir islemlerini yiirlitmek.

» Birim faaliyet raporlarin1 hazirlamak.

Personel Daire Baskanligi, akademik ve idari personelin 6zliik, kadro, mali ve sistem

islemlerini ilgili mevzuat cergevesinde biitiinciil bir insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla

ylriitmektedir.
Tablo 76- Personele Yonelik Diizenlenen Egitimler
Faaliyet Tiirii 2024 2025

Hizmetici Egitimler - 5

Adai Memur Ei' itimleri 1 -

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Tablo 77- Egitim Bilgileri

Sira No Egitim Konusu Diizenleme Tarihi Katihm Sayisi

1 Bilgi Giivenligi Farkindalik 29.12.2025 135
Harcirah ve Maas Uygulama

2 Ornekleri (Muhasebat Islemleri 29.12.2025 83
(KBS) ve (MYYS) Sistemleri)

3 Elektronik Belge Yonetim Sistemi 30.12.2025 142

4 Web Master 30.12.2025 95

5 Resmi Yazisma Kurallari Aralik 2025 Dénemi Belirlenmedi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

5.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda harcama yetkililigi gorevini yiiriitmekte olup, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 46 ve 47’nci maddeleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri c¢er¢evesinde 6grencilere
yonelik saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri yerine getirmektedir.

Baskanlik tarafindan sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir:

Saghk Hizmetleri

> Ogrencilere yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini yiiriitmek.

» Gerekli goriilen hallerde yatakli saglik merkezleri agmak ve igletmek.

» Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunarak 6grencilerin kisisel, sosyal ve
ailevi sorunlarinin ¢6ztiimiine destek olmak.
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
» Giizel sanatlar alaninda etkinlikler, gosteriler ve organizasyonlar diizenlemek.

> Ogrencilerin kiiltiirel gelisimini destekleyici faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.
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Spor Hizmetleri
» Spor faaliyetleri diizenlemek ve 6grencilerin sportif etkinliklere katilimini tesvik eder.
» Spor salonu, saha ve benzeri tesislerin kurulmasi, isletilmesi veya islettirilmesini saglar.
Sosyal Destek Hizmetleri

> Ogrencilere burs ve kredi siireglerinde destek saglar.

» Beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin degerlendirilmesine yonelik

hizmetler sunar.
> Ogrencilerin ulasim ve is bulma konularinda bilgilendirilmesini ve y&nlendirilmesini
saglar.
Tesis ve Isletme Hizmetleri
> Ogrenci kantinleri, lokantalar, okuma salonlar1, yurtlarin agilmasi ve isletilmesini saglar.
» Toplant1 salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor alanlar1 ve kamp yerleri gibi sosyal
tesisleri kurar, kiralar, igletir veya iglettirir.
Erisilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Calismalar:
» Engelli bireylerin erisimini kolaylagtirmaya yonelik fiziki diizenlemeler konusunda
ilgili birimlerle is birligi yapar.
» Hizmet alanina giren konularda Arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptiror ve gerekli
goriilen ¢aligmalar1 yayimlar.
Kurumsal is Birligi ve Isletme Faaliyetleri
> Universite i¢i birimler ve iiniversite digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
» Gerekli goriilen durumlarda doner sermaye igletmeleri igletir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin bedensel, ruhsal, sosyal ve

kiiltiirel gelisimlerini desteklemeye yoOnelik hizmetlerini mevzuat ¢ergevesinde biitiinciil bir

anlayisla yiiriitiir.
Tablo 78- Yenen Yemek Adetleri

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler Yemek Adef-hv .
Personel Ogrenci
Cumhuriyet Yerleskesi 36.754 301.628
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 982 18.612
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 539 25.445
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi- Fatsa Meslek Yiiksekokulu 1.293 35.724
Unye Meslek Yiiksekokulu 714 7.483
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.102 18.411
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 462 7.496
Akkus Meslek Yiiksekokulu 0 4.400
Golkoy Meslek Yiiksekokulu 704 2.599
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 0 1.672
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 0 8.827

Ulubei Meslek Yiksekokulu 488 10.149

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
biitce, muhasebe, i¢ kontrol ve stratejik planlama hizmetlerini yiiriitmektedir.
Biitce ve Performans Program Hizmetleri
Performans programi hazirlik siirecini koordine etmek ve birlestirmek.
Performans programini hazirlamak ve yayimlamak.

Cari ve yatirim biitce tekliflerini hazirlamak ve ilgili sistemlere veri girislerini yapmak.

YV V V V

Biitge tekliflerini ilgili mercilere sunmak.

» Ayrintili Finansman Programini (AFP) hazirlamak, vize islemlerini yiiriitmek ve

Odenekleri dagitmak.
» Biitce ekleme, aktarma ve tenkis islemlerini gergeklestirmek.
> Odenek génderme belgelerini diizenlemek ve ddenekleri kullanima agmak.

» Gelirlerin tahakkukunu yapmak, gelir ve alacaklar takip etmek ve tahsil iglemlerini

yliriitmek.

» Yatirim projelerine iliskin ger¢eklesme verilerini toplamak ve Yatirnm Degerlendirme

Raporunu hazirlamak.

> 11 Yatirim Takip Sistemine veri girisi yapmak ve I Koordinasyon Kurulu sunumlarimi
hazirlamak.

Bu kapsamda biitge ve performans programi kapsaminda gergeklestirilen islemler

asagida siralanmistir.

» 2026 Y1ili Performans Programi hazirlanmig ve kamuoyuna duyurulmustur.

» 2026 Y1l Cari Biitge Teklifi hazirlanarak e-Biitge sistemine veri girigleri yapilmistir.

» 2026 Yili Yatirnm Biit¢e Teklifi hazirlanarak Ka-Ya sistemine veri girisleri
gergeklestirilmistir.

» 2026 Y1l Biitge Teklifi ve Performans Programi ilgili mercilere sunulmustur.

» Ayrintili Finansman Programi (AFP) teklifleri hazirlanmis ve sistem iizerinden onay

siirecleri tamamlanmuistir.
» 86 adet biitce ekleme ve 180 adet biitge aktarma islemi gerceklestirilmistir.
> 805 adet Odenek Génderme Belgesi ve 187 adet Tenkis Belgesi diizenlenmistir.

» Yatirim projelerine iliskin 2025 Y1l Yatinm Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili

kurumlara gonderilmistir.
> 11 Yatirrm Takip Sistemi (ILYAS) veri girisleri yapilmis ve Il Koordinasyon Kurulu
sunumlart hazirlanmistir.
Muhasebe ve Kesin Hesap Hizmetleri
> Odeme emri belgelerini mevzuat yoniinden kontrol etmek.

» Muhasebe islem fislerini diizenlemek ve yevmiye kayitlarini tutmak.
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Gelirleri tahsil etmek ve giderleri hak sahiplerine 6demek.

Avans ve kredi islemlerini yiiriitmek.

TKYS ve MYS kayitlarinin mutabakatini saglamak.

Donem sonu ve donem bagi muhasebe islemlerini gergeklestirmek.

Kesin Hesap ve Kamu Idare Hesabin1 hazirlamak.

YV V V V V V

Aylik defter ve cetvelleri diizenlemek ve yayimlamak.

» Vergi, SGK, BES ve diger yasal kesintilere iliskin bildirim ve 0&demeleri
gergeklestirmek.

Bu kapsamda muhasebe ve kesin hesap hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen islemler

asagida siralanmistir.

Tablo 79- 2025 Yilinda Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri
Yapilan islem Tiirii Adet

Muhasebe Islem Fisi 12.786
Toplam Yevmiye Sayisi 12.786
Acilan Avans Sayisi (Yolluk, Is) 332
2024 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayis1 7
2025 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi 20
2025 Yilinda Iade Edilen Teminat Mektubu Sayisi 4
2026 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi 23
2024 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayist 22
2025 Yilinda Agilan Kisi Borcu Dosya Sayist 101
2025 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi 110
2026 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi 13
2025 Yilinda Diizenlenen Génderme Emri Sayist 88
2025 Yilinda Diizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayist 83

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Tablo 80- Acilan Avans ve Krediler
Yapilan islem Tiirii Adet

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Avansi
Gorev Giderleri Avansi

Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Avanslari

Hizmet Alimlar1 Avansi

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Avansi
Temsil, Tanitma Giderleri Avansi

Hizmet Alimlar1 Kredisi

Mamul Mal Alim Kredisi

Gayri Maddi Hak Alimlan Kredisi

Tiiketime Yonelik Kredi

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen Is Avanslari
Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen Is Avanslar
TUSEB Projelerinden Verilen Avanslar

AB Hibelerinden Verilen Avanslar

Maas Avanslari

Ucret Avanslari

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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I¢ Kontrol, On Mali Kontrol ve Raporlama Hizmetleri

I¢ kontrol sistemini kurmak ve gelistirmek.

On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

Risk yonetimi siire¢lerini olusturmak ve uygulamak.

I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Harcama birimlerine mali konularda danismanlik yapmak.
S6zlesme Oncesi uygun goriis islemlerini yiirtitmek.

Mali mevzuat kapsaminda goriis vermek.

Ust yénetim ve dis kurumlar i¢in mali rapor ve sunum hazirlamak.

Cumhurbaskanhgi, YOK, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve diger kurumlarin talep ettigi

izleme ve raporlama iglemlerini yiiriitmek.

Bu kapsamda i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve raporlama hizmetleri kapsaminda

gerceklestirilen islemler asagida siralanmistir.

>
>
>
>
>

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmustr.

12 adet i1 Brifingi, 2 adet Kurum Brifingi ve 2 adet kapsaml1 11 Brifingi hazirlanmistir.
15 yeni DETSIS idare Kimlik Numarasi1 verilmis, 2 birimin bilgileri giincellenmistir.
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi giincellenerek yiiriirliige konulmustur.

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi mevzuat: kapsaminda yeni usul ve esaslar hazirlanarak

yirtrlige alinmistir.

>

On mali kontrol kapsaminda yemek hizmet alimi, yapim isleri ve personel szlesmeleri

dahil ¢esitli islemlere uygun goriis verilmistir.

>
>

vV V V V V V

asagida siralanmaigtir.

>
>

Diizeltici islem sartiyla uygun goriis verilen ihalelere iliskin degerlendirme yapilmistir.
Harcama birimlerine mali konularda goriis ve danigsmanlik hizmeti sunulmustur.
Stratejik Planlama Hizmetleri

Stratejik plan hazirlik siirecini koordine etmek.

Stratejik plan1 hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek.

[zleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

Misyon ve vizyon belirleme ¢alismalarini yiiriitmek.

Kurumsal performans verilerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

Stratejik planlama siirecine yonelik egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek.

Bu kapsamda Stratejik Planlama Hizmetleri Kapsaminda Gergeklestirilen Islemler

2025-2029 Stratejik Plan1 yiirtirliige girmistir.

Stratejik Planin 2025 yil1 ilk alt1 aylik izleme raporu hazirlanarak yayimlanmistir.
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» Stratejik Plan izleme siirecinde kullanilan ESP modiiliinde kapsamli revizyon

gergeklestirilmistir.
» Stratejik planlama siirecine iligkin veri toplama, analiz ve degerlendirme ¢aligsmalari
ylriitilmiistiir.
5.2.9. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1; Universitenin miilkiyetinde, maliye hazinesine
veya diger miilkiyetlere kayitli tasinmazlar tizerinde egitim-6gretim, saglik, beslenme, barinma,
kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik fiziki altyapiyr olusturmak ve siirdiirmek amaciyla
asagidaki hizmetleri yliriitmektedir:

Planlama ve Projelendirme Hizmetleri

Yatirim projeleri kapsamindaki bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

Universitenin yatirim programlarin hazirlamak ve planlamasini yapmak.

Yeni bina, blok ve acik spor tesislerini planlamak ve projelendirmek.

>
>
>
» Kamulastirilacak alanlar1 tespit etmek.
» Yaklasik maliyet hesaplarini ve teknik hazirliklar1 yapmak.
» Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak.
» Birim fiyati olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.
Yapim, Tadilat ve Onarim Hizmetleri
» Yeni bina ve tesislerin yapimini ger¢eklestirmek veya yaptirmak.
» Mevcut bina ve tesislerin tadilat, biiyiik ve kiigiik onarimlarini yapmak veya yaptirmak.
» Altyapi tesis ve tesisatlarinin yapim ve yenileme iglemlerini yiiriitmek.

» Isitma, sogutma, havalandirma, su, elektrik ve haberlesme altyapilarinin igletilmesini ve

bakim-onarimini saglamak.
» Kampiis i¢i yol, kaldirim, toren alani ve ¢evre diizenleme ¢aligsmalarini yapmak.
» Peyzaj ve acik alan diizenlemelerini gergeklestirmek.
Thale ve Sozlesme Yonetimi Hizmetleri
» Yapim, tadilat, biiyiikk onarim ve altyapi islerine iliskin ihale islemlerini yiiriitmek.

> Thale siirecine iliskin yaklasik maliyet, teknik sartname ve kesif artis1 islemlerini
hazirlamak.

» Siire uzatimi kararlarin1 vermek.

» Hak edisleri hazirlamak ve incelemek.

» Gegici ve kesin kabul iglemlerini yapmak.

» Kesin hesap islemlerini gerceklestirmek.

>

Dogrudan temin yoluyla yapilmasi gereken isleri tespit etmek ve yaptirmak.
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Uygulama, Kontrol ve Denetim Hizmetleri

Yapilarin plan ve projelerine uygun olarak insa edilmesini saglamak.
Santiye diizenini saglamak ve is giivenligi tedbirlerini denetlemek.
Insaat malzemelerinin ve atiklarmin kontrollii stoklanmasini saglamak.
Is programlarini hazirlamak ve gergeklesmesini izlemek.

Tamamlanma yiizdelerini tespit etmek.

vV V V V V V

Uygulama ¢aligmalarini yerinde izlemek ve denetlemek.

Yazisma ve Mali islemler
» Yatirim biitcesini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini takip etmek.
» Tahakkuk islemlerini yiiritmek.

> Kamu lhale Kurumu, Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger kurumlarla
yazigmalar1 yapmak.

» Diger birimler ve diger kamu kurumlari ile resmi yazigsmalari ytiriitmek.
Teknik Isletme ve Bakim Hizmetleri

> Sistem Isletme Miidiirliigiine bagl ekipler araciliiyla ariza ve bakim taleplerini

degerlendirmek ve gidermek.
» Teknik altyapi sistemlerinin siirekliligini saglamak.
» Kampiis diizenini ve teknik isletim biitiinliigiinii korumak.
Bu kapsamda y1l igerisinde;
Tamamlanan Projeler
Mubhtelif Isler (Biiyiik Onarim Isleri) tamamlanmuistar.
Devam Eden Projeler
Kampiis Altyapis1 Projesi (Proje No: 2020H03-152051) Biitge: 41.090.000,00 TL
Baslama—Bitis Y1li: 2020-2026
Y1l icerisinde Gergeklestirilen Bakim, Onarim ve Yapim Isleri
Ulubey Meslek Yiiksekokulu jenerator onarim isi
Konsol telefon alim isi
Zay1f akim tesisat1 arizalar giderilmesi isi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi RTS stiidyosu elektrik isleri
Katlanabilir tribiiniin bakim onariminin yapilmasi isi
Merkez Kiitiiphane binasi priz tesisati bakim onarim isi

Insaat ve mekanik islerinde kullanilacak malzeme alim isi

YV V V V V V V V

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi su kagag1 tespiti ve yapilmasi isi

» 2025 yili Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kalorifer tesisatt muhtelif arizalarin

giderilmesi isi
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Elektrik malzemesi alim isi

Cumbhuriyet Yerleskesi muhtelif elektrik isleri

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kazan dairesi ¢esitli arizalarin giderilmesi isi
Cumbhuriyet Yerleskesi yaya kaldirimi ve ¢evre diizenlemesi isi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ¢ati onarimi ve muhtelif yapim isleri
Rektorliik binasi jeneratoriiniin bakim ve onarim isi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binas1 yangin hidroforunun arizasinin giderilmesi

YV V.V V V V VYV V

Ziraat Fakiiltesi teras cat1 yalitim isi

» Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Mesudiye Meslek Yiiksekokulunun kesintisiz gii¢ kaynaklari

onarim isi
» Rektorliik binasi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasi telefon santralleri onarim isi
Kesintisiz gii¢ kaynag1 ariza tespiti hizmet alim isi
Muhtelif data ve telefon tesisat1 bakim onarim isleri.
Ogrenci revir binasi ve ¢evre diizenlemesi proje ve ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi

Rektorliik binas1 VRF sistemine ait arizalarin giderilmesi isi

vV V V V V

Ziraat Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Merkezi Arastirma Laboratuvari,

Tip Fakiiltesi ve Rektorliik binasi yangin algilama ve ihbar sistemleri bakim ve onarim isi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun jeneratoriiniin bakim onarim isi

Akkus Meslek Yiiksekokulunun jeneratoriiniin onarim isi

Akkus Meslek Yiiksekokulunun ¢ati onarim isi

Muhtelif elektrik isleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun panel ¢it yapilmasi isi

Mekanik tesisat malzeme alim isi

Elektrik malzemesi alin isi

Merkezi Arastirma Laboratuvari i¢in konsol telefon alim isi

Zayif akim tesisat1 bakim onarim isleri

Ziraat Fakiiltesi muhtelif mahallerde c¢at1 onarim isi

Kiitliphane binas1 ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi muhtelif arizalarin giderilmesi
Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulunun ¢esitli klima arizalarinin giderilmesi isi
Morfoloji binas1 yangin sondiirme tesisati bakim onarim isi

Bina otomasyon sistemleri bakimlarinin yaptirilmasi isi

Kuvvetli akim muhtelif tesisat isleri

Cesitli fakiilte ve yiiksekokullarda olusan arizalarin giderilmesi isi

Yalitimsiz mekanik tesisat ekipmanlarinin yalitilmasr isi

V V V V V VY V V VY VY YV V VYV VYV VY V V V

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2025 yil1 bakim onarim isleri
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» Ziraat Fakiiltesi Toprak Boliimii laboratuvari ¢ati tipi aspirator onarim isi

» Tip Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi binalarinin bakim onarim projeleri ve ihale

dokiimanlariin hazirlanmasi isi

» Muhtelif zayif akim tesisati onarim isleri

» Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gevre aydinlatma tesisati yapilmasi isi

» Mesudiye Meslek Yiiksekokulunun kazan dairesi onarim isi

» Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi VRF tesisat1 bakim onarim isi
» Havalandirma ve klima santrallerinin bakiminin yaptirilmasi isi

» Morfoloji binasi jeneratdriiniin onarim isi

» Kuvvetli akim kablolama isleri

» Ek merkezi derslik binasi jeolojik etiit raporunun ve geoteknik proje ve hesaplarin

hazirlanmasi
» Ziraat Fakiiltesi ¢esitli arizalarin giderilmesi isi
» Muhtelif telekomiinikasyon malzemeleri alim isi
» Kanalizasyon bacalarinin el ile temizliginin yapilmasi
» Ulubey Meslek Yiiksekokulunun kazan daire bakim onarim isi
> 1SO 50001 belgesi vize yenileme isi

» Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasi zemin kat telekomiinikasyon tesisati bakim

onarim isi

» Cumbhuriyet Yerleskesi ve muhtelif binalarda elektrik isleri yapilmasi
Yer tipi yogusmali kazanlarin bakimlarinin yaptirilmasi isi
Cesitli zayif akim arizalar1 yapilmasi isi 6demesi
Morfoloji binasi cebri kanalizasyon gideri bakim onarim isi
Kazanlarin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi isi
Merkezi kantin ¢evre diizenleme isi
Fatsa Meslek Yiiksekokulunun bolgesel 1sitma tesisati yenileme isi
Cesitli kalorifer tesisatina ait cihazlarin bakimlarinin yapilmasi isi
Cumbhuriyet Yerleskesi kanalizasyon hatt1 onarim isi
Universiteye ait asansérler i¢in yedek parca temini isi
Sistem odas1 yangin ihbar ve sondiirme tesisat1 bakim onarim isi
Cesitli elektrik isleri yapilmasi
Kazan daireleri muhtelif bakim onarim isi
Fatsa Meslek Yiiksekokulunun kazan dairesi bakim onarim isi

VREF sistemi bakim onarim isi

YV V.V V V V V V V V V V V V VY

Unye Meslek Yiiksekokulunun kantin onarim isi
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» Tiyatro boliimii sahne ve kulis elektrik isleri
Tablo 81- 3 Yillik Vadede Proje Hedefleri

Insaat Gerceklesme Yillar

2026 2027 2028
[lahiyat Fakiiltesi X
Fatsa Denizcilik Egitim Merkezi Binasi X X
Ogrenci Revir Binasi X
Merkezi Derslik Binasi Yapim Isi X X

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler
5.2.10.1. Kalite Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii, Universitenin kalite giivence sisteminin etkin sekilde
kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla asagidaki hizmetleri yiirtitmektedir:
Kalite Giivence ve Sistem Kurulumu

> Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna
destek olmak ve ¢alismalar1 koordine etmek.

» Kalite standartlarini takip etmek ve Kalite YOnetim Sisteminin yapilanmasini saglamak.

> Universitenin Kalite Eylem Planimi siireg performans gostergeleri dogrultusunda

izlemek.
» Kalite Komisyonu kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalar yiiriitmek.
Stratejik Plan ve Performans Uyum Calismalar:
> Universitenin stratejik planlama ve i¢ kontrol calismalarmna katkida bulunmak.

» Stratejik Plandaki hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, Arastirma ve idari

hizmetlerin degerlendirilmesine destek olmak.

» Akademik ve idari birimlerin faaliyet verimliliklerini degerlendirmek ve iyilestirme

stireclerini planlamak.
» Birimler aras1 koordinasyonu organize etmek.
izleme, Degerlendirme ve Raporlama

» Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasina destek olmak ve calisma esaslarini

belirlemek.

» Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek.

> Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin

hazirlanmasini yonlendirmek ve koordine etmek.
» Birim eylem planlarinin hazirlanmasini ve izlenmesini saglamak.

» Kalite Alt Calisma Gruplarindan gelen raporlart degerlendirmek ve Kalite

Komisyonuna sunmak.
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Dis Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Siirecleri
» Akran Degerlendirme Takimi i¢in degerlendirici havuzu olusturmak.

» Yiiksekogretim Kurulu ve bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan yapilacak dis
degerlendirme siiregleri i¢in gerekli tedbirleri almak.

» Dis degerlendiricilere her tiirlii idari ve teknik destegi saglamak.
Egitim ve Farkindahik Caliymalar

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Birim Kalite Komisyonlari ile uyum iginde

calismak.
» Toplantilar ve egitim programlari diizenlemek.
» Brosiir, afis ve bilgilendirme materyalleri hazirlamak.
» Toplam kalite yonetimi konusunda kurumsal farkindalik olusturmak.

2025 yilinda yapilan faaliyetler kapsaminda, Universitemizde kalite giivence sisteminin
giiclendirilmesine, kurumsal kalite kiiltliriiniin yayginlastirllmasina ve dis degerlendirme

siireglerine hazirlik caligmalarina agirlik verilmistir.

> Universite Kalite Komisyonu toplantilar yiiz yiize ve ¢evrim i¢i (online) olarak her ay
diizenli sekilde gerceklestirilmis, toplantilarda alinan kararlar ilgili birimlere iletilerek
uygulamaya konulmustur.

> Kurumsal kalite siireglerinin giiclendirilmesi amaciyla Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) yazimi hakkinda bilgilendirme egitimi diizenlenmis ve birim kalite komisyonlarina
raporlama siireglerine iliskin rehberlik saglanmaistir.

> 21.02.2025 tarihinde Basari, Odiil ve Tesvik Komisyonu Toplantis1 gerceklestirilmis;
akademik ve idari personelin performansini tesvik etmeye yonelik degerlendirmeler yapilmistir.
Bu kapsamda Basar1 ve Tesvik Odiil Torenleri diizenlenerek ilgili personele ddiilleri takdim
edilmistir.

» Kalite kiiltiirlinlin kurumsal dilizeyde yayginlagtirilmasi amaciyla Kalite Kuliibii
toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmistir.

> Ayrica, Universitemizin kalite giivence sisteminin dis degerlendirmeye hazirlanmasi
amactyla YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Siireci yiiriitiilmiis; gerekli hazirlik,

dokiimantasyon ve koordinasyon ¢aligmalar1 tamamlanmastir.
5.2.10.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitenin arastirma kapasitesini gelistirmek, bilimsel iiretkenligi artirmak ve
Arastirma faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan asagidaki hizmetler

sunulmaktadir:
» BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek; komisyon glindemini
hazirlamak, alinan kararlar1 yazmak, ilgililere duyurmak ve kararlarin uygulama siireglerini

takip etmek.
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» BAP biitge 6deneklerini 6zel hesaba aktarmak; 6zel hesaba iliskin mali iglemleri ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kontrol etmek ve izlemek.

> Universite personelinin yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca
desteklenen projelerin idari ve mali siire¢lerini mevzuata uygun sekilde yiirlitmek ve takip
etmek.

» BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilen i¢ kaynakli bilimsel aragtirma projelerine

iligkin basvuru, degerlendirme, kabul, sozlesme, harcama ve kapatma iglemlerini

gergeklestirmek; dis kaynakli projelerin mali siireclerini yiiriitmek.

» Sonuglanan projelere iligkin istatistiksel verileri hazirlamak, raporlama faaliyetlerini
ylriitmek ve proje ¢iktilarinin yayma doniistliriilmesine yonelik siirecleri izlemek.

» Tiim is ve islemleri belirlenen is takvimi ve hizmet envanteri dogrultusunda planlamak
ve ylriitmek.

> Islemleri E-BAP otomasyon sistemi iizerinden gerceklestirmek; veri giivenligini
saglamak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli sekilde sistem yedeklerini
periyodik olarak alinmaktadir.

2025 yili igerisinde, Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (ODUBAP) tarafindan Arastirma projelerinin desteklenmesi, oncelikli alanlarda
bilimsel iiretimin tesvik edilmesi ve proje siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda proje ¢agrilarina ¢ikilmas,
yapilan bagvurular ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmis ve BAP
Komisyonu kararlar1 esas alinarak destek siiregleri yiiriitiilmiistiir.

» 2025 yili Agustos aymnda cagrisina ¢ikilan A Tipi Arastirma Projeleri kapsaminda
yapilan 30 basvurudan 26’s1 degerlendirilerek uygun bulunmus ve desteklenmistir.
» 12’nci Kalkinma Plan1 ve bolgenin 6ncelikli ihtiyaglart dogrultusunda;

v' Siirdiirtilebilir Findik Tarmmi i¢in Kahverengi Kokarca Bocegi ile Miicadele
Y ontemlerinin Gelistirilmesi,

Biyobazli Malzemelerin Uretiminde Yenilik¢i ve Yesil Teknolojiler,
Mikroplastik Giderim Y ontemlerinin Gelistirilmesi,

Iklim Degisikligi, Cevre ve Biyogesitlilik ile

D N NI NN

Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Hedefi Dogrultusunda Yesil ve Cevre Dostu
Teknolojilerin Gelistirilmesi
alanlarinda agilan Giidiimlii Proje c¢agris1 kapsaminda yapilan 21 bagvurudan 16°s1
degerlendirilerek desteklenmeye uygun bulunmustur.

> Yiiriitiiciilerin ODUBAP’a yaptiklar1 tiim basvurular EBAP otomasyon sistemi
lizerinden alinmig; bagvuru, degerlendirme ve izleme siireglerinin elektronik ortamda
ylriitiilmesi saglanmis ve sistemin tim hizmet alanlar tarafindan etkin sekilde kullanilmasi

temin edilmistir.
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> ODUBAP sekretarya hizmetleri kapsaminda 2025 y1l1 igerisinde 14 adet BAP Komisyon
Toplantis1 gerceklestirilmis; toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasi, ilgili birimlere
duyurulmasi ve siireglerin takibi saglanmigtir.

5.2.10.3. Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitenin  Arastirma  altyapisim  giiclendirmek, disiplinler arasi ¢alismalari
desteklemek ve bilimsel Arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligini
artirmak amaciyla faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi; ileri teknolojiye sahip cihaz altyapisi ve uzman personeli ile Arastirmacilara analiz,

danigmanlik ve teknik destek hizmetleri sunmak.

> Universite birimlerinin ortak ihtiyact olan ileri Aragtirma diizeneklerini temin ederek

merkez Arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak.

» Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlarin
¢cozlimiine yonelik Arastirmalar yapmak.

> Ozel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve Arastirmacilarin talep
ettikleri analizleri gerceklestirmek; karsilagilan bilimsel, teknik ve uygulamaya ydnelik
sorunlarin ¢oziimiine iliskin hizmet sunmak.

» Cihaz kullanim1 ve uygun analiz yontemleri konusunda Aragtirmacilara danismanlik
yapmak.

» Merkezin faaliyet alanina giren konularda seminer, calistay ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek.

» Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel Arastirma kuruluslari ile is birligi yapmak
ve bilgi aligverisinde bulunmak.

» Merkez personelinin mesleki ve teknik donanimini gelistirmek amaciyla egitim

faaliyetleri ytiriitmek.
2025 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan gergeklestirilen analizler ve desteklenen projeler, bilimsel Arastirmalarin ve yenilik¢i
cozlimlerin gelistirilmesine Onemli katkilarda bulunmaktadir. Asagida, bu kapsamda

gerceklestirilen analizler ve desteklenmis projeler detaylandiriimaktadir.

Tablo 82- Yapilan Analiz Calismalar
Sl\‘f: Proje No Proje Adi Kurum Fakiilte/Birim  Gelir (b)

1 Arastirma On Degerlendirme Calismasi Ozel Kurum Ozel Kurum 378,00
. . . . Dis Hekimligi
2 Aragtirma On Degerlendirme Calismast ~ Ordu Universitesi Fakiiltesi 2.592,00
3 Arastirma On Degerlendirme Calismasi Ozel Kurum Ozel Kurum 3.456,00
ekstzlzkgf lliﬁrlg::l;‘:tiﬂham Silleyman Miihendislik ve
4 Fly-2024-9475 rot};in tozu eldesi ve Demirel Doga Bilimleri 4.158,00
p ; Universitesi Fakiiltesi
karakterizasyon
5 Arastirma On Degerlendirme Calismasi 5;:5;5;21 756,00
6 Aragtirma On Degerlendirme Calismasi []JBS:BZr]sE;eezl 756,00
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Aragtirma
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Aragtirma
Aragtirma
Aragtirma
Aragtirma

Aragtirma
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A-2429
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A-2348

Aragtirma

Fdk-2023-3479

191960123271
22 Tiibitak
2209 A-Projesi

Aragtirma
Aragtirma

Arastirma
Arastirma

1919B0123268
03 TUBITAK
2209-A Projesi

Tiibitak-
1230587

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

NIR Isik ve Manyetik Alan
Duyarli Nanokompozitlerin
sentez ve karakterizasyonu
Farkli Sicaklik ve siirelerde
iiretilen zuruf
biyokomiiriiniin fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerinin
belirlenmesi
Ordu ilinde Elde Edilen
kestane(Castanea sative
mill.)Ballarinin antioksidan
ozelliklerinin biyokimyasal
ve elektrokimyasal
yontemlerle belirlenmesi

On Degerlendirme Calismasi

N,N'-bis(2-hidroksietil)
ethylenediamine iceren
karisik liganthi Pt (IT) ve Pd
(IT)sakkarin Komplekslerinin
sentezi,spektroskopik ve
yapisal dzellikleri

On Degerlendirme Calismasi

Atik Uriinlerden 2D ve 3D
elektrotlarm Uretimi ve
Elektrofenton Prosesi ile
Pestisist Gideriminde
Kullanim Potansiyeli
Badem dis kabugundan
fiziksel aktivasyon ile aktif
karbon tiretimi ve
karakterizasyonu
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

Cam ignesi ve ¢am kozalagi
karigimlarindan biyokémiir
dretimi

Ham protein tozu eldesi ve
karakterizasyonu

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi
Ordu Universitesi
Ozel Kurum
Ordu Universitesi

Kirikkale
Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Giresun
Universitesi

Ordu Universitesi

Tokat
Gaziosmanpasa
Universitesi

Kocaeli
Universitesi

Firat Universitesi

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Ozel Kurum
Bilecik Seyh
Edebali
Universitesi

Firat Universitesi
Siileyman

Demirel
Universitesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Ozel Kurum
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Ulubey MYO

Bilimsel
Teknoloji
Aragtirma

Merkezi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Ozel Kurum
Ziraat ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

2.160,00
918,00

6.210,00
6.210,00
151,20
756,00
108,00

3.780,00

8.478,00

5.562,00

3.456,00

756,00

540,00

9.450,00

6.426,00

2.106,00
945,00
594,00

19.332,00

6.426,00

1.134,00
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Arastirma

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma
Aragtirma
Aragtirma
Aragtirma
Aragtirma
Arastirma
Aragtirma
Aragtirma

Tiibitak
1240587

Tiibitak-
523024

Fhiz-2025-
2317

Tagem / Tskad/
T1/23/A11/P2/
6817

Aragtirma
Aragtirma

Tiibitak
122n038

Tiibitak
1242709

Arastirma

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Farkli kaplama materyalleri

ile enkapsiile edilen propolis

ekstraklarinin dondurmanin

fonksiyon 6zellikleri {izerine
etkisi

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Mas Fasiilyesinden Ham
Protein Tozu Eldesi ve
Karakterizasyonu
Biyobazli Yangina direncli
tutkal {iretimi ve orta
yogunluklu lif levhalarda
(MDF) denenmesi
Hesperetin I¢ceren Karisik
Ligant Metal (II)
Kompleksleri, DFT ve
Molekiiler Kenetlenme
(Docking) Calismalari
Bag ve Zeytin Budama
Artiklarinin Biyogar ve
Biyokomiir Olarak
Degerlendirme Siireglerinin
Gelistirilmesi.

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Yiiksek Kaliteli Fosfor Eldesi
[¢in P-Zengin Kiillerin
Termal Islemi
Molekiiler hidrolizaston
yaklagimiyla inorganik-
organik hetero halkali
fosfaza-indol bilesikleri ve
tuzlarmin sentezi,
karakterzasyonu,DNA
etkilesimleri,
antimikrobiyal,antioksidan,in
hibisyon ve sitotoksik
aktiviteleri
On Degerlendirme Calismasi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Ozel Kurum

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Ege Universitesi

Giresun
Universitesi
Bursa Uludag
Universitesi

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Firat Universitesi

Siileyman
Demirel
Universitesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Ozel Kurum

Giresun
Universitesi
Bursa Uludag
Universitesi

Ege Universitesi

Ankara
Universitesi

Ordu Universitesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Teknik Bilimler
MYO

Ozel Kurum

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Giines Enerjisi
Enstitiisti

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ozel Kurum

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Giines Enerjisi
Enstitlisii

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

324,00

3.564,00

1.134,00

540,00
864,00
3.780,00
378,00
756,00
150,00
5.976,00

1.680,00

2.075,00

17.600,00

2.750,00

1.494,00

2.106,00

1.890,00

9.960,00

30.240,00
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52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Arastirma
Aragtirma

Aragtirma

Tiibitak
1230381

B-2314

Aragtirma

Fhiz-2025-
2317

Aragtirma

2024/Onap/001
1

Fhiz-2025-
2317

Arastirma

Fen-Bap-A-
290224-36

A-2429

Arastirma

Arastirma

B-2519

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismast

Tiirk Somonu ve hamsi
atiklarindan elde edilen
protein hidrolizatlarmin
topraksiz domates
yetistiriciliginde
biyostimulant olarak
kullanim olanaklarimin
arastirilmasi ve meyvelerin
hasat sonrasi muhafazasina
etkisinin belirlenmesi.
Mikroenkapsiil Balik Yag ile
Zenginlestirilmis Findik
Kremalarinin Depolama
Boyunca Duyusal, Fiziksel
ve Kimyasal Kiitle
Degisimlerinin Incelenmesi.

On Degerlendirme Calismasi

Hesperetin Iceren Karisik
Ligant Metal (II)
Kompleksleri, DFT ve
Molekiiler Kenetlenme
(Docking) Calismalari

On Degerlendirme Calismasi

Hidrotermal
karbonizasyonun yabani
orman meyvesi atiklarimnin
enerji karakteristigine
etkisinin degerlendirilmesi
Hesperetin Igeren Karisik
Ligant Metal (II)
Kompleksleri, DFT ve
Molekiiler Kenetlenme
(Docking) Calismalar1

On Degerlendirme Calismasi

Cesitli dozlarda iyonlastirict
radyasyon ile Isinlanmis
katkili ¢inko oksit (ZnO)

malzemenin yapisal ve
liiminesans 6zelliklerinin
incelenmesi

Farkli Sicaklik ve siirelerde

iiretilen zuruf
biyokdmiiriiniin fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerinin
belirlenmesi

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Kokulu tiziim (Vitis labrusca
L.) kabuklarinin dondurma
tertiminde kullanimin

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Karadeniz Teknik

Universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Ordu Universitesi

Yalova
universitesi

Bursa Uludag
Universitesi

Ordu Universitesi

Giresun
Universitesi

Ordu Universitesi

Yalova
Universitesi

Firat Universitesi

Ordu Universitesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Espiye MYO

Ziraat Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

3.120,00
5.250,00
1.200,00

20.980,00

1.500,00

4.170,00

2.750,00

5.388,00

3.320,00

3.735,00

8.694,00

1.380,00

2.905,00

8.964,00

2.988,00

26.630,00
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68
69
70
71
72

73

74
75

76

71

78

79

80

81

82

83

Aragtirma

Mf.24.111

Tiibitak-
191960124648
76

G-2509

Aragtirma
Aragtirma
Arastirma
Aragtirma

Aragtirma

A-2328

Arastirma

Aragtirma
Arastirma
Aragtirma
Tiibitak-
1919b0124708
57

32246
Kbiibap-24-
DS-142

A-2360

Tiibitak-222 O
041

Arastirma

arastirilmasi.
On Degerlendirme Calismasi

Orman atiklar1 karisimimdan
torrefaksiyon islemiyle
biyokomiiriiretimi

Seker pancar1 yapragindan
protein tozu eldesi

Kahverengi kokarcanin
miicadelesinde kullanilan
bazi insektisit etken
maddelerinin sucul
biyogesitlilik {izerinde
toksikolojik etkilerinin
arastirilmasi.

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

Potansiyel bilesiklerin
sentezi, in-silico ve
molekiiler kenetlenme
¢aligmalari
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Bitkisel protein tozu katkilt
fonksiyonel gida
uygulamalart
Tarim ve gida endiistrisi
atiklarin degerlendirilmesi
Sodyum lignosiilfonat ve
kayis1 ¢ekirdegi posasinin
ortak pirolizi ile biyogar
iretimi
Ordu ili Persembe yaylasinda
goger hayvanlarin dogal
olarak beslendigi bitkilerin
besin degerlerinin ve bitki
tiirlerinin tespiti
Ordu li Cilek Alanlarinda,
Phytonemus pallidus
fragariae (Zimmerman)
(Trombidiformes:
Tarsonemidae) ve Phytoseiid
Predatorlerinin Tespiti ile
Yasam Cizelgesi ve Biyolojik
Miicadele Olanaklarinin
Arastirilmasi
On Degerlendirme Calismasi

Bayburt
Universitesi

Firat Universitesi

Stileyman
Demirel
Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi
Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi
Ordu Universitesi
Ordu Universitesi

Giresun
Universitesi

Ordu Universitesi

Siileyman
Demirel
Universitesi
Ege Universitesi

Karabiik
Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

1.260,00

8.300,00

5.810,00

Fen-Edebiyat

Fakiiltesi 7.550,00

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

1.200,00
360,00
1.620,00
144,00
2.340,00

Fen-Edebiyat

Fakiiltesi 4.000,00

4.632,00
1.470,00

Egitim Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Sebinkarahisar
Sosyal Bilimler
MYO
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Atatiirk Saglik
Hizmetleri MYO

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

1.470,00

1.470,00

5.395,00

16.600,00

15.272,00

Ulubey MYO

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
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86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97
98

A-2414

Kbiibap-24-
DS-128

Tiibitak-
125y063

Tiibitak-
1919b0124673
89

Aragtirma

Aragtirma

G-2505

Aragtirma

Fen-Bap-C-
170725-63

Aragtirma

Tubitak 2218-
123c123

2025/47

Tiibitak-

1247568

Arastirma

Arastirma

Cekirge Unu Uretiminde
Nem Icerigi, Yag
Uzaklastirma Islemi ve
Partikiil Boyutunun Akis
Ozellikleri Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi
Baobab Meyvesi Atiklarinin
Degere Doniistiiriilmesi:
Piroliz Tabanli Biyoyag
Uretimi ve Antimikrobiyal
Profilinin Incelenmesi
Atik Biyokiitleden Derin
Otektik Coziiciiler ile
Zenginlestirilmig Karbon
Malzeme Sentezi ve
Benzenin Gaz Ortamindan
Uzaklastirilmasinda
Kullanimi
Ordu ilinde yayilis gosteren
Staphylea pinnata L. tiiriiniin
esansiyel yag asiti i¢eriginin
ve bazi biyokimyasal
ozelliklerinin belirlenmesi

Ordu Universitesi

Karabiik
Universitesi

Karabiik
Universitesi

Ordu Universitesi

On Degerlendirme Calismast  Ordu Universitesi

On Degerlendirme Calismast  Ordu Universitesi

Biyobazli ve ¢evre dostu
filtre ile sudan yagsi atik ve
boya giderimi

Ordu Universitesi

On Degerlendirme Calismast ~ Ordu Universitesi

Baz1 N-verici ligantlar iceren
Zn(II) itakonat
komplekslerinin sentezi,
specktroskobik, termal ve
yapisal 6zellikleri

Giresun
Universitesi

On Degerlendirme Calismast  Ordu Universitesi

Yeni Tip Mezogdzenekli
(8102, Si02/Fe304 ve
Fe304) Katki
Malzemelerinin Epoksi Bazli
Kompozitlerde Sinyal Kesici
Olarak Kullanimlarmin
Aragtirilmast
Terminalia Chebula Ilaveli
Probiyotik Yogurt Uretimi Ve
Dondurarak Kurutma
Yontemi Ile Yogurt Tozu
Eldesi
Mikroplastik Kirliligi ve Tuz
Stresinin Karpuzda (Citrullus
lanatus (Thunb.) Matsum.
&Nakai) Bitki Geligimi ve Is1
Soku Proteinlerinin Gen
ifadesi Uzerine Etkisi
On Degerlendirme Calismasi

Ordu Universitesi

Tokat
Gaziosmanpasa
Universitesi

Amasya
Universitesi

Tokat

On Degerlendirme Calismast Gaziosmanpasa

Ziraat Fakiiltesi 7.150,00
Miihendislik ve
Doga Bilimleri ~ 24.900,00
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 4.980,00
Fakiiltesi
Ulubey MYO 4.220,00
Fen- Edebiyat
Fakiiltesi 1.440,00
Dis Hekimligi
Fakiiltesi SR
Fatsa Deniz
Bilimleri 9.650,00
Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 21600
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 4.150,00
Dis Hekimligi
Fakiiltesi ALY
Fatsa Deniz
Bilimleri 38.000,00
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik 650,00
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 11.952,00
5.052,00
Miihendislik ve
Mimarlik 2.340,00
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103

104

105
106
107

108

109

110

111

112

113

114

115

Aragtirma
Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

B-2520

G-2510

Aragtirma

Aragtirma

Aragtirma

2024/
Onap/0011

Tdk-2024-
40732

Tiibitak-
191960124046
15

G-2515

Bap04-B-2025-
6038

Bap04-B-2025-
5927

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Ordu ilinde yayilis gosteren
Salvia multicaulis tiirliniin
baz1 anatomik,
mikromorfolojik ve
histokimyasal 6zellikleri ile
ugucu yag bilesenlerinin
belirlenmesi
Tiirkiye’ nin baz1 kiy1
kumullarinda yayilis gosteren
Pancratium maritimum L.
(Kum zambagy) tiiriiniin
morfolojik, ekolojik ve
fitokimyasal agidan
karsilagtiriimasi.

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi
On Degerlendirme Calismasi

Hidrotermal
Karbonizasyonun Yabani
Orman Meyvesi Atiklarinin
Enerji Karakteristigine
Etkisinin Degerlendirmesi.
Siibstitiie Salisilik Asidden
Tireyen
Hidrazinkarbotiyoamidler ve
Cesitli Tiirevleri

On Degerlendirme Calismasi

On Degerlendirme Calismasi

Proses Suyundan Fosfor Geri
Kazanimi

Alternatif Protein Kaynagi
Entomo gidaya Yonelik
Isleme Teknikleri: Un Kurdu
Unu, Yagi ve Protein
[zolatina Kurutma ve Yag
Alma Yontemlerinin Etkileri
Farkli Retreatment Doner
Alet Sistemleri ve Irrigasyon
Tekniklerinin Endodontik
Retreatmentta Etkinliklerinin
Karsilagtirilmasi
Kok Kanal Yenilenmesinde
farkl1 Niti retreatment

Universitesi
Tokat
Gaziosmanpasa
Universitesi
Ordu Universitesi

Giresun
Universitesi

Yalova
Universitesi

Ordu Universitesi

Ordu Universitesi

Giresun
Universitesi

Ankara
Universitesi

Yalova
Universitesi

Istanbul
Universitesi
Ordu Universitesi

Karabiik
Universitesi

Ege Universitesi

Ordu Universitesi

Ondokuz Mayis
Universitesi

Ondokuz May1s
Universitesi

Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Findik
Ihtisaslasma
Koordinatorii
Miihendislik
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Findik
Ihtisaslagsma
Koordinatori

Fen Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Eczacilik
Fakiiltesi

Fatsa Deniz
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
MYO

Fen Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

780,00
1.800,00

522,00

498,00

19.800,00

38.400,00

2.940,00
480,00
51.792,00

4.980,00

49.800,00

1.200,00

12.372,00

3.735,00

42.150,00

10.050,00

5.700,00
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sistemlerinin XP Endo

finisher R ile birlikte
kullanim etkinliginin
karsilagtiritlmasi
Aragtirma On Degerlendirme Calismast  Poelsan Plastik Poelsan Plastik 780,00
Esek siitliniin dis dokusunu
oy remiberalize etme . T
lubla et potansiyelinin muadil Ordu Universitesi 3 He"k1m1.1g1 5.000,00
315 A, Fakiiltesi
sentetik triinlerle
karsilastirmali aragtirilmasi.
Findikta Katma Degerli Yeni Findik
2023k12- Uriinlerin Gelistirilmesi ve Giresun o
- USSR . . Ihtisaslagsma 9.975,00
214328 Findigin Saglik Uzerine Universitesi Koordinatorligii
Etkisinin Arastirilmast
119  Arastirma On Degerlendirme Calismast  Ordu Universitesi Dis Heik1m1'1g1 1.050,00
Fakiiltesi
Merkezi
120  Aragtirma On Degerlendirme Calismast ~ Ordu Universitesi Aragtirma 600,00
Laboratuvari
121  Arastirma On Degerlendirme Calismast ~ Ordu Universitesi T1p Fakiiltesi 72,00
122 Arastirma On Degerlendirme Calismast ~ Ordu Universitesi Dl%ieﬁlﬁglilgl 1.050,00

Kaynak: Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 83- Analizler ve Desteklenen Projeler
Sira  Analiz Yapilan
No Cihaz Ad1

Faaliyet Tiirii

Proje Tiirii Sayisi

1 SEM Universite 1 saat  On Degerlendirme Calismalari
2 Sputter Universite 3set  On Degerlendirme Caligmalari
3 SEM Universite 1 saat  On Degerlendirme Calismalari
4 Sputter Universite 2set  On Degerlendirme Caligmalari
5 SEM Universite 1 saat  On Degerlendirme Calismalar
6  Tekstiirel Analiz Diger kurum 3adet  On Degerlendirme Caligmalar
7 Ph Metre Diger kurum 1 saat  On Degerlendirme Calismalari
8 EDX Diger kurum 1 saat  On Degerlendirme Caligmalari
9 SEM Universite 1 saat Peek ve titanyum alvtyapl materyallerine rezin igerikli
restorasyonlarin baglantisi
10  Elementel Analiz Ozel Kurum 10 adet Karboksilik Asitlerin Sentezi ve Karakterizasyonu
11 Etiv Universite 1 giin  On Degerlendirme Caligmalart
12 SEM Universite 1saat  On Degerlendirme Calismalar
13 EDX Universite 1 saat  On Degerlendirme Calismalar
14 Sputter Universite Iset  On Degerlendirme Calismalar
15 SEM Diger kurum 1 Saat  On Degerlendirme Calismalari
16  Elementel Analiz Diger kurum 1 Adet On Degerlendirme Calismalar:
TUBITAKI121 Kahve ve Cay Demleme Atiklar1 Peletleme ve Piroliz
17  Elementel Analiz N873 15 Adet Proseslerinin Kati1 Yakit ve Toprak Diizenleyicisi i¢in
Gelistirilmesi
18  Liyofilizator %gﬂg%%?g 5giin  On Degerlendirme Calismalar
19 SEM Universite 1 Saat  On Degerlendirme Caligmalari
Kapari tohumlarindan (Capparis spp.) ve ¢ay
R (Camellia sinensis) posasindan ohmik 1sitma destekli
20  Elementel Analiz TUBITAK222 32 adet ekstraksiyon yontemi kullanilarak bitkisel ham
0137 . . .
protein ekstraksiyonu, karakterizasyonu ve gida
uygulamalari
21 i/}(i)gcs;:l?op Universite 15saat  On Degerlendirme Caligmalar
22 SEM Universite 6 Saat  On Degerlendirme Calismalari
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Etiiv

Sputter

Otoklav

SEM

Sputter
Elementel Analiz
Derin dondurucu
SEM

TG-DSC

SEM

Motorize Mikros.

Etiiv
SEM

Elementel Analiz

Elementel Analiz

Derin dondurucu

Elementel Analiz
Elementel Analiz
TG-DSC
TG-DSC

SEM

Tekstiirel Analiz

SEM
Sputter

GC-MS

Saf su

GC-MS

SEM

Sputter

Saf su

TG-DSC
SEM

SEM

Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
Universite
23.FEN.BIL.2
5
Universite

Universite

123Y064

D-2403

FDK-2023-
10721

Universite
Ozel kurum
Ozel kurum

Universite

Universite

A-2357

A-2357

B-2314

B-2314

B-2314

Universite

FEF-21025

Universite

B-2423

3 giin
6 Set
Adet
6 Saat
6 Set
7 adet
12 ay
3 saat
10 adet
1 saat
2 saat
1 giin
1 saat

8 Adet
1 Adet

7 ay

12 adet
5 adet
8 adet

8 adet
1 saat
3 adet
1 saat
1 set

8 adet

4 litre

15 adet

6 saat

2 set

19 litre

12 adet

2 saat

5 saat
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On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

On Degerlendirme Calismalari

Vanadyum Bilesiklerinin Difenil-4,4'dikarboksilik
Asitle Reaksiyonlarinin Incelenmesi

On Degerlendirme Calismalari

Farkli Kanal Dolgu Patlar1 Kullanilarak Tek Seans
Kanal Tedavisi Uygulanan Kronik Apikal
Periodontitisli Hastalarda Oksidatif Stresin
Degerlendirilmesi: In vivo ¢alisma

Cop Sizint1 Suyunun Aritma Camuru Hidrotermal
Karbonizasyonunda Siirdiiriilebilir Su Kaynagi
Olarak Kullanim Potansiyelinin Incelenmesi

On Degerlendirme Calismalar

Bazalt Lifinin Metakaolin Tabanli Geopolimer Hafif
Betonun Mekanik ve Durabilite Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Arastirilmast

On Degerlendirme Calismalar

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

On Degerlendirme Calismalar1

Sambucus ebulus Bitki Oziitlerinin Acanthamoeba
castellanii Trofozoitleri Uzerine In-vitro Amoebisidal
Etkisinin ve DNA Hasarina Kars1 Koruyucu
Aktivitesinin Arastirilmasi

Sambucus ebulus Bitki Oziitlerinin Acanthamoeba
castellanii Trofozoitleri Uzerine In-vitro Amoebisidal
Etkisinin ve DNA Hasarina Kars1 Koruyucu
Aktivitesinin Arastirilmasi

Mikroenkapsiil Balik Yagi ile Zenginlestirilmiis
Findik Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal,
Fiziksel ve Kimyasal Kalite Degigimlerinin
Incelenmesi

Mikroenkapsiil Balik Yagi ile Zenginlestirilmiis
Findik Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal,
Fiziksel ve Kimyasal Kalite Degisimlerinin
Incelenmesi

Mikroenkapsiil Balik Yagi ile Zenginlestirilmiis
Findik Kremalarinin Depolama Boyunca Duyusal,
Fiziksel ve Kimyasal Kalite Degisimlerinin
Incelenmesi

On Degerlendirme Calismalari

Schiff Baz Temelli Yeni Epoksi Nanokompozit
Organik Kaplamalarin Elde Edilmesi

On Degerlendirme Calismalari

Fethiye Korfezi'nden Boops boops (Linnaeus, 1758)
ve Pagellus acarne (Risso, 1827) (Sparidae)'nin
Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti
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Fethiye Korfezi'nden Boops boops (Linnaceus, 1758)
ve Pagellus acarne (Risso, 1827) (Sparidae)'nin

56 Sputter B-2423 Iset Otolit Biyometri, Asimetri ve Morfolojik
Ozelliklerinin Tespiti
57 SEM Universite 2saat  On Degerlendirme Caligmalari
58 EDX Universite 2saat  On Degerlendirme Calismalari
59  Sputter Universite 1set  On Degerlendirme Calismalari
Ug Boyutlu Yazicilar ile Uretilen Rezin Kronlarin
60  Etiv B-2329 1 giin  Farkli Altyap1 Materyalleri Uzerindeki Kirilma
Dayanimi ve Dogruluklarin Incelenmesi
TUBITAK- Kahve ve Cay Demleme Atiklar1 Peletleme ve Piroliz
61  Elementel Analiz Sadet Proseslerinin Kat1 Yakit ve Toprak Diizenleyicisi i¢in
121N873 o .
Gelistirilmesi
TUBITAK- Anadolu Alpin Habitatlarinin (Ordu-Cambas1
62  Elementel Analiz 2220137 8 adet  Yaylas1) Bitki Cesitliligine, Fonksiyonel Bitki

Tiplerine Tklim Degisikligi Etkileri

Anadolu Alpin Habitatlarinin (Ordu-Cambasi
63  Elementel Analiz A-2132 30 adet  Yaylasi) Bitki Cesitliligine, Fonksiyonel Bitki
Tiplerine iklim Degisikligi Etkileri

Ordu ili Persembe yaylasinda gécer hayvanlarin

64 SEM Universite 1 saat  dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve
bitki tiirlerinin tespiti
65  Liyofilizator Ozel Kurum 2gin  On Degerlendirme Calismalar:
66  Elementel Analiz A-2426 6 adet  On Degerlendirme Caligmalari
67 SEM Universite 2saat  On Degerlendirme Calismalari
68 SEM A-2414 5saat  On Degerlendirme Calismalar
69  Sputter A-2414 5set  On Degerlendirme Calismalar
70  Elementel Analiz A-2414 5adet  On Degerlendirme Caligmalar
71 Ll R A-2414 2giin  On Degerlendirme Caligmalar1
cihazlar
Poli (metil metakrilat-ra-N-
72 SEM FEN-BAP-A- 7 saat [tris(hidroksimetil)metil]akrilamid-g-epsilon-
290224-44 kaprorolakton) rastgele-as1 kopolimerinin es zamanli
ve tek basamakta eldesi
Poli (metil metakrilat-ra-N-
FEN-BAP-A- tris(hidroksimetil)metil Jakrilamid-g-epsilon-
73 Sputter 290224-44 2 set 1[<apr(orolakton) ras?[gele-isl kopolimgeritrl)in es zamanli
ve tek basamakta eldesi
74  SEM Universite 5saat  On Degerlendirme Calismalar
75  Tekstiirel Analiz Universite 10 adet On Degerlendirme Calismalari
76  TG-DSC Universite 15adet  On Degerlendirme Calismalari
Findik Isleme Atiklart ile Kentsel Kat1 Atiklarm
i} 100 Kompostlagtirilmasinda Biyoproses Modellemesi ve
77  Elementel Analiz Universite adet Stire¢ Optimizasyonu: Tip 1 Bulanik Regresyon,
Sinir Aglarina Dayali Yaklasimlar ve Genetik
Algoritma
78  Elementel Analiz Tibitak - 49 adet  On Degerlendirme Calismalari
1240587
FYL-2024- Baklagillerden Yesil Ekstraksiyon Teknikleri
79  Elementel Analiz 9475 20 adet Kullanilarak Ham Protein Tozu Eldesi ve
Karakterizasyonu
Ordu Ili Persembe yaylasinda goger hayvanlarin
80 SEM A-2360 1 saat  dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve

bitki tiirlerinin tespiti

Ordu Ili Persembe yaylasinda goger hayvanlarin
81  Sputter A-2360 I set  dogal olarak beslendigi bitkilerin besin degerinin ve
bitki tiirlerinin tespiti
Polimer ¢ozeltilerinin kopiirtiilerek elektrospinning
yontemiyle nanolif iiretiminde verimin arttirilmasi
83  Sputter A-2430 3set  Polimer ¢gozeltilerinin kopiirtiilerek elektrospinning

82 SEM A-2430 3 saat
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yontemiyle nanolif iiretiminde verimin arttirilmasi
Polimer ¢ozeltilerinin kopiirtiilerek elektrospinning

84 TG-DSC A-2430 6 adet N . UG e
yontemiyle nanolif iiretiminde verimin arttirilmasi

85  Elementel Analiz I:;Tniversite 6 adet On Degerlendirme Calismalart

86 GC-MS Universite 3adet On Degerlendirme Calismalart

87  SEM B-2425 3 saat Is1 Pompal1 Kurutucuda Kurutulan Yenidiinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

88 Sputter B-2425 3 set Is1 Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidiinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

89 GC-MS B-2425 16 adet Is1 Pompal1 Kurutucuda Kurutulan Yenidiinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

90  Tekstiirel Analiz B-2425 24 adet Ist Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidiinya Meyve
Tozunun Dondurmada Kullanimi

TAGEM/TSK Bag ve Zeytin Budama Artiklarinin Biyogar ve
91 Elementel Analiz  AD/T1/23/A1 12 adet Biyokomiir Olarak Degerlendirme Siireglerinin
1/P2/6817 Gelistirilmesi
92  Tekstiirel Analiz Ozel kurum 8adet On Degerlendirme Calismalari
93 SEM Ozel kurum 2saat  On Degerlendirme Calismalari

Yeni Bir Dizi Poli (2-hidroksipropil akrilat) Blok, As1
94  Elementel Analiz 2024-FM-33 20 adet ve Rastgele Kopolimerinin Sentezi ve
Karakterizasyonu
Kaynak: Merkezi Arastirma Laboratuvar:t Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.Topluma Sunulan Hizmetler

Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumun genel saglik bilincinin artirilmasi, saglik
hizmetlerine erisimin iyilestirilmesi ve agiz-dis sagligi hizmetlerinin etkinliginin
degerlendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Taublo 84- Hizmet Verilen Hasta Sayilar:
Ayakta Hasta  Yatan Hasta

Yatak Sayisi

Ameliyat Sayis1  Tetkik Sayisi

Sayisi Sayisi
2024 0 184.791 209 4.419 57.266
2025 0 219.808 229 5.277 54.538

Kaynak: Dis Hekimligi Fakiiltesi
5.4.Personele Sunulan Hizmetler

Personel Hareketliligi, Erasmus+ programi kapsaminda yiiriitiillen ve yliksekogretim
kurumlarmin akademik kapasitesini giiclendirmeyi amacglayan 6nemli faaliyet alanlarindan
biridir. Bu kapsamda hareketlilik; Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitimi Hareketliligi
olmak iizere iki temel baslik altinda gerceklestirilmektedir.

Ders Verme Hareketliligi, Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi

yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin, farkli bir Avrupa iilkesinde
yine EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan alt faaliyet

alanidir. Bu faaliyet sayesinde 6gretim elemanlar bilgi ve deneyimlerini uluslararasi diizeyde
paylagma firsat1 bulmakta; kurumlar arasi akademik is birligi gliclenmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini daha verimli sekilde yiiriitebilmeleri i¢in
gerekli zaman, mekan ve bilimsel kaynaklara erisim imkanlar1 desteklenmekte; akademik ve
kiiltiirel yakinlasmay1 artirmak, bilgi paylasimini tesvik etmek ve ortak projeler gelistirmek

amaciyla 6gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilimi saglanmaktadir.
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2025 yilinda Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda yurt disina giden ve
kurumumuza gelen akademik personel sayilari, uluslararasi is birliklerinin gelisimi ve
akademik etkilesimin artirilmasi bakimindan ©6nemli bir performans gostergesi olarak

degerlendirilmektedir.

Tablo 85- Erasmus Degisim Programlar: Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi
Giden Personel Gelen Personel
Sayis1 Sayis1
Ders Egitim Ders Egitim
Verme Alma Verme Alma

Birimler Boliim Adi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 2 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 1
Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik |
Saglik Bilimler Fakiiltesi ~ Beslenme ve Diyetetik 1
Egitim Fakiiltesi Tlglfge. ve Sosyal Bilimler 2
Egitimi

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim 2
Yabanci Diller .
Yiiksekokulu Yabanci Diller 2
Strateji Daire Bagkanligi 1
Uluslararast Iliskiler Birim

< 1
Baskanlig1
Merkezi Arastirma 1
Laboratuvari
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Unye iktisadi ve idari Calisma Ekonomisi ve !
Bilimler Fakiiltesi Endiistri liskileri

Kaynak: Uluslararas: Iliskiler Birimi
5.5.Diger Hizmetler
5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler

Ordu Universitesi, kiiltiirel faaliyetlerin dinamik bir parcasi oldugu diisiincesiyle

paydaslarina cesitli etkinlikler ile toplumun kiiltiirel canliligin1 artirmaya ¢aligmaktadir.

Tablo 86- Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Adx Sayisi Katihma
Sayisi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 1 250
50
100

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras: Kirk Yama Uygulamasi Etkinligi
Ordu ili Halk Kiiltiirii izlenimleri

Kanser Sempozyumu

Hilal'e Adanmis Ruhlar Anma Programi

Tiirk Kiiltiirinde Nevruz

' @

e G Wy
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Bir Yerytizii Doktorunun Anilari 1 150
Nefes ve Teknoloji Farkindalik Caligmasi 1 50
Universiteler Aras1 Hafizlik Yarismasi Bélge Finali 1 250
Yilin Tiirk Bilgeligine Hizmet Odiil Toreni ve Soylesi 1 300
Mezun-Ogrenci Bulusmasi 2 500
Saglikta Yalin Y0Onetim 1 80
Tiirk Halk Miizigi Konseri 1 550
Kuantum Fizigi Isiginda Inancin Gelecegi 1 50
Yayl Calgilar ve Uflemeli Calgilar Konseri 1 200
RMCD Ordu Bélgesel Toplantisi 1 400
TOD-Geng Tod Etkinligi 1 200
12. Tiyatro Festivali Bashyor 1 250
Dog. Dr. Timur ESIGUL Kabak Kemane Konseri 1 300
Artirilmis Gergeklik ve Miizik Egitiminde Kullanimi 1 200
Tiirkoloji Siir Dinletileri - VII 1 400
Tersine Diinya - Tiyatro Oyunu 5 3000
Saglikta Yapay Zeka 1 250
Flit Smifi Konseri 1 100
Ters Yiiz - Film Gosterimi 1 100
Insanlik Onuru igin Yiiriiyoruz 1 250
Kariyer Soylesisi Biiyiik Sehir Belediye Baskan1 Dr. M. Hilmi GULER 1 500
Rektor Ogrenci Bulugmast 2 500
18 Mart Canakkale Zaferi Cephe Neresi Tiyatro Oyunu 1 350
Ordu Universitesi Bahar Senligi 1 2500
14. Miinazara Turnuvasi Final Mag1 1 200
Tiirk Sanat Miizigi Konseri 1 450
Yayli Calgilar Konseri 1 200
Piyano Siifi Konseri 1 150
Mekatronik Senligi 1 150
Yol Arkadasim Film Gdsterimi 1 200
Mezunlar Bulugsmasi 1 100
Avrupa Birligi Destekleri ve Finansman Firsatlar 1

Anne Universitesi Mezuniyet Toreni 1

Cok Sesli Koro 3

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Europass ve Gelecegin Meslekleri 1

Yaz Okulu Tarih Seminerleri 1

Ordu Universitesi Oryantasyon Giinleri 1

Kuliip Tanitim Haftas1 1

"Kalite Kiiltiirli ve Bilincinin Olugturulmas1” 1

Ulugol Gezisi 1

"Vakif Sirketleri ve Tiirk Savunma Sanayiindeki Gelismeler" 1

' &
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Akademik Agilig Toreni
"Kaliteli Fikirler Yaristyor ODU Gelisiyor" Odiillii Yarisma

"Kalite Tesvik Odiil Téreni

"Ordu'da Kiiltiirel Mirasin Sessiz Koruyucusu: KUDEB'in Onarim ve
Belgeleme Caligmasi"

Cumhuriyet Bayrami Genglik Konseri

"Kadin Bestecilerin Piyano ve Viyolonsel Eslikli Fliit Eserleri”
"Patchs Adams" Film Gosterimi

"Anestezi Kongresi"

"100. Y1l Destan1" Tiyatro Gosterimi

"Organ Bagis Kampanyast"

"Tarihimizden Orneklerle Koro-Bilim-Biling"
"Ozbek Medeniyeti ve Milli Kiyafetleri"

"Geng Ofis Mini Konser"

"Yurt Dis1 Burs ve Yurt Dis1 Goniilliiliik Caligmalar1”
Beyaz Onliik Giyme Toreni

"24 Kasim Ogretmenler Giinii"

"25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii"

"HIV Hakkinda Her sey" Diinya AIDS Giinii
"Solo Baglama Dinletisi"

"Yapay Zeka ve Uygulama Alanlar1"

Ses Egitimi Baglaminda Yerel Repertuar ve Sesi il iz Birakanlar:
Ordu Tiirkiilerinin Pedagojik ve Kiiltiirel Katkilar1 Uzerine Akademik Bir
Bakis"

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Bulusmasi

“Fatsa’da Bir Kesif Yolculugu: Konstantin-Helena Manastir1 Kazi
Deneyimleri”

"Seramik ile Tanistyorum"

"Gazze Uzerine Diisiinceler" Prof. Dr. Yasin PISGIN'in katilimu ile
“Vincent Van Gogh Yildizli Gece Tablosu ve Basar1 Uzerine Seminer”
“Ordu Universitesi Filistin’in Yaninda"

“Film Analiz Gecesi”

"Yeni Y1l Konseri”

"Genetik Tanm"

"Fliit Toplulugu Yeni Y1l Konseri"

"Unye Ozel Miray Bakim Merkezi Ziyareti"

"SONELER" Adl Tiyatro Oyunu Gosterimi

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

— = = = e e e e e e e
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550
100
250

50

500
100
250
500
500
1500
200
300
25
100
500
400

300

300
500
200

50

300
70

35
300
50
2500
300
350
200
250
70
350
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5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 87- Ogrenci Goreviendirmeleri

Birim Ad

Etkinlik Adx

Katilimci
Sayisi

Yer

Dis Hekimligi o Bakirkoy 20-
Fakilltesi Ordu Tanitim Giinleri 2 fistanbul  23.11.2025
Agiz ve Dis Sagligi
Dis Hekimligi Tarama Etkinligi Altmordu
Fakiiltesi (Yagizl Ilkokulu ve 6 /Ordu 21.11.2025
Ortaokulu)
. T Agiz ve Dis Saglig
el Tarama Etkinligi 1o Ao s 122005
(Vakifbank Ilkokulu)
4 Fatsa Deniz Bilimleri ~ KYGM Yurtlig Erkek 1 Frzincan 21-
Fakiiltesi Voleybol Miisabakasi 28.04.2025
5 Fatsa Deniz Bilimleri ~ 24. Ulusal Denizkiz1 5 Antalya 30.04-
Fakiiltesi Kongresi" /Kemer 05.05.2025
6 Fatsa Deniz Bilimleri ;Frlzlrslfléiignlé/:rr;ltf lce);as1 1 Karaman -
Fakiiltesi 3 »ampty 15.05.2025
(Erkek)
Fatsa Deniz Bilimleri - . . 16-
7 Fakiiltesi 11. Ogrenci Calistay1 2 Istanbul 19.05.2025
Ikizce Meslek . . Samsun- 16-
Yiiksekokulu TUBITAK 4004 Projesi 4 Ordu  20.06.2025
Teknik Bilimler . .
10 Meslek Yiiksekokulu Teknik Gezi 22 Samsun -
Teknik Bilimler . . Altinordu
M Meslek Yiiksekokulu ~ 1cknik Gezi 43 /Ordu )
Teknik Bilimler . . Mesudiye
12" Meslek Yiksekokulu ~ 1oknik Gezl >8 /Ordu -
Teknik Bilimler . . Altmordu
B Meslek Yitksekokulu ~ 1eknik Gezi 4 /Ordu -
. . g 20-
14  Tip Fakiiltesi Ordu Tanitim Giinleri 2 Istanbul 23112025

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisim hedefleri dogrultusunda, politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel Arastirma temelli topluma hizmet sunmak

amaciyla asagida belirtilen faaliyetler organize edilmistir.
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Tablo 8S8- Topluluk Faaliyetleri
Sira Fa‘{l l}.f.et Konusu Yer Tarih
No Tiiru
Diger Somut Olmayan Kiiltiirel Miras: S e
! Etkinlik Kirk Yama Uygulamasi Etkinligi Ll el e ), Lt B2
Fen Edebiyat Fakiiltesi
2 Konferans  Ordu Ili Halk Kiiltiirii izlenimleri ~ Prof. Dr. Cemil YAPAR 7.03.2025
Toplant1 Salonu
Ceren Ozdemir Konser ve
3 Sempozyum Kanser Sempozyumu Konferans Salonu 24.03.2025
4 Dl‘ger Hilal'e Adanmis Ruhlar Anma TBMYO Cok Amagh 18.03.2025
Etkinlik Programi Salon
Fen Edebiyat Fakiiltesi
5 Konferans  Tiirk Kiiltiiriinde Nevruz Prof. Dr. Cemil YAPAR 21.03.2025
Toplant1 Salonu
6 Soylesi Bir Yeryiizii Doktorunun Anilari Ceren Ozdemir Konser ve 9.04.2025
yies u Konferans Salonu o
7 Dl‘ge? Nefes ve Teknoloji Farkindalik Sahin DERE Konferans 29.04.2025
Etkinlik Caligmasi Salonu
. Yilin Tiirk Bilgeligine Hizmet Ceren Ozdemir Konser ve
8 Stylesi Odiil Toreni ve Séylesi Konferans Salonu 2:05.2025
9 Seminer Saglikta Yalin Y6netim SZ{EEUDERE it 6.05.2025
Tiyatro . - Morfoloji Binasi
10 Festivali 12. Tiyatro Festivali Bagliyor Kon fergns Salonu 12.05.2025
11 Siir Dinletisi ~Tiirkoloji Siir Dinletileri- VII Ceren Ozdemir Konserve 6 5 5025
Konferans Salonu
. . . . Morfoloji Binasi
12 Tiyatro Tersine Diinya- Tiyatro Oyunu Konferans Salonu 20.05.2025
9 « Ceren Ozdemir Konser ve
13 Sempozyum Saglikta Yapay Zeka Konferans Salonu 20.05.2025
14 KM Lers Yiiz- Film Gosterimi Ceren Ozdemir Konserve 5} o5 5095
Gosterimi Konferans Salonu
15 EIti(lignelEk Insanlik Onuru I¢in Yiiriiyoruz Cumbhuriyet Yerleskesi 22.05.2025
. 18 Mart Canakkale Zaferi Cephe =~ Morfoloji Binasi
16 Tiyatro Neresi Tiyatro Oyunu Konferans Salonu 23.05.2025
Diger 14. Miinazara Turnuvasi Final Teknik Bilimler MYO
i Etkinlik Magi1 Cok Amagli Salonu PN
18 F llm. . Yol Arkadagim Film Gosterimi Cumbhuriyet Yerleskesi) 29.05.2025
Gosterimi
19 Tiyatro Tersine Diinya- Tiyatro Gosterimi Ig/;?(r)i(zllql Repiins 13.10.2025
20 Gezi Ulugol Gezisi ) Golkoy 22.10.2025
21 Yarigsma Ka.h‘.[eh Eﬂflr{e r"Yarlslyor D Ordu Universitesi 22.10.2025
Gelisiyor" Odiillii Yarigma
"Ordu'da Kiiltiirel Mirasin Sessiz Fuat Sezein Konferans
22 Konferans  Koruyucusu: KUDEB'in Onarim & 24.10.2025
" Salonu
ve Belgeleme Caligmasi
23 Konser I(é“mh“.“yet g Giemeli Cumbhuriyet Yerleskesi 30.10.2025
onseri
24 Film — vpatchs Adams” Film Gosterimi 220 DERE Konferans =7 16 5455
Gosterimi Salonu
75 T 100. Y1l Destan1" Tiyatro Morfoloji Konferans 10.11.2025

Gosterimi

93

Salonu




2025 IDARE FAALIYET RAPORU

ORDU UNIVERSITESI

26 Soylesi Rektor-Ogrenci Bulusmast

27 Konferans "Yapay %eké ve Uygulama
Alanlari
“Fatsa’da Bir Kesif Yolculugu:

28 Soylesi Konstantin-Helena Manastir1 Kazi
Deneyimleri”

Uygulamali

29 St Seramik ile Tanistyorum

"Gazze Uzerine Diisiinceler" Prof.
Dr. Yasin PISGIN'in katilimu ile
“Vincent Van Gogh Yildizli Gece

30 Konferans

31 Soylesi Tablosu ve Basar1 Uzerine
Seminer”
“Ordu Universitesi Filistin’in
32 Kermes "
Yaninda
33 SR o A G
Gosterimi

34 Konferans  "Genetik Tan1"
35 Ziyaret "Unye Ozel Miray Bakim
Merkezi Ziyareti"

Morfoloji Konferans

Salonu 14.11.2025
Online 8.12.2025
Fuat Sezgin Konferans 15.12.2025
Salonu

Geng Ofis 17.12.2025
Ceren Ozdemir Konser ve 19.12.2025
Konferans Salonu

Geng Ofis 19.12.2025
Cumbhuriyet Yerleskesi 19.12.2025
Ceren Ozdemir Konser ve 22.12.2025
Konferans Salonu

Online 14.12.2025
Unye Qzel Miray Bakim 25 12.2025
Merkezi

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
5.5.4. Spor Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi faaliyet alanlar1 igerisinde yer alan spor

hizmetleri, kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda hizmet vermektedir.

Tablo 89- Spor Hizmetleri

. S Faaliyet Sporcu Antrenor
: Faaliyet Tiri Sayisi Sayisi idareci Sayist
Kurum I¢i 5 1.600 -
Kurum Dis1 9 213 10

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Tablo 90- Universite O

Spor Miisabakasi
1 Rektorliik Kupasi Hali Saha Turnuvasi

2 Voleybol Turnuvasi

3 Voleybol Turnuvasi

4 Voleybol Turnuvasi

5 Rektorliik Kupasi Hali Saha Turnuvasi

6 Universiteleraras1 Erkek Futsal Turnuvasi
7 Universiteleraras1 Rafting Erkek Turnuvasi

8 Universiteleraras1 Halk Oyunlar1 Turnuvasi

9 Universiteleraras1 Boks Turnuvasi

10  Universitelerarasi Giires Turnuvasi

10 Universiteleraras1 Wushu Bayanlar Turnuvasi
12 TUSF Universiteleraras1 Futsal Sampiyonas1
13 Rektdrliik Kupasi Hali Saha Turnuvasi

rencilerinin Katildigr Miisabakalar

Futbol
Voleybol
Voleybol
Voleybol

Futbol

Futsal

Rafting
Halk Oyunlari
Boks
Giires
Wushu
Futsal
Futbol

Yapildig: Yer

Cumbhuriyet Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Cumbhuriyet Yerleskesi

Erzurum Atatiirk
Universitesi

Bayburt Universitesi
Akdeniz Universitesi
Bayburt Universitesi
Karaman Universitesi
Sakarya

Ordu Universitesi
Cumbhuriyet Yerleskesi

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhgi

' @
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5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

Ordu Universitesi dgrencilerinin egitim, bilim, saglk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerle kisisel gelisimlerine katkida bulunmak; 6grencilerin serbest zamanlarini
etkin ve verimli degerlendirmeleri, dinlenmeleri, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket
etme becerilerini gelistirmeleri amaciyla ve tiniversitenin ulusal ve uluslararasi alanda

tanitimina yardimci olmak amaciyla bir¢ok alanda kuliip kurulmustur.

Tablo 91- Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar:
Aciklama 2024 2025

_ Ogrenci Kuliip Sayist 54 69
Ogrenci Topluluk Faaliyetleri 61 35
Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tablo 92- Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Ad1

Akademik Danisman Fakiilte/MYO

21. Yiizyil Genglik ve  ». . . = Teknik Bilimler Muhammet Fatih
! Miinazara Kuliibii R Meslek Yiiksekokulu ~ ATLI
Agiz ve Dis Sagligi Dr. Ogr. Uyesi Didem Dis Hekimligi :
2 Kulibi ODABASI Fakiiltesi Furkan ERCIN
. ...  Ars. Gor. Selenay Saglik Bilimleri :
3 Aktif Yasam Kuliibii AYDOGDU Fakiiltesi Ecem KESKIN
Arkeoloji ve Sanat Ars. Gor. Ozgiil Sosyal Bilimler .
% Tarihi Kuliibi YILDIRIM Enstitiisii Micahit ALTAS
Atatiirk¢li Diisiince . Spor Bilimleri
5 Kuliibii Dog. Dr. Hac1 Ali CAKICI Fakiiltesi Batuhan KELEM
Bilim ve Aragtirma Dr. Ogr. Uyesi Mert Unye iktisadi ve Idari o .
®  Kulibi ONCEL Bilimler Fakilltesi ~ Dcoir OZDEMIR
.. oy Dr. Ogr. Uyesi Enes .. e Arda
7 Bisiklet Kuliibii CINPOLAT Egitim Fakiiltesi CALISKAN
g  CaldasEgitim Prof. Dr. Senol SEZER Egitim Fakiiltesi ]
Kuliibii
Calisma Ekonomisi . o - Co e
. .:. . . Ars. Gor. Rabia Biisra Unye Iktisadi ve Idari
9 ve Endiistri Hl?kl.l.erl ERAFSAR Bilimler Fakiiltesi Sudenaz MERT
Aragtirma Kuliibii
e Ogr. Gor. Dr. Zeynep Erdal  Miizik ve Sahne . .
10 Dans Kulabi OZTAPANLAR Sanatlan Fakilltesi ~ Deoime SIMSEK
y;  Deniz Ticareti ve Dr. Ogr. Uyesi Cemile Fatsa Deniz Bilimleri ~ Emin Alper
Lojistik Kuliibii SOLAK FISKIN Fakdiltesi SAHIN
Denizci Mithendisler i . = Fatsa Meslek : :
12 Kuliibii Ars. Gor. Fatih TONOGLU Yiiksekokulu Inang SEVINC
. oy Bl Fatsa Meslek .
13 Denizcilik Kuliibii Ogr. Gor. Harun KINALI Yiiksekokulu Cetin ASAN
Dezenformasyonla A Unye iktisadi ve Idari ~ H. Yahya
% Micadele Kuliiby ~ Lrof- Pr- Cemal OZTURK oo Fakiltesi  PISKIN
Diislerden Giiliiglere ~ Prof. Dr. Nilgiin . Berra Bengii
I3 Kuliibi ULUTASDEMIR i ez AKINCI
16 Elektronik Sporlar Ars. Gor. Kaan Spor Bilimleri Sefa Baran
Kuliibii KARAKUS Fakiiltesi GUZEY
. - Sosyal Bilimler
17 Gastronomi Kuliibii Dog. Dr. Merve ISKIN Meslek Yiiksekokulu Alper KARATAS
18 gﬁfj{,ﬁen Genelik (3¢ Gor. Gillbahar AVCI  Tlahiyat Fakltesi Sefa GOBEL
Gemi Miihendisleri Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatsa Deniz Bilimleri '
9 Kulibi CIHAN Fakiiltesi Ayse DENIZER

' @
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32

33

34

35

36

37

38

39
40
41

42

43

44

45

46
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Geng Isletmeciler
Kuliibii

Geng Yesilay Kuliibi

Genetik Kuliibii
Girigimcilik ve
Kariyer Kuliibii

Giizel Sanatlar
Kuliibi

Halkoyunlar1 Kuliibii
Iktisat Kuliibii

[lahinet Kuliibii

Kadin ve Aile
Calismalar1 Kuliibii

Kalite Kuliibii

Kariyer Gelistirme ve
Farkindalik Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Kritik Analitik
Diistinme ve Sosyal
Gelisim Kuliibii
Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma
Kuliibii

Matematik Egitimi
Kulibii

Muhabbet ve Marifet
Kuliibii

Muhasebe, Finans ve
Denetim Kuliibii

Miizik Kuliibi

Norobilim ve Saglik
Kuliibii

ODU Geng Yeryiizii
Doktorlar1

ODU Tamtim Kuliibii
Ombudsmanlik
Kuliibii

Ordu Avrupa Tip
Ogrencileri Birligi
Kuliibii

Oncii Kusaklar
Kuliibii

Ozel Egitim Kuliibii

Peyzaj Kuliibii

Psikolojik
Danigsmanlik ve
Kuliibii

Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha
YILMAZ SOGUKSU
Dog. Dr. Sule
BASTEMUR

Dr. Ogr. Uyesi Safak
KALINDAMAR

Prof. Dr. Giirol OZCURE

Dog. Dr. Engin UMER

Dr. Ogr. Uyesi Ezel Nur
KORUR

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Deniz BOZKURT

Dr. Ogr. Uyesi idris
ERTURK

Ogr. Gor. Hakan KURT
Dog. Dr. Senel CITAK
Dog. Dr. Elif CIL

Dr. Ogr. Uyesi Yunus
YAZICI

Dog. Dr. Fevziye EKER

Dog. Dr. Hayal YAVUZ
MUMCU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
OZBILEN

Ogr. Gor. Harun CAM

Dog. Dr. Varol CICEK

Prof. Dr. Kutluhan
YILMAZ

Dog. Dr. Ziibeyir CEBECI

Dr. Ogr. Uyesi Nedim
DIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin
CAGLAYAN DUMAN

Ogr. Gér. Muhammed Latif
BEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Niliifer
ALTUN

Ogr. Gor. Dr. Giilsah
BILGE

Dog. Dr. Mustafa Alperen
KURSUNCU
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Unye iktisadi ve idari ~ Nazif Taha
Bilimler Fakiiltesi GEYIK
o e Gokee Didem
Egitim Fakiiltesi KOMUR
Fen Edebiyat Yaren Sila
Fakiiltesi HIREOGLU
Unye Iktisadi ve Idari
Bl ko BV
Giizel Sanatlar Mehmet 3
Fakiiltesi TOKATLIOGLU
Spor Bilimleri Mevliit Berke
Fakiiltesi BOZDEMIR
Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi )
[lahiyat Fakiiltesi Miijdat ASLAN
Kalite Hafize UZUN
Koordinatorligi KURUCU
e s - Begiim
Egitim Fakiiltesi DAGASAN
o 1y Havva Beyza
Egitim Fakiiltesi OZTURK
_— e Siileyman
[lahiyat Fakiiltesi UCMAZ
Fen Edebiyat o
Fakiiltesi Deniz OZER
.. . . Berra
Egitim Fakiiltesi GENCBAY
Tip Fakiiltesi Betiill KOC
Sosyal Bilimler i
Meslek Yiiksekokulu
Miizik ve Sahne Umut
Sanatlar1 Fakiiltesi KOPUZLU
. Emirhan
Tip Fakiiltesi KARAGOZ
Tip Fakiiltesi Zeynep Sena AK
Unye Iktisadi ve Idari "
B e o TORD
.. . Goktug
Tip Fakdiltesi CANBULUT
Teknik Bilimler Muhammet
Meslek Yiiksekokulu ~ Samil OZCAN
Egitim Fakiiltesi Bilgenaz EKER
. . Sudenaz
Ziraat Fakiiltesi VILMAZ
Egitim Fakiiltesi Vildan UNCE
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Saglik Y Onetimi
Kuliibii

Saglikli Yagsam ve
Beslenme Kuliibii
Sahne Performanslar
Kuliibii

Satran¢ Kuliibii

Seramik Kuliibii

Siber Giivenlik
Kulibi

Sinema Kuliibii

Sosyal Farkindalik
Kuliibii

Sosyoloji Kuliibii

TEKNOFEST
Kuliibii

Temel Egitim Kuliibii

Tip Fiizyon Koruyucu
Hekimler Kuliibii

Tip Ogrencileri
Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Tiirk Diinyas1
Genglik Kuliibii
Tiirk Tarih
Arastirmalar1 Kuliibii

Tiirkoloji Kuliibii

Uluslararas1 Ogrenci
Kuliibii

Universiteli Aktif
Genglik Kuliibii
Yabanc1 Diller
Kuliibii

Yazilim Gelistirme
Kuliibii

Yeni Medya Kuliibii

Yeniler Kuliibii

Dog. Dr. Turgut SAHINOZ
Ars. Gér. Aylin BULBUL
Dog. Dr. Timur ESIGUL

Dog. Dr. Hasan SOZEN

Dr. Ogr. Uyesi Nihal Derin
COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Kerem
ERZURUMLU

Dr. Ogr. Uyesi Merve
SARISIN

Dog. Dr. Filiz ZAIMOGLU
OZTURK

Dog. Dr. Murat YUKSEL

Prof. Dr. Kiirsat
KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Caner
OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Semih TAN

Ogr. Gor. Hakan ALKAN

Dog. Dr. Murat OZKAN

Ogr. Gor. Gokay
CIVELEK

Dog. Dr. Hiiseyin YILDIZ

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin
MUTLU

Dog¢. Dr. Mehmet
KABACIK

Ars. Gor. Merve PEKOZ

Dog. Dr. Servet KILIC

Ars. Gor. Oguzhan
BAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Veysel OZ

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Halil ibrahim
TEPEGOZ
Muhammet
Umut DUMAN

Naci Semih
ACIKOYLU
Esma Sude
GUNDUZ
Oguzhan
YETIMHELLAC
Metehan
POYRAZ
Beyzanur
OZDEN

Merve DOKUR

Gokeenur
EKINCI
Esmanur SALAR

Sude Nur
YELER

Yusuf
YILDIRAN

Nursena BALCI

Sema ALTAY

Dilara
TIRASOGLU
Muhammed
ELBEKKUR
Furkan
KAYMAZ

Emircan SALIS

Alperen Emre
KIR

Giil KORKMAZ

Umut
KORKMAZ

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’1nc1 maddeleri
uyarinca kamu idareleri, mali yonetim ve kontrol sistemlerini kurmak ve etkin bir sekilde
isletmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda Ordu Universitesi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarini 2025 yilinda mevzuata uygun bigcimde

siirdiirmiistir.

05/03/2025 tarihinde giincellenen i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yénetmelik

dogrultusunda Universitemiz tarafindan;

> Ordu Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi,

» Ordu Universitesi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar,

> Ordu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmas1 ve
Izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar

hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu diizenlemeler ile 6n mali kontrol siireglerinin kapsami, sorumluluk alanlar1 ve isleyis
esaslart agik bicimde tanimlanmis; birimlerin i¢ kontrol standartlarina uyum g¢alismalarini
planli, sistematik ve dlciilebilir sekilde yiiritmeleri saglanmistir. Ayrica risklerin belirlenmesi,
analiz edilmesi, dnceliklendirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin olusturulmasina iligkin yontemler

netlestirilerek risk yonetimi siireci kurumsal bir ¢erceveye kavusturulmustur.
Bu yonergeler dogrultusunda 2025 yilinda tiniversitemizde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol
stiregleri;
» Risk odakls,
» Sistematik,
> lzlenebilir ve raporlanabilir,
» Biitiincil bir yonetim anlayisi gergevesinde
yiirtitiilmiis; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gii¢lendirilmistir.

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginin 7’nci maddesi ile Ordu Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yonergesinin 7’nci maddesi uyarinca; Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak islemler belirlenmis ve Ust Yoneticinin onayi ile
yuriirliige konulmustur.

Bu kapsamda asagidaki mali karar ve islemler 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir:
Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilar
Odenek génderme belgeleri

Odenek aktarma islemleri

YV V V V

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri
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Seyahat kart1 listeleri

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Gegici is¢i pozisyonlari

Yan 6deme cetvelleri

Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmeleri
Yurtdist kira katkis1 6demeleri

Gelir getirici islemler

Yurtdis1 gegici gorev harciraht 6demeleri
Yapim islerine iliskin hak edis 6demeleri
Mevzuat taslaklarinin biit¢eye etkisinin hesaplanmasi

Gelir getirici islemlere ait onay belgesi ve ekleri

YV V.V V V V VYV V V V V V

Mal ve hizmet alimlar ile yapim islerine ait onay belgesi ve ekleri

Bu islemler riskli alanlar dikkate alinarak tiir, tutar ve konu itibariyla belirlenmekte ve

her y1l yeniden gozden gecirilmektedir.

Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar iiniversiteye tahsis edilen 6deneklerin

kullanimina iliskin harcama islemlerinden,;
» Mal ve hizmet alimlarinda 5.000.000 TL’ye kadar,
» gelir getirici islemlerde 5.000.000 T ye kadar,
» yapin iglerinde 15.000.000 TLye kadar,
» yapim iglerine iliskin hakedis 6demelerinde ise 60.000.000 TLye kadar

olan tutarlar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan 6n mali kontrole tabi

tutulmamaktadir.

Bu limitlerin altinda kalan islemler ise harcama birimlerinde 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlileri tarafindan kontrol edilmekte; yapilan kontrol
sonucunda 6deme emri belgesi lizerine ilgili Yonergenin 6’nc1 maddesine atifla “Kontrol
Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir. Béylece 6n mali kontrol
siireci, harcama birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde ¢ok katmanli bir

kontrol mekanizmasi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
ylriitiilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
tutulmasini ve mali yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir bigimde {iretilmesini saglamak

amactyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

2025 yilinda st yonetim tarafindan benimsenen stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda; akademik ve idari birimlerde gorev tanimlari, i akis siiregleri ve organizasyon
semalar1 giincellenmis, dijital ortama aktarilmis ve web sayfalar iizerinden erisilebilir hale

getirilmistir.
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5 bilesen, 18 standart ve 79 genel sarttan olusan 2025-2029 I¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plam yiiriirlige konulmus; plan kapsaminda risk yonetimi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim sistemleri ile izleme siireglerine yonelik iyilestirmeler ger¢eklestirilmistir.
Boylece i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi giiclendirilmistir.

Ayrica 2025 yili i¢ Denetim Plan1 ve Programi iist ydnetimin onayi ile yiiriirliige
konulmus; i¢ denetim faaliyetleri ilgili mevzuat ve standartlara uygun sekilde
gergeklestirilmistir. Denetim bulgulart ilgili birimlere iletilmis, diizeltici ve oOnleyici
faaliyetlerin takibi diizenli olarak yapilmis ve sonuglar yillik degerlendirme siirecine dahil
edilmistir.

Akademik ve idari birimler faaliyet raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol uygulamalarina
yer vererek gorev tanimlari, is akislari, performans gostergeleri ve kaynak kullanimina iliskin
degerlendirmeleri raporlamis; boylece stratejik plan hedefleri dogrultusunda hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkeleri pekistirilmistir.

2025 yil1 itibartyla Ordu Universitesi; 6n mali kontrol, i¢c kontrol, risk yonetimi ve i¢
denetim siireglerini entegre bir yonetim anlayisiyla uygulamis; kamu kaynaklarmin etkin,
ekonomik ve verimli kullanimini esas alan, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapisin
kurumsal kiiltiir haline getirme yoniinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.
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IHNAMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

2025 yili itibariyla Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plami yiiriirliige girmistir.
Onceki donemi kapsayan 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan bes amag ve on alt1 hedef, yeni
plan doneminde yapilan analizler, paydas goriisleri ve performans degerlendirmeleri

dogrultusunda yeniden yapilandirilmis; dort amag ve on dort hedef olarak giincellenmistir.

Belirlenen bu amag¢ ve hedeflere ulagilmasini teminen toplam kirk bir performans

gostergesi Ongoriilmiis olup, s6z konusu gostergeler araciligiyla uygulama siirecinin izlenmesi,

ve stratejik hedeflere etkin, verimli ve hesap verebilir bir bicimde ulagilmas1 amag¢lanmaktadir.

Tablo 93- 2025-2029 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-1

retim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisini Artirmak
PG 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayist
PG 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalar1 Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi
Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donamiml1 Ogrenciler Yetistirmek
PG 1.2.1 Uygulamal1 Egitimin Verildigi Ders Sayis1
PG 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin Kazandirmaya Y 6nelik Se¢meli Ders Sayist
PG 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim Sayist
PG 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
PG 1.2.5 Uluslararas Is Birligi ve Proje Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisim ve Kaynaklarini Gelistirmek
PG 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayis1
PG 1.3.2 Uluslararast Is Birligi Sayisi
PG 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi
PG 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Basina Diisen Yayin Sayisi (Basil1 Yayin)
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
PG 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
PG 1.4.2 Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Kaynak: Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan:

Tablo 94- 2025-2029 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-2
Amac¢ 2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki
Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Hedef 2.1. Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
PG 2.1.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1 Indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
PG 2.1.2 Universite Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Sayisi
PG 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi
PG 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi Sayisi
Hedef 2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
PG 2.2.1 Girisimcilik Yarigmalarina Katilan Proje Sayisi
PG 2.2.2 Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
PG 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket Sayist
PG 2.2.4 Alinan Patent Sayisi
Hedef 2.3.Arastirma Gelistirme Altyapisin1 ve Kapasitesini lyilestirmek
PG 2.3.1 Basili Kitap Sayis1
PG 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Taban1 Sayis1
PG 2.3.3 Merkezi Kiitliphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Kaynak: Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan:

102




2025 IDARE FAALIYET RAPORU ORDU UNIVERSITESI

Tablo 95- 2025-2029 Stratejik Plani1 Performans Gdéstergeleri-3

Amac¢ 3. Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirilmek

PG 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan Biiyiikliigii

PG 3.1.2 Egitim Alam1 ve Derslik Sayisi

PG 3.1.3 Ogrenci Basma Diisen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alan Biiyiikliigii
PG 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan Odiil Sayist

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini Gii¢lendirmek

PG 3.2.1 Giincellenen, Tasarlanan Yazilim Sayis1

PG 3.2.2 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi Yenilenmis Olan Birim Sayis1
Hedef 3.3. Insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

PG 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim Say1si

PG 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Kongre, Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayis1
Hedef 3.4. Mali Kaynaklar1 Artirmak

PG 3.4.1 Oz Gelirlerin Toplam Biitceye Oran1

PG 3.4.2 Doner Sermaye Gelirlerinin Toplam Biitceye Orant

Kaynak: Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

Tablo 96- 2025-2029 Stratejik Plani Performans Gostergeleri-4

plumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saglik Hizmetlerini Gelistirmek
PG4.1.1 Koruyucu Saglik Hizmeti Verilen Birey Sayisi
PG4.1.2 Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Verilen Hasta Sayist
PG4.1.3 Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet Orani
Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
PG4.2.1 Toplumun Ihtiyaclarina Yonelik Diizenlenen Egitim Sayisi
PG4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikal1 Egitim Sayisi
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG4.3.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Sayis1
PG4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayist
Kaynak: Ordu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

B. Diger Hususlar

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1.  Ust Politika Belgelerinde Yer alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili
Temel Politika ve Oncelikler

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

2024 Y1li Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

2024-2026 Orta Vadeli Program

Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025)

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)

> Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2023 —2033)

vV V V V V V

gibi pek cok {ist politika belgesi incelenmistir.
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Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; Universite gorev ve yetki alan1 dikkate
alindiginda, iist politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini séylemek miimkiindiir:
Aragtirmact insan giicliiniin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

» Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alinarak {iniversitelerin
ihtisaslasmasinin desteklenmesi,

» Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin kurulmast,

» Kurumsallagma diizeyinin artirilmasi,

» Sanayi ile i birligi igerisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak aragtirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en iist diizeye
cikarilmasi,

» Aragtirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilincinin gelistirilmesi,

» Nitelikli iggiliclinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesidir.

1.1.1. On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028)

Tablo 97- On Ikinci Kalkinma Plani ile Verilen Gérevier/Ihtiyaclar
Tlgili Boliim/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Referans

Yiiksekogretim kurumlarina kayitli 25 yas alti 6grencilerin BES’e katilimlarini ve
sistemde kalmalarim tesvik edici uygulamalar hayata gecirilecektir.

Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim davranislarin kazandirilmasina yonelik egitimler
350.2. miifredata ve kamu kurumlan ile 6zel sektor biinyesindeki programlara dahil
edilecektir.

Mesleki egitimde kamu-6zel sektor is birliginin artirllmasi, meslek liseleri ve meslek
yliksekokullarinin yonetiminde 6zel sektoriin daha etkin rol almasi saglanacaktir.
Performans, akademik atama ve yiikselme kriterleri arasinda klinik arastirmanin da
yer almasi saglanacaktir.

Kamu, tiniversite ve 6zel sektor is birligi cercevesinde hayvan ve bitki 1slahi, hassas
tarim, biyoteknoloji, biyogesitliligin korunmasi ile iklim dostu iiriin ve uygulamalarin
gelistirilmesi alanlart  Oncelikli olmak {izere yiriitilen Ar-GE c¢alismalari
desteklenecektir.

Yiiksekogretim programlarinin yeni gelisen teknolojilerle uyumu saglanacak, bu
alanlarda lisansiistii dereceye sahip personel istihdam artirilacaktir.

Universiteler biinyesinde Ar-GE projesi yiiriiten arastirmacilarin projelerdeki idari ve
mali stirecleri kolaylastirilacaktir.

Bilimsel arasgtrma projelerinin etkinliginin artirilmasma yonelik ¢alismalar
yiirtitiilecektir,

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiksekdgretim kurumlari
blinyesinde kurulan uygulama ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma
merkezlerinin farklilagan nitelikleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeniden
yapilandirilacaktir.

Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapilar analiz edilerek etkinliginin,
551.3. verimliliginin ve insan kaynagi kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacak ve performans bazli destekler saglanacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslarin ticarilestirilmesine yonelik
mevzuat ve uygulamalar gelistirilecektir.

349.5

432.1.

441.12.

498.2.

518.1.

545.3.

545.5.

548.3.

552.4.
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Telif haklanyla ilgili akademik ¢aligmalar tesvik edilecek ve TTO’lara yonelik egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.
571.4. Standarda esas patent siire¢lerinin desteklenmesi saglanacaktir.
Akademik atama ve yiikselme kriterlerinde sinai miilkiyetin kullanilmasina iliskin
mevcut uygulamanin degerlendirilerek giincellenmesi saglanacaktir.
Universitelerde ve TTO’larda fikri miilkiyet haklar1 alaninda galisanlarin sayisini ve
niteligini artirmaya yonelik destekler saglanacaktir.
Ulastirma ve lojistik hizmetleri egitimlerinde standartlar olusturulacak, {iniversite
sektor is birligiyle sektdrde istihdam edilecek nitelikli personel yetistirilecektir.
Universitelerdeki mimarlik-miihendislik egitim miifredati yap1 bilgi modellemesi,
dongiisel ekonomi, enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, s6zlesme yonetimi, proje
yOnetimi ve risk yonetimi gibi yonetsel konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isgiicti
yetistirilmesine yonelik yeniden diizenlenecektir.
Universite ve okul isbirlikleri giiglendirilecek, yerelde 6gretmenlere yonelik hizmet
668.4. Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerde iiniversitelerin egitim fakiilteleri ile is birligi
yapilacaktir.
Ogretim programlar1 milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerler esas almarak kiiresel

669. gelismelere ve ihtiyaglara uygun olarak giincellenecek, dijital iceriklerin niteligi ve
niceligi gelistirilecektir.

Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal yasama
uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.
Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklar1 artirilacak, dijital igerik gelistirme
calismalar1 yapilacaktir.

Isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi hizmeti sunanlar arasindaki isbirlikleri
gelistirilerek ortak program sunmalar1 saglanacaktir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali politika gelistirme
stireclerinin ve bilylikk verinin kullammmi yaygmlagtirilacak, {iniversitelerin
performans gostergeleri kapsaminda giincel verileri takip edilerek performans
degerlendirme raporlar belirli araliklarla paylasilacaktir.
Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya
682.4. istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak {iniversite - 6zel sektor - yerel yonetim
— STK is birligi gli¢lendirilecektir.
Akademisyenlere yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler arasindaki misafir 6gretim
iiyesi uygulamasi yayginlastirilacaktir.
Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, ({iniversite
684.2. Ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanlig: faaliyetleri
yayginlagtirilarak bu faaliyetlerin erigilebilirligi desteklenecektir.
Universitelerin yetkin oldugu alanlarda dgrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve

565.4.

572.3.

572.4.

607.3.

636.1.

671.

675.1.

675.4.

682.1.

683.3.

684.4. tecriibelerinin artirilmasi amaciyla sanayi isbirlikleri ve ortak egitim modellerinin
tesisine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
685.1. Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir.
685.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
685.3. Yiiksekogretim kurumlar arasinda uluslararasi igbirlikleri artirtlacaktir.
685.4 Uluslararast mezunlar ve etkili tanitim g¢alismalariyla yiiksekogretim sisteminin
o uluslararasi taninirlig1 saglanacaktir.
Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zek, robotik ve
688.2 artirllmis gergeklik basta olmak iizere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
o arastirma ve egitim amacgh kullanilabilecek yazilim, ara¢ ve ekipmanlara erisimin
saglanmasi desteklenecektir.
6883, Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberini odak alan, {iniversitelerin dijital altyapilarnin

ve bilgi gilivenliklerinin saglanmasini hedefleyen ¢alismalar tamamlanacaktir.
Universitelerin dijital doniisiimiinde ve dijital yaym alimlarinda fayda-maliyet

688.4. etkinligini hedefleyen yerli ve milli yazilimlarin 6nceliklendirildigi bulut tabanli
uygulamalar kullanilacaktir.
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Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim giivenliine yonelik kapasitesi

688.5. e .
gelistirilecektir.
Basta ¢oziim ortagi olarak reel sektor etkilesiminin artirilmasi olmak iizere 6z
689.1. gelirleri ve finansman cesitliligi artirilarak iiniversitelerin gelisimine daha fazla
kaynak saglanacaktir.
689.2. Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.
691.1. TTO’lar bolgesel oncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde yapilandirilacaktir.
691.2. TTO’larda yiiriitiillen faaliyetlerde ilave destekler saglanacaktir.
6921, Meslek yiiksekokullarmin miifredatlart Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan

yayimlanan standartlar ve yeterlilikler ¢cer¢evesinde giincellenecektir.
693.1. Yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.
693.2 Kalite giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
- entegrasyonu saglanacaktir.
Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak ve istihdam imkanlarina erigimini
kolaylastirmak amaciyla faaliyetler yiiriitiilecektir.
Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin igerigi kamu kurum ve
kuruluslari, {niversiteler ve STK’larla is birligi igerisinde g¢esitlendirilerek
yayginlagtirilacak, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslagsma
saglanacaktir.
Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli nesillerin devamina ve aile yapisini
720.2. olumsuz etkileyen kotii aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararh akimlarin etkilerinin

azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitallesmenin olumsuz etkilerinden korunmasina
720.3. yonelik bilingli medya kullanim1 konusunda farkindaligini artirmak {izere egitim
programlar1 yayginlastirilacaktir.
Genglik merkezleri ile gen¢ ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer

698.5.

720.1.

746.3. faaliyetler yiritiilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

746.4 Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini gelistirici, kendilerini sézel ve yazil
o olarak ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

746.5 Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlart artirilarak sorumluluk alma ve liderlik
o becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

746.6 Okullarm fiziki ve beseri imkéanlarmin ders dis1 zamanlarda yapilacak sosyal, kiiltiirel
o ve sportif faaliyetler i¢in genglerin kullanimina uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

746.7 Genglerin karar alma siireglerine aktif katilimim saglayacak mekanizmalarin sayisi
o ve niteligi artirilacaktir.

746.8. Hareketlilik programlar1 6zellikle dezavantajli genglerin talepleri ve 6zel durumlari

dikkate alinarak genisgletilip ¢esitlendirilecektir.

Okullarda, yiiksekdgrenim 6grenci yurtlarinda ve genclik merkezlerinde; saglik, ilk
747.1. yardim, teknoloji, sosyal medya, finansal ve hukuk okuryazarligi konularinda
farkindalik artirici faaliyetler ile beceri giiclendirecek programlar yiiriitillecektir.
Gengler arasinda kaynastirict ve etkilesimlerini artirici programlarin = sayisi

749.3.
artirilacaktir.
Genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazilim gibi yenilik¢i alanlarda
750.4. I . . .. .
kisa siireli sertifika ve diploma programlari diizenlenecektir.
Gengler, KOSGEB ve ISKUR’un mesleki ydnlendirme, girisimcilik ve meslek
750.5. . . . . .. .. .
edindirme hizmetlerine yonlendirilecektir.
7507 Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini de igeren kariyer
o planlamalarina katki saglayacak programlar uygulanacaktir.
7511 Genglerin ihtiyag ve beklentilerini 6l¢gmek igin anketler diizenlenecek ve arastirmalar
o yapilacaktir.
7512 Genglerin mevcut durumlarini ortaya koyan ve diger tilke gengleri ile karsilastirmaya

imkan sunan verilerin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

Kapsayici egitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte egitim
758.4. alanlar ile onlarin aileleri basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerinin bilgi ve biling

diizeyini artirmak {izere farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Ihtiyag sahibi engelli bireyler igin zorunlu egitim arag geregleri iicretsiz olarak
saglanacaktir.

Ozellikle yiiksekdgretimdeki ihtiyag sahibi genclere yénelik olarak burs, kredi,
barinma yardimi gibi sosyal yardim ve transferler artirilacaktir.

Okuma kiiltliriiniin olusturulmas1 ve yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik
783.2. hizmetleri gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade
edilerek kiitiiphaneler mekéansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Tiirkcenin hayatin her alaninda dogru ve yetkin bir sekilde kullanilmasi i¢in 6rgiin

758.6.

777.1.

785.2. egitim basta olmak iizere her tiirlii arag etkin bir sekilde kullanilacaktir.
Mevzuat, resmi yazisma ve raporlar basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin
7853 yazili, gorsel ve isitsel tiim yaymlarinda ve yiiksekogretim kuruluslarinin basta

yiksek lisans ve doktora tezleri olmak iizere Tiirk dilinde hazirlanan tiim akademik

yayinlarda Tiirk¢e nin dogru ve yerinde kullanimi saglanacaktir.

Kiiltiir sanat kurumlarinin daha etkin yonetimi ve uzmanlik alanlarinin genisletilmesi
788.3. icin nitelikli kiiltiir sanat caligsanlar1 yetistirilecek, yiiksekogretimde sanat ve kiiltiir
yoOnetimi boliimleri yayginlastirilacak, mevcut boliimlerin verimliligi artirilacaktir.
Egitim ve saglik basta olmak iizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve

832.4. olaganiistii durumlara kars1 hazirlik durumu giiclendirilecektir.

239 3 Egitimin tim kademelerinde afet farkindaliginin artirilmasina iliskin ¢aligmalar
o yiiriitiilecektir.

880 1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve

egitimin tiim kademelerinde sifir atik uygulamalar yiiriitiilecektir.

Orgiin ve yaygin egitim programlarinda, farkli iletisim ortamlarinda KBRN
927.2. (Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer Tehditler) konusunda kamuoyunun
bilinglendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Ulkemizin giivenligini tehdit eden akimlarla 6n etkin bir yaklasimla miicadele

927.3. edilebilmesi i¢in akademik caligmalar ve analizler yapilacaktir.
Universitelerde sivil toplum alanma yénelik birimlerin agilmasi ve bu birimlerin
940.4. . . .
desteklenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
942 1 Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
o yonelik egitim programlar tasarlanacaktir.
Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalariin etkinligini
943.1. artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
9432, I¢ kontrol uygulamalarinin giiglendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol

sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢caligsmalar1 yayginlastirilacaktir.
943.3. Kamu idarelerindeki i¢ denetgi sayisi artirilacaktir.
Kamu idarelerinde yiiriitillen i¢ denetim faaliyetlerine yonelik I¢ Denetim Kalite

943.4. Giivence ve Gelistirme Programi uygulamalar yayginlastirilacaktir.
9435 I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i¢ denetim birimlerinin idari
- kapasiteleri giiclendirilecektir.
944 1 Performans esasli program biitge kapsaminda program ve alt programlar bazinda
o performans denetimleri gerceklestirilecektir.
9592 Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari planlamasi uygulamalarinin etkinligi
- artirllarak yayginlastirilacaktir.
959 3 Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklar1 arag ve yoOntemler
o iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.
9602 Gorevde yiikselmede uygulanan se¢gme yontemleri liyakat esasli teknikler gozetilerek
- gelistirilecektir.
960.4 Kamu personeline yonelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet
o ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Kamu insan kaynaklar1 yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin
960.6. . 1. e .
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.
964.5. Kamu bilgi teknolojileri denetim siireglerinde i¢ kontrol ve i¢c denetim

etkinlestirilecektir.
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Kamu bilisim personeli arasinda tecriilbe paylasimi ve alan uzmanligmin

965.4. gelistirilmesine yonelik ¢alisma aglar1 ve yonderlik mekanizmasi olusturulacaktur.
966 Kamu kurumlariin bilgi ve iletisim teknolojileri iiriin ve hizmet alimlarinda maliyet
’ etkinlik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir.
966.1 Kamu kurumlarinca bulut bilisim hizmetlerinin giivenli kullanimina yo&nelik
o mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim go¢ yol haritalar1 olusturulacaktir.
Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine kars1 korunmasi ve dijital hizmetlerin
968. sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik
ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar gii¢lendirilecektir.
Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrencilere uluslararasi kuruluslardaki  kariyer
980.2. olanaklart ve bu kuruluslara basvuru siireglerine iligkin farkindalik artirma

programlari diizenlenecektir.

1.1.2. Orta Vadeli Programda (2024-2026)

Tablo 98- Orta Vadeli Pro

Tlgili Boliim/

REEENY
Biiyiime-Politika
ve Tedbirler 17.

[stihdam-Politika
ve Tedbirler 2.

[stihdam-Politika
ve Tedbirler 6.

[stihdam-Politika
ve Tedbirler 9.

[stihdam-Politika
ve Tedbirler 10.

Istihdam-Politika
ve Tedbirler 21.

Kamu Maliyesi-
Politika ve
Tedbirler 1.

Kamu Maliyesi-
Politika ve
Tedbirler 4.

Kamu Maliyesi-
Politika ve
Tedbirler 5.

Kamu Maliyesi-
Politika ve
Tedbirler 9.

Kamu Maliyesi-
Politika ve
Tedbirler 10.

Afet YOnetimi-
Politika ve
Tedbirler 13.

gram ile Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve biiyiik veri analitigi gibi dijital
teknolojilerin yan1 sira yesil teknolojilerin kullanimi1 yayginlastirilacaktir.
Mesleki ve teknik egitim miifredati 6zel sektorle is birligi igerisinde
giincellenecek, staj ve isbast egitimi programlarmin yayginlagtirmasini
saglayacak sekilde yonetim ve finansman konular1 da dahil olmak iizere 6zel
sektor katilimi artirilacaktir.

Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve sahip olduklar1 becerilerin
giiniimiiz ihtiyaglarina uyarlanmasi i¢in hayat boyu Ogrenmeye katilim
artirilacak, sektorlerle is birlikleri gii¢lendirilecektir.

Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini
tesvik etmek amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan
programlar hayata gecirilecektir.

Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarini artiracak
program ve faaliyetler yayginlagtirilacaktir.

Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet
veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak {iniversite-6zel sektor-yerel
yonetim-STK is birligi gli¢lendirilecektir.

Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal
degisiklikler hayata gecirilecek, deprem ve afet riski harcamalar1 hari¢ kamu
acig1 digstiriilecek ve biitce disiplini ¢ercevesinde maliye politikasinin
stirdiiriilebilirligi gliclendirilecektir.

Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama
alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlart sinirlandirilacaktir.

Kamu hizmetleri, biitce imkanlar1 i¢inde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde
yerine getirilecektir.

Kamu alimlarma yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf
odakli merkezi kamu alim politikalar1, kapsami genisletilerek stirdiiriilecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri c¢ergevesinde sistematik olarak
gbzden gecirilecek, tasit ihtiyaglar1 dncelikle gegici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi
tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik
gozetilerek yerli tiretim ile ¢evreci araglara oncelik verilecektir.

Egitim ve saglik basta olmak iizere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet
ve olaganiistii durumlara karsi hazirlik durumu giiglendirilecektir.
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Afet Yonetimi-
Politika ve
Tedbirler 22.
Yesil Doniisiim-
Politika ve Sifir atik uygulamalar1 yayginlagtirilacaktir.
Tedbirler 10.

Tarimsal kuraklikla miicadele igin egitim, kapasite gelistirme, Ar-Ge projeleri ve
erken uyari sistemi ¢aligmalan siirdiiriilecektir.

Kamu, ticari ve konut amagl binalarda yiliksek enerji performansinmi ve ayni
zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimmi amacglayan Neredeyse
Sifir Enerjili Binalar (NSEB) yaklasimini yayginlastirilacak diizenlemeler
yapilacaktir.

Yesil Doniistim-
Politika ve
Tedbirler 24.

Yesil Doniisiim-
Politika ve
Tedbirler 26.
Dijital Doniistim-
Politika ve
Tedbirler 11.
Dijital Doniistim-
Politika ve

Iklim degisikligine dayamkli tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler
yayginlagtirilarak toprak ve su kaynaklarinin daha etkin kullanim1 saglanacaktur.

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve siirekliligi temin etmek {izere
acik kaynak kodlu yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri iirlin ve hizmet alimlarinda
maliyet etkinligi saglanarak yenilik¢ilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

Tedbirler 24.
by gilli];)ﬂ(;;ll\l?eum- E-Devlet Kapis: ilizerinden sunulmakta olan biitiinlesik hizmetlerin niteligi ve
. sayisi artirilacaktir.
Tedbirler 25.

1.1.3. Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Planinda (2021-2025)

Tablo 99- Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plani ile Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Tigili Boliim/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Referans

Ulasimda erisilebilirlik farkindaliginin ve gerekli teknik bilgilerin

En?:ebﬂ.l.r Ullaslm iniversitelerin ulastirma ve lojistik, mimarlik ve tasarim, sehir ve bolge
Oncelrielz[grllidlilllel::egi Plan}qma gibi bélﬁmleri bagta olmak ﬁ;eye i!g'ili. tt"1m bélﬁmleﬁr}de mﬁfredgt

Gelismeye Agik icerisinde yer alma ihtiyaci. Ayrica, e.rlsllebll.lrhgm ve empatlpln, gele‘cegm
vl gt 27 karar alic1 ve uygulayicilart olan ilkdgretim seviyesindeki Ogrencilerin

miifredatinda da yer alma ihtiyaci
1.1.4. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Tablo 100- Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Tigili Boliim/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Referans
Sosyoekonomik
Uyumu Hizlandiracak ~ Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, liniversite ve STK is birliginde;
Diizenlemeleri akademik ve farkindallk amachi yapay zeka haftasi etkinlikleri
Yapmak-Amag 4.3. - diizenlenecektir.
Tedbir 4.
Yapisal ve Is Giicii Sektorel veri alanlarina kolay erisim, veri paylasimi, veri kalitesi ve deger
Dontisiimiinii iiretimine yonelik kamu kurum ve kuruluslarini, 6zel sektort, {iniversiteleri
Hizlandirmak- Ama¢  ve arastirma merkezlerini bir araya getirecek etkinlikler diizenlenecek ve
6.4.-Tedbir 2. taraflarin is birliginde ortak aksiyonlar alinacaktir.
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1.1.5. Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2023-2028)

Tablo 101- Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile Verilen
Garevler/Ihtivaglar
Tigili Boliim/
Referans
Ailenin
giiclendirilmesi ve
ebeveynlik Universitelerin tiim lisans ve dnlisans programlarina gocuk haklari ve aile
becerilerinin egitimine iliskin zorunlu ortak ders konulmasi
desteklenmesi Stratejik
Hedef 2.3.3.
Risk altinda bulunan
¢ocuklar i¢in sunulan
hizmetlerin
giiclendirilmesi
Stratejik Hedef 2.3.4.

1.1.6. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2023 — 2033)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Universiteler biinyesinde yer alan Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin sayisinin artirilmasi

Tablo 102- Degisen Iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ile Verilen
Gorevler/Ihtiya¢lar
Tigili Boliim/

Verilen Gorev/ihtiyaclar

REEENY
Kentsel Su
Verimliliginin
Artirilmas1 Hedef 3.10
Tarimsal Su

Universitelerin ilgili boliimlerinde, siirdiiriilebilirlik, cevre yonetimi ve su
verimliligi konusunda derslerin programda yer almasi

Kullaniminda Tarimsal sulamada sulamadan doénen sularin, aritilmis atiksularin ve mikro
Verimliligin kiiciik 6lgekli alanlarda yagmur suyu hasadinin kullanimina yonelik yonelik
Artirilmasi arazi uygulamalarinin yayginlastirilmasi
Hedef 1.20
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IIT) FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2024 yilinda toplam 6denek 1.757.514.200 TL olarak belirlenmisken, 2025 yil1 i¢in bu
tutar 2.661.411.331 TL’ye yiikselmis ve bilitcede dnemli bir artig gergeklesmistir. S6z konusu
artis, Universitenin artan faaliyet hacmi, yatirim ihtiyaglar1 ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda kaynak kapasitesinin giiclendirildigini géstermektedir.

Harcama oranlar1 incelendiginde ise 2024 ve 2025 yillarinda toplam harcamalarin %95
ve lizeri seviyelerde gerceklestigi goriilmektedir. Bu durum, tahsis edilen ddeneklerin biiytik
Ol¢lide amacina uygun sekilde kullanildigini, biitce planlamasi ile uygulama stireci arasinda
giiclii bir uyum bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 103- Odenek Durumu

Y1l i¢cinde Y1l Sonu Y1l Sonu Harcama Harcama

KBO (b) _Eklenen Odenek Harcama /KBO /Toplam
Odenek (b) Toplami (b) Toplam (b

2024 1.508.624.000 248.890.200 1.757.514.200 1.706.455.746 113,11 97,09

2025 2.371.304.000 290.107.331 2.661.411.331 2.541.601.864 107,18 95,50
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

1.1.  Biitce Giderleri

Universitemizin 2025 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 2.371.304.000 TL
Kesintili Baslangi¢c Odenegi (KBO) tahsis edilmistir.

Kesintili Baslangig¢ Odeneginin; 1.730.477.000 TL’si Personel Giderleri, 214.619.000
TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 158.019.000 TL’si Mal ve Hizmet

Alim Giderleri, 106.800.000 TL’si Cari Transferler, 161.389.000 TL’si ise Sermaye Giderleri
icin tahsis edilmistir.

Universitemizin y1l sonu toplam denegi 2.661.411.331 TL olup, yil igerisinde yapilan
toplam harcama 2.541.601.864 TL olarak ger¢eklesmistir. Harcamanin yil sonu toplam

Odenegine gore oran1 %95,50 olmustur.
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Aciklama

KBO (b)

Tablo 104- Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri

Yilsonu
Toplam

Odenegi (b)

Harcama (b)

Gerceklesme

(“)

01  Personel Giderleri 1.730.477.000  1.926.350.875  1.893.341.181 98,29
01.01 Memurlar 1.295.777.000  1.415.584.075  1.386.380.495 97,94
01.02  Sozlesmeli Personel 29.868.000 31.366.600 31.191.234 99,44
01.03 isciler 351.198.000 428.009.200 426.876.208 99,74
01.04  Gegici Siireli Calisanlar 4.334.000 3.536.000 1.289.520 36,47
01.05 Diger Personel 49.300.000 47.855.000 47.603.724 99,47

02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 214.619.000 241299000  239.234.264 99,14
Giderleri
02.01 Memurlar 131.315.000 141.610.000 140.832.296 99,45
02.02  Sozlesmeli Personel 3.512.000 3.867.000 3.834.355 99,16
02.03 isciler 76.199.000 94.399.000 93.268.111 98,80
02.04  Gegici Siireli Calisanlar 845.000 845.000 739.445 87,51
02.05  Diger Personel 2.748.000 578.000 560.057 96,90
03  Mal ve Hizmet Alm Giderleri 158.019.000 158.119.456 149.409.034 94,49
03.02 z?ﬁf‘me Yonelik Mal ve Malzeme 143.201.000 137.915.000 132.032.071 95,73
03.03  Yolluklar 2.935.000 3.443.000 2.144.993 62,30
03.04  Gorev Giderleri 542.000 2.896.500 2.654.973 91,66
03.05  Hizmet Alimlari 7.014.000 8.817.956 8.201.916 93,01
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 209.000 209.000 134.778 64,49
ey Lifemanl ik, Capiol Mt 1361 2.990.000 3.710.000 3.441.347 92,76
Alim, Bak. On.
03.08  Gayrimenkul Mal Bakim ve 1.128.000 1.128.000 798.956 70,83
Onarim Giderleri
05 Cari Transferler 106.800.000 114.253.000 101.105.764 88,49
05.01  Gorevlendirme Giderleri 38.976.000 32.976.000 32.935.869 99,88
05.02  Hazine Yardimlart 62.912.000 75.912.000 62.833.945 82,77
05.03  Kar Amact Giitmeyen Kur. Yapilan 4.912.000 4.942.000 4.924.950 99,65
Transferler )
05.04  Hane Halki ve Isletmelere Yapilan 0 423.000 411.000 97.16
Transferler
06 Sermaye Giderleri 161.389.000 221.389.000 158.511.621 71,60
06.01  Mamul Mal Alimlari 40.039.000 42.364.000 30.166.461 71,21
06.03  Gayri Maddi Hak Alimlar 6.515.000 6.190.000 3.076.356 49,70
Uae (Gl GRSty 95.855.000 156.355.000 111.844.052 71,53
Giderleri
06.06  Menkul Mallarin Biiyik Onarim 3.980.000 5.480.000 5.020.483 91,61
Giderleri
Ualy Cegnimenal ey < Qe 15.000.000 11.000.000 8.404.269 76,40
Giderleri

BUTCE iCi TOPLAM 2.371.304.000  2.661.411.331  2.541.601.864 95,50

Déner Sermaye 340.420.000 340.420.000 112.074.128 32,92
Ozel Hesap 21.321.610 21.321.610 10.234.111 47,99

BUTCE DISI TOPLAM 361.741.610 361.741.610 122.308.239 33,81

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Tablo 105- Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Yl Sonu Gerceklesme Gerceklesme/ Gergeklesme

Birimler Odenek (b) _Toplam : ®) _/Toplam
Odenek (b) Odenek (%)
Akkus Meslek Yiiksekokulu 8.691.000 9.274.300 9.231.789 106,22 99,54
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu 3.748.000 4.306.000 4.115.917 109,82 95,59
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 31.968.000 32.087.000 17.868.326 55,89 55,69
Dis Hekimligi Fakiiltesi 280.270.000 322.206.500 307.171.157 109,60 95,33
Egitim Fakiiltesi 82.533.000 90.698.000 90.360.463 109,48 99,63
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 49.053.000 53.434.650 53.266.035 108,59 99,68
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 28.130.000 29.240.000 29.097.697 103,44 99,51

Odenek

Fen Bilimleri Enstitiisii 33.174.000 30.469.000 29.787.558 89,79 97,76
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 134.127.000  147.608.276  146.992.848 109,59 99,58
Golkdy Meslek Yiiksekokulu 3.019.000 3.646.500 3.560.256 117,93 97,63
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 32.191.000 36.422.000 36.352.305 112,93 99,81
Hukuk Miisavirligi 4.127.000 3.939.000 3.732.861 90,45 94,77
g:;g’lflgah lerIDEzs 511.054.000  601.989.700  595.331.076 116,49 98,89
ikizce Meslek Yiiksekokulu 15.198.000 15.672.350 15.590.022 102,58 99,47
flahiyat Fakiiltesi 52.416.000 58.233.290 58.191.952 111,02 99,93
ggipgzgizlﬁgfkﬁmantasyon 16.827.000 19.326.000 18.812.249 111,80 97,34
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 13.315.000 14.272.600 14.204.472 106,68 99,52
g:f(fl‘ll:evsf Sahne Sanatlar: 32.184.000 35.233.000 34.676.377 107,74 98,42
Ogrenci Isleri Daire Baskanh1 6.330.000 6.691.000 6.640.556 104,91 99,25
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 64.784.000 58.874.000 58.549.102 90,38 99,45
Ozel Kalem (Rektorliik) 5.841.000 9.485.000 8.697.812 148,91 91,70
Personel Daire Bagkanligi 53.432.000 44.464.000 44.335.125 82,97 99,71
Saglik Bilimleri Enstitiisii 8.748.000 7.157.275 7.057.991 80,68 98,61
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 47.577.000 54.238.900 54.136.595 113,79 99,81
%Z%}(‘;gi“ﬁr VORI 79.436.000  106.542.480  102.909.279 129,55 96,59
Sosyal Bilimler Enstitiisii 37.013.000 35.970.400 35.860.820 96,89 99,70
iiﬁfkﬁﬁiﬁ“ wigglE 27.611.000 29.952.120 29.777.692 107,85 99,42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 21.950.000 24.444.000 24.274.429 110,59 99,31
%Z;t(‘;j;l?gfﬁsﬁme Rl 46.149.000 12.965.100 9.701.067 21,02 74,82
‘T{zﬁg‘kfiﬁﬂler Meslek 53.455.000 56.503.900 56.348.312 105,41 99,72
Tip Fakiiltesi 215.567.000  254.293300  229.212.753 106,33 90,14
Turizm Fakiiltesi 11.529.000 13.116.990 12.686.288 110,04 96,72
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 26.342.000 27.876.000 27.713.848 105,21 99,42
Ezsgt‘iga ve Arastirma 10.935.000 10.501.000 10.444.360 95,51 99,46
e tleks?sad‘ oLt G 59.930.000 63132750 62721598 104,66 99,35
Unye Meslek Yiiksekokulu 30.492.000 32.676.550 32.558.321 106,78 99,64
Yabanc Diller Yiiksekokulu 9.010.000 10.909.700 10.770.341 119,54 98,72
g‘;‘gl‘(;flllfgl ve Teknik Daire 139.517.000  201.554000  153.979.551 110,37 76,40
Ziraat Fakiiltesi 83.631.000 92.004.700 91.723.885 109,68 99,69

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

' @@
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Tablo 106- Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri

Gerceklesme
/Toplam
Odenek

Yilsonu
Toplam

Gerg¢eklesme

LD S /Odenek

Gergceklesme

®)

Odenek (b)

(®)

(%)

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27
Yiiksekdgretimde Bilimsel 3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27
Arastirma ve Gelistirme

SLES i LNl St 3.782.000 6.782.000 6.121.901 161,87 90,27
Bilimsel Aragtirma Projeleri

Tedavi Edici Saglik 81.847.000 94.413.000 80.333.622 98,15 85,09
Tedavi Hizmetleri 81.847.000 94.413.000 80.333.622 98,15 85,09
Ag1z ve Dis Saghg Hizmetleri 10.541.000 10.541.000 7.055.316 66,93 66,93
Dis Hekimligi Hastanesi

Tarafindan Yapilacak Taban Od, 60.371.000 73.371.000 62.833.946 104,08 85,64
Universite Genel Hastane Hiz. 10.935.000 10.501.000 10.444.360 95,51 99,46
Yiiksekogretim 2.050.644.000 2.338.080.831  2.232.242.382 108,86 95,47
Ogretim Elemanlarina Saglanan 0 300.000 300.000  #SAYL/0! 100,00
Burs ve Destekler

Ogretim Uyesi Yetistirme .

s e S g D i 0 300.000 300.000  #SAYL/0! 100,00
On Lisans Egitimi, Lisans EGitimi 907 441 000 2243256331  2.141.077.965 108,00 9545
ve Lisansiistii Egitim

LDieh o7 7 11120 Dbl 78.572.000  72.885.000  71.998.085 91,63 98,78
Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik 0 123.000 111.000  #SAYL/0! 90,24
Burs Hiz.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi

ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 16.827.000 19.326.000 18.812.249 111,80 97,34
Altyapinin Gelistirilmesi Hiz.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci

Ogretim 1.885.635.000 2.148.224.656  2.047.576.702 108,59 9531
P racesumulaing 1.170.000 2.170.275 2.055.783 175,71 94,72
Ogretim

Yiiksckogretim Kurumlar Tezsiz 237.000 527.400 524.147 221,16 99,38
Yiiksek Lisans

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami 68.203.000 94.524.500 90.864.416 133,23 96,13
Yiiksekogretimde Barinma Hiz. 460.000 460.000 414.842 90,18 90,18
Yiiksekogretimde Beslenme Hiz. 54.873.000 77.472.000 76.720.725 139,82 99,03
Eﬁ‘zksek"gre“mde Kaltir ve Spor 2.265.000 3.470.000 3.355.346 148,14 96,70
Vil Uil 10.605.000  13.122500  10.373.505 97.82 79,05
Yasamina Iligskin Diger Hiz.

Yénetim ve Destek Programi 235.031.000  222.135.500  219.745.182 93,50 98,92
L, IDticfitin o [Dribmerlil 5.680.000 5.713.000 5.492.971 96,71 96,15
Hizmetleri

Hukuki Danigmanlik ve

Mubakermat Hiomeors 4.127.000 3.939.000 3.732.861 90,45 94,77
i¢ Denetim 1.553.000 1.774.000 1.760.110 113,34 99,22
Ust Yénetim, idari ve Mali Hiz. 229.351.000  216.422.500  214.252.211 93,42 99,00
e el e VEmalis 9.528.000 9.647.000 9.570.607 100,45 99,21
Faaliyetler

Enigelhlerm Erisilebilirliginin 250.000 250.000 0 0,00

Saglanmast

Genel Destek Hizmetleri 109.305.000  103.395.500  102.131.768 93,44

Insaat ve Yapt Islerinin 27.132.000 29.169.000 28.987.440 106,84

Yurutulmem

Linsen Loyl Yomeiming 53.432.000 44464000  44335.125 82,97

Iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 506.000 506.000 404.801 80,00

Strateji Geligtirme ve Mali Hiz. 10.933.000 9.776.000 9.701.067 88,73
Yiiksekogretimde Ogrencilere 18.265.000 19.215.000 19.121.404 104,69

Yonelik Idari Hiz.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1.2.

Biitce Gelirleri

2025 yili igerisinde toplam 2.603.816.860 TL gelir gergeklesmis olup, bu tutarin
2.470.048.000 TL’si hazine yardimi niteligindedir.

Tablo 107- Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Tablosu

Gelir Gergeklesen Gerg:ekl.e s
Aciklamasi Tahmini (&) ®) Gelir
) ) Tahmini (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.455.000 39.701.640 274,66
03.1.1.01  Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 2.000 -
03.1.2.03  Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri 0 11.704 -
03.1.2.10  Yabancilar igin ikametgah Tezkereleri Satis Bedeli 0 263.000 -
03.1.2.29  Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.221.000 5.907.327 483,81
03.1.2.31  ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.300.000 3.209.943 246,92
03.1.2.33  Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 338.000 800.250 236,76
03.1.2.34  Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 750.000 660.783 88,10
03.1.2.35  Doktora Gelirleri 50.000 37.910 75,82
03.1.2.36  Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 1.654.996 -
03.1.2.38  Yart Yatak Ucreti Gelirleri 1.000.000 1.142.325 114,23
03.1.2.69 ézﬁﬁ‘i’greum Kurumlani Ogrenci Yemek Hizmeti 6.796.000 14.622.765 215,17
03.1.2.99  Diger Hizmet Gelirleri 3.000.000 9.485.930 316,20
03.6.1.02  Ecrimisil Gelirleri 0 1.243 -
03.6.1.99  Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 1.901.462 -
04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.336.930.000  2.495.144.000 106,77
04.2.1.01  Cari (Hazine Yardimi) 2.176.730.000  2.270.720.000 104,32
04.2.2.01  Sermaye (Hazine Yardimi) 160.200.000 199.328.000 124,42
04.4.2.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 25.000.000 -
04.5.1.13  YOK Burs Destekleri (Lisans Programlari) 0 96.000 -
05 Diger Gelirler 19.919.000 68.971.225 346,26
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 84.051 -
05.1.9.99  Diger Faizler 0 125.560 -
05.2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.785.000 36.935.982 2069,24
05.3.2.99  Diger Idari Para Cezalar 0 657.220 -
05.9.1.01  Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 136.730 -
05.9.1.03  Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplart 0 2.060.065 -
05.9.1.06  Kisilerden Alacaklar 0 3.351.735 -
05.9.1.19  Ogrenci Katk1 Pay Telafi Gelirleri 18.134.000 23.314.434 128,57

05.9.1.99  Yukarida Tanlmlanmaian Dii’ er iieiitli Gelirler 0 2.305.445 -

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarmin hazirlanmasima iliskin hususlar
26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.
Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulu’nda yeni yil biitce kanun tasarisiyla birlikte
goriigiiliip karara baglanacagindan; mayis ayinin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina

gonderilmektedir.
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Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313’lincli ve 327’nci maddesi geregince

bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen
ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosunun yer aldig1 temel mali tablolar takip eden yilin
nisan ay1 sonuna kadar; mizanlar, biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu, biitce
giderleri ve 6denekler tablosu, biitce giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal
siniflandirilmasi tablolari, biitge uygulama sonuglari tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik
siiflandirilmasi tablolari ise aylik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasindan

yayimlanmaktadir.

Tablo 108- 2025 Mali Yili Bilanco Bilﬁileri

Kamu idaresi Kodu: 468

Kamu idaresi Adi  : Ordu Universitesi Yil: 2025
Aktif Hesaplar 2025 Yih (b | Pasif Hesaplar 2025 Yih (b)
1 Dénen Varliklar 330.996.596,13 ‘ ‘ 3 Kisa Vadeli Yabanct 65.914.278,59
Kaynaklar
10 Hazir Degerler 20.027.207.84 || 32 Faaliyet Borglari 15.092.629,87
102 Banka Hesabi 0,00 ‘ ‘ 350  Biitee Emanetleri 14.973.084,75
Hesab1
Verilen Cekler ve . s
0 G B 0,00 qp 20 Ot e 119.545,12
Hesab1
Hesabi1
104 Proje Ozel Hesabi 20.027.207,84 33 Emanet Yabanct 3.840.335,00
Kaynaklar
12 Faaliyet Alacaklari 121.724.220,56 s ALTERIRERTAlo 7 2.200.215,21
Teminatlar Hesab1
120 Gelirlerden Alacaldar 120.461.000,00 ‘ ‘ 333 Emanetler Hesabt 1.640.119,79
Gelirlerden Takipli Odenecek Diger
121 ‘Alacaklar Hesabi 1.263.220,56 ‘ ‘ 36 .Yﬁkﬁmh‘iliikler 31.313.865,55
13 Kurum Alacaklart 102.267.268,42 360 Odenecek Vergive 20.318.635,56
Fonlar Hesab1
Tek Hazine Kurumlar Odenecek Sosyal
135 Hesabindan Alacaklar 102.267.268,42 361 Giivenlik Kesintileri 10.370.174,46
Hesabi Hesab1
Fonlar veya Diger
14 Diger Alacaklar 8.678.216,52 362 Kamu Idareleri Adina 625.055,53
Yapilan Tahsilat Hesab1
e Slisdlm Allner dre 8.678.216,52 37 [t s (Gie o 15.573.283,86
Hesab1 Karsiliklari
15 Stoklar 14.927.919,69 ‘ ‘ 372 Kidem Tazminati 15.573.283,86
Karsilig1 Hesab1
; Gelecek Aylara Ait
150 Igl‘eﬁi‘f‘ie ve Malzeme 14.927.919,69 38 Gelirler ve Gider 94.164,31
Tahakkuklari
16 On Odemeler 63.371.763,10 3g0  Gelecek Aylara ait 94.164,31
Gelirler Hesab1
Biit¢e Dis1 Avans ve Uzun Vadeli Yabanct
162 Krediler Hesabt 63.371.763,10 ‘ ‘ 4 Tyl 219.984.301,41
Gelecek Aylara Ait
18 Giderler ve Gelir 0,00 43 Diger Borglar 1.040.227,46
Tahakkuklari
2 Duran Varliklar 11.362.083.084,88 sy AN Digpentio s 1.040.227,46
Teminatlar Hesab1
2 Faaliyet Alacaklan 117.900,85 47 Borg ve Gider 218.944.073,95
Karsiliklar
Verilen Depozito ve Kidem Tazminat1
229 Teminatlar Hesab1 TS ‘ ‘ S Karsilig1 Hesabi ISR JVIBED
24 Mali Duran Varliklar 1.786,00 ||| 5 Oz Kaynaklar 11.407.181.101,01
Mal ve Hizmet Ureten
241 Kuruluslara Yatirilan 100,00 50 Net Deger 4.443.076.823,12
Sermayeler Hesab1
Déoner Sermayeli
242 Kuruluslara Yatirilan 1.686,00 500  Net Deger Hesab1 4.443.076.823,12
Sermayeler Hesab1
. Gegmis Yillar Olumlu
25 Maddi Duran Varliklar 11.361.963.398,03 57 7.635.359.302,76

Faaliyet Sonuglari

' @
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Gegmis Yillar Olumlu
250  Arazi ve Arsalar Hesab1 8.455.128.139,58 570 Faaliyet Sonuglar1 7.635.359.302,76
Hesab1
Yeralt1 ve Yeriistii .
Wil 5Fmee 302.491.863,65 58 Gegmis Yillar Olumsuz 3 )9 78 939 49
Faaliyet Sonuglar1
Hesabi1
Gegmis Yillar Olumsuz
252  Binalar Hesabi 2.996.117.444,51 580  Faaliyet Sonuglar -3.209.278.239,49
Hesab (-)
pgp Ll Mekdne oo Ll 113.573.443 25 59 [Dlsimsin Frellyist 2.538.023.214,62
Hesab1 Sonuglari
254 Tasitlar Hesabi 19.105.330,77 599 ~ Donem Olumlu Faaliyet 4.900.491.827,20
Sonucu Hesabi
Donem Olumsuz
255  Demirbaglar Hesab1 96.825.686,04 591 Faaliyet Sonucu Hesab1 -2.362.468.612,58
Birikmis Amortismanlar

257  ve Deger Disikligi
Karsilig1 Hesab1 (-)

-807.128.672,88

Yapilmakta Olan
258 Yatirimlar Hesabi 185.850.163,11 ‘ ‘
Maddi Olmayan Duran
26 Varliklar 0,00
260 Haklar Hesab1 23.130.444,06
Birikmis Amortismanlar
268  ve Deger Diisikligi -23.130.444,06
Karsilig1 Hesabi (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 |||

Elden Cikarilacak Stoklar
ve

294 Maddi Duran Varliklar 1.741.595,16
Hesabi

299 Birikmis Amortismanlar -1.741 595,16
Hesab ( -

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Tablo 109- Bilango Dipnotlar
Bilanco Dipnotlar: 2025 Yih (b)

910  Almnan Teminat Mektuplar1 Hesab1 24.002.637,00
911  Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 24.002.637,00
914  Verilen Teminat Mektuplar1 Hesab1 1.885.999,68
915  Verilen Teminat Mektuplar1 Karsilig1 Hesab1 1.885.999,68
920  Gider Taahhiitleri Hesab1 113.742.625,89
921  Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 113.742.625,89
948  Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 29.992.901,25
949  Baska Birimler Adma Izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 29.992.901,25
962  Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesab1 3.486.473,94
963  Bilimsel Projeler Karsiligi Hesab1 3.486.473,94
990  Kiraya Verilen, Irtifak Hakk1 Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Hesabi 1.569.004,00
993  Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesabi 3.299.885,61
998  Diger Nazim Hesaplar Hesabi 47.963.470,36
999  Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 52.832.359,97

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 110- 2025 Mali Yili Faaliyet Sonuclar: Tablosu (Giderler Tablosu

Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (Giderler Tablosu)

Kamu Idaresi Kodu: 468 Yil: 2025
Kamu Idaresi Adr: Ordu Universitesi
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630
630
630
630
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630
630
630
630
630
630
630
630
630
630
630

N RO R T R S N NS T N T N B e e B e i R R R e R Il R e e el e e
OO M NN AN E DR RERRAERRARRARERRARRAAEAERWWLWWE = NUNUNUNULLWWWWWWWERNDRNDNDNE === =—=O

99

O N AN NDLWND—,OWND—R, O~ ORWNRLFOOOYIANANNDEWLWNOODUVEWND—,OWUVDEA WND— OO

Gegici Siireli Caliganlar

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel

Tsciler

Gegici Siireli Caliganlar

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

Gorevlendirme Giderleri

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Hanehalki ve Isletmelere Yapilan Transferler

Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri

Doviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan
Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortisman Giderleri
Diger Duran Varliklarin Amortisman Giderleri

ilk Madde ve Malzeme Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme/Gida Amagli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri

Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar

Temizleme Ekipmanlari

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri

Yiyecek

Igecek

Zirai Maddeler

Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri

Yedek Pargalar

Nakil Vasitalar1 Lastikleri

Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yayinlar

Spor Malzemeleri Grubu

Basin¢li Ekipmanlar

Diger Tiiketim Amagli Malzemeler

Karsilik Giderleri

Kidem Tazminati Karsiliklar:

Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler
Kisilerden Alacaklardan Silinenler

Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan
Genel Biit¢e Kapsamidaki Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak
Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler

Diger Giderler

Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler

Yardimci Hesap
Kodu
630 Giderler Hesab1 2.611.856.726,25
630 Personel Giderleri 1.914.324.176,07
630 Memurlar 1.387.490.742,73
630 Sozlesmeli Personel 31.191.234,72
630 Isgiler 424.460.813,79

23.577.660,21
47.603.724,62
240.522.922,42
140.832.296,25
3.834.355,17
93.268.111,39
2.028.102,40
560.057,21
139.646.959,30
115.561.641,41
9.121.776,47
3.390.153,26
8.571.934,91
187.238,59
2.015.258,66
798.956,00
106.702.263,75
32.935.869,80
62.833.945,83
8.954.658,33
1.977.789,79
1.113.118,62
1.113.118,62
120.586.652,54
106.602.153,62
13.846.713,60
137.785,32
14.294.933,61
898.233,87
13.651,57
420.508,56
1.310.195,92
1.147.396,31
1.022.642,54
320.993,14
62.868,56
91.296,50
1.179.272,25
818.590,44
107.629,99
14.524,24
125.785,06
0,00
6.761.344,66
65.754.603,85
65.754.603,85
585.761,53
585.761,53
1.768.502,24
1.768.502,24
6.554.789,24
6.554.789,24
2.043,08
2.043,08

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 111- 2025 Mali Yili Faaliyet Sonuc¢lar: Tablosu (Gelirler Tablosu

Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (Gelirler Tablosu)

Kamu Idaresi Kodu: 468 Yil: 2025
Kamu Idaresi Ad: Ordu Universitesi
Yardimci Hesap

Kodl Kod2 Gelirin Tiirii 2025 Yih (b)

Hesap

Kodu

600 0 0 Gelirler Hesab1 2.713.952.519,08
600 3 0 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40.197.788,86
600 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 37.821.991,51
600 3 6 Kira Gelirleri 2.375.797,35
600 4 0 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.598.068.245,51
600 4 1 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 17.739.564,57
600 4 5 I\ézrrl;ﬁil;(;onetlm Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve 2.522.645.000,00
600 4 3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 165.659,79
600 4 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagiglar 25.257.416,00
600 4 5 Proje Yardimlart 32.260.605,15
600 5 0 Diger Gelirler 71.063.387,09
600 5 1 Faiz Gelirleri 621.079,14
600 5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 36.935.982,16
600 5 3 Para Cezalan 690.185,36
600 5 9 Diger Cesitli Gelirler 32.816.140,43
600 11 0 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 4.623.097,62
600 11 1 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan Olumlu Kur Farklari 4.623.097,62
610 0 0 Indirim, fade ve Iskontolar Hesab: 54.579,83
610 3 0 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 23.057,10
610 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 23.057,10
610 5 0 Diger Gelirler 31.522,73
610 5 9 Diger Cesitli Gelirler 31.522,73

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
3. Mali Denetim Sonuclar

2025 yili igerisinde 2024 mali yilina iliskin olarak Universitemizde Sayistay Denetimi
gergeklestirilmemistir. 2025 yilina ait denetim siireci devam etmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mali yila ait dis denetim siireci yiiriitiilmemis olup, denetim
faaliyetlerine iliskin herhangi bir bulgu, tespit veya rapor diizenlenmemistir.

Bununla birlikte, i¢ kontrol ve O6n mali kontrol siirecleri mevzuat cercevesinde

stirdiiriilmiis; mali islemler, yiiriirlikteki diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 112- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-1
Program

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Faaliyet Aciklama

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iligkin  hizmetlerin  yiiriitilmesi, izlenmesi, kamuoyuna
duyurulmasi gibi faaliyetlerdir.

Yiiksekogretimde Yiiksekogretim
Bilimsel Arastirma Kurumlar: Bilimsel
ve Gelistirme Arastirma Projeleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Tablo 113- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-2

Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Faaliyet Aciklama

ol & e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

Yiiksekogretim .. toplumun tiim kesimlerinin ihtiya¢ duydugu konulara iliskin

. Sunulan Egitim . o . T .

Kurumlan Siirekli verilecek egitim, kurs, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi,
. . . Programlari, Kurs ve . - TR,

Egitim Faaliyetleri planlanmasi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik yiiriitiilen

Seminerler faaliyetlerdir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Tablo 114- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-3

Tedavi Edici Saglik

Alt Program Faaliyet Aciklama
Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Ordu ilinde agiz ve dis sagligi
Ag1z ve Dis Saglig alaninda 3'incli basamak saglik hizmeti verilmekte olup
Hizmetleri kliniklerde verilen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin

yiiriitiilen faaliyetlerdir.
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki
personele yapilacak taban ddemelerde kullanilmak tizere ilgili
Dis Hekimligi Hastanesi yiiksekdgretim kurum biitgesine doner sermayenin gelir ve gider
Tarafindan Yapilacak Taban durumu da dikkate alinarak oOdenek aktarilabilir. Aktarilan
Odeme odenekler yiiksekdgretim kurumu biitcesine gider kaydedilerek
ilgisine gore tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama

ve arastirma merkezlerinin doner sermaye hesaplarina ddenir.
Tedavi Edici Universite  Genel Hastane  Hizmetleri, yiiksekdgretim
Saglik kurumlarinm (tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama
ve aragtirma merkezleri araciligiyla) yiriittiigi teshis, tedavi,
egitim ve arastirma amagli saglik hizmetlerinin biitiiniinii ifade
eder. Universitenin kendi hastanesi bulunmamakla birlikte,
Saglik Bakanlig: ile yapilan afiliasyon protokolii kapsaminda

yiriitiilen saglik hizmetleri de bu kapsamda kabul edilir.

Poliklinik, klinik, laboratuvar, ameliyathane, acil servis, disg
sagligi ve goriintilleme gibi birimlerde verilen saglik hizmetleri;
egitim ve uygulama faaliyetleri sirasinda yiiriitiilen klinik
hizmetler; bu hizmetlere iliskin personel giderleri, ilag, tibbi
malzeme, bakim-onarim, enerji ve diger isletme giderleri genel
hastane hizmetleri kapsaminda degerlendirilir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Alt Program

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

2025 IDARE FAALIYET RAPORU

Program

Yiiksekogretim Hizmetleri

Faaliyet

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
fkinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Aciklama
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  {ilkemizin  Oncelikli
alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak
iizere Devlet yiiksekogretim  kurumlarindaki  doktora
programlarinda 6grenim goren ogrencileri desteklemek igin
verilecek burslara iligkin faaliyetlerdir.

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli
becerileri kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin
giderler ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye
yetkili Universitemiz tarafindan, tip veya dis hekimliginde
uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve Ogretim giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin ekonomik ve sosyal
gelisimi ile refahi i¢in 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak
suretiyle belirlenen Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans
programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere
verilecek destek burslarina iligkin giderler ile Yiiksekogretim
Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti
imzaladig1 ilkelerden Oncelikli olmak iizere, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan Dbelirlenecek yurtdisindaki iilke ve
yiiksekogretim kurumlarinda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkoloji
ve Tiirk Dili programlarinda 6grenim goren ve bulundugu
ilkenin vatandasi olan lisans &grencilerine verilecek burslara
iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemizde verilen egitim dgretim ile bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinde ihtiya¢ olan bilgi hizmetlerini cagdas
gelismeler 1s18inda gesitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek,
kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve
kolaylikta hizmet verilebilmesi i¢in yapilmasi gereken giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa gore yiiksekdgretim
kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel aragtirma ve
yayin ile danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar etkin
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ile diger
programlar dogrultusunda {ilkenin ve bdlgelerinin ihtiyac
duydugu alanlarda insan giicii yetistirmek, diisiince ve goris
bildirmek, egitim teknolojileri tiretmek, gelistirmek, kullanmak
ve yayginlastirmak ile  yiliksekOgretimin  uygulamali
gerceklestirilmesini  saglamakti. Bu ama¢ dogrultusunda
Universitemizde énlisans, lisans ve lisansiistii egitim verilmekte
olup, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam
etme  zorunlulugunda olduklari  Orglin  egitim  tird
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Universitemizde normal o6rgiin dgretimin bitimini takiben
yapilan orgiin 6gretim faaliyetlerini kapsamakta olup, ikinci
ogretime 6zgii faaliyet ve esaslara iliskin giderler bu kapsamda
izlenmektedir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci; 6grenciye mesleki
konularda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada
nasil kullamlacagim gostermektir. Universitemizde bu kapsamda
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 116- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri-5

Yiiksekogretim

Alt Program Faaliyet Aciklama

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl yurtlarda
Ogrencilere sunulan barinma hizmetine ait giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz  6grencilerinin  beslenme ihtiyaglar1 grenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir.  Diyetisyen ve kontrol
teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte
olup, yemek ihtiyaglari ihale usulii ile temin edilmektedir. Bu
kapsamda yapila giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerin ~ ilgi  alanlarna  gdére bos  zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve
eglence aligkanligi kazanmalarini, gilizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izleme imkani bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla yiiriitiilen faaliyetler ile Spor
hizmetleri kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve
ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli caligma

Yiksekogretimde  Yiiksekogretimde Kiiltiir ve  aligkanlhigi  kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,

Ogrenci Yasami Spor Hizmetleri enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda ¢alismalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler
i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini
organize etmek, grup caligmalari ve karsilasmalar diizenlemek,
spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt dis1 ve yurt i¢i
kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gegirmek
iizere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danigsma ve rehberlik

Yiksekdgretimde Ogrenci hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarmin

Ya}samlna lliskin Diger korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu
Hizmetler . . .

faaliyet altinda izlenmektedir.

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danigma ve rehberlik
Yiiksekodgretimde Saglik hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarmin
Hizmetleri korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu

faaliyet altinda izlenmektedir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi
2.1.  Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler

Tablo 117- Performans Géstergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-1
Programimn Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Gosterge Ad1

Onceki Donem Gerceklesme
[Hedeflenen Gosterge Degeri

Gerceklesme Orani
Gerceklesme Durumu

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye ~ Oran 0,3900
orani

—_
(=)
(=)
(=)
(=)

Ulasilamad1

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan tirtinlere iliskin Say1 0 2 1 1 2 100 Ulasildi
alinan patent sayis1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen tirtin Say1 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
sayisl

Arastirma merkezleri

o b 179.018,50  110.000 201.839  511.333,50 713.172,50 648 Asildi
gelir miktar1
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje Say1 2 4 1 1 1 25 Ulasilamad:
say1s1
BAP kapsaminda Kismen
desteklenen arastirma Say1 90 110 37 90 90 82

S Ulasildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani bagina

Say1 0,0110 0,0200 0 0 0 0 Ulagilamadi

diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim Say1 3 4 1 3 4 100 Ulasildi
bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan

desteklenen ar-ge Say1 9 7 0 0 0 0 Ulagilamadi
projesi sayis1

Uluslararasi endekslerde

yer alan bilimsel yaym Say1 462 330 186 219 405 123 Asildt

sayist

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 118- Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-2
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Alt Program Hedefi: kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Gosterge Adi

Onceki Donem Gerceklesme
Hedeflenen Gosterge Degeri

/1lsonu Degeri
Gerceklesme Oram
Gerc¢eklesme Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 0 3 0 0 0 0 Ulagilamadi
faaliyet sayisi

E.glltlm programlarina bagvuran S 487 785 358 369 727 93 Kismen
kisi say1s1 Ulasildi
Mezunlara yonelik

gerceklestirilen faaliyet sayist Say1 0 > 7 27 34 680 Agild:
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)

vz Dl el (DILLERY) S 413 680 150 297 447 % Wiyl
tarafindan mesleki egitime

yonelik verilen sertifika sayisi

Tan.laml.anan sosyal sorumluluk Sayt 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
projeleri sayist

Universitenin ¢evrecilik S 0 1 0 0 0 0 Uiz

alanlarinda aldig1 6diil say1st

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Tablo 119- Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Alti Aylik)-3
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI{

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

) o

£ )

& o
2 : .
@ -
Gosterge Adi lé :‘g - 5 E
7] &) )gn Q )
= £ > £ =
a £ e £ £
= = =
2 < = 2 .
Q = @7 = =
= D c Q )
i) T > @) &)

. Kismen
Ameliyat sayisi Say1 4.419 5.500 2.336 2.941 5.277 96 Ulagilds
Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
yatak orant
Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
doluluk orant
Yatan hasta sayisi Say1 209 225 152 77 229 102 Asildt

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Tablo 120- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-4
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programimn Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi

Onceki Donem Gerceklesme
Hedeflenen Gosterge Degeri

/1lsonu Degeri
Gerceklesme Oram
Gerc¢eklesme Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisi

Say1 0,4900 0,3400 0,1900 0,4200 0,4200 124 Asildi

Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenecek

oncelikli alanlarda saglanan Say1 0 3 0 0 0 0 Ulasilamadi
burslardan yararlanan doktora

6grenci sayist

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma

desteklerinden yararlananlarin Say1 ? ? 0 0 0 0 Ulagilamad:
sayisl

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler Akademisi ve S 1 8 4 0 4 50 Ulagilamad:

TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri say1si

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Tablo 121- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-5
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

g 5
8« )%D
= =)
& % . E
g g 2 -
Gosterge Ad1 ? 2 _ s s
.- ; w )g.:n 2 2
= 5 g o g g
k= 2 g - = <
=i = ) = ) )
:O O T &) &)
Doktora egitimini Say1 25 19 13 13 26 137 Agild:
tamamlayanlarin sayist
Egitim bilimleri kontenjan Kismen
doluluk oran: Oran 70 100 100 95 95 95 Wil
Egitimin program siiresinde Oran 68 65 45 68 68 105 Asildi
bitirilme orani
ttem il Lotz Oran 90 90 96 100 100 111 Asildi

doluluk oran1
Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak say1s1

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve Say1 105 40,1600 31,5800 29,6100 29,6100 73,7300 Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan kigi

Say1 1.930.066  755.000 564.000 526.134 526.134 69,2200 Ulasilamad:

sayst Say1 333476  315.000 130.578 97.136 227.714 72,2900 Ulasilamadi
sl Gl - oo 00972 0,1500  0,1483  0,0940 00940 62  Ulagilamadi
ogrenciler igindeki pay1
gfﬁnm bagina diisen egitim o are 62500 61400 64600 64900  6.4900 105 Asildi
Ogrenci bagma diisen kapalh
alan Metrekare 8,5300 9 8,8200  9,2700  9,2700 103 Asild
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,0009 0,0030 0,0025 0,0025 0,0025 126 Asildi
ogrencilerin orant
Oz el e 6ges Sayi 354000 34,6000 31,9300 30,5700 30,5700 111 Asildi
Ogrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan Oran 90 100 100 100 100 100 Ulasild:
doluluk orant
Sosyal bilimler kontenjan Kismen
doluluk orani Cen ) ) L0 2 2 2 Ulasildt
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Sayi 0 0 0 266 266 100 Ulasild:
projelerine katilan 6grenci
sayi1st
Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi Say1 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
sayi1st
Yabanc dilde egitim veren Say1 0 0 1 1 1 100 Hedef Yok
program sayist
Yabanct uyruklu akademisyen S 0 0 2 3 3 100 Ulagilds
sayist

. . Kismen
Yabanct uyruklu 6grenci sayist Say1 125 150 125 138 138 92 Ulasilds
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0,0007 0,0007 100 Ulasild1

toplam mezun sayisina orani
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 122- Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Altr Aylik)-6
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

U E T G S ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Gosterge Adi

b o
g2 2
9 53
z a
%]

23 =)
) Bt
&) 8
= g
§ &}
Q 5
=] £
o D
= =
g 2
= )
O o

1lsonu Degeri
Gergeklesme Oram
Gerg¢eklesme Durumu

Olcii Birimi

Barinma hizmetlerinden

e Say1 87 88 92 92 92 105 Asildi
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden Say1 10.133  10.000  7.784 13411 13411 134 Agildi
yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci bagina diisen Metrekare  1,3200 1 1,4300 1,4300 1,4300 143 Asildt
sosyal donat1 alani
Gemiiaipveimiis o 54 60 50 69 69 115 Asildi
sayist
Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayi 75 90 55 127 182 202 Asildi
faaliyet say1st
L@ i o € S b 10.804 3.977  3.333,3400 0 33333400 84  Ksmen
basina barinma harcamast Ulasildi
Yiiksekogretimde dgrenci
basina beslenme b 3.674,0200  2.925 1.800 2.497,5900 4.297,5900 147 Asildi
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci Kismen
yasamindan memnuniyet Oran 67 78 0 68,8000 68,8000 88

Ulasildi

orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,0170 0,0260 0,0370 0,0420 0,0420 140 Asildi

Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

2.2. Performans Denetim Sonuglari

2025 yili performans programi izleme tablosu incelendiginde, liniversitenin arastirma,
egitim-O0gretim, 6grenci yasami ve saglik hizmetleri alanlarinda genel olarak hedef odakli bir

ilerleme kaydettigi; baz1 gostergelerde hedeflerin asildigi, bazi1 gostergelerde ise kismen

ulagildig1 veya hedeflerin gerisinde kalindig1 goriilmektedir.
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Alan1
Aragtirma ve gelistirme performansina iligkin gostergeler degerlendirildiginde, 6zellikle
cikt1 odaklr gostergelerde onemli basarilar elde edildigi goriilmektedir.
» Ar-Ge sonucu alman patent sayisinda ve patent/faydali model/endiistriyel tasarim

basvuru sayisinda hedeflere tam olarak ulasiimistir.

' @
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» Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yaym sayisi hedefin %123’{ine ulagarak
onemli bir bagar1 gostermistir.
» Arastirma merkezleri gelir miktar1 hedefin oldukga tlizerine ¢ikarak (%648 gerceklesme)

dikkat c¢ekici bir performans sergilemistir.
Bununla birlikte;
Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant,

Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje say1s1,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi,

YV V V V

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

gibi proje ve finansman temelli gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Bu durum,
aragtirma ciktilarinin giicli olmasina ragmen proje iretimi ve dis kaynakli fon temini

kapasitesinin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma alaninda nitelikli ¢ikt1 iiretiminde basari
saglanmis; ancak stirdiiriilebilir finansman ve proje cesitliligi acisindan gelisime ihtiyag
bulundugu anlasilmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme alaninda gostergeler karma bir tablo ortaya koymaktadir.

» Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi hedefin ¢ok iizerinde gerceklesmistir
(%680).
» Egitim programlarina basvuran kisi sayisinda %93 oraninda gerceklesme saglanmis ve

hedefe oldukca yaklasilmistir.
» Buna karsin;
» Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisina,
» Cevrecilik alaninda alinan 6diil sayisina

ulagilamamstir. Stirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika
sayisi ise %66 oraninda gergeklesmis olup hedefin altinda kalmistir.

Bu sonuglar, mezun iligkileri ve toplumsal etkilesim boyutunda giiglii bir performans
sergilendigini; ancak kapsayicilik ve belirli hedef gruplara yo6nelik programlarin

cesitlendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Tedavi Edici Saghk Hizmetleri

Tedavi hizmetlerine iliskin gostergelerde genel olarak olumlu bir performans

gozlemlenmektedir.
» Yatan hasta sayisi hedefin iizerine ¢ikmistir (%102).
» Ameliyat sayis1 %96 gerceklesme orani ile hedefe oldukga yaklagmustir.

Bu sonuglar, {iniversite hastanesinin hizmet kapasitesini etkin sekilde kullandigini ve

saglik hizmet sunumunda istikrarli bir performans sergiledigini gostermektedir.
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4. Akademik Destekler ve Yayin Performansi

Ogretim elemanlarina saglanan burs ve desteklere iliskin gostergelerde;

ulasarak 6nemli bir basar1 gostermistir.

Buna karsilik;

> Oncelikli alan burslarindan yararlanan doktora dgrenci sayisi,
» YOK arastirma desteklerinden yararlanan kisi say1si
> TUBITAK, TUBA ve YOK &diillerine

iliskin gosterge hedeflerine ulagilamamastir.

Bu durum, yaym performansinin gii¢lii oldugunu; ancak ulusal

mekanizmalarindan yararlanma kapasitesinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

YV V V V V V¥V

Y V¥V

5. Egitim-Ogretim Performansi

Egitim alaninda birgok gostergede hedeflerin agildigi gortilmektedir:
Doktora mezun sayist (%137),

Program siiresinde mezuniyet orani (%105),

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani (%111),

Ogrenci bagina diisen egitim ve kapali alan gostergeleri,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanma oran,

Ogretim {iyesi basma diisen dgrenci say1si

hedeflerin lizerinde gerceklesmistir.

Bununla birlikte;

Kiitiiphane kaynak sayis1 ve 6grenci bagina diisen kaynak sayisi,
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi,

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani

gibi gostergelerde hedeflere ulagilamamustir.

» SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayist hedefin %124’iine

destek

Bu tablo, altyap1 ve egitime iliskin gostergelerde iyilesme oldugunu; ancak akademik

kapasitesinin giiclendirilmesi ve lisansiistii egitimin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

vV V V V

6. Ogrenci Yasam ve Sosyal Gelisim

Ogrenci yasamina iliskin gostergelerde oldukga giiclii bir performans sergilenmistir.

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist (%134),
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (%202),

Ogrenci kuliip sayis1 (%115),

Ogrenci basina beslenme harcamasi (%147)

gibi gostergelerde hedefler 6nemli dlclide asilmistir.

@
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Barinma harcamalarinda ve ogrenci memnuniyet oraninda ise hedefe kismen
ulasilmistir. Ogrenci yasam memnuniyet oraninin %88 seviyesinde kalmasi, yapilan yatirimlara

ragmen algisal iyilestirme ¢aligmalarina ihtiya¢ bulundugunu gostermektedir.
Genel Sonu¢ ve Degerlendirme
2025 yili performans programi sonuglart genel olarak degerlendirildiginde;

» Yayin performansi, sosyal faaliyetler ve arastirma merkezi gelirleri gibi alanlarda
hedeflerin asildig,

» Egitim altyapisi ve doktora mezuniyetinde olumlu bir ivme yakalandigi,

» Saglik hizmetlerinde istikrarl bir performans sergilendigi,

» Buna karsilik Ar-Ge biit¢e orani, dis destekli proje sayisi, lisansiistii 6grenci orani ve
kiitiiphane kaynaklar1 gibi alanlarda iyilestirme gereksinimi bulundugu

tespit edilmistir.

Bu ¢er¢evede oniimiizdeki donemde;

Dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi,

Sanayi isbirligi mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi,

Lisansiistii 6grenci oraninin yiikseltilmesine yonelik tesvikler gelistirilmesi,

Kiitiiphane ve bilimsel kaynak altyapisinin iyilestirilmesi,

vV V V V V

Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik kalite odakli ¢alismalarin siirdiiriilmesi

kurumsal performansin stirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Genel tablo, iiniversitenin performans gostergeleri agisindan bir¢ok stratejik hedefte
ilerleme kaydettigini ve Ozellikle ¢ikt1 temelli gostergelerde gii¢lii bir performans ortaya
koydugunu gdostermektedir. Bununla birlikte, finansal siirdiiriilebilirlik ve dis destek

kapasitesinin giiclendirilmesi dncelikli gelisim alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 123- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-1
Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisini Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

Program/Alt Program Adi  Lisansiistii Egitim

Aamsim LIS Qg nzn A1l Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Hedef Performansi %0
Sorumlu Birim Kalite Komisyonu

Hedef Plan izleme Dénemi iz.!eme'
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Donemi Performans
(%) Hedeflenen Gerg:ekle§me ()
Degeri
PG1.1.1 Akredite Olan
Boliim/Program Sayisi Y 0 ! 0 0
PG1.1.2 Akreditasyon
Hazirlik Calismalar:
Kapsaminda 40 2 3 2 0
Gergeklestirilen Egitim
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefin %60’lik agirligini olusturan temel c¢ikti gostergesinde (akredite program sayisi)

gerceklesme olmamasi, toplam hedef performansini ciddi bigimde diistirmiistiir.

Stireg gostergesi niteligindeki egitim faaliyetlerinde ise artig saglanamamis ancak mevcut
diizey korunmustur.

Bu sonuglar, akreditasyon siirecinin hazirlik asamasinda oldugunu ve heniiz ¢iktiya
doniismedigini gdstermektedir.
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Tablo 124- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-2
Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donanimli Ogrenciler Yetistirmek
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Ad1  Lisansiistii Egitim

Aamsim LIS Qg nzn A1l Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Hedef Performansi %56
Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme Donemi izleme
Do6nemi Yilsonu Donemi Performans
Hedeflenen Gergceklesme (%)
o De

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Uygulamali
Egitimin Verildigi Ders 20 1.667 1.680 864 0
Sayisi
PG1.2.2 Yirmi birinci
Yiizyil Becerilerinin
Kazandirmaya Y 6nelik
Secmeli Ders Sayisi
PG1.2.3 Ogrencilere
Saglanan Sertifikali Egitim 20 6 14 17 100
Sayisi
PG1.2.4 Cift Ana Dal ve
Yan Dal Program Sayis1
PG1.2.5 Uluslararas: s
Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina
Giden Ogrenci Sayisi

20 245 256 164 0

20 3 4 6 100

20 37 42 41 80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Bes performans gostergesinin iigiinde (sertifikali egitim, CAP/Yandal programlari ve
uluslararasi hareketlilik) yliksek diizeyde basar1 saglanmis; iki gostergede (uygulamali dersler ve 21.
yiizy1l becerileri dersleri) hedeflenen artis gerceklestirilememistir.

Gostergelerin esit agirhikli olmast (%20) dikkate alindiginda hedef performansi kismi
diizeyde gerceklesmistir.

Sonug olarak ¢ikt1 niteligindeki uluslararasilagma ve program gesitliligi gdstergeleri olumlu;
ancak egitim igeriginin uygulama yogunlugu ve yetkinlik temelli doniisiimii agisindan gelisime
ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Tablo 125- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-3
Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisim ve Kaynaklarini Gelistirmek
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Ad1  Lisansiistii Egitim

Aamsim LIS Qg nzn A1l Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Hedef Performansi %100
Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme Donemi izleme
Hedef .. . .. 7 .
Performans Géstergesi Etkisi Do6nemi Yilsonu Donemi Performans
° Hedeflenen Gergceklesme (%)

(1)
() Deger Degeri

PG1.3.1 Yeni Acilan Egitim
Programi Sayisi

PG1.3.2 Uluslararas: s
Birligi Sayisi

PG1.3.3 Uluslararasi
Degisim Programlari
Kapsaminda Yurtdisina
Giden Personel Sayisi
PG1.3.4 Merkezi
Kiitiiphanede Ogrenci
Basina Diisen Yayin Sayist
(Basili Yayin)

25 10 13 16 100

20 137 142 166 100

20 18 20 20 100

35 5,27 5,27 5,50 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tim gostergelerde hedeflere ulasiimistir.
Baz1 gostergelerde (yeni program sayisi ve uluslararasi is birligi) hedefler agilmistir.
Agirlik oranlar dikkate alindiginda hedefin tamanmu bagariyla gergeklestirilmistir.

Bu sonuglar, egitim-6gretim altyapisimin gelistirilmesi yoniinde stratejik plan hedeflerinin
etkin bicimde uygulandigini1 géstermektedir.
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Tablo 126- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-4

Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu

Tl Broemi Ad Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

Amacin lliskili Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
Program Hedefi . e . )
gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef Performansi %94
Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme Dénemi izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (%)
Degeri Deger Degeri

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(Y0)

PG1.4.1 Ogrenci

Memnuniyet Diizeyi S 15, L S e
PG1.4.2 Ogretim Uyesi
Bagina Diisen Ogrenci 50 35,7 34,6 30,60 100
Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Akademik insan kaynagi gostergesinde tam bagar1 saglanmistir.

Ogrenci memnuniyet oraninda hedefe ulasilamamakla birlikte yiiksek diizeyde gerceklesme
saglanmistir.

Hedef etkileri esit (%50-%50) oldugundan genel hedef performans: yiiksek diizeyde ancak
kismi gerceklesmistir.
Bu sonuglar, yapisal kapasite artisinin gergeklestigini; ancak dgrencilerin algir ve deneyim

diizeyinde beklenen iyilesmenin heniiz tam anlamiyla saglanamadigin1 gostermektedir.
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Tablo 127- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-5

Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulagtirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel

Program/Alt Program Adi  Arastirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
Program Hedefi artirilmasi

Hedef Performansi %50

Sorumlu Birim Rektorlik

Amag 2.

Plan izleme Donemi izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri De, Degeri

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG2.1.1 SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan
Yayin Sayisi

PG2.1.2 Universite
Tarafindan Diizenlenen 20 38 77 90 100
Bilimsel Etkinlik Sayisi

PG2.1.3 Arastirma Projeleri
Sayisi

PG2.1.4 Universite
Tarafindan Yayimlanan 20 11 12 9 0
Dergi Sayisi

30 326 330 405 100

30 105 110 101 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Yayin ve bilimsel etkinlik gostergelerinde tam basari saglanmistir (%50 etki).
Proje ve dergi gostergelerinde hedefe ulagilamamistir (%50 etki).

Agirlik oranlar1 dikkate alindiginda hedef performansi kismi diizeyde gergeklesmistir.
Aragtirma ¢iktilarinda artis saglanmis; ancak arastirma siireclerini besleyen proje iiretimi ve kurumsal
yayin altyapisinda zayiflik goriilmiistiir.
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Tablo 128- Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lari-6

Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulagtirmak
Hedef2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel

Program/Alt Program Adi  Arastirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Program Hedefi artirilmasi

Hedef Performansi %47,5
Sorumlu Birim Rektorliik

Amag 2.

Plan izleme Donemi izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Girisimcilik

Yarigmalarma Katilan 30 20 60 30 25
Proje Sayist
PG2.2.2 Girisimcilik 30 40 45 29 0

Temal1 Ders Sayisi
PG2.2.3 Teknopark

Kapsaminda Kurulan 20 4 5 5 100
Sirket Sayisi
PG2.2.4 Alinan Patent 20 1 ) ) 100
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Cikt1 gostergelerinde (sirket ve patent sayisi) tam basari saglanmistir (%40 etki).

Siire¢ ve yayginlagtirma gostergelerinde (yarisma katilimi ve ders sayisi) hedeflerin gerisinde
kalinmigtir (%60 etki).

Agirlik oranlart dikkate alindiginda hedef performansi kismi diizeyde gergeklesmistir.
Girisimcilik ekosisteminde sonug {iretimi saglanmis; ancak kiiltiiriin yayginlastirilmasi ve katilimin
artirtlmasi konusunda gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.
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Tablo 129- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-7
Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Amag 2. Alandaki Geligmelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak
Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisini ve Kapasitesini lyilestirmek
Amacin llgili Oldugu . .
T — Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilar
Ao I @i All Ulkemizin bilgi b1r}k1m1n1f1 artlrullvma.sma ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
Program Hedefi ; L .. .
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Hedef Performansi %50,65
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Plan izleme Dénemi Izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri Deger Degeri

PG2.3.1 Basili Kitap Sayist 35 96.000 98.000 97.648 83

PG2.3.2 Abone Olunan

Online Veri Tabani Sayisi 33 29 26 23 0
PG2.3.3 Merkezi
Kiitiiphaneden Yararlanan 30 310.000 315.000 227.714 72
Kisi Sayisi

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Basili kaynak artisinda kismi bagart saglanmustir.
Dijital veri tabani sayisinda hedefe ulagilamamustir.
Kiitiphane kullanim orani hedefin altinda kalmaistir.

Agirlik oranlar1 dikkate alindiginda hedef performansi orta diizeyde gergeklesmistir.
Aragtirma altyapisinin fiziki boyutunda iyilesme olmakla birlikte dijital erisim kapasitesi ve kullanim
yogunlugu agisindan giiglendirme ihtiyact bulunmaktadir.
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Tablo 130- Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lari-8
Amag 3. Kurumsal Kaynaklari1 Giiglendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirilmek
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Ad1  Lisansiistii Egitim

Ao R Ollin Al Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Hedef Performansi %75
Sorumlu Birim Rektorlik

Hedef Plan izleme Dénemi izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (%)
Degeri Deger Degeri

Performans Gostergesi Etkisi
(Y0)

PG3.1.1 Ogrenci Basina

Diisen Kapali Alan 25 8,65 9,00 9,28 100
Biiyiikliigii

PG3.1.2 Egitim Alan1 ve
Derslik Sayisi

PG3.1.3 Ogrenci Basia
Diisen Sosyal, Kiiltiirel ve 25 1,37 1,40 1,43 100
Sportif Alan Biiyiikliigii
PG3.1.4 Engelsiz

Universite Kapsaminda 25 3 3 3 100
Alman Odiil Sayisi

25 396 423 387 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dort gostergenin ligiinde tam basar1 saglanmustir.
Egitim alani1 ve derslik sayisinda hedef ger¢ceklesmemistir.

Gostergelerin esit agirlikli (%25) olmasi nedeniyle genel hedef performans: yiiksek diizeyde
ancak kismi gerceklesmistir.

Bu sonuglar, fiziki alan niteliginde iyilesme saglandigini; ancak nicel kapasite artisinda
planlanan diizeye ulagilamadigin1 gostermektedir.
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Tablo 131- Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lari-9
Amag 3. Kurumsal Kaynaklari1 Giiglendirmek
Hedef 3.2. Bilisim Altyapisim Gii¢lendirmek
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Ad1  Lisansiistii Egitim

Aamsim LIS Qg nzn A1l Mesleki Yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Hedef Performansi %100
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Plan izleme Donemi izleme
Hedef .. . .. 7 .
Performans Géstergesi Etkisi Do6nemi Yilsonu Donemi Performans
° Hedeflenen Gergceklesme (%)

(1)
(0 Deger Degeri

PG3.2.1 Giincellenen,

Tasarlanan Yazilim Sayisi 30 22 22 25 100
PG3.2.2 Ag, Sistem ve

Giivenlik Altyapisi

Yenilenmis Olan Birim >0 29 30 32 100
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Her iki gostergede de hedefler agilmistir.

Bilisim altyapisinda hem yazilim gelistirme hem de teknik donanim/giivenlik boyutunda

ilerleme saglanmustir.
Hedef performans1 %100 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Bu sonuglar, iiniversitenin dijitallesme ve bilgi giivenligi alaninda kurumsal kapasitesini

onemli dlgiide giiclendirdigini gostermektedir.
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Tablo 132- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari-10

Amag 3. Kurumsal Kaynaklari1 Giiglendirmek
Hedef 3.3. Insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu

Tl Broemi Ad Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
Hedef Performansi %100
Sorumlu Birim Rektorlik

Hedef Plan izleme Donemi izleme
Do6nemi Yilsonu Donemi Performans

Performans Gostergesi E(t)lel Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) 5 Degeri

PG3.3.1 Personele Verilen

Hizmet I¢i Egitim Sayisi 30 2 5 7 100
PG3.3.2 Ulusal ve
Uluslararas: Bilimsel 50 457 490 650 100

Kongre, Sempozyum vb.
Etkinliklere Katilim Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Her iki gostergede de hedefler agilmistir.

Insan kaynagmin hem idari hem akademik boyutta gelisimine katki saglanmustir.
Hedef performansi %100 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Bu sonuglar, insan kaynaklariin gelistirilmesine yonelik stratejik yaklagimin basarili sekilde
uygulandigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 133- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-11

Amag 3. Kurumsal Kaynaklari1 Giiglendirmek
Hedef 3.3. Mali Kaynaklar1 Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu

Tl Broemi Ad Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn liskili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef Performansi %100
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Plan izleme Donemi izleme
Hedef .. . .. 7 .
Performans Géstergesi Etkisi Do6nemi Yilsonu Donemi Performans
° Hedeflenen Gergceklesme (%)

(1)
(0 Deger Degeri

PG3.4.1 Oz Gelirlerin

Toplam Biitgeye Orant* 50 0,017 0,017 0,04 100
PG3.4.2 Doner Sermaye

Gelirlerinin Toplam 50 0,027 0,119 0,13 100
Biitgeye Orant™®

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Her iki performans gostergesinde de hedefler asilmistr.

Mali kaynaklarin artirilmasi ve gesitlendirilmesi yoniinde giiglii bir performans sergilenmis;

0z gelirler ve doner sermaye gelirleri biitce igerisindeki paymi 6nemli dlglide artirmistir.
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Amag 4.

Hedef 4.1.
Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1 Koruyucu Saglik
Hizmeti Verilen Birey
Sayisi

PG4.1.2 Tedavi Edici
Saglik Hizmetleri Verilen
Hasta Sayisi

PG4.1.3 Tedavi
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani

Tablo 134- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-12

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Koruyucu ve Tedavi Edici Saglik Hizmetlerini Gelistirmek
Tedavi Edici Saglik/Tedavi Edici Saglik

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

%87,45
Rektorlik
Plan izleme Donemi izleme
Do6nemi Yilsonu Donemi Performans
Hedeflenen Gergceklesme (%)
Deger Degeri
35 18.700 20.037 27.962 100
35 222.375 244.611 219.808 89
30 77,5 89 63,21 71

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Koruyucu saglik hizmetlerinde hedef asilmis; tedavi hizmeti sunumunda yiiksek diizeyde
ancak tam olmayan bir gerceklesme saglanmis; memnuniyet oraninda ise hedeflenen diizeye

ulagilamamustir.
Gostergelerin agirliklan dikkate alindiginda hedef performansi orta-yiiksek diizeyde ancak
kismi gerceklesmistir.

Genel olarak hizmet sunum kapasitesi korunmus ve koruyucu saglik hizmetlerinde 6nemli bir
artiy saglanmistir. Bununla birlikte kalite algisi ve hasta memnuniyeti boyutunda iyilestirme

gereksinimi bulunmaktadir.
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Tablo 135- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-13

Amag 4. Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.2, Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini
Artirmak
Amacin llgili Oldugu

T Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

e (TR O AT Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

SRS kuruluslarla {s Birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef Performansi %60
Sorumlu Birim Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan izleme Dénemi Izleme
Donemi Yilsonu Donemi Performans
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri Deger Degeri

Performans Gostergesi

PG4.2.1 Toplumun
Ihtiyaglarina Yonelik 60 20 35 55 100
Diizenlenen Egitim Sayis1
PG4.2.2 Dezavantajl
Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair 40 0 1 0 0
Diizenlenen Sertifikali
Egitim Sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Toplum geneline yonelik egitim faaliyetlerinde giiglii basar1 saglanmaistur.
Sosyal kapsayicilik boyutunda hedef gergeklesmemistir.
Agirlik oranlan dikkate alindiginda hedef performansi yiiksek ancak tam gergeklesmemistir.

Bu sonuglar, hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin nicelik olarak gii¢lii oldugunu; ancak
dezavantajli gruplara yonelik 6zel programlarim gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.
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Tablo 136- Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari-14

Amag 4. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Amacin Tlgili Oldugu

Tl Broemi Ad Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla Is Birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef Performansi %50

Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
Plan izleme Dénemi izleme

Donemi Yilsonu Donemi Performans

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi
(Y0)

Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (%)
De Deger Degeri

PG4.3.1 Dezavantajl
Gruplara Yo6nelik 50 3 6 3 0
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
PG4.3.2 Diizenlenen
Kiiltiir, Sanat ve Spor 50 80 170 182 100
Etkinligi Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Genel etkinlik sayisinda gii¢lii bagar1 saglanmuistir.
Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin dezavantajli gruplar boyutunda hedef gerceklesmemistir.
Esit agirlik nedeniyle hedef performansi kismi diizeyde gerceklesmistir.

Bu sonuglar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yaygin oldugunu; ancak toplumsal katkinin
sosyal sorumluluk ve dezavantajli kesimlere yonelik boyutunun giiclendirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Amag 1 kapsaminda altyap: ve kurumsal kapasite gostergelerinde dnemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Egitim programi ¢esitliligi, uluslararasi is birlikleri, 6gretim {liyesi basina diisen
Ogrenci sayist ve 0grenci basina diisen kaynak gostergelerinde hedeflere ulasilmigtir.

Bununla birlikte;

» Akredite program sayisinda artis saglanamamis,

» Uygulamali ders oran1 ve 21. yiizy1l becerilerine yonelik ders sayisinda hedeflenen artis

gergeklestirilememis,
> Ogrenci memnuniyet oraninda hedeflenen seviyeye tam olarak ulasilamamustir.

Sonug olarak Amag 1 kapsaminda yapisal kapasite artis1 saglanmis; ancak kalite odakl

doniisiim gostergelerinde kismi gerceklesme s6z konusu olmustur.

Arastirma performansi agisindan uluslararasi indeksli yayin sayisi ve diizenlenen

bilimsel etkinlik sayisinda hedeflerin asilmasi1 6nemli bir basar1 olarak degerlendirilmistir.

' B
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Ancak;
Arastirma projeleri sayisinda hedefe ulasilamamis,
Universite dergi sayisinda azalma gériilmis,

Girisimcilik temal1 dersler ve yarisma katiliminda hedeflenen artis saglanamamius,

YV V V V

Online veri taban1 sayisinda diisiis yasanmustir.

Bu cer¢evede arastirma ¢iktilarinda niceliksel artis saglanmis olmakla birlikte proje

iretimi, dijital erisim kapasitesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: alanlarinda

gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

Amag 3 kapsaminda 6zellikle bilisim altyapis1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
alanlarinda tam basar1 saglanmistir. Yazilim gelistirme faaliyetleri, sistem ve giivenlik
altyapisinin gii¢clendirilmesi ile hizmet i¢i egitim ve akademik etkinlik katiliminda hedefler

asilmustir.

Fiziki altyapr gostergelerinde genel olarak olumlu sonuglar elde edilmis; ancak derslik

sayisinda hedeflenen artis saglanamamastir.

Mali kaynaklar agisindan 6z gelir oraninda artis saglanmis; ancak doner sermaye

gelirlerinde hedefe ulagilamamustir.

Genel olarak Amag 3, stratejik planin en yliksek gerceklesme oranina sahip alanlarindan

biri olmustur.

Toplumsal katki kapsaminda toplum geneline yonelik egitimler ile kiiltiir, sanat ve spor

etkinliklerinde gii¢lii performans sergilenmistir.

Genel olarak Stratejik Plan uygulama doneminde;
Kurumsal kapasite,

Bilisim altyapis,

Insan kaynaklar,

YV V V V

Uluslararasi yayin performansi
alanlarinda 6nemli ilerleme saglanmistir.
Buna karsilik;

Akreditasyon siiregleri,

Arastirma projeleri tiretimi,

Girigimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,

vV V V V

Memnuniyet gostergeleri

alanlarinda hedeflere tam olarak ulasilamamustir.

Stratejik Plan genelinde performans kismi ancak giiclii bir ilerleme diizeyinde
gerceklesmis olup kalite odakli doniisiim ve stirdiiriilebilirlik alanlarinda ilave iyilestirme

caligmalar1 gerekmektedir.

' 4
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5. Diger Bilgiler
5.1. Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universite personellerinin katilmis olduklar1 bilimsel ve sosyal-kiiltiirel toplantilara

iligkin veriler agagida sunulmustur.

Tablo 137- Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Ulusal Uluslararasi
Akademik Idari Akademik Idari Toplam
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre 191 - 377 - 568
Konferans 39 - 33 - 72
Panel 29 - 9 - 38
Seminer 32 - 4 - 36
Soylesi 47 - 0 - 47
Konser 4 - 0 - 4

Sergi 16 - 24 - 40
Teknik Gezi 21 - 2 - 23
Egitim Semineri 69 19 25 - 113
Calistay 35 - 3 - 38

Diger (Antik kazi, TV Programu, 39 ; 5 - 44

sosial etkinlik, fuar Vb.i

Kaynak: Akademik Birimler

5.2.  Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 138- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/
Seminer/
Panel

Kongre/ Sergi/
Sempozyum  Konser

® o= < <
= 5 G = G =
2 5 2 2 2 B
o =) =) =) =)

Saglik Bilimler Enstitiisii - 5 - - - -

Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 2 1 3 1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 5 5 1

[lahiyat Fakiiltesi 1 21

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1

Tip Fakiiltesi 3 1 1 1

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1

Ziraat Fakdiltesi

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu 1 1 1

Sosial Bilimler Meslek Yiksekokulu 16

Kaynak: Akademik Birimler

' @
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5.3.  Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

Tablo 139- Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI- SCI-
Exp.tA&HCI  Exp.

Fen Bilimler Enstitiisii = 4 4 -
Saglik Bilimler Enstitiisii - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii = - - -
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 38 - -
Egitim Fakiiltesi 2 10 19 -

SSCI A&HCI

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 16 13 5 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 55 9 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - - -
[lahiyat Fakiiltesi - - - -
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi - - - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 24 38 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 2 1 -
Tip Fakiiltesi 34 82 5 -
Turizm Fakiiltesi - 2 1 -
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - 1 2 -
Ziraat Fakiiltesi - - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - -
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 - - -
Aybasti Meslek Yiiksekokulu - - - -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - 3 - -
Golkoy Meslek Yiiksekokulu - - -
Ikizce Meslek Yiiksekokulu - 3 - -
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 1 - -

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu = - - -
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - - - -
Unye Meslek Yiiksekokulu - - - B}

Kaynak: Akademik Birimler

Tablo 140- BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayisi

SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded 14 29
Diger Hakemli Dergiler 8
Kitap/Kitap Boliimii 0

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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Tablo 141- Tez Sayilar
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii 364 66 430
Saglik Bilimleri Enstitiisii 46 3 49
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 144 13 157
Tip Fakiiltesi 12 12
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 21

Kaynak: Enstitiiler, Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi
5.4. Proje ve Destekler

2025 yilinda desteklenmis, yil icinde devam eden ve sona eren AB, TUBITAK,
SANTEZ, DOKAP, vb. Projelere ait bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 142- Tiirlerine Gore Projelere Iliskin Sayisal Bilgiler

A B C )] A+B-C-D
Proje Tiirii Onceki Y1l icinde : 8.(11 Yl iginde ip tal Sonraki
Yildan Destekleme -Ig:mde Tamamlanan  Edilen Yila
Devreden Karari Alinan Izlenen Devreden
BAP 143 90 233 95 5 133
TUBITAK 10 13 23 2 0 21
AB Hibesi 1 0 1 0 0 1
TUSEB 1 1 2 1 0 1
Erasmus 2 3 2 1 0 2
Diger 1 1 2 0 0 2

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 143- Proje ve Destek Sayilari

Faaliyet Tiirii Proje/Destek Tiirii
A Tipi Arastirma 48 2.574.100,82b 26 1.981.437,54%
B Tipi Arastirma 37 1.155.842,67% 34 1.802.275,00%

Bap Kaynakli .
. Altyap1 Projesi 0 0 0 0
Projeler ——— .

Guidiimlii Proje 0 0 16 2.391.648,10b
Diger (...) 0 0 0 0

Bilimsel Etkinlik
Diizenleme 5 55.432,00h 4 159.000,00b

Destekler Destedi
estegl
Hizli Destek 5 55.347,60b 10 138.210,00%
Yurtici Kaynakli TUBITAK 12 7.456.000,008 13 9.064.374,00%
Projeler TUSEB 1 149.600,00% 1 199.276,00%
YURTICi PROJELER TOPLAMI 108 11.446.322,49% 104 15.736.220,64%
Yurtdis1 Kaynakl AB Projeleri 1 € 50,000,00 0 0
Projeler Diger 1 $ 8.658,00 1 £6.998,40
€50,000,00

YURTDISI PROJELER TOPLAMI 2 1 £ 6.998,40

$ 8.658,00
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi iliskiler Birimi
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Tablo 144- Projeler ve Destekler

Proje Tiirii Proje Ad1

Vital Pulpa Tedavisinde Lazer ve Adeziv

Dis A Tipi . -
Hekimligi ~ A2411  (Minferity  oysvamalanmin  Kalsiyum  Silikat Bsasly = o500 9990635 o
Fakiiltesi Proic Simanlann Neden Oldugu Dis Renklenmesine
) Etkilerinin Degerlendirilmesi: In Vitro Calisma
Dis (DiBt;l%l o Ug boyutlu yazici ile iiretilen rezin kronlarin
Hekimligi B-2329 Uz$manlf)k farkli alt yapt materyalleri tizerindeki kirllma 2023 37.382,96b |
Fakiiltesi Tezi) Proje dayanimi ve dogruluklarinin incelenmesi.
. B Tipi
Dis . . .. .
Hekimlizi =~ B-2341  Diste/ o ffymatﬁna. Ss(ﬁ?temff“.‘.”;.l..F iy Resg‘z’rl‘(’.“.f 2023 25000006
Fakiiltesi ]I.JZI.I)]%I“. ateryallerin Yiizey Piirtizliiliigii Uzerine Etkisi
ezi) Proje
. B Tipi . . .
Dis (Diste/Tipta Cesitli Sartlar Altindaki Simf V Kavitelerde
4  Hekimligi ~ B-2342 Uzsmanlfk Akiskan Restoratif Materyallerin Baglanma 2023 29.300,008 |
Fakiiltesi Tezi) Proje Dayanimmin Karsilagtirilmasi
Dis (DiBtZ/l"}‘)ll o Farkli  Estetik  Restoratif =~ Materyallerin
5  Hekimlizi =~ B-2343 Uzsmanlfk Baglanma Dayanimmna Yiizey Islemlerinin 2023 29.400,008 ™
Fakiiltesi Theri) gl Etkisi
. B Tipi . - ; .. .
Dis (Diste/Tipta Farkli Yiizey Bitirme Islemlerinin ve Adeziv
6 Hekimligi B-2402 Uzsmanl?k Siman Renginin Monolitik Zirkonyalarin Optik 2024 39.999,00b |
Fakiiltesi Tezi) Proje Ozellikleri Uzerine Etkisi
Dis (Di]?’t;r/l,}all ta Periodontal Hastalikli Bireylerin Tiikiiriik ve
7 Hekimligi =~ B-2409 Uzsmanlfk Diseti  Oligu  Sivisinda  Interlokin36 2024 50.199,60 |
Fakiiltesi Tezi) Proje Seviyelerinin Incelenmesi
Dis (DiBtg/l”})ll @ Farkli Giris Kavitesi Tasarimlarinin Kok
8  Hekimligi ~B-2418 " %% B® Kanallarndan  Kalsiyoam  Hidroksit 2024 40138006
Fakiiltesi Tezi) Proje Uzaklastirilmasi Uzerine Etkisi
5 B Tipi Atrofik  Maksilla Modelinde  Transnazal,
9  Hekimligi B2429 Dist/ BEe Z‘g"‘f“t‘kl Ve Pt;ryg.l((”do H.]Igm.la%ﬁ 2024 43998006
Fakiiltesi Uzmanlik Uygulamalarmin - Biyomekani zelliklerinin
Tezi) Proje Sonlu Elemanlar Analizi Ile Incelenmesi
Dis B Tipi Atrofik Maksilla Modelinde Zigomatik ve
10 Hekimiigi  B430 (Do Bleveoid lmplandann Kullaidier Farkh 0059999 001 @
Fakiiltesi Uzman 1k onseptlerin Biyomekanik Ozelliklerinin Sonlu
Tezi) Proje  Elemanlar Analizi ile Incelenmesi
5 B Tipi Farkli Seviyelerde Kok Kanal Kalsifikasyonu
T R S YT TR L L e gkﬁ’ ?‘t‘f{rde ARelhberh GE?‘d"d‘I’;‘“ 4 Tlek?l.g‘ 2024 39427376 ®
Fakiiltesi Uzrpan 1k ullamlarak — Agilan  Girig avitelerinin
Tezi) Proje Geleneksel Giris Kaviteleriyle Karsilagtirilmast
Dis Biyobazli Model Reginelerinin - Kullanildig
12 Hekimligi ~ G-2506 ~ Oudimli - Farkli Agilara Sahip Mandibular Implant 0,5 149540 6o,
Fakiiltesi Proje Modellerinin Boyutsal Stabilitesi Ve Pozisyonel
Dogrulugu
B Tini Peri-implantitisli Hastalarin Cerrahi Olmayan
Dis (Di te/”1131 - Tedavilerinde 112}ve Kullanilan Air-Abrasive
13 Hekimligi ~ B-2504 Uzsmanl?k Sistemlerin Peri-Implant Olugu Sivisinda Pro- 2025 66.787,09b »
Fakiiltesi Tezi) Proje Inflamatuar ~ Sitokinler Uzerine Etkisinin
z ) Degerlendirilmesi
Dis B Tipi Titanyum implant  dayanaklart  {izerine
14 Hekimligi  B2sos (DSt Lta ?"‘?“}?‘m‘g? el.‘lerlfeh y"mefnl‘l"ﬂ‘? .“Ie“ll(mlf 3205 60.000006  w
Fakiiltes: Uzman ik niteli daimi kron reginelerinin  kirilma
Tezi) Proje dayanimlarinin karsilastirilmasi.
Dis (DiBtg/l"}): ia Siit Dislerinde 3D Yazici ile Uretilen Kronlarda
15 Hekimligi B-2514 Uzsmanlf’k Kullamlan Farkli Regine ve Siman Tiplerinin 2025 44.400,00b »
Fakiiltesi Tezi) Proje Kirilma Direnci Uzerine Etkisi
Dis (DiBtZ/I"F: ia Lateral Sefalometrik Radyografilerde
16  Hekimligi ~ B-2509 Ufmanlfk Sefalometrik Nokta Tayininde Farkli Derin 2025 90.000,00b »
Fakiiltesi Tezi) Proje Ogrenme Yontemlerinin Karsilastiriimast
B B Tipi Farkli Organik Icerikli irrigasyon
17 ikt B2511 (Diste/Tipta Solusyonl'armm.Smear "l?e}l;akgsm{ Uzaklas'tl.rrr'la 2025 58.624.00b
Fakiiltesi Uzmanlik ve Dentin Mikrosertligi Uzerine Etkisinin

Tezi) Proje Incelenmesi: SEM/ SEM-EDX Calismast

' @
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Dis ( B T/ipi Edtlali Vei Kitoslirll ie lfoln IrrigasyondanllSonra
TN Diste/Tipta  Kullanilan Farkli Apikal Tamir Materyallerinin
E;lzrl?;‘? B-2512 Uzmanlik Apikal Mikrosizintiya Etkisinin Lazer Taramali 2025 39.625,95b »
Tezi) Proje Konfokal Mikroskopla Incelenmesi
Vertikal ~ Yetersizligi  Bulunan  Posterior
Dis B Tipi Maksillanin Rehabilitasyonunda Kisa
ity B-2513 (Diste/Tipta  Implantlar ve Fgrkh K_restal Yaklgslmlarln Hasta 2025 7023984 »
Fakiiltcsi Uzrpanhk Konforu, Perioperatif “Kon.lphkasyonl‘ar ve
Tezi) Proje Implant ~ Basarist  Uzerine  Etkilerinin
Karsilagtirmali Olarak Arastirilmasi
. B Tipi Mandibula Posterior Bélgede Uygulanan Dental
}Dllsk. lisi B-2518 (Diste/Tipta  Implantlarin Osseointegrasyonunda IL- 2025 60.000.00F »
F;ki;rlltlefl B Uzmanlik 6,RANKL ve OPG Biyobelirteglerinin R
Tezi) Proje Karsilastirilmali Olarak Degerlendirilmesi
Dis A Tipi Ug Boyutlu Yazicilar ile Uretilen Ortodontik
Hekimligi A-2508 (Miinferit) Seffaf Plaklarin Farkli Uretim Parametrelerine 2025 92.861,00b »
Fakiiltesi Proje Gore Mekanik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
Dis 2958 ) Esek Siitiiniin Dis Dokusunu Remineralize Etme
22 Hekimligi TUBITAK Potansiyelinin  Muadil Sentetik  Uriinlerle 2025 99.454,00b »
S 315
Fakiiltesi Karsilagtirmali Arastirmasi
Dis A Tipi Eklemeli ve kazimali yontemlerle diretilen
23 Hekimligi A-2445 (Miinferit) endokronlarin kirilma dayanimlarinin 2025 49.955,30b »
Fakiiltesi Proje karsilastirilmasi.
.. Anadolu Alpin Habitatlarinin (Ordu - Cambasi
Egitim A"Tt1~p1. Yaylas1) Bitki Biyogesitliligine, Fonksiyonel o
24 Fakiiltesi A2132 (Minferit) g ilerine [klim Degisikligi Etkilerinin 2022 17.833,00p
Proje A
rastirilmast
Bilimsel/San
Egitim atsal Etkinlik  II.Uluslararas1 Biitiinlesik Sosyal Arastirmalar
2 Fakiiltesi el Diizenleme  ve Disiplinleraras1 Calismalar Kongresi S LB &
Destegi
Bilimsel/San
2% Egitjm ) E-2502 atsel Etkinlik Ti'}rk(;‘enin Uluslar‘araQ Rolii, Kiiltiirel Yeri ve 2025 50,000,006 o
Fakiiltesi Diizenleme  Ogretimi Kongresi
Destegi
Kahverengi kokarca (Halyomorpha halys (Stal
et Giidiimlii 1855), Hemiptera: Pentatomidae)'dan izole
27 Fakiiltesi G-2502 Proic edilen bakterilerin izolasyonu, insektisidal 2025 149.067,18b »
) etkilerinin tespiti ve 16S rDNA analizi ile
tiplendirilmesi
Deprem bolgelerinden gelen 6grencilere yonelik
3 Egitjm ) D-2504  Hizli Destek yaratict drama destekli bir sosyal beceri 2025 2,528,000 »
Fakiiltesi kilavuzunun hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi: Hayat bilgisi dersi 6rnegi
Fatsg A Tipi Barbunya Baligi (Mullus barbatus. .Ll:nn‘aeus,
g9  Denmiz ASNGE  (uSmeeg)  Lloo) Lishmes A MBwl Bl w0 18.975,008 “
Bilimleri Proic Muhtemel Insan Sagligi Risklerinin
Fakiiltesi ) Degerlendirilmesi
Fatsa . Ordu ilinde (Karadeniz, Tiirkiye) Deniz Ag
30 Deniz A-2358 I\?.T;pl. ¢ Kafes Sistemlerinde Yetistiriciligi  Yapilan 2023 24.951 695 »
Bilimleri ) ( Il)m < rit) Levreklerde ve Gokkusagi Alabaliklarinda e
Fakiiltesi roje Goriilen Paraziter Hastalik Etkenlerinin Tespiti
Fatsa
3 D.e1.1iz . G-2505 Gﬁdﬁmlﬁ Biyobazll ve gevre dostu. ﬁltre .malzemesi ile 2025 146224 81 »
Bilimleri Proje sudan yagsi atik ve boya giderimi
Fakiiltesi
Fatsa .. . -
Deniz ATlpl. MlksoFroﬁk Kiltiir K0§u11ar1n1n~ Chlorella
32 Bilimleri A-2336 (Mﬁnferlt) vulgaris _NIVA-CHL1_9.Tﬁrﬁnﬁn Biyokimyasal 2023 24.992.,40b »
Fakiiltesi Proje Kompozisyonuna Etkisi
Fatsa Karadeniz'de Avlanan Deniz Salyangozlar
Deniz Gudimla (Rapana Venosa) Kabuklarinin
) Bilimleri G20y Proje Degerlendirilmesi: Hidroksiapatit, CaO ve Aktif A IAEAIED »
Fakiiltesi Karbon Uretimi
Fatsa
Deniz Gudimla Mikroplastik  kirliliginin Karadeniz kiyisal
34 Bilimleri G-2511 Proje ekosistemi tizerine etkileri: Coklu tiir yaklagim 2025 148.832,28b »
Fakiiltesi
Iz Alternatif Bir Besin Kaynagi Olarak Apilarnil'in
Deniz Giidiimli

35 G-2516 Yavru Lepistes (Poecilia reticulata) Baliklarmin 2025 149.745,00b »

E;igﬁzg Proje Biiyiime ve Yasama Oranlarina Etkisi
Fatsa Impacts of Human Disturbances on the

36 Deniz Rufford Diger Dis Population Dynamics and Distribution of the 2025 £6.998.40
Bilimleri 45340-1 Kaynakli Mediterranean Ghost Crab, Ocypode cursor, in o
Fakiiltesi Tiirkiye: Implications for Conservation
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FD?;?Z 123K Deniz Yolu Kuru Yiik Tasimaciliinda Navlun
. . TUBITAK Endeksinin  Belirlenmesine ~ Yonelik Bir 2023 842.535,98b »
Bilimleri 373 . - .. o .
I Otomatik Degerleme Modelinin Gelistirilmesi
Fakiiltesi
Fatsa A Tipi
Df:t.nz . A2515 (Miinferit) Modult_e.r yapili aki anahtarlamali dogrusal 2025 77,000,008 »
Bilimleri . jeneratdr tasarimi ve uygulamasi
P Proje
Fakiiltesi
Fatsa .. Orta Karadeniz Bolgesi'nde Tiiketilen U¢ Balik
Deniz A-2505 (B?T;p;it) Tiirinin  Kas Dokusunda Potansiyel Toksik 2025 98.500.00% »
Bilimleri ) }1:::) .ee Elementlerin Belirlenmesi ve Muhtemel Insan o
Fakiiltesi ) Saglig1 Riskinin Degerlendirilmesi
Fatsa Keban Baraj Goli'nde yasayan tath su
Deniz A Tipi kerevitinde (Pontastacus leptodactylus
o . A-2417 (Miinferit) Eschscholtz, 1823) mikroplastik birikimi ve 2024 74.953,60b »
Bilimleri . . o
I Proje hepatosomatik ve gonadosomatik indekslerle
Fakiiltesi e s
olasi iliskileri
Fatsa IAMU FY2024-Faciliating Greener Education And
Deniz g Diger Dis Cleaner Shipping Through The Development
4 Bilimleri 2022030 Kaynakli NOvel Bespoke Microtextured Metals To 2024 B »
Fakiiltesi Combat BioFOULing In niche Areas On Vessels
Fatsa Karadeniz'de Avlanan Ticari Degeri Yiiksek

Baliklarin Yenilebilir ve Atik Kisimlarindan

4 Denmiz G-2513 Gudimld b i Hidrolizan  Uretimi ve  Protein 2025 150.000,006 »
Bilimleri Proje S - R
P Hidrolizatlarmin ~ Doga Dostu  Yenilebilir
Fakiiltesi .
Filmlerde Kullanimi
Harnessing complementary curricular
Fatsa preparedness via sustainable management in
Deniz 1011246 response to civil and
< Bilimleri 70 BRI LT military pollution on the coastline, tributaries A © SUOELED »
Fakiiltesi and lagoons in Black Sea ‘s North, West, South
zone
Fen ATipi it inde Fadica St ve D
44 Bilimleri B-2216 (Miinferit) . 2022 13.092,126 |
S . Kurumalarina Neden Olan Fungal Etmenlerin
Enstitiisii Proje - -
Belirlenmesi
Fen B Tipi Ordu linde Yayilis Gosteren Thymus Praecox

(Yiiksek Subsp. Skorpilu Tiiriiniin  Salgi Yapilarinin

<9 gﬁ;?tljsr:l (205 Lisans Tezi)  Belirlenmesi Ve Farkli Kurutma Yo6ntemlerinin A IB2RtI s =
Proje Baz Fizikokimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisi
Dogu Karadeniz Bolgesi'nde depolanmig
. findiklarda bulunan zararlilarin ve dogal
Fen B Tipi diismanlarin  yayilist ile Kurumeyve giivesi
46 Bilimleri B-2308  (Doktora e (L 2023 37494100 M
Enstitiisii Tezi) Proje Plo ia interpunctella (Hiibner) (Lep1. opt.era.
Pyralidae)'nin findikta demografik 6zellikleri ve
kaliteye etkilerinin belirlenmesi
. Mikroenkapsiil Balik Yagi ile Zenginlestirilmis
I 51! Findik Kremalarinin  Depolama Boyun
47  Bilimleri B-2314 (Doktora oma‘a cpolama  Boyunca 4 31.991,608 o
g " 3 Duyusal, Fiziksel ve Kimyasal Kalite
Enstitiisii Tezi) Proje 2o L .
Degisimlerinin Incelenmesi
Fen (gﬁll;lsp;k Findikta tahripkar kiilleme hastalig1 etmeni
48 Bilimleri B-2328 . . Erysiphe corylacearum'un bazi ¢evre dostu 2023 17.500,00b o
P Lisans Tezi) . = . . C L
Enstitiisii Proje urtinler ile miicadelesi lizerinde ¢aligmalar
Fen (gﬁllllf;k Sefer plam1  gegis izi limiti (XTL)
49 Bilimleri B-2332 . . belirlenmesinde bulanik temelli hibrit bir model 2023 16.000,00% |
e Lisans Tezi) . .~
Enstitiisii . onerisi
Proje
B Tipi . . . . .
Fen (Yitksek Liman devleti denetimlerinde Denizde Calisma
50 Bilimleri B-2333 . . Sozlesmesi (MLC) 2006 kaynakl 2023 10.000,00b 4]
f Lisans Tezi) . .
Enstitiisii . uygunsuzluklarin incelenmesi
Proje
Fen B Tipi 3
51 Bilimleri  B-2405  (Yuksek - An UriiniKatkil Metal-Organik Kafes Desteldi 504 35664801, @
C Lisans Tezi)  Nanopartikiillerin Biyolojik Aktiviteleri
Enstitiisti e
Fen A Tipi Asit ve Alkalin Toprakta Yetistirilen Marulun
52 Bilimleri B-2407 (Miinferit) Besin Maddesi Igerigi Uzerine Biokémiir ve 2024 24.864,00b 4
Enstitiisti Proje Vermikompost Uygulamalarinin Etkisi
Fen B Tipi
53 Bilimleri ~ B-2d40g  (Yiksek - Kivi Bahcesi Mikroklimatik Kosullarmin 55,0 35 500 oo,
Enstitiisii Lisans Tezi)  Fenolojik ve Pomolojik Ozelliklere Etkisi

Proje
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Nisasta kokenli Biyobozunur mikroplastikten

Fen (\l?ﬁ"l];lsl,)elk saliman sekonder nanoplastiklerin olusumu,
Bilimleri B-2420 Lisans Tezi) karakterizasyonu ve bunlara maruz kalan 2024 29.600,00b 4]
Enstitiisii Proic Caenorhabditis elegans'in hiicresel cevabi ve
) hiperspektral goriintiilemesi
Fen B Tipi ) } .
Bilimleri B2421 (Y uksek_ Ordu Illrlde Ure.t11.en Bazi1 Bal Orneklerinin Agir 2024 25,000,005 o
I~ Lisans Tezi) =~ Metal Diizeylerinin Arastirilmasi
Enstitiisii :
Proje
Fen B Tipi )
Bilimleri B-2422 '(Yuksek' Ke.slr'h. Integraller i¢cin Maclaurin  Tipli 2024 25.504.008 o
c Lisans Tezi)  Esitsizlikler
Enstitiisii .
Proje
Fen B Tipi Fethiye Korfezi'nden Boops boops (Linnaeus,
Bifsied | Eemy o OGess el - .Page”‘ll.s acame (Risso, 1827) — ,,0 37500001 @ ®
Enstitiisii Lisans TCZI) (Spari a.e.) nin Qto 1t. Blyome.tljl, Asimetri ve
Proje Morfolojik Ozelliklerinin Tespiti
B Tipi
Fen (Yiiksek
58 Bilimleri B-2431 . . Giil Penceresi Cizgelerde Hata Toleransi 2024 13.010,00b 4|
c Lisans Tezi)
Enstitiisii :
Proje
Fen B Tipi
T Tbeed  mowgn (ke Gy Bomebille Carsllgiliny PEEsn e gmean (-
P Lisans Tezi)  Cizgilerde Zedelenebilirlik Analizi
Enstitiisii .
Proje
Fen B Tipi P N
60  Bilimleri B-2436 (Doktora ~ Fon Bilgisi Egitiminde Yapay Zekdya Dayalt ), 57.000,00b “
- . . Chatbotlarin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Enstitiisii Tezi) Proje
Fen
61 Bilimleri D-2501 Hizli Destek  Analsim Dogal Taginin Termal Incelenmesi 2025 22.500,00% |
Enstitiisii
Fen B Tipi Biberde Tiir Igi ve Tiirler Arasi Melezlerde
62 Bilimleri B-2502 (Doktora Anter Kiltirii Uygulamalarmin Androgenesis 2025 80.249,00b »
Enstitiisti Tezi) Proje Uzerine Etkileri
Fen B Tipi Tirkiye'de Maviyemis (Vaccinium  spp.)
- . P Yetistiriciligi Yapilan Alanlardaki Bitki Paraziti
63 Bilimleri B-2501 (Doktora .. - 2025 89.998,17H »
Enstitiisii Tezi) Proje Nematodlarin ~ Teshisi,  Dagilimlar1  ve
Popiilasyon Dinamiklerinin Aragtirilmasi
Fen A Tipi Bazi Yenilebilir Bitkilerden GABAerjik ve
64  Bilimleri  B2316  (Minferiy  ~ntimikrobiyal Etkili Biyoaktif Bilesiklerin 557 500 608 )y
Enstitiisii Proic Dogal Derin Otektik Coziiciilerle Ekstraksiyon
) ve Optimizasyonu
Fen B Tipi
5 Tiwmles  mogle o dsss o Dlibey Geldy ve Cligeiiepe Yk Ficdls 00 snmgaen
g Lisans Tezi)  Bahgelerinin Toprak Ozelliklerinin Belirlenmesi
Enstitiisii .
Proje
Fen
66 Bilimleri D-2503 Hizli Destek  Analsim Dogal Taginin Mekanik Incelenmesi 2025 14.000,00b »
Enstitiisii
Fen B Tipi Findikta (Corylus colurna) bitki biiylimesini
67 Bilimleri  B-2s17  (Yuksek - destekdeyici en‘;‘.’ﬁ{‘.k lba.kte“le‘];‘? 1.“‘;“‘ S 2025 56900006 W
Enstitiisii Lisans Tezl) genom DNA dizilimleri ve biyoinformati
Proje analizleri
Fen B Tipi Ticari Olarak Kullanilan Nematisitlerin Bazi
68  Bilimleri  Bo2s24  (Yuksek - Kok-Lezyon Nematodu (Pratylenchus spp) — »oo5  s4g4080,  m
Enstitiisii Lisans Tezi)  Tiirlerinin Farkli Bitkiler Uzerinde Enfeksiyon
stiusd Proje Kabiliyetine Etkisinin Arastirilmasi
Fen B Tipi
69 Bilimleri B-2317 (Doktora Giimiis Nano Kiimelerle Antibiyotik Tayini 2023 31.800,000 »
Enstitiisti Tezi) Proje )
Fen B Tipi Corylus avellana L. zarnn Bitki Oziitlerinin
o . (Yiiksek Acanthamoeba castellanii Trofozitlerine Karsi
70 gllll;?tluesn B-2521 Lisans Tezi)  In-Vitro Amobisidal Etkisinin ve DNA Hasarina 2025 49.253,60b »
v Proje Kars1 Koruyucu Aktivitesinin Arastirilmasi
Fen B Tipi Ordu flinde Yayilis Gosteren Salvia Multicaulis
71 Bitmled  Besyy  Caked TG B Al WIGowislons W gues ugmem p
Enstitisii Lisans Tezi)  Histokimyasal Ozelikleri Ile Ugucu Yag
v Proje Bilesenlerinin Belirlenmesi ;
Fen B Tipi Kahve Alternatifi Dogal Uriinlerin Kimyasal
72 Bilmleri  Bsps  (Yksek o Profili, in-vitro/insilico Antioksidan ve DNA =505 3933000,
Enstitiisii Lisans Tezi)  Baglanma Aktiviteleri ve Farmakokinetik
Proje Calismalar
Fen B Tipi
73 Bilimleri B-2526 '(Yuksek ' Benzolfondurltol-F Tiirevlerinin Stereokontrollii 2025 43.000,00b
Enstitiisii Lisans Tezi)  Sentezi

Proje
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Fen B Tipi
Bilimleri B-2530 '(Yuksek . Findikta u¢ budamasinin verim ve kaliteye etkisi 2025 55.500,00b »
Enstitiisi Lisans T ezi)
Proje
B Tipi e P . . .
Fen Tk Tiirkiye nin Cesitli Bolgelerinden Temin Edilen
Bilimleri B-2529 . . Propolis Orneklerinin Biyokimyasal Igerikleri ~ 2025 47.498,40b »
c Lisans Tezi) . - s L
Enstitiisii Proje ve Biyolojik Aktivitelerinin Karsilastiriimasi
Fen B Tipi Antalya Bolgesi'nde Dagilim Gosteren Beyaz
Bilimleri B-2406 (Yiksek — Sokar — Bahgi — (Siganus — rivulatus ), 24.718,00b »
Enstitiisii Lisans Tezi)  Forsskal,1775)'nin Baz1 Biiylime Ozelliklerinin
Proje Belirlenmesi
Fen (gﬁTl;l:)elk Farkli Sicakliklarda Uretilen Findik Zuruf
Bilimleri B-2426 . .. Biyokomiiriinin Toprak Ozellikleri Uzerine 2024 25.000,00b »
c Lisans Tezi) S . .
Enstitiis Tt Zamansal Etkilerinin Belirlenmesi
Fen B Tipi
73 Bilimleri B-2425 '(Yuksek' Is1 Pompali Kurutucuda Kurutulan Yenidiinya 2024 24,894,008 »
Enstitiisii Lisans .Tem) Meyve Tozunun Dondurmada Kullanimi
Proje
Fen B Tipi )
T Bilaled | Boggy ek o Bdl fdalenel gue kobdobben g0 gsgmmarn
Enstitiisii Lisans Te21) bilesiklerinin sentezi
Proje
Fen BT (Ciment Kaliesi o Ekologic  Riski
80  Bilimleri ~ B-2437  (Doktora e e oo Degickonl 2024 49380006 »
Enstitiisii Tezi) Proje Flzl.o.lmyasa s ABlyo ojik ve Cok Degiskenli
Istatistiksel Analizler Kullanilarak Arastirilmasi
Fen (sﬁll;lfelk Kokulu Kara Uziim (Vitis labrusca L.)
81 Bilimleri B-2519 . . Kabuklarinin Dondurma Uretiminde 2025 39.960,00b »
e Lisans Tezi)
Enstitiist . Kullaniminin Aragtirilmast
Proje
Fen A Tipi Akrilamid norotoksisitesinde vanilik asitin
82 Edebiyat A-2326 (Miinferit) oksidatif stres izerine etkisinin in vitro 2023 25.000,00b |
Fakiiltesi Proje incelenmesi
Fen A Tipi . . P .o .
. . . Spiromesifen Pestisitinin Insan Akciger Epitel
83 Ede“t.nyat. SIERY (Munfer1t) Hiicrelerinde Genotoksik ve Sitotoksik Etkileri 2023 24.999.48b e
Fakiiltesi Proje
. Polidatin ve Koenzim-Q 10'nun Doksorubisin
Fen A Tipi Uygulanan Insan Meme Kanseri Hiicrelerindeki
84  Edebiyat A-2333  (Miinferit) ygulanar : u 2023 24.999,48% ™
Fakiilicsi Proje Sitotoksisite, ~ Proliferasyon ~ ve  Apoptoz
Uzerindeki Etkisi
Fen A Tipi . . - .. .
W Bl AOEA  (iaedy oo hmimeiien Tgvisiiie Ssted € geee amegpapm o
A . Karakterizasyonu
Fakiiltesi Proje
Fen A Tipi . S R ..
86  Bdebiyat  A-2341  (Minferity  uvebresibin Insan Meme Kanseri Hicrelerinin )3 35 345005 @
L . Canlilig1 ve Proliferasyonu Uzerindeki Etkisi
Fakiiltesi Proje
Fen A Tipi insan Pankreas Hiicrelerinde Akrolein ile
87 Edebiyat A-2342 (Miinferit) indiiklenen Sitotoksisite, DNA Hasar1 ve 2023 35.132,14b [}
Fakiiltesi Proje Oksidatif Stres Uzerine Piknogenolun Etkileri
Fen A Tipi Flupyradifurone Insektisitinin Tnsan Akciger
88 Edebiyat A-2343 (Miinferit) Epitel Hiicrelerinde DNA Hasari Uzerindeki ~ 2023 27.500,00b 4]
Fakiiltesi Proje Etkileri
Fen A Tipi PP - . .
9 e AGEA  (uEmney  oolomoln lmemn WEsme BUSSEEEEd el npanegn @
S . Sitotoksisite ve Genotoksisitesi
Fakiiltesi Proje
Fen A Tipi e .
90  Edebiyat  A-2345  (Minferiy ~ D>2# ~ Stbstitic  Kalkonlarm - Sentezi, ), 28900006
S . Karakterizasyonu ve Bioaktiviteleri
Fakiiltesi Proje
Fen A Tipi - e . Wi
9] ekl A2347 (Miinferit) Yeni B1r. S.{ontemle. Stereokontrollii Inositol 2023 33.396,50b o
o . Izomerlerinin Sentezi
Fakiiltesi Proje
. Farkli agilanma derecelerine sahip poli(stiren-
Fen A Tipi as1-3-hidroksiproiyonat) ve poli(stiren-asi-etilen
92 Edebiyat A-2426  (Miinferity 2% protyonat) ve pe sretilen 5004 55000006 o
S . glikol) kopolimerlerinin fiziksel ve mekanik
Fakiiltesi Proje SO .
ozelliklerinin incelenmesi
Fen A Tipi Makrolid grubu antibiyotiklerden azitromisin ve
93 Edebiyat A-2428 (Miinferit) klaritromisin etken maddelerinin sitotoksisite ve 2024 74.519,60b o
Fakiiltesi Proje genotoksisitelerinin arastirilmasi
Fen 2-Hidroksipropil akrilat bazli blok ve rastgele
94 Edebiyat D-2403 Hizli Destek  kopolimerlerin  sentezi ve suda ¢oziinme 2024 9.947,60%
Fakiiltesi davraniglarinin incelenmesi
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Kahverengi Kokarcanin Miicadelesinde

Fen B et ; oo ..
. Giidiimli Kullanilan Bazi Insektisit Etken Maddelerinin
Eg;ﬁ{ty:stl . s Suenil Ehyeeediiiil Oramed Toetelgn: o0 -oGulbghy
Etkilerinin Aragtirilmasi
Fen Kahverengi kokarca (Halyomorpha halys)
Edebiyat ~ Gosor ~ Cudimli - endosimbivontu - Candidatus = Pantoea 5,5 450000001 w
Fakiiltesi Proje carbekii'nin shotgun metagenomik yaklasim ile R
tiim genom DNA diziliminin elde edilmesi
Fen Tiirkiye'nin bazi kiy1 kumullarinda yayilis
ks G-2510 Gudimli gosteren Pancratium maritimum L. (Kum 2025 149.926.20% »
Fakiilicsi Proje zambag) tiiriiniin morfo-anatomik, ekolojik ve R
fitokimyasal agidan karsilagtirmasi
Seryum Oksit Nanopartikiillerinin Tek Basina
Fen o4 VedKemotTrapi, imrtrjlﬁnoterapi ve HOI‘ll’l’lOIlal 1 059.500.00
. Z : Tedavi ile Kombinasyon Muamelerinin .059.800,
?:Eﬁity;tl 227 TUBITAK Doksorubisin - Diren¢li ve Duyarli Meme 2025 b »
Kanseri Sferoid Ko-Kiiltiirleri Uzerindeki
Antikanser Etkileri
Fen 1257 ) Flupyradifuron Insektisitinin 1nsar}. Akciger
99 Edebiyat 007 TUBITAK Epitel Hiicrelerinde Oksidatif Stres Uzerindeki 2025 100.000,00b »
Fakiiltesi Etkisi
Fen 124 F ) Kutupsal ~ Aynisimdaki ~ Yaklasik  Kanonik
100  Edebiyat 434 TUBITAK Ortogonal Kutupsal Carpanin  Toplamsal 2025 761.815,00b »
Fakiiltesi Pertiirbasyonu
Fen A Tipi Benzimidazol Tiirii Ligandlar Igeren Yeni Ag(I)
101  Edebiyat A-2516 (Miinferit) Komplekslerinin BSA- ve DNA- Baglanmasinin 2025 105.000,00% »
Fakiiltesi Proje Spektroskopik ve Teorik Analizi
Fen A Tipi . . . <
102 Edebiyat  A-2502  (Minferit) ijkt]mf;an Neolitik  ve  Kalkolitik = Cag — »55 41 036306 w
Fakiiltesi Proje $
Fen A Tipi Clothianidin  pestisitinin ~ saglikli  meme
103 Edebiyat A-2519 (Miinferit) hiicrelerinde sitotoksisite, apoptoz, ve oksidatif 2025 90.999,60b »
Fakiiltesi Proje hasar tizerine etkileri
Fen A Tipi Eoﬁiisiklin'illzu 1tlek });$ln2:1 ve do;;[s]c;r:bl\ljls]ian‘lislg
. . . irlikte anildiginda -MB-
104 Egisﬁ;tl A-2517 (M;;fflt) hiicrelerinin canliligi, adhezyonu ve apoptoz 2025 104.604,008 »
) {izerindeki etkileri
Biyolojik olarak pargalanabilir
Fen A Tipi mikro;l)las.tlillde.rden1 salinan selliondker rpikro- ve
. i nanoplastiklerin olusumu ve karakterizasyonu:
e llilgliglltyeztl Al (Mfl,jﬁ) f.eem) Bunlarin, farkl trofik seviyeleri temsil eden in 2025 91.500,008 »
) vivo modellerde ve in vitro da toksisitesi ve
hiicresel tepkilerinin degerlendirilmesi
Enzalutamid ve Abirateron ilaglarmm Tek
Fen A Tipi Bagslarina ve Kolsisin ile Kombinasyon Halinde
106  Edebiyat A-2518  (Minferity ~ ullanildiklaninda — Androjen - Bagimsiz, 98.500,00 »
Fakiilicsi Proje Katrasyona  Direngli ~ Prostat ~ Kanseri T
Hiicrelerindeki Antikanser Etkilerinin
Belirlenmesi
Fen A Tipi Spiromesifenin saglikli meme hiicrelerinde
107  Edebiyat A-2520 (Miinferit) sitotoksik ve endokrin bozucu potansiyelinin 2025 69.984,00h »
Fakiiltesi Proje aragtirilmasi
Fen 1257 ) Spiromesifen  Pestisitinin  Insan  Bronsial
108 Edebiyat 504 TUBITAK  Hiicrelerinde Oksidatif Stres ve Apoptoz 2025 100.000,00% »
Fakiiltesi Uzerindeki Etkisi
Fen A Tipi Obzzitle_ tedavisi:;de kullamlan lgaglutig ic):iken
. . . maddeli saxenda ignesinin Caenorhabditis
109 Ede't?lya§ A (Munfer1t) elegans izerindeki  biyolojik etkilerinin 2024 65.000,008 »
Fakiiltesi Proje G
Fen A Tipi . P, .
110 Edebiyat  A-2427  (Miinferit) g‘i‘lze‘sikleﬁinn‘ Sem;;i"DIS“bsmue'1’2’3'T“az"1 2024 53800006 W
Fakiiltesi Proje
Fen Findiktan (Cocrlyluskcoluma) II/Iezoﬁ.lileﬁltﬁre
. 124 O : Edilebilir Endofitik Bakterilerin Izolasyonu, 1.027.238,61
1l E:;Elltyeztl 191 UCLEIPELLS Tanimlanmas: ve Bitki Geligimini Destekleyici Al b »
Etkilerinin Arastirilmasi
Fen A Tipi Turnasuyu ve Curi Derelerinde (Ordu) Yayilis
112 Edebiyat A-2330 (Miinferit) Gosteren ~ Tathisu ~ Kefallerinin =~ Genetik 2023 29.500,00b »
Fakiiltesi Proje Yapilarmin Arastirilmast
i . - Tipi_ Fethiye Korfezi'nde yasayan Siganus cinsi balik
LS EdePlyaF el (Munferlt) tiirlerinde otolit 6zelliklerinin tespiti A 2{LLULLS »
Fakiiltesi Proje
114 Efll;biyat A-2328 (l\?ﬁg;git) Potansiyel Biyoaktif Bilesiklerin Sentezi, in- 2023 32.600.00F
. . Silico ve Molekiiler Kenetlenme Calismalart U
Fakiiltesi Proje
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Fen Akroleinin  Insan  Pankreas Hiicrelerinde

. 1247 ; Mitokondriyal Hasar ve DNA Cift Zincir
Ede.l.nyat. 440 JDLETPEL S Kiriklart Olusuma Etkisinin Ve Piknogenoliin 2hzs RS »
Fakiiltesi P P
Iyilestirici Potansiyelinin Arastirilmasi
Fen 1247 ) Agir Metallerin Yesil Kaplumbaga (Chelonia
Edebiyat 067 TUBITAK  mydas) Yavrularinda Birikimi ve Yumurtadan 2024 84.304,55b »
Fakiiltesi Cikis Basarisina Etkileri
Fen . . .
. 224 K ; Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Dogu Karadeniz
Edle iy 913 IR e v oo Yol (100 11550) 2
Fakiiltesi
Fen Gudiimlii Siirdiiriilebilir Aritmada Yenilik¢i Bir Yaklagim:
Edebiyat G-2508 . Yesil Kimya Prensipleri ile Tasarlanan Antipirin 2025 149.480,00b »
S Proje . P
Fakiiltesi Temelli Kemosensorler
F Findik (Corylus colurna) rizosferinde kiiltiire
en Giidimli edilemeyen bakterilerin taksonomik analizi ve
Edebiyat G-2514 . cuemeyen baxie . - S 2025 150.000,00% »
ol Proje bitki  gelisimini tegvik edici etkilerinin
Fakiiltesi ; ..
metagenomik analizi
Fen Giidiimlii Spiromesifen  pestisitinin insan karaciger
120  Edebiyat G-2512 Proie hiicreleri tizerindeki genotoksik, apoptotik ve 2025 149.998,80b »
Fakiiltesi ) oksidatif stres etkilerinin arastirilmasi
.. Indirgenmis Grafen Oksitin Farkli
ey Al Kompozitleriyle (rGO/Fe304/PEI
i - i i L 5 »
1zl E:liglltyeastl ARG (MII,];; feerlt) rGO/Au/PEI) Rose Bengal Boyar Maddesinin AL P B
) Serigrafi Bask1 Elektrot Uzerinde Tespiti
ilahivat 324K ) Kur'An'Da Gegen Kara Katmanlarinin Semantik
122 at TUBITAK  Metot Ve Jeoloji Verilerinden Hareketle 2025 49.112,00b »
Fakiiltesi 549
Arastirilmasi
Rektorlige A Tipi CHNS Analizi ile Meme Tiimorlerinin
123 Bagh A-2501 (Miinferit) Elementel Parmak fzi: Yenilik¢i Bir Tanisal 2025 70.000,00b »
Birimler Proje Biyobelirteg Yaklagimi
Saglik B Tipi Sezaryen Sonrasi Elektrikli Battaniye ile
124 Bilimleri B-2319 (Doktora Isttmanin Dogum Sonu Konfor, Agrn, Siit 2023 26.249,00b )
Enstitiisii Tezi) Proje Miktar1 ve Emzirme Basarisina Etkisi
Saghk &) L
125 Bilimleri B-2413 .(Yuksek. M?4R r§l77$23 13 gen pohmor.ﬁzml egzersize 2024 24.996,006 o
g Lisans Tezi)  baglh yag oksidasyonu hizini etkiler mi?
Enstitiisii .
Proje
Saglik B Tipi
126  Bilimleri B2414 .(Yuksek. FT(') rs99'39609 Gen Pol!_rnor.ﬁzmlnl.n .Egzersme 2024 24.996,00b o
- Lisans Tezi)  Bagli Yag Oksidasyonu Uzerine Etkisi
Enstitiisii .
Proje
Saglik 16 i - -
127  Bilimleri B-2416 (ilesls - Lirsine Ofpmontal @gzsl Mitee Gegpililons 0, 30.386,008 |
Ay Lisans Tezi)  Giivenirligi
Enstitiisii .
Proje
- B Tipi T .
Saglk (Yitksek Hemsirelik Ogrencilerine Uygulanan Dijital
128 Bilimleri B-2417 ATUASEK  Oyunun Kan Basma Bilgi Diizeyine Etkisi: 2024 37.500,00b
e Lisans Tezi) . -
Enstitiisii Proje Randomize Kontrollii Caligma
Saglik B Tipi Obez Bireylerde Endoplazmik Retikulum Stres
9 Eiimled mony o Odiess o lEdist Cngd e Gummon DEEgen e aeenany @
P Lisans Tezi)  Belirlenmesi  ve  Aralarindaki  Iliskinin
Enstitiisii . ; .
Proje Incelenmesi
Saghk B Tipi Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Ortaokul
130 Bilimleri  B-2506  (Yuksek - Ogrencilerine = Uygulanan —— Baheecilik 0,5 59 75 508 )y
e Lisans Tezi)  Faaliyetlerinin Yasam Kalitesine Etkisi: Bir
Enstitiisii . o
Proje Karma Y6ntem Calismasi
Saglik B Tipi Gebelerde Oz Sefkat Temelli Doguma Hazirlik
131  Bilimleri B-2534 (Doktora Programinin Oz Sefkat, Beden Imaji, Dogum 2025 62.366,20b »
Enstitiisii Tezi) Proje Korkusu, Depresyon, Anksiyete ve Strese Etkisi
- . Primer Dismenoreli Universite Ogrencilerinde
Saghk B Tipi Konfor Kuramina Dayali Egitimin Dismenor
132 Bilimleri B-2533 (Doktora onfor uramina Layall bg SENOTS, — H25 37.000,00b »
Enstitiisii Tezi) Proje Menstrilasyon ~ Semptomlari, ~ Premenstriicl
Sendrom ve Genel lyi Olus Diizeyine Etkisi
< Ebeveyn Merkezli Beslenme Egitiminin Otizm
sl 123 S : Spektrum  Bozuklugu Tanmili  Cocuklarin
133 Bilimleri TUBITAK . S T 2023 55.000,00b 4]
——— 899 Oksidan-Antioksidan Parametreleri Uzerine
Fakiiltesi s .
Etkisinin Incelenmesi
- Cocuk ve Ebeveynler I¢in Gelistirilen Yerli
Saghk Perioperatif Doénem hazirhk Aplikasyonu:
134 Bilimleri 38223 TUSEB s ~ . .. 2024 149.600,00% 4}
Fakiiltesi D1J1.tal ) C1d§1 Saglik Oyunu (Perioperatif
Pediatrik Aplikasyon)
5 Bilimsel/San
St atsal Etkinlik
135  Bilimleri E-2503 - Hemsirelik Haftas1 Panel Programi Destegi 2025 9.000,00b
I Diizenleme
Fakiiltesi .
Destegi

' '
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- Bilimsel/San
Saghk atsal Etkinlik
Bilimleri E-2504 . 2. Uluslararas1 Hemgirelik Caligmalari Kongresi 2025 50.000,00b o
I Diizenleme
Fakiiltesi ~.
Destegi
Saglk A Tipi . . -
Bitsied | ASNR @bl leioumib el e el oe0n  gngesem
I . Faaliyetlerinin Biyopsikososyal Etkileri
Fakiiltesi Proje
~ .. Non Alkolik Yaglh Karaciger Hastalarinin
Saglik A Tipi .
Bilimleri A-2420  (Minferity ~ Deslenme  Durumu - Kandaki = CD36 ve ), 49,800,006 X
I . Inflamasyon Belirteglerinin Seviyesini Etkiler
Fakiiltesi Proje mi?
Saglik A Tipi Bas ve Boyun Skuaméz Hiicre Karsinomlu
Bilimleri A-2404 (Minferit) Hastalarda Beslenme Durumunun Bazi Kagektik 2024 50.000,00b X
Fakiiltesi Proje Faktorler ve Irisin Seviyesine Etkisi
Saglk A Tipi . . ‘. L
Bilimleri A-2403  (Minferity  AKeifer Kanserli Hastalarda Irisin Seviyesinin -, 4 74.340,00b X
P . Incelenmesi
Fakiiltesi Proje
Sosyal B Tipi
141  Bilimler B-2312 (Doktora Lilith'in Kimligi ve Tasvir Sanatina Yansimalar1 2023 17.560,00b 4]
Enstitiisti Tezi) Proje
Sosyal B Tipi
142 Bilimler B-2337 (Doktora Rundbogenstil Ve Dogu Avrupa'ya Yansimalari 2023 25.000,00b 4]
Enstitiisii Tezi) Proje
Sosyal (g ﬁ?f;k Miizik Dersi Kapsaminda Gelistirilen Artirtimis
143 Bilimler B-2415 Li Tezi) Gergeklik Uygulamalarinin Lise Ogrencilerinin 2024 25.000,00b )
Enstitiisii lsa;:)j :Zl Akademik Basarilarma Etkisinin Incelenmesi
Sosyal B Tipi
144 Bilimler B-2427 .(Yuksek. Kur'an-I Kerim'de .lezal "Sures1 Ekseninde 2024 7,000,005 o
. Lisans Tezi)  Deprem Olgusu Ve Sismoloji
Enstitiisii .
Proje
B Tipi PR .
Sosyal (Yiiksek Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Tanmitiminda
145  Bilimler B-2527 b Thezs) Yeni Bir Yaklasim; Cinis Ocaginin 3D 2025 39.669,87h »
Enstitiisii Eisie z Modelleme ve AR ile Sergilenmesi
B Tipi , .
Sosyal (Yiiksek Henry Trotter'm Yarkent Ve Kaggar Kesif Sefer
146  Bilimler B-2331 . . Notlarinin (1873-1874) Ceviri Ve 2023 15.000,00% »
P Lisans Tezi) - . )
Enstitiisii Proi Degerlendirmesi
roje
Sosyal B Tipi ; - I
147  Bilimler B-2528 o oo BElalameh WRE G EE e g 3.820,008 »
e . . ve Cezalari
Enstitiisti Tezi) Proje
Sosyal B Tipi . . - .
148 Bilimler B2311  (Doktora  |anzimattan  Cumhuriyete Dogu Karadeniz )3 21.000006  »
e . . Bolgesindeki Kamu Yapilar
Enstitiisti Tezi) Proje
Sosyal B Tipi
149  Bilimler B-2434 (Doktora Trabzon'daki Tarihi Kopriiler 2024 40.000,00b »
Enstitiisii Tezi) Proje
Spor Tirk Elit Dayaniklihk ve Giig Sporcu
150 Bilimleri 224 S TUBITAK Popiilasyonunun Genetik Proﬁh:. Ampdl, H1_f1 & Hms 1.776.214,00 »
P 912 Nos3 ve Nrf Gen Polimorfizmlerinin b
Fakiiltesi . .
Incelenmesi
Teknik Bazi Tirk Findik Cesitlerinde, Depolama
151 Bilimler D-2401 Hizli Destek  Siiresince Ugucu Bilesenler ve Renkte Meydana 2024 12.000,00b )
MYO Gelebilecek Degisimlerin Incelenmesi
Teknik

T Laurus  nobilis L'de Farkli  Kurutma
152 Bilimler D-2404 Hizli Destek Sicakhiklarmin Kalite Parametrelerine Etkisi 2024 10.000,006 v

MYO
Tl Farkli Depolama Kosullarinin Kekik (Thymbra
153 Bilimler D-2405  Hizh Destek I e 2025 10.000,00% |
MYO spp.) Sekonder Metabolitleri Uzerine Etkisi
Teknik A Tipi . .. . ..
154 Bilimler  A2525  (Minferity OO panellerinin kUl vontemle 76065 601w
MYO Proje sogultulmast ile enerji verimliliginin artirilmast.
Teknik A Tipi e : ST S
155  Bilimler A-2524 (Miinferit) Nanopartikiil kullanimi ile Is1 Degistiricilerinin 2026 48.248.00b »
. Performansmin Artirilmasi
MYO Proje
Teknik 125 M Karbon Fiber Takviyeli Polimer Kompozit
156  Bilimler 15 TUBITAK Malzemenin (Usn150b) Karma Mod I/lIi Kirilma 2025 100.000,00b »
MYO Davranistnin Incelenmesi
Teknik A Tipi L e
157  Bilimler AR @uFunay  onedinne Yolpin GegriEl OBERE g, 55.605,83b
. Ortamina Katilimm Artirilmasi
MYO Proje

' @
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Teknik Renksiz Dagitilmis Yanma Kosullarinda Ultra

Bilimler 124 M TUBITAK D?$L}k“N(1X .Se.:v1yel.er1 1.le Surduruleb1hr Enerji 2024 1.885.673,00 »
MYO 965 Doniigtimii i¢cin Hidrojen Destekli Amonyak b
Yakit Kullaniminin Yayginlagtirilmasi
Teknik Ordu Merkezindeki Ortak Kullanim Alanlarinda
Bilimler D507 o Degisl o0 v CElE Bawitinin Bl gyl Vom0 - 8.640,00b
Maruziyetinin Olglilmesi ve Saglik agisindan
MYO et
Kritigi
T A Tipi Oleuropein K562 Losemi Kanser Hiicrelerinde
p A-2304 (Miinferit) DNA Hasari, Tamiri ve Hiicre Proliferasyonu 2023 25.000,00b |
Fakiiltesi . o .
Proje Uzerine Etkisi
T A Tipi Artemisinin  Ishikawa Endometrial ~Kanser
P A-2305 (Miinferit) Hiicrelerinde Apoptoz ve Proliferasyon Uzerine 2023 25.000,00b |
Fakiiltesi . -
Proje Etkisi
Ty A Tipi Metabolik Sendromlu Hastalarda 8OHdAG, IL6
P A-2309 (Minferit) Diizeyleriile APE1 ve XRCC1 DNA Tamir Geni 2023 25.000,00b 4|
Fakiiltesi . . .
Proje Varyantlarinm Belirlenmesi
. Epilepsi modeli olusturulan erkek siganlarda
Ty e carbamazepine karbon dot islevsellestirilmi
163 P A-2310  (Miinferit) arbamazep roon ot ISTevsCLeFHrims 553 26.995,38b v
Fakiiltesi Proi giimiis  nanopartikiillerin ~ beyin  {izerine
roje S .
etkilerinin incelenmesi
. Epilepsi modeli olusturulan erkek siganlarda
Ti A Tipi rbamazepine karbon dot bagh AgNP
164 P A-2311  (Minferity ~ carpamazepme karbon - dot = bagh AN 5gy3 25.000,008 |
Fakiiltesi . nanopartikiillerin  kalp {izerine morfolojik
Proje S .
etkilerinin incelenmesi
T A Tipi Venoz Yetmezligi Olan Hastalarin Oksidatif
165 P A-2316 (Miinferit) Stres Diizeyleri ve Toplam Oksidan ve 2023 25.000,000 4]
Fakiiltesi . o . .
Proje Antioksidan Durumunun Belirlenmesi
T A Tipi Leiomyomali  Hastalarda  8-OHdG, IL6
166 P A-2317 (Miinferit) Diizeyleri ile hOGG1 ve PARP-1 DNA Tamir 2023 25.000,00b 4]
Fakiiltesi . . . .
Proje Geni Varyantlarinin Belirlenmesi
Ty A Tipi Adenomyosisli Hastalarmm Oksidatif — Stress
167 P A-2318 (Minferit) Diizeyleri ve Toplam Oksidan ve Antioksidan 2023 25.000,000 4]
Fakiiltesi . . .
Proje Durumunun Belirlenmesi
T A Tipi Atriyal Fibrilasyon ile 8OHdG, IL6 Diizeyleri,
168 P A-2322 (Miinferit) APEl ve XRCCl DNA Onarim Geni 2023 25.000,00b 4]
Fakiiltesi . e 1
Proje Varyantlarinin Iliskisi: Neden veya sonug
Ty A Tipi H1395 Akciger Kanser Hiicreleri Uzerinde
169 P A-2402 (Miinferit) Artemisinin Anti-Kanser Etkilerinin 2024 50.000,005 4]
Fakiiltesi . . .
Proje Belirlenmesi
T A Tipi MCF-7 Meme Kanseri Hiicrelerinde Fusarik
170 P A-2408 (Miinferit) Asidin Hiicre Proliferasyonu ve Toll Like Sinyal 2024 50.000,00b 4]
Fakiiltesi . - L .
Proje Yolag1 Genleri Uzerine Etkisi
A Tipi Akciger Adenokarsinomu H1650 Hiicre
g e sy o lpmemmiiese MWhEtheswin BlSE .0 ey @
Fakiiltesi . Proliferasyonu ve Toll Like Sinyal Yolag:
Proje L ..
Genleri Uzerine Etkisi
. Amigdalinin SHSYS5Y noroblastom
Tip A Tipi hiicrelerinde proliferasyon. invazyon
172 I A-2425 (Miinferit) . orasyon, - 2YO 4 50.000,00b |
Fakiiltesi Proic migrasyon ve apoptoz iizerine in vitro etkisinin
) belirlenmesi
. Tannik  asitin =~ SHSYSY  Noroblastom
Tip A Tipi Hiicrelerinde sitotoksik etkisinin belirlenmesi ve
17 Fakiiltesi L) (Munferlt) Toll-like reseptorleri ve Tligkili miRNA'lar A% JLLETD =
Proje . . . o .
tizerinden etki mekanizmasinin tespit edilmesi
A Tipi < . .
174 TP Aoa34 (Minferiy  Fmdik Yagmn Yara lyilesme Mekanizmalar o000 60000005 ®
Fakiiltesi Proje tizerine Etkisinin Arastirilmasi
T A Tipi CDC42 inhibitori ML141'in kiiglik hiicreli dist
175 P A-2435 (Miinferit) akciger kanseri hiicrelerinde hiicre gogii ve 2024 60.000,005 |
Fakiiltesi . . .
Proje apoptotik etkilerinin aragtirilmasi
T A Tipi Neokuproinin_ Acanthamoeba castellani
176 P A-2443 (Minferit) trofozoitleri Uzerine Antiprotozoal Etkisinin 2024 50.000,00b 4]
Fakiiltesi . - .. .
Proje Degerlendirilmesi
T A Tipi Benign Prostat Hiperplazisi Tamisi Konmus
177 L B-2320 (Miinferit) Hastalarda Galektin-3 ve GLP-1 (9-36) Amid 2023 14.997,80b |
Fakiiltesi 3 - o
Proje Diizeylerinin Arastirilmast
B Tipi
Tip ) (Yiiksek Siganlarda  metotreksat  kaynakli  bobrek
178 Fakiiltesi B-2403 Lisans Tezi)  hasarinda alfa pinenin etkileri 2024 32496400 ¥
Proje
B Tipi
Tip (Diste/Tipta of s .
179 Fakiiltesi B-2404 Uzmanlik Akut apandisitte galaktin-3'iin tanisal degeri 2024 20.310,00b
Tezi) Proje
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Renal Hiicre Kiiltiirlerinde Alternatif Kontrast

T (DiBtg/l"}“)ll ia Nanomaddenin ve  Kontrast ~Maddenin
P B-2410 SIUIP N aruziyet  Sonrast  Timokinon ~ MOF 2024 49.422,508 “
Fakiiltesi Uzmanlik P . . o
Tezi) Proje Nanopartvlkulunun Bl}_folo_]lk Etkileri:Kontrast
Nefropati Modellemesi.
T (gﬁTl;lsp;k Prediyabet ve Tip 2 Diyabet Hastalarinda
P B-2412 . . GRP78, Protein Disiilfit izomeraz A4 Enzimive 2024 37.000,00b 4]
Fakiiltesi Lisans Tezi) e Goobm © -
. Homosistein Diizeylerinin Incelenmesi
Proje
B Tipi
Tip } (Diste/Tipta  Testis Torsiyonu Iskemi Reperfiizyon Hasarinda
Fakiiltesi B-2419 Uzmanlik sST2 ve Galektin-3'lin Rolii; Rat Calismasi 2024 33.927,00b &
Tezi) Proje
B Tipi
Tip (Diste/Tipta ~ Akut Kolesistit Hastalarinda Galectin-3'iin
Fakiiltesi B Uzmanhk  Prognostik Onemi 2, Lo GRS =
Tezi) Proje
Ty Idrar Escherichia coli izolatlarinda 025b-ST131
184 P D-2502 Hizli Destek  klonunun yaygmhigi ve biyofilm varligi ile 2025 11.445,00b 4|
Fakiiltesi S
iligkisi
B Tipi .. .
Tip (Diste/Tipta Koroner Baypas Cerrahisi Gegiren Hastalarda
185 I B-2505 BDNF ve Zonulin Diizeyleri Kognitif 2025 59.328,00b »
Fakiiltesi Uzmanlik . . T I
. . Disfonksiyonu Ongorebilir mi
Tezi) Proje
B Tipi
Tip (Diste/Tipta ~ Uretral Darlikta Hypericum Perforatum' un
186 Fakiiltesi B-2510 Uzmanlik Etkisi: Rat Calismasi 2025 40.244,108 »
Tezi) Proje
B Tipi P .
Tip Diste/Mipta Deneysel sigan siyatik sinir hasar1 modelinde
187 I B-2515 retinoik asit i¢eren tiibiiler greftin  aksonal 2025 59.958,00b »
Fakiiltesi Uzmanlik . ..
Tezi) Proje rejenerasyona etkisi
B Tipi . .
Tip (Yiiksek Metabolik Sendromlu Hastalarda Gremlin 1 ve
188 I B-2507 . . Kemik Morfogenetik Protein 4 Diizeylerinin 2025 40.000,00b »
Fakiiltesi Lisans Tezi) A
. rastirilmasi
Proje
Tip 324 S : Zaman Kisith Beslenme ve Depresyon
189" Eakilicsi 992 TUBTEK  ikisinds Alf Klotho Proteinin Rolg 2025 99.999,006 W
B Tipi
Tip (Diste/Tipta ~ Maternal Serum Sortilin Degerinin Preterm
190 Fakiiltesi B-2522 Uzmanlik Eylemi Ongdrmedeki Klinik Onemi 2025 48.966,000 »
Tezi) Proje
B Tipi
Tip (Diste/Tipta ~ Kardiyojenik ve Non-Kardiyojenik Oliimlerde
e Fakiiltesi Bt Uzmanlik Miyokardin Tmmiinohistokimyasal Incelenmesi AL SRR »
Tezi) Proje
T Stres ve Zaman Kisith Beslenmenin Sag
192 Faiﬁltesi D-2508  Hizli Destek  Hipokampiiste  Klotho  Ekspresyonu ile 2025 14.998,50b »
Mikroglial Aktivasyona Etkisi
T A Tipi Karbapenem Direngli Klebsiella pneumoniae
193 Faiﬁltesi A-2511 (Minferit) Izolatlarmin Molekiiler Epidemiyolojisi ve 2025 69.900,00b »
Proje Seftazidim-avibaktam Etkinligi :
A Tipi Kanser Hiicrelerinde Warburg Etkisi Uzerinden
194 Tip o A-2513 (Miinferit) Ferroptozisi Tetiklemesi Ongoriilen AMF-CM 2025 69.960,006 »
Fakiiltesi Proie Nanoyapisinin ~ On  Caligma  Kapsaminda
) Biyolojik Etkinliginin Arastirilmasi
Tip Serum GRP78 Diizeyleri ve Fibromiyalji: Yeni
195 Fakiiltesi D-2509  Hizlhi Destek I8k | e e A G 2025 15.000,00% »
A Tipi Koenzim QI10'un Uterin Leiomyosarkoma
Tip o Hiicre Hatti (SK-UT-1) Uzerinde Mitokondriyal
196 Fakiiltesi A-2514 (Munferlt) Fonksiyon, Metabolik Aktivite ve Hiicresel 2025 69.960,006 »
Proje . ’ ..
Dinamiklere Etkisi
Ty A Tipi Bir NAD Onciili Olan NMN'in Siganlarda
197 L A-2506 (Miinferit) Penisilinle Indiiklenen Epileptiform Aktiviteye 2025 69.730,80b »
Fakiiltesi . .
Proje Etkisi
T A Tipi SORT1 Geninin Pediatrik Bikiispit Aort Kapak
198 P A-2509 (Miinferit) Hastaligiyla Tliskisi: Klinik ve Molekiiler 2026 70.000,00b »
Fakiiltesi . - . 2 .
Proje Diizeyde Bir Degerlendirme
T A Tipi Pediatrik Mitral Kapak Prolapsusu Hastalarinda
199 L A-2510 (Miinferit) TGF-B1 Gen Ekspresyonunun ve Serum Protein 2026 70.000,00b »
Fakiiltesi . = > o - o .
Proje Diizeylerinin Klinik Degerlendirilmesi
B Tipi
Tip (Yiiksek Zaman Kisith Beslenmenin Iskelet Kasi
200 Fakiiltesi B-2532 Lisans Tezi) ~ Mitokondriyal Biyogenezine Etkisi 2025 39.875,008
Proje

' 4
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Tip Penisilinle Indiiklenen Epileptiform Aktivitede

- 48438 TUSEB Seryum Oksit Nanopartikiillerin Fizyopatolojik 2025 199.276,00b »
Fakiiltesi Etkisi
T A Tipi Cocuk ve ergenlerde depresif bozuklukta yeni
P A-2405 (Miinferit) inflamatuar biyobelirtegleri Galectin 1 ve 2024 49.470,00b »
Fakiiltesi . . . L .
Proje Galectin 3 seviyelerinin incelenmesi
T A Tipi Major depresif bozukluk bulunan g¢ocuk ve
Fall’dil tesi A-2406 (Miinferit) ergenlerde noroflament hafif zincir seviyelerinin 2024 30.738,00b »
Proje arastirilmast
T A Tipi Akut Romatizmal Ates Hastalarinda Mid-
P A-2440 (Miinferit) Rejyonel  ProAdrenomodulin =~ ve  sST2 2024 49.980,00b »
Fakiiltesi . I .. . .
Proje Diizeylerinin Tanisal ve Prognostik Rolleri
T A Tipi Sepsis Hastalarinda Tanisal ve Prognostik
P A-2441 (Miinferit) Biyobelirte¢ Olarak hsa-miR-101 ve hsa-miR- 2024 50.000,000 »
Fakiiltesi . ; . .
Proje 146a Ifade Diizeylerinin Arastirilmasi
T A Tipi Amigdalinin SW480 Kolon Kanser
P A-2409 (Miinferit) Hiicrelerinde DNA Hasari, Tamiri ve Hiicre 2024 50.000,00b »
Fakiiltesi . . A -
Proje Proliferasyonu Uzerine Etkisi
T A Tipi SW480 Kolon Kanser Hiicrelerinde
207 P A-2407 (Miinferit) Oleuropeinin  Endoplazmik Retikulum Stresi 2024 50.000,000 »
Fakiiltesi . A ..
Proje Uzerine Etkisi
T A Tipi Serebral ~ Toksoplazmozda  Deferoksamin
208 L A-2442 (Miinferit) Tedavisinin Yeri ve Noroprotektif Etkisinin 2024 49.999,20b »
Fakiiltesi .
Proje Arastirilmasi
A Tipi Siganlarda  Deneysel  Epidural  Fibrozis
Tip . . Modelinde  Polihidroksibutirat +  Aljinat
22 Fakiiltesi Ll (Munf.erlt) Yapisindaki ~ Fibriler Membranin  Topikal Al SLLIIAGE »
Proje
Uygulamast
Deneysel olarak olusturulan serebral iskemi
Ty A Tipi reperfiizyon hasarinda tek basma
210 P A-2436 (Miinferit) deksmedetomidin, tek basmma melatonin veya 2025 50.000,00b »
Fakiiltesi . - .
Proje deksmedetomidin + melatonin
kombinasyonunun néroprotektif etkisi
Spinal Anestezi Altinda Sezaryen Seksiyo
T A Tipi Operasyonu Gegiren Gebelerde Beta -- 2
211 Fai"ltesi A-2437 (Miinferit) Adrenoreseptér (ADRB2) Genindeki Single 2024 49.999,20% »
v Proje Niikleotid Polimorfizm ile Intraoperatif Efedrin
Tiiketimi Tliskisi
T A Tipi DAAM2 geni tl i is testi
202 [P A-2432  (Miinferit) . oo gent varyantiarl ve memis 1ests - 5qy4 45.600,008 »
Fakiiltesi . iligkisi
Proje
A Tipi Bobrek  iskemi reperfiizyon  modelinde,
Tip = Nrf2/HO-1 yolagmma deksmedetomidin ve
2 Fakiiltesi el (Munfer1t) deksmedetomidin + melatonin 2024 ekl »
Proje . S
kombinasyonunun etkisi; deneysel aragtirma
. Travmatik Beyin Hasarmin Elektrofizyolojik
Tip A..Tlpl. Beyin Sapi Isitsel Uyarilmis Potansiyelleri ve
214 Fakiiltesi A-2424 (M;)l;;f:zrlt) Beyin Sap1 Oksidatif Stres Parametreleri 2024 49.200,008 »
) Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi .
Ty A Tipi Anksiy6z Gebelerde Spinal Anestezi Oncesi
215 Faiﬁltesi A-2410 (Miinferit) Uygulanan Sedasyonun IL-33, sST2 ve 2025 52.593,60b »
Proje Galectin-3 Uzerine Etkisinin Aragtirilmasi
.. Insan  Uterin  Leiomyosarkom  Kanser
Tip A"T1p1. Hiicrelerinde Monensin Tedavisinin Hiicre
216 Fakiiltesi A-2422 (MIL)ITI; feerlt) Proliferasyonu, Apoptoz ve Oksidatif Stres 2024 50.000,006 »
) Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmasi
.. siRNA  Aracih Deubikitinaz USP28
217 Tip A2423 (I\?ﬁgtl‘git) Inhibisyonunun Akciger Kanseri Hiicrelerinde 2024 50.000.008 »
Fakiiltesi . Otofaji ve ER Stresi Uzerindeki Etkisinin T
Proje A
rastirilmast
A Tipi Streptozotosin (STZ) ile Indiiklenmis Tip I
218 TP AD444 (Minferip  Diyabet Modelinde Trans-Akonitik Asit' in 00, 49 999505 m
Fakiiltesi Proie isitsel ~ Beyinsap1  Potansiyelleri ~ Uzerine
) Etkisinin Aragtirllmasi
T (DiBtg/l_Fll ta Erektil Disfonksiyon Hastalarinda Notrofil
219 L B-2523 ST/UIDR yelatinaz liskili Lipokalin Bir Biyobeliteg 2025 30.912,00b »
Fakiiltesi Uzmanlik Lo
. . Olarak Kullanilabilir Mi?
Tezi) Proje
20 1P A-2507 (N?'T}p;it) Titanyum  Alasimna ~ Uygulanan — Flor 61.434,00b »
Fakiiltesi : 11;2) jz Elementinin Sitotoksik Etkisinin incelenmesi e
T (DiBtg/l”}Jll - Acil Serviste Elektriksel Kardiyoversiyon
221 L B-2503 § P Uygulanan Hastalarda Hipoksi 2025 49.775,00b
Fakiiltesi Uzmanlik s .. . . -
. . Degerlendirilmesinde Kapnografinin Rolil
Tezi) Proje

' @
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Tip Serum Zonulin Diizeyleri Akciger Kanserinde
Fakiiltesi D-2510 Hizh Destek Prognostik Bir Belirteg¢ Olabilir mi?
Tavuk Embriyosu Modelinde 1800 MHZ

2025 15.000,00b

A Tipi : L . A
Tip o A-2526 i) El?ktromanyetlk Aqu} Etkisinin Beyin Geligimi, 2025 69.960,00b =
Fakiiltesi Proi Hiicresel Morfoloji ve Gen Ekspresyon
roje L .
Diizeyinde Incelenmesi
T A Tipi Karbapenem Duyarli Olmayan Pseudomonas
P A-2512 (Miinferit) aeruginosa Izolatlarmm PFGE ve MLST ile 2025 67.278,00b =
Fakiiltesi . - ; . P .
Proje Molekiiler Epidemiyolojisinin Incelenmesi
. A Tipi . =
Turizm .. . Ordu Ekoturizm Uygunluk Degerleme ve
Fakiiltesi e (Mll’l::) geerlt) Ekoturizm Davranis Modellemesi 2023 30.000,005 4]
Turizm A Tipi Miizik Tirleri Baglaminda Kahvenin Tadina
L A-2418 (Miinferit) fliskin ~ Algi:  Noropazarlama  Teknikleri 2024 48.415,00b »
Fakiiltesi . P >
Proje Uzerinden Bir Inceleme )
A Tipi N,N’-bis(2-hidroksietil)ethylenediamine Igeren
Ulubey - Kanisik Liganth Pt(II) ve Pd(II) Sakkarin
22 MYO SEAL (Mll’l::) f.eerlt) Komplekslerinin Sentezi, Spektroskopik ve A7) PG =
) Yapisal Ozellikleri
Ulube A Tipi Sicaklik Degisimlerinin Karayaka Koyunlarinda
228 ¥ A-2359 (Miinferit) Gebelik Siiresi, Dol Verimi, Viicut Kondisyon 2023 26.149,00b 4]
MYO . S .
Proje Puani ve Stres Parametreleri Uzerine Etkisi
Ulube A Tipi Ordu ili Persembe yaylasinda goger hayvanlarin
229 y A-2360 (Miinferit) dogal olarak beslendigi bitkilerin besin 2023 25.000,000 4]
MYO . < . L (T B i
Proje degerlerinin ve bitki tiirlerinin tespiti
Ulube Rotenon ile Olusturulan Testikiiler Toksisite
230 y D-2505 Hizli Destek ~ Modelinde  Alfa-pinen'in  FSH, LH ve 2025 14.998,50b »
MYO . . .
Testosteron Diizeylerine Etkisi
Istilact Bir Tiir olan Azolla filiculoides'in
Ulube A Tipi Bildiren  Besisinde  Yem  Katkist  ve
231 ubey A-2522  (Miinferit)  Saccharomyces cerevisiae ile 2025 84.600,00b »
MYO . . s
Proje Fermentasyonunun Besi Performansi, Sindirim
Sistemi ve Et Kalitesi Uzerine Etkileri
. Karayaka Koyunlarinda Laktasyonun Farkli
Ulubey A Tipi Doénemlerinde  Viicut Kondisyonunun  Siit
232 MYO A-2504 (Munferlt) Kompozisyonu ve Siitte Mikrobiyolojik Kalite 2025 71.499,608 »
Proje . o
Uzerine Etkileri
Lactobacillus acidophilus'un Izabella iiziim
Ulube A Tipi posast SDF ekstraktt ve gliserol iceren
233 y A-2523 (Miinferit) elektrospun nanoliflerde kapstillenmesi: 2025 86.509,60h »
MYO . L . . e
Proje Depolama ve in vitro gastrointestinal sindirim
sirasinda canliliginin degerlendirilmesi
Ulube A Tipi Propolis Iceren Sodyum Aljinat Esash
234 Y A-2439 (Minferit) Yenilebilir Filmle Kaplamanin Kasar Peynirinin 2024 50.194,00b »
MYO . o S
Proje Raf Omriine Etkisinin Arastirilmasi
Ulube A Tipi Rotenon ve Alfa Pinen'in Testikiiler Oksidatif
235 y A-2413 (Miinferit) Stres, Mitokondri ve TLR4/NF-KB Aracili 2024 60.119,50% »
MYO . : A o . .
Proje Inflamasyonla Iliskisinin Degerlendirilmesi
Ulube A Tipi Polimer ¢ozeltilerinin kopiirtiilerek
236 MYOy A-2430 (Miinferit) elektrospinning yontemiyle nanolif {iretiminde 2024 49.984,80b »
Proje verimin arttirilmasi
Yetistirici Kosullarinda Karayaka Koyunlarinin
Ulube A Tipi Farkli Donemlerde Selenyum + Vitamin E
237 y A-2438 (Miinferit) Uygulamasinin D6l Verimi, Yavru Biiylimesi, 2024 50.000,005 »
MYO . A N : ;
Proje Yasama Giicii ve Siit Kalite Parametrelerine
Etkisi
Ulube A Tipi Kombine in siliko ve in vitro Yaklagimlar
238 M;I('Oy A-2446 (Miinferit) Kullanilarak  Yeni PARP1 Inhibitérlerinin =~ 2024 52.200,00b »
Proje Belirlenmesi
Ulube A Tipi Anti-apoptotik XIAP Protein Inhibitérlerinin
239 ubey A-2447  (Miinferit)  Belirlenmesi icin in siliko ve in vitro 2024 50.000,008 »
MYO .
Proje Yaklagimlarin Kullanilmasi
Ziraat A Tipi Dogal derin &tektik ¢oziiciiler ile hazirlanmis
240 P A-2331 (Miinferit) findik ekstraktlarinin  GABAerjik ve bazi 2023 25.000,000 4]
Fakiiltesi . . e L
Proje fonksiyonel 6zelliklerinin aragtirilmasi
A Tipi Ordu ilinde Elde Edilen Kestane (Castanea
Ziraat . . sativa Mill.) Ballarinin Antioksidan
241 Fakiiltesi i) Minferit) & Jiklerinin Biyokimyasal ve Elektrokimyasal A SLEL e
Proje . : .
Yontemlerle Belirlenmesi
Ziraat A Tipi Bugday Cimi Tozunun Bazi Biyoaktif
242 . A-2354 (Miinferit) Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Fonksiyonel 2023 33.880,00b 4
Fakiiltesi . NS
Proje Yogurt Uretiminde Kullanimi
Ziraat A Tipi Dogu Karadeniz Bolgesi Kivi Yetistiriciliginde
243 Fakiiltcsi A-2355 (Miinferit) Kok Yara Nematodlar1 (Pratylenchus spp.)nin 2023 30.000,000
Proje Morfolojik ve Molekiiler Karakterizasyonu

' @
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I Anadolu Bolgesi Patates  Uretim

Zimal D402 HighDestek  ponanndaki o Kokelezyon - mematodlan o003 40000 @
Fakiiltesi (Pratylenchus spp.)'nin
molekiiler yontemlerle teshisi
Ziraat Gudiimlii Findikta Kahverengi Kokarcanin
. G-2504 . Miicadelesinde  Entomopatojen  Funguslarin 2025 149.304,42b »
Fakiiltesi Proje
Kullanimi
Kahverengi Kokarca (Halyomorpha halys) ile
Ziraat Gudimli Miicadelede Yenilik¢i Yontemler: Insektisit
Fakiiltesi G-2503 Proje Iceren Uzun Omiirlii Netlerin Etkinliginin 2025 149.999,400 »
Belirlenmesi
Alternatif Protein Kaynagi Entomogidaya
Ziraat Gudimli Yonelik isleme Teknikleri: Un Kurdu Unu, Yag:
Fakiiltesi G-2515 Proje ve Protein Izolatma Kurutma ve Yag Alma 2025 149.923,200 »

Yontemlerinin Etkileri
Ordu ili Cilek Alanlarinda, Phytonemus Pallidus
Ziraat 2200 . Fragariae  (Zimmerman, Trombidifotmes:
248 . TUBITAK Tarsonemidae) VePhytoseiid Predatorlerinin 2023 987.314,75b »
Fakiiltesi 041 o . . . ..
Tespiti Ile Yasam Cizelgesi Ve Biyolojik
Miicadele Olanaklarmin Arastirilmasi

Ziraat 124 K ; Kentsel Yesil Alanlarm  Planlanmasinda
272 Fakiiltesi 606 LUIEIALE Yenilik¢i Bir Anlay1s:G6z Takip Teknolojisi AV LI »
Ziraat 224K Ordu 1li iklim Degisikligine Bagh Afetlere
250 aar TUBITAK  {liskin Kentsel Dayanikhlik Gostergelerinin 2025 480.667,00b »
Fakiiltesi 750 . .
Belirlenmesi }
Ic  Anadolu Bolgesi Patates  Uretim
Alanlarindaki Kok-Lezyon Nematodlart
Ziraat 1250 (Pratylenchus spp.)'nin Morfolojik, Molekiiler

»

251 TUBITAK  Yontemlerle Tespiti, Patateste Ruhsath Bazi 2025 1'824'840’Og

] e Nematisitlerin Tespit Edilen Kok Lezyon
Nematodlarina Kars1 Etkinliklerinin In Vitro Ve
In Vivo Kosullarinda Arastirilmasi

Ziraat Tuz stresi altinda Celtik (Oryza sativa L.)

252 Fakiiltesi D-2506 Hizli Destek  bitkisinde farkli H202 dozlarinin verim ve 2025 19.100,006 »
verim dgelerine etkisi
Pazarlama Asamasindaki Turunggil Fungal

253 Zimat 1250 qyRiTAK  Patojenlerinin Molekiller ve  Patojenik 2025 100.000,00b  »
Fakiiltesi 511 .
Karakterizasyonu
. Cakildak Ve Tombul Findik Cesitlerinde Farkli
254 Zimat 230 qupiTAK  Dikim Sikh@ Ve Budama Sistemlerimin 2024 224627373,
Fakiiltesi 065 OSSO b
Uygulanabilirliginin Arastirilmasi
Ziraat A Tipi Yiizey Sicaklig: Farkliliklarinin Termal Kamera
255 ——— A-2503 (Miinferit) Goriintiileri ile Analizi: Ordu Universitesi 2025 56.307,02b »
Fakiiltesi . . P
Proje Cumbhuriyet Yerleskesi Ornegi
Ziraat A Tipi Cakildak, Fosa ve Tombul findik ¢esitlerinin
256 P A-2416 (Miinferit) verim ve meyve Ozellikleri iizerine budama 2024 75.000,00b »
Fakiiltesi . . - ..
Proje sistemlerinin etkisi
Ziraat A Tipi Farkli Sicaklik ve Siirelerde Uretilen Zuruf
257 —— A-2429 (Miinferit) Biyokomiiriiniin ~ Fiziksel ve  Kimyasal 2024 43.446,00b »
Fakiiltesi . Y . .
Proje Ozelliklerinin Belirlenmesi
Ziraat A Tipi Gekirge Unu Uretiminde Nem Igerigi, Yag
258 P A-2414 (Miinferit) Uzaklastirma Islemi ve Partikiil Boyutunun Akis 2024 64.998,80b »
Fakiiltesi . e Y S .
Proje Ozellikleri Uzerine Etkilerinin Incelenmesi
Kadmiyumla Kirlenmis Topraklarda
Ziraat A Tipi Biyostimulant Uygulamalarinin Ekmeklik ve
259 Fakiiltesi A-2415 (Minferit) Makarnalik Bugdaylarin Yesil Aksam Kuru 2024 55.790,00b »
axuites Proje Madde Miktari, Cd ve Besin Elementi Alimina
Etkisi
Spektrofotometrik ~ Teknikle ~ Bal  Rengi
Ziraat 1240 ; Olgiimiinde Numune Hazirlama
260 Fakiiltesi 943 TUBITAK Metodolojisinin Dogruluk Ve Tekrarlanabilirlik 2024 50.304,006 »
Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi
.. Findik zurufu ve biyogarindan yesil sentez
261 Ziraat A-2340 (N?iig;git) yontemiyle iretilen organik bazli ¢inko 2023 25.000.00F
Fakiiltesi e nanopartikiillerinin (ZnONPs) misir bitkisinin U

gelisimi tizerine etkisi
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

M Tamamlandi, » Devam Ediyor, X I'ptal Edildi, Kabul Edildi
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Tablo 145- Mali Yil Odenek Durum Cetveli

2024 Yih Ozel

Hesabinda Devir

1.912.980,89b

2025 Yilindan
Aktarilan
6.121.900,87%

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

10

11

12

13

5.5.

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiltesi
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Glizel Sanatlar
Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakdiltesi

Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakdiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Unvam Ady/Soyadi

Dog. Dr. Damla TORUL

Dr. Ogr. Uyesi Didem
ODABASI

Dog. Dr. Koray
KORKMAZ

Dog. Dr. Ali TEHCI

Dr.Ogr. Uyesi Burak
YAVUZYILMAZ

Dog. Bahar SARIBOGA
AKCA ve 16 kisiden Fliit
Toplulugu Uyeleri

Fliit Toplulugu

Dog. Bahar SARIBOGA
AKCA

Dog. Dr. Sercan
OZKELES

Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI ve MSSF
Cok Sesli Korosu

Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI ve MSSF
Cok Sesli Korosu

Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI ve MSSF
Cok Sesli Korosu

Prof. Dr. Dilek KUCUK
ALEMDAR

164

Toplam Odenek

8.034.881,76b 4.867.387,04b

ORDU UNIVERSITESI

Proje
Harcamalarn

3.167.494,72%

Akademik Personellerin Aldigx Odiiller
Tablo 146- Alinan Odiiller

Aldigr Odiil

Yilin Saglik Calisani Odiilii
Yilin Saglik Calisani Odiilii
Tiibitak Yayin Tesvik (3 Adet)

Vefa Odiili

50. Y1l “DIKKAT INEK CIKABILIR”
OZEL SECKISI Uluslararas: giizel sanat
etkinliklerinde veya yarismalarinda verilen
derece odiilii--—> Bilim - Sanat Odiilleri,

SUTAS, BASE
"VIII. International Music Competition
Andantino" yarigmasinda  birincilik

diplomasi almislardir.

"UK International Music Competitions
2025 adl miizik  yarigmasinda
“Choir/Ensemble” kategorisinde birincilik
odiilii almaya hak kazanmustir.

"UK International Music Competitions
2025” adli miizik yarismasinda “Ogretmen
Odiilii’ne layik goriilmiis ve WOMCO
tarafindan Kiiresel Olaganiistii Miizik
Ogretmenleri Onur Ligi listesine adim

yazdirmistir.
Universitemiz ~ Kalite ~ Koordinatorlugii
tarafindan "Akademik Bagari Odili"

kategorisinde ddiile layik gorilmiistir.

8. Canakkale  Uluslararas1  Koro
Festivalinde "Program Secimi / Koro ve
Ses Biitiinliigii Basar1 Odiilii" ve "Calg
Eslikli  Yapit Seslendirmede Basari
Ozendirme Odiili" olmak iizere iki ddiile
layik gorild.

Yurt disinda yapilan online koro
yarismasinda  Ingiltere, "The Song"
International Online Contest: Folk Singing
Birincilik Odiilii

Yurt disinda yapilan online koro
yarismasinda Ispanya, "World Art Games"
International Art Media Contest: Pop
Singing Birincilik Odiilii

Yilin Makalesi Odiilii, Ordu Universitesi
Basari-Tesvik Odiil Téreni
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ORDU UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri 5 ¢ pr Niiliifer ERBIL
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Prof. Dr. Tagkin KILIC
Saglik Bilimleri Dog. Dr. Diler US
Fakiiltesi ALTAY

Saglik Bilimleri Dog. Dr. Sevim
Fakiiltesi ACAROZ

Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Burgin
Fakiiltesi IRMAK

Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Emine

19

Fakiiltesi KOCYIGIT
ho  Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Emine
Fakiiltesi KOCYIGIT
s e e =l 1

Fakiiltesi

22 Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Kutluhan

YILMAZ
e Prof. Dr. Nilgiin
23 Tip Fakiiltesi ULUTASDEMIR
24 Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ali AYGUN
L Dog. Dr. Ibrahim
25  Tip Fakiiltesi CALTEKIN
s Dr. Ogr. Uyesi Ecem Ipek
26  Tip Fakiiltesi ALTINOK
I Dr. Ogr. Uyesi Ceren
27  Tip Fakiiltesi YAPAR GUMUS
Serap Namli, Ozge
. e Giiven, Dog. Dr. Bekir
28  Ziraat Fakiiltesi Gokeen Mazi,

Mecit H. Oztop

Sozel Bildiri Ugiinciiliik Odiili, IV. Ulusal
Kadin Sagligi Hemsireligi Kongresi,
Istanbul-Tiirkiye

Toplumsal Katki Odiilii, Ordu Universitesi
Basari-Tesvik Odiil Toreni

Akademik Basar1 Odiilii, Yilin Proje
Odiilii, Ordu Universitesi Basar1-Tesvik
Odiil Toreni

Uluslararas1 ~ Proje  Odiili,  Ordu
Universitesi Basari-Tesvik Odiil Toreni
Sozel Bildiri Ugiinciilik Odiilii, XIII.
Ulusal ve II. Uluslararasi1 Tiirk Kolon ve
Rektum Cerrahisi Hemsireligi Kongresi
Antalya

Yilin Makalesi Odiilii, Ordu Universitesi
Basari-Tesvik Odiil Toreni

En lyi Makale Odiilii, Multidisciplinary
Digital Publishing Institute-Toxins Best
Paper Award

En lyi Yiiksek Lisans Tezi ikincilik Odiilii,
Do¢. Dr. Elif Kaya Lisansiisti Tez
Yarismast (2025), 10. Uluslararast Saglik
Bilimleri ve Yonetimi Kongresi (IHMC)
16. Uluslararas1 Hastane ve Saghk
Hizmetleri Yonetimi En 1Iyi Poster
Uciinciiliigii

Akademik Tesvik Ikincilik Odiilii

Ulusal Acil Tip Kongresi Sozli Bildiri
Ugiinciiliik Odiili

Ulusal Tatkon 2025 Soézli Bildiri
Ugiinciiliik Odiili

16. Cocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve
Beslenme  Kongresi  Sozli  Bildiri
Birincilik Odiilii

2025 TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii

International Food Innovation and
Sustainability Congress (IFIS-2025) Poster
Birinciligi

Kaynak: Akademik Birimler
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5.6. Yapilan Alimlar

Thale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Alimi Yapim Isi
Sonuglanan Ihale Sayisi 5 2 6
Acik ihale Iptal Edilen Thale Sayist 1 - -
4734/19 Sonuglanan Thalelerin

23.319.734,43b 28.150.000,00b 88.347.041,86b

Tutar1 (%)
Sonuglanan Thale Sayis1 - - -
Iptal Edilen Thale Sayist - - .

Sonuglanan fhalelerin

Belli Istekliler
Arasinda Thale

4734/20 Tutar (£) - - -

Pazarlik Usulii Sonug;lapan Ihale Say1st - - -

ihal Iptal Edilen Ihale Sayis1 - - -

A7 32 /31 Sonuglanan Ihalelerin
Tutar (%) ) ) )
Dogrudan Temin Alim Sayist 316 132 23

4734/22 Alim Tutar 34.777.806,83b 13.544.205,23b 19.318.817,16b

Alim Sayist 10 - -

DMO Alumi Alim Tutars 2.398.474,76%; i i

Kaynak: Tiim Birimler

5.7. 2025 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

Tablo 147- Yiiriitiilen Proje-1
Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 Yapim Isi

So6zlesme Tarihi 06.05.2025

Yer Teslim Tarihi 07.05.2025

Isin Bitis Tarihi 18.09.2026

Sozlesme Bedeli 163.380.380,38%b (KDV Haric)
Is Artis/Eksilisi Bedeli -

Is Artis/Eksilisi Dahil

Sozlosme Bedeli 163.380.380,386 (KDV Haric)

Sozlesmeye Gore Toplam
Harcama

Nihai Odenen Toplam
Harcama

52.157.965,99b (KDV Harig)

52.157.965,99b (KDV Harig)

Yapim isi devam etmekte olup, gerceklesme orani yaklasik %32
seviyesindedir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo 148- Yiiriitiilen Proje-2

Fiziki Durumu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ek Binas1 Yapim Isi

So6zlesme Tarihi 17.03.2025

Yer Teslim Tarihi 20.07.2025

Isin Bitis Tarihi 28.11.2025

Sozlesme Bedeli 21.700.000,00b (KDV Haric)
Is Artis/Eksilisi Bedeli -225.631,02%

Is Artis/Eksilisi Dahil

Serieme B 21.474.368,98b (KDV Haric)

Sozlesmeye Gore Toplam
Harcama

Nihai Odenen Toplam
Harcama

21.289.092,82% (KDV Harig)

21.289.092,82%1 (KDV Haric)

Yapim isinin gergeklesme orani %100 seviyesinde olup, Gegici
Kabulii yapilmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Fiziki Durumu

4
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Tablo 149- Yiiriitiilen Proje-3
Ziraat Fakiiltesi Onii Baski Beton ve Cevre Aydinlatma Yapim Isi

So6zlesme Tarihi 17.10.2025
Yer Teslim Tarihi 22.10.2025
Isin Bitis Tarihi 04.12.2025
Sozlesme Bedeli 945.000,00b (KDV Harig)
Is Artis/Eksilisi Bedeli 11.694,73%
Is Artis/Eksilisi Dahil

Sozlesme Bedeli 939758, 240 (KDV Harie)
Sozlesmeye Gore Toplam 939.758,24b (KDV Haric)
Harcar.r_la
Nihai Odenen Toplam 939.758,24b (KDV Harig)
Harcama

Yapim isinin gergeklesme orani %100 seviyesinde olup, Gegici
Kabulii yapilmustir.
Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Tablo 150- Yiiriitiilen Proje-4

Fiziki Durumu

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Biiyiik Onarim Isi

So6zlesme Tarihi 11.07.2025
Yer Teslim Tarihi 16.07.2025
Isin Bitis Tarihi 28.09.2025
Sozlesme Bedeli 1.690.000,00b KDV Hari¢
Is Artig/Eksilisi Bedeli -28.891,37h
Is Artis/Eksilisi Dahil )
Sl e B 1.655.888,10b (KDV Harig)
Sl G lgpam 1.655.888,10b (KDV Harig)
Harcama
N hatieneiopln 1.655.888,10b (KDV Haric)
Harcama

Yapim iginin gerceklesme orani %100 seviyesinde olup,
Fiziki Durumu Gegici Kabul yapilmistir.

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
Tablo 151- Yiiriitiilen Proje-5

Ogrenci Revir Binasi ve Cevre Diizenleme Yapim Isi

So6zlesme Tarihi 11.07.2025

Yer Teslim Tarihi 16.07.2025

Isin Bitis Tarihi B

Sozlesme Bedeli 12.172.000,00b (KDV Haric)
Is Artis/Eksilisi Bedeli B

Is Artis/Eksilisi Dahil

Sozlesme Bedeli -
Sozlesmeye Gore Toplam

HarcaI?a -

ol 10.062.696,35% (KDV Haric)
Harcama

Fiziki Durumu Yapim isi devam etmektedir.

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

' B
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Tablo 152- Yiiriitiilen Proje-6

Rektorliik Binas1 Otopark Yapim Isi
So6zlesme Tarihi 10.06.2025

Yer Teslim Tarihi 12.06.2025

Isin Bitis Tarihi 26.07.2025

Soézlesme Bedeli 2.248.000,006 KDV Harig

Is Artis/Eksilisi Bedeli 6.359,64

Is Artis/Eksilisi Dahil .
Sozlegme Bedeli 2.241.640,36%1 (KDV Haric)

St @il E 2.241.640,36% (KDV Haric)
Harcama

Nl O e gl 2.241.640,36b (KDV Haric)

Harcama
Fiziki Durumu Yaplrn“lsmm gergeklesme oran1 %100 seviyesinde olup, Gegici
Kabulii yapilmustir.
Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
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IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE
DEGERLENDIRMESI

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

> llgelerde bulunan yerleskelerde artan 6grenci sayisina bagl olarak derslik, laboratuvar

ve sosyal alan ihtiyacinin dngoriilen seviyenin tizerine ¢ikmasi.

» Akademik ve idari personel basina diisen fiziki ¢aligma alanlarinin bazi birimlerde

yetersiz kalmasi ve yeni ofis alanlarina ihtiya¢ duyulmasi.

» Dijitallesme siirecinin hizlanmasina paralel olarak sunucu altyapisi, veri depolama

kapasitesi ve siber giivenlik yatirimlarinda ilave kapasite gereksinimi.

» Yeni acilan fakiilte ve meslek yiiksekokullarina yonelik akademik kadro tahsis

ithtiyacinin artmasi.

» Merkezi arasgtirma laboratuvari altyapisinin gelisen arastirma projelerine cevap

verebilmesi i¢in ileri diizey cihaz yatirimi ihtiyaci.

» Enerji maliyetlerindeki artis nedeniyle enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji

yatirimlarina duyulan ihtiyag.

» Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci dilde egitim altyapisi ve uluslararasi

ogrenci destek hizmetlerinde kapasite artis1 gereksinimi.
B. Ustiinliikler

» 14 yerleskede toplam 164.848,76 m? kapal1 alan ile genis ve yaygin bir fiziki altyapiya
sahip olunmasi.

» 477 adet egitim alan1 (amfi, sinif, laboratuvar ve uygulama alani) ile giiglii derslik
kapasitesi.

» Merkezi Arastirma Laboratuvart ve ¢esitli analiz laboratuvarlar1 ile arastirma
altyapisinin kurumsallagmis olmas.

> EBYS, e-Devlet entegrasyonu, Stratejik Plan Takip Sistemi (ESP), ODU-UNIKYS gibi
dijital yonetim sistemlerinin aktif ve entegre kullanimi.

» Akademik ve idari siireglerin biiyiik 6l¢iide otomasyon sistemleri {izerinden yiiriitiilmesi

sayesinde biirokratik igslemlerde hiz ve seffaflik saglanmasi.

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yeterli tesis ve imkanlarin bulunmasi.
» Ziraat Fakiiltesi blinyesinde tarimsal uygulama ve arastirma alanlarinin varligi.

> Kalite yonetim sistemi yazilimmin (ODU-UNIKYS) uygulanmasi ile kalite siireglerinin
sistematik olarak izlenmesi.

» Bolgesel kalkinma odakli program ¢esitliligi ve yerel paydaslarla is birligi potansiyeli.

' 4



2025 IDARE FAALIYET RAPORU ORDU UNIVERSITESI

C. Zayifliklar

> llgelerdeki baz1 meslek yiiksekokullarinda fiziki alan ve sosyal imkanlarin merkez
yerleskeye kiyasla siirli olmasi.

» Akademik personel basina diisen oda kullanim oraninin bazi birimlerde yiiksek olmasi

(birden fazla personelin ayni oday1 kullanmast).
» Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani sayisinin artirilmasi gerekliligi.

» Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin heniiz istenilen diizeyde
olmamasi.

> llgeler aras1 dagmik yerleske yapisinin idari koordinasyon ve kaynak kullaniminda

zorluklar olusturmasi.

» Doner sermaye gelirlerinin ve dis kaynakli proje biitgelerinin artirilmast ihtiyaci.
D. Degerlendirme

> Universitenin geng ve dinamik yapisi, dijitallesme kapasitesi ve yaygimn yerleske ag
onemli bir kurumsal avantaj olusturmaktadir.

» Fiziki altyap1 ve egitim alani kapasitesi genel olarak yeterli olmakla birlikte, biiyime
egilimi dogrultusunda planli yatirimlara devam edilmesi gerekmektedir.

» Dijital otomasyon ve entegrasyon sistemleri kurumsal yoOnetimde etkinlik
saglamaktadir.

» Arastirma ve uluslararasilagma alanlarinda kapasite artirici stratejik yatirimlara ihtiyag
bulunmaktadir.

> llgelerdeki birimlerin altyap1 ve sosyal imkanlarinin giiglendirilmesi, kurumsal biitiinliik

acisindan 6nem arz etmektedir.
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V)ONERILER VE TEDBIRLER

> llge yerleskelerinde oncelikli ihtiya¢ analizi yapilarak derslik ve sosyal alan
yatirimlarinin kademeli olarak artirilmasi.
» Akademik ve idari personel norm kadro planlamasinin stratejik hedeflerle uyumlu
sekilde gilincellenmesi.
> Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla TUBITAK, AB ve diger dis fon
kaynaklaria yonelik proje kapasitesinin artirilmast.
» Enerji verimliligi projeleri ile siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin hayata
gecirilmesi.

» Uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisini artirmaya yonelik tanitim, is birligi ve
degisim programlarinin genisletilmesi.

» Merkezi veri glivenligi ve siber giivenlik yatirimlarinin artirilmasi.

» Kalite giivence sisteminin tiim birimlerde etkin uygulanmasimin saglanmasi ve
performans izleme siireglerinin gii¢lendirilmesi.

» Doner sermaye faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi ve gelir artirict uygulamalarin
gelistirilmesi.
» Stratejik plan performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi ve sonuglara dayali

iyilestirme mekanizmalarinin igletilmesi.
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VI) EKLER

A. EK-1 Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlar1 ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve
kayip ve suistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu c¢ercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gézetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol gilivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu-
Subat 2026)

Prof. Dr. Orhan BAS
Rektor
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B. EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
ylriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu

beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ordu-Subat 2026)

Sakir DURGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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