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Kurulusumuzun 15. yilinda tiniversitemize rehberlik edecek oOnceliklerin belirlenerek, temel faaliyet
alanlarini kapsayacak sekilde saglam bir ¢ergevede hazirlanmis olan tigiincii stratejik plan (2020-2024 Stratejik
Plani) uygulanmaya konulmustur. Onceki planlama déneminde elde ettigimiz kazanimlarimizi temel alarak
hazirladigimiz Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigimiz misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflere 6nem vererek, egitimin kalitesini ve arastirma altyapisini gelistirerek iilkemizin oncelikli alanlarinda
gelisimin siirdiiriilmesini, kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi ile projeler yiiriiterek, saglik
hizmetleri, yasam boyu egitim, sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal ve ekonomik gelisimin saglanmasinin
siirdiiriilmesini gerceklestirmek gayesiyle Universitemizin kurumsal kimligini en iyi tammlayan plan olmustur.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigimiz her bir hedefin 2021 yilina iliskin ilerleme
Olglimlemesinin yer aldigi bu raporda 64 gostergenin 22°sinde ilk yariyili doldurmadan gergeklesmesi iyi bir
baslangi¢ yaptigimizi gostermektedir. Stratejik planin uygulanmasinda ve takip edilmesinde kullanilmak tizere
tiniversitemiz biinyesinde hazirlanan yazilimin kullanilarak hizli ve dogru bilgiye ulagsmada bize yardimci olmasi
bizleri ayrica motive etmektedir. 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasi
ve planla ortaya konan amag ve hedeflere ulagilmasi tiim ¢aliganlarimizin bu konuda yapilan ¢alismalara 6zverili
bir sekilde katki sunmasi ile gergeklestirilebilmektedir.

2021 yil ilk alt1 ayhik Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasinda katkilar1 ve isbirligi olan tiim
arkadaglarima tesekkiir ederim. Raporun kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz eder, bolgemize ve iilkemize hayirlt
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Ali AKDOGAN
Rektor
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GIRIS

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan bu raporda, bes stratejik amag, on alt1 stratejik
hedef ve altmig dort performans gostergesinin 2021 yili ilk alt1 aylik izleme sonuglarina yer verilmistir.

Universitemiz 2020-2024 stratejik plan1 2021 y1l1 ilk alt1 aylik izleme sonuglarmin gelecek dénem izleme
ve degerlendirilmelere iliskin tiim paydaslara ve uygulayicilara yon vermesi temennisiyle 2021 yili alt1 aylik
izleme raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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PERFORMANS GOSTERGELERI IZLEME TABLOLARI
Amag¢ Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef H1.1. Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
Hedef Performansi %100
Sorumlu Birim Rektorliik

Plan izleme izleme
Performans Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

0 - o
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklestirme &) (EIHE
- A)
Degeri (A)

Hedeflenen Degeri (C))

Deger (B)

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmigtir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

|

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmigtir.
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Performans Degerleri (%)

W Hedef Performansi
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Amag
Hedef

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Agiklama

Acgiklama

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

H1.2. Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

%0

Rektorliik

Plan Izleme zleme
e . Donemindeki | . . . Performans
Hedefe Donemi Donemindeki
. Yilsonu . (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangi¢ T T - Gergceklestirme A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilamamustir.

2021 Ocak - Haziran déneminde hedeflenen degerlere ulasilamamistir.Covid-19

pandemisi nedeniyle iiniversitelerde online egitim yapildigindan 6grencilerin bu
tiir programlara ilgisi azalmistir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilamamustir. Y1l sonuna
kadar hedeflenen performans degerlerine ulasilamayacagi degerlendirilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilamamistir. Yil
sonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Pg 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi
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0
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Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef H1.3. Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef Performansi %53,6

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan Izleme Izleme
Performans Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

(0} - o
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ﬁlel;(;‘llgnen Gergeklestirme '(Ago) EiE
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

2021 Ocak - Haziran déneminde hedeflenen degerlere ulasilamamistir.Covid-19

Agiklama pandemisi dolaysiyla {iniversitelerde online egitim yapildigindan 6grencilerin bu
tiir proje yapma imkani kisitlanmistir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmustir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Covid-19
Aciklama pandemisinin ortaya ¢ikardig1 belirsizlikten dolay1 y1l sonuna kadar hedefe ulasma
ihtimali diisiik goriilmektedir.
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Performans Degerleri (%)
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Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef H1.4. Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak.
Hedef Performansi %13,8

Sorumlu Birim Uluslararas Iliskiler Birimi

Plan [zleme Izleme
. . Donemindeki | ... . . Performans
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ Hedeflenen Gerceklestirme A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

Covid-19 pandemisi sebebiyle giden Ogrenci sayisinda iilke bazinda diisiis
yasanmis olup pandemi siirecinin ortaya ¢ikardigi belirsizlikten dolay1 yil sonuna
kadar hedeflere ulasma ihtimali diisiik gortinmektedir. 2021 Ocak - Haziran
doneminde gostergenin performanst %21 olarak gergeklesmis olup performans
gostergesi yillik belirlendiginden {iniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine
gore basar1 durumu %0’ dir.

Aciklama

Covid-19 pandemisi sebebiyle gelen Ogrenci sayisinda lilke bazinda diisiis
Acgiklama yasanmis olup pandemi siirecinin ortaya ¢ikardigi belirsizlikten dolay1 yil sonuna
kadar hedeflere ulagma ihtimali diisiik goériinmektedir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle giden Ggretim elemani sayisinda iilke bazinda
Aciklama diisiis yaganmis olup pandemi siirecinin ortaya ¢ikardigi belirsizlikten dolay1 yil
sonuna kadar hedeflere ulasma ihtimali diisik gérinmektedir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle gelen 6gretim elemani sayisinda iilke bazinda diisiis
Aciklama yasanmis olup pandemi siirecinin ortaya ¢ikardigi belirsizlikten dolay1 yil sonuna
kadar hedeflere ulasma ihtimali diistik gorinmektedir.

Degisim protokolii imzalanan {iniversite sayisi hedefimiz %48 olarak
Agiklama gerceklesmis olup Covid-19 pandemisi sebebiyle yil sonu hedefine ulasma
ihtimali diigiik goriinmektedir.
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Pg 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden Ggrenci Sayisi
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Amag | Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef H1.5. Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Hedef Performansi %49,6

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan Izleme izleme
.. . Donemindeki " . . Performans
Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangic¢ Hedeflenen Gerceklestirme A)
Degeri (A y Degeri (C
geri(A) | poorm) geri (C))

Performans Gostergeleri

Aciklama

Aciklama

Acgiklama

Agiklama

Bu gostergede performans orani %86 gergeklesmis olup y1l sonuna kadar hedefe
ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle tiniversitelere verilen zorunlu ara nedeniyle ulusal
ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilan ogretim
elemani sayis1 performans gostergesi hedefi %38 gergeklesmis olup hedefe
ulagilamamistir. Pandemi siirecinin yarattig1 belirsizlikten dolayi yil sonuna kadar
hedefe ulagilma ihtimali diisiik olarak goriilmektedir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle fliniversitelere verilen zorunlu ara nedeniyle
iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen uluslararas1 sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi performans gostergesi hedefi %34 gerceklesmis olup hedefe
ulasilamamustir. Pandemi siirecinin yarattig1 belirsizlikten dolay1 y1l sonuna kadar
hedefe ulasilma ihtimali diistik olarak goriilmektedir.

Bu gostergede performans orani %80 gergeklesmis olup y1l sonuna kadar hedefe
ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle iiniversitelere verilen zorunlu ara nedeniyle idari
personelin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in katilim saglanan kurs, seminer vb.
sayisi (sertifikali) performans gostergesi hedefi %10 ger¢eklesmis olup hedefe
ulasilamamustir. Pandemi siirecinin yarattigi belirsizlikten dolay1 y1l sonuna kadar
hedefe ulagilma ihtimali diisiik olarak goriilmektedir.

Agiklama
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Pg 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan Akademisyen Sayisi
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Pg 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ggretim Elemani Sayisi
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Amag AZ2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef H2.1. Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak
Hedef Performansi %53,8
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Plan Izleme Izleme

.. . Donemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Dénemi Dénemindeki
" . e Yilsonu . (%) (C-A)/(B-

Gostergeleri Etkisi Baslangic defl Gerceklestirme

Degeri (A) SR EETE Degeri (C)) A)

Deger (B) °

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmstir.

2021 Ocak - Haziran doneminde %67 ger¢eklesme olup yil sonunda hedeflenen
Aciklama - U .
degerlere ulasilacagi ongoriilmektedir.

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasiimustir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle iilke genelinde tiniversitelerde yiiz yiize egitime
getirilen kisitlamalardan dolay1 performans gostergesinde istenilen seviyede
gerceklesmemistir. 2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi
Agiklama %2 olarak gergeklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden
tiniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basart durumu %0’dir. Covid-
19 pandemisi sebebiyle istenilen rakamlara yil sonunda ulasma ihtimali diisiik
oriinmektedir.

Onceki yillara kiyasla yatirnm biitcesinin toplam biit¢eye oranla azalmasindan
dolayi cari biitge orani arttigindan performans gostergesinde istenilen seviyede
gergeklesmemistir. Y1l sonunda hedefe ulasma ihtimali diistik goriillmektedir.

Acgiklama
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Pg 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
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7 24 23

B |

W Baslangi¢ Degeri O Hedeflenen Deger O Gergeklesen Deger
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Amag AZ2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef H2.2. Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef Performansi %39,3

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

[0) - -
Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ ik (%) (C-A)/(B

Gergceklestirme
Degeri (A) Hedeflenen A)
Aciklama

Deger (B) Degeri (C))
Aciklama
Agiklama

Agiklama

Agiklama

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi %48 olarak
gerceklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin
stratejik planlama rehberine goére basari durumu %0’dir. Y1l sonuna kadar
performans hedefine ulagsma ihtimalinin oldugu 6ngoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergenin performansit %18 olarak
gerceklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden {iniversiteler i¢in
stratejik planlama rehberine gore basart durumu %0’dir. Y1l sonuna kadar
performans hedefine ulasma ihtimalinin oldugu 6ngoriillmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst %33 olarak
gerceklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden iiniversiteler i¢in
stratejik planlama rehberine goére basart durumu %0’dir. Yil sonuna kadar
performans hedefine ulasma ihtimalinin oldugu 6ngoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde bu gostergenin performansit %42 olarak
gerceklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden {iniversiteler i¢in
stratejik planlama rehberine goére basart durumu %0’dir. Yil sonuna kadar
performans hedefine ulagsma ihtimalinin oldugu ongériilmektedir.

URAP endeksine gore 2021-2022 donemi iiniversitenin yeri, ikinci yar1 yilda ve
yilda bir kez olmak iizere agiklanmaktadir. ilgili gdstergeye iliskin olarak 2021
Ocak - Haziran doneminde %63 oraninda ger¢eklesme olup yil sonuna kadar
hedeflenen degere ulasilacagi ongoriillmektedir.
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PG 2.2.1 SCl, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
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Amag AZ2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Hedef H2.3. Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak
Hedef Performansi %65,4

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme ;
Plan Donemindeki e Performans
Performans Hedefe Donemi one ¢ Donemindeki

9 _ _
Gostergeleri Etkisi Baslangig ﬁlelsi(;llgnen Gergeklestirme %0) (C-A)/(B
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

2021 Ocak- haziran doneminde ilgili gostergenin performanst %18 olarak
gergeklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden tiniversiteler igin
stratejik planlama rehberine gore basart durumu %0’dir. Y1l sonuna kadar
performans hedefine ulasma ihtimalinin oldugu dngoriilmektedir.

Aciklama

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilamamis olup yil
¢ sonuna kadar ilerleme kaydedilecegi dngoriilmektedir.
Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

Acgiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.
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Pg 2.3.1 Universite ici Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

120 133
24

M Baslangic Degeri OO Hedeflenen Deger [ Gergeklesen Deger

Pg 2.3.2 Kurum Disi Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

16 20 27

D |

W Baslangi¢ Degeri O Hedeflenen Deger O Gergeklesen Deger
Pg 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi (Akademik Tesvik Harig)*
5
3

N

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger [0 Gergeklesen Deger

Pg 2.3.4 Ar-ge’ye Harcanan Biitgce Orani Yillik (%)
0,58 v 0,86

D |

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger [ Gergeklesen Deger

Pg 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

5 7 8

I |

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger O Gergeklesen Deger

Performans Degerleri (%)

PG 2.3.1. PG 2.3.2. B PG2.3.3. HPG2.3.4. B PG 2.3.5. W Hedef Performansi




2020-2024 Stratejik Plani Alti Aylik izleme Raporu

Amag
Hedef

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

Aciklama

Acgiklama

Aciklama

AZ2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

H2.4. D1s Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

%16,5

Rektorliik

Plan Izleme izleme
Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

9 - -
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklestirme (%) (C-A)/(B
o o Hedeflenen o . A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere %50 oraninda ulasilmis
olup y1l sonuna kadar performans hedefine ulasilacagi ongoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilamamis olup yil

sonuna kadar performans hedefine ulagilamayacag1 ongoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere %10 oraninda ulasilmis
olup y1l sonuna kadar performans hedefine ulasilamayacagi 6ngoriilmektedir.
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Performans Degerleri (%)

W Hedef Performansi
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Amag A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Gii¢lendirmek
Hedef H3.1. Egitim Ogretim Altyapisin1 Gelistirilmek
Hedef Performansi %100

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan Izleme zleme
Performans Hedefe Donemi 23‘;3:::““1{1 Donemindeki (Poi)r)fozgi];(&
Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ Hedeflenen Gerg¢eklestirme A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmigtir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmistir.




u 2020-2024 Stratejik Plani Alti Aylik izleme Raporu
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Amag
Hedef

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

Aciklama

Acgiklama

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Gii¢lendirmek

H3.2. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak

%52,2

Covid-19 pandemisi sebebiyle staj imkanindan yararlanan Ggrenci sayisinda

Agiklama

Acgiklama

Rektorliik
Plan e izleme

Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

9 - -
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklestirme (%) (C-A)/(B
o o Hedeflenen o . A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

2021 Ocak - Haziran déneminde hedeflenen degerlere %70 oraninda ulasilmis
olup y1l sonuna kadar ilgili gostergede hedefe ulasilacagi ongoriilmektedir.

istenilen hedefe ulasilamamistir. 2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili
gostergenin performansi %2 olarak gerceklesmis olup performans gostergesi yillik
belirlendiginden liniversiteler i¢in stratejik planlama rehberine gore basari durumu
%0’dir. Staj uygulamasi genellikle yaz doneminde yapildigindan dolayi ikinci
donemde hedefe ulasilacagi ongoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst %4 olarak
gerceklesmis olup performans gostergesi yillik belirlendiginden iiniversiteler i¢in
stratejik planlama rehberine gore basari durumu %0’dir. Covid-19 Pandemi

stirecinin yarattig1 belirsizlikten dolay1 yi1l sonuna kadar hedefe ulagsma ihtimali
disiik olarak ongorilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.
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Pg 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik Temali Ders Sayisi
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Amag
Hedef

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

Acgiklama

Aciklama

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Gii¢lendirmek

H3.3. Kurumun Dijital Altyapisin1 Giiglendirmek

%50

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Plan [zleme Izleme
. . Donemindeki | ... . . Performans
Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangic¢ Gerg¢eklestirme
Hedeflenen A)
Degeri (A)

Deger (B) Degeri (C))

2006-2016 yillar1 arasinda Universitemizde yapilan resmi yazismalar ve kurumsal
bilgiler toplanarak tasnif islemi baslatilmistir. 2016 Eylil ayindan itibaren
kurumumuz Elektronik Belge Yonetimi Sistemine gecis yapmistir. Bu tarihten
sonraki yillar i¢in dijital arsiv olusturulmasi adina altyapir c¢alismalar1 devam
etmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmigtir.
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Performans Degerleri (%)

50

B Hedef Performansi
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| A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek

H3.4. i¢c Kontrol Sistemini Gelistirmek

Hedef Performansi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Plan Izleme Izleme
Donemindeki Performans

Performans Hedefe Dénemi Doénemindeki o
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklestirme '(Ago) (C-A)I(B-

Degeri (A) gggs:|?£§ f Degeri (C))

2021 Ocak - Haziran déoneminde hedeflenen degerlere %67 oraninda ulasilmis

SGlaEnE olup y1l sonuna kadar ilgili gostergede hedefe ulasilacagi ongoriilmektedir.
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Pg 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma Orani (%)
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Amag | A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef H4.1. Paydaglarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Hedef Performansi %0

Sorumlu Birim Kurumsal Geligsim ve Kalite Koordinatorligi

Plan Izleme Izleme
Performans Hedefe Donemi Dl Donemindeki Performans

(0) - -
Gostergeleri Etkisi Baslangic ik (%) (C-A)(B

Gerceklestirme A)
Degeri (A)
Aciklama
hesaplanamamaktadir. Gostergeye iliskin anketin yil sonuna kadar yapilmasi

Degeri (C))
Acgiklama
planlanmaktadir.

2021 Ocak-Haziran Doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle idari personel
Acgiklama

memnuniyet anketi yapilmamis olup s6z konusu gostergeye iliskin performans
Acgiklama

Hedeflenen
Deger (B)

2021 Ocak-Haziran Doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle &grenci
memnuniyet anketi yapilmamis olup s6z konusu gostergeye iliskin performans
hesaplanamamaktadir. Gostergeye iliskin anketin yil sonuna kadar yapilmasi
planlanmaktadir.

2021 Ocak-Haziran Doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle dgretim elemani
memnuniyet anketi yapilmamis olup s6z konusu gostergeye iliskin performans

hesaplanamamaktadir. Gostergeye iliskin anketin yil sonuna kadar yapilmasi
planlanmaktadir.

2021 Ocak-Haziran Doneminde Covid-19 pandemisi sebebiyle dis paydas
memnuniyet anketi yapilmamis olup séz konusu gostergeye iliskin performans
hesaplanamamaktadir. Gostergeye iliskin anketin yi1l sonuna kadar yapilmasi
planlanmaktadir.
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PG 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi

M Baslangic Degeri OO Hedeflenen Deger [ Gergeklesen Deger

PG 4.1.2. Ogretim elemani Genel Memnuniyet Diizeyi

69,86 72

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger [ Gergeklesen Deger

Pg 4.1.3. idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

67,38 72

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger [0 Gergeklesen Deger

Pg 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi
77,62 85

M Baslangic Degeri O Hedeflenen Deger O Gergeklesen Deger

Performans Degerleri (%)

PG 4.1.1. PG 4.1.2. HPG4.1.3. HPG4.14. B Hedef Performansi
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Amag | A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef H4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
Hedef Performansi %54,4

Sorumlu Birim Rektorliik

izleme .
Plan Donemindeki [ (B Performans
Hedefe Donemi one € Donemindeki

0 = -

Etkisi Baslangic G101 Gergeklestirme (%) (C-A)B
° Hedeflenen A)

Degeri (A)

Deger (B) Degeri (C))
Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasiimustir.
Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmstir.

Performans Gostergeleri

G| = | o

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergede gerceklesme orant %23 olup
Aciklama covid-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize egitime verilen ara sebebiyle hedeflenen
degere ulasilma ihtimali diisiik olarak ongoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde ilgili gostergede gergeklesme orani %49 olup

covid-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize egitime verilen ara sebebiyle hedeflenen
Acgiklama - L J. . . .

degere ulagilmamistir. Yiiz yiize egitime gegilmesiyle beraber yil sonuna hedefe

ulagilacagi dngoriilmektedir.

2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ilgili gostergede
Agiklama ulasilamamustir. Y1l sonuna kadar ilgili planlama ile birlikte hedefe ulasilacagi
ongorilmektedir.
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Pg 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayisi (ODUSEM)
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Ab5. Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

H5.1: Kalite Kiiltiriini Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek
Hedef Performansi %90,2
Sorumlu Birim Rektorlik

Plan A Izleme
- . Donemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Gostergeleri Etkisi Baslangic Hedeflenen Gergeklestirme A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C))

Aciklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmigtir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Agiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulasilmistir.

Aciklama 2021 Ocak -Haziran doneminde performans gostergesi hedefi %51 oraninda
¢ ulasilmis olup yil sonuna kadar hedefe ulasilacagi ongoriilmektedir.

Acgiklama 2021 Ocak - Haziran doneminde hedeflenen degerlere ulagilmistir.
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Performans Degerleri (%)
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SONUC

Hazirlanan bu raporda, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin 2021 yili
hedeflerine ulasilip ulagilamadigini degerlendirmek iizere ilk alt1 ay1 kapsayacak sekilde izleme degerlerine yer
verilmistir.

Birgok iilkede oldugu gibi iilkemizde de insan hayati agisindan son derece tehlikeli olan yeni tip
Koronaviriis (Covid-19)’e kars1 alinan onlemler neticesinde hedefledigimiz bir¢ok gostergeler olumsuz yonde
etkilenmistir. Ozellikle kiiltiir, spor ve uluslararasi hedeflerimiz olumsuz yénde etkilenmis olup, bu alanlardaki
bir¢ok gostergede hedefe ulasamayacagimizi 6ngérmekteyiz.

2021 yilinin ilk yarisinda 64 gostergenin 22 tanesinde hedefe ulagmis, 17 gostergede hedefe yil sonuna
kadar ulagmay1, 25 gdstergede ise y1l sonuna kadar hedefe ulasamayacagimiz 6ngérmekteyiz.

Bununla birlikte 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiiz yiize egitimin baslamasi durumunda bu 25
gostergede olumlu geligsmeler olacagini tahmin etmekteyiz.
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