A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri igin belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir.
Universitemiz, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz, Rektor baskanliginda {iniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu,
fakiilte dekanliklari, dekan bagkanliginda fakiilte kurullar, fakiilte yonetim kurullari, bolim
baskanliklari, boliim bagkanlart yonetiminde ilgili kurullar, enstitii midirliikleri, enstitii
midiirleri baskanliginda enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, anabilim dal1 bagkanliklari,
anabilim dali baskanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
miidiirliikleri ve bu okullarin kurul ve komisyonlari, genel sekreterlik, daire bagkanliklari, sube
midiirlikleri, koordinatorliikler, merkezler, kurullar ve komisyonlar aracilifiyla
yonetilmektedir. (KANIT 1)

Yonetsel siireglerde Rektor ve Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter gorev almaktadir.
Ayrica danigsmanlik miiessesi de etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda 2020 yilindan giincellenen i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1 kapsaminda degerlendirmelerde bulunarak raporlar hazirlanmaktadir. (KANIT 2)

KANIT 1-Universitemiz Organizasyon Semasi
KANIT 2- ic Kontrol Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik
Universitemiz personellerinde pandemi nedeniyle olusan stres, motivasyon eksikligini
cesitli egitimler verilerek hem moral, motivasyonunun yiiksek tutulmasini saglanmak hem de

gelisimlerine destek olunmaktadir. Ayrica iist yoneticiler personellerle bir araya gelerek
sorunlar1 dinlenmektedir.(KANIT 3-4)

Universitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecisi ile birlikte
Elektronik Belge Yonetimi ve Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis olup yetki devri bu
yonergeye gore saglanmaktadir. (KANIT 5)

Universitemiz kalite kiiltiiriinii olusturma amaciyla 2020-2024 Stratejik Planinda Kalite
Odakli Kurum Kiiltiirtinii Olusturmak amacina yer verilmektedir ve izlemeleri yapilmaktadir.
(KANIT 6-7-8)

KANIT 3.1-Universitemiz Idari Personeline verilen Hizmet ici Egitimler

KANIT 3.2-Universitemiz Idari Personeline verilen Hizmet ici Egitimler

KANIT 3.3-Universitemiz Idari Personeline verilen Hizmet ici Egitimler

KANIT 3.4-Universitemiz Idari Personeline verilen Hizmet ici Egitimler

KANIT 4-Calisan Degerlidir Online Semineri

KANIT 5- Elektronik Belge Yonetimi ve Imza Yetkileri Yonergesi

KANIT 6- 2020-2024 Stratejik Plam1 (Amag¢ 5-Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak)
KANIT 7- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alti Aylik izleme Raporu (Amag 5-Kalite
Odakli Kurum Kiltiirii Olusturmak)

KANIT 8- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Birim Kalite Komisyonu Tutanagi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

I¢c kontrol el kitabi ve i¢c kontrol uyum eylem planinin yayimlanarak i¢ kontrol
sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi amaglanmaktadir. Ayrica i¢ kontrol uyum eylem
plant ile tiniversitemiz is akis semalar1 ve gorev tanimlari belirlenip standart hale getirilerek i¢
ve dis paydaslara daha hizli ve verimli hizmet iiretilmesi saglanmak amaglanmaktadir. (KANIT
9-10-11-12)

Universitemiz teknolojiden faydalanarak olusturmus oldugu Uzaktan Egitim Merkezi,
Mezunlar Bilgi Sistemi, e-kaynak, Acik Arsiv, Universite Yonetim Bilgi Sistemi gibi cesitli
bilgi yonetim sistemleri ile hizmetin hizli ve verimin artirlmas: amaglanmaktadir. (KANIT 13)

Universitemizde olusabilecek risklere kars1 paydaslarimiz olan akademik personel, idari
personel ve 6grencilere yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan risk analizi hazirlanmakta
olup analiz sonucu yiiksek riskli alanlara iligkin bir eylem plani hazirlanmaktadir. (KANIT 14)

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere yénelik alt1
ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu yayimlanmaktadir. Ayrica yillik
performans programlar1 da yine ayni sekilde alti aylik izleme ve yillik degerlendirilmeleri
yapilmaktadir. (KANIT 15-16-17)

KANIT 9-i¢ Kontrol El Kitab:

KANIT 10-i¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani

KANIT 11-is Akis Semalari

KANIT 12-G6rev Tanimlari

KANIT 13-Bilgi Yonetim Sistemi

KANIT 14-Risk Analiz Raporu ve Eylem Plami

KANIT 15-2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alt1 Aylik izleme Raporu
KANIT 16-2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Y1li Degerlendirme Raporu
KANIT 17-2021 Performans Programi izleme Sonugclar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz her tiirlii raporlari, planlari, mali tablolar1 web sayfasinda yayimlayarak
kamuoyuna sunmaktadir. Bu nedenle kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verilebilirlik
acisindan web sayfasi aktif bir sekilde kullanmaktadir. (KANIT 18)
Risk analizinde “bilgi, iletisim, veri akis ve elektronik™ boliimiine yer verilerek kamuoyunun
memnuniyetinin ve geri bildirimleri i¢in doniis alinmaktadir. (KANIT 19)
KANIT 18- Web sayfasinda yer alan Mali Tablolar sekmesi
KANIT 19- Bilgi, Iletisim Veri Akist ve Elektronik Risk Anket Sonuclari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ordu Universitesi'nin idari ve akademik tiim birimlerinde, stratejik ydnetimin bir
parcast olan misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda bir yonetim anlayis1 esas alinmaktadir.
Bu dogrultuda Ordu Universitesi Misyonu; “Katilimct ve insan odaklt bir yaklasimla arastiran,
sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigt ulusal ve
uluslararast diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bdlgenin ekonomik, kdiltiirel ve
toplumsal gelisimine katkt saglamak”

Vizyonu, "Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalart ile éne ¢ikan, paydaslarila blitiinlesen,
rekabetci, yenilikci, cevreye duyarlt ve insan merkezli yaklasimlart ile tercih edilen bir (iniversite
olmak” vizyonunu gerceklestirmek icin faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Bu cercevede Universitemiz misyonu ve vizyonu 2020-2024 stratejik plani ile
belirlenerek kamuoyuna duyurulmus olup, i¢ paydaslarimiza ara ara hatirlatilmaktadir. (KANIT
20-21)

KANIT 20-Misyon, Vizyon (Stratejik Plan)
KANIT 21-Msiyon ve Vizyon Hatirlatma Yazisi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ordu Universitesi, 2010 yilinda baslattig1 vizyon, misyon, temel degerleri ve stratejik
plan olusturma calismalarini; sahip oldugu kaynaklar, tecriibe toplumsal beklentileri de g6z
Oniine alarak siirekli gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir.

Ordu Universitesinin mevcut 2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlik calismalari, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Stratejik Planlama Ekibinin  koordinasyonunda
gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik
Plan Hazirlik Programi” {iniversitedeki tiim birimlere duyurulmustur. 2020-2024 Stratejik
Planinin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesiyle baslanan siiregte; gerceklestirilmis olan
“Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis
ve gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda “GZFT Analizi” yapilmistir. Bu kapsamda goriis ve
oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve taslak olarak olusturulan
“GZFT Analizi” sonuglar1 dis paydaslarla paylasilmis; onlarin da goriigleri ve Onerileri
alindiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan taslak metne son sekli verilmistir. “GZFT
Analizi” ve diger “Durum Analizi” ¢aligmalar1 sonuglarindan yararlanilarak tespitler, ihtiyaglar
ve buna bagli olarak taslak stratejik plan amaglar1 ve hedefleri belirlenmistir. Amag ve hedefler
belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi, hedeflere ne olglide ulasildigini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri ve hedef kartlar1 olusturulmustur (KANIT
22-23-24-25).

Yine bu gergevede Universitenin kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim politikalar1 birbirinden bagimsiz olarak degil, Kalite Politikas1 ve
Stratejik Plan dahilinde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitenin 2020-
2024 Stratejik Planinda “Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak™ amaci altinda “Kalite
Kiiltiirtinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek” hedefiyle stratejik yonetimle
kalite uygulamalarinin uyumu saglanmistir. Ornegin; Ordu Universitesi Stratejik Planlama
Sistemi (E-SP) Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte
ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin disinda
kalan performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Sapmanin
nedenleri hakkinda kamit sunmalar1 istenmekte; toplanan kanitlar da Universitenin her yil
yayinlanan Idare Faaliyet Raporunda kamuoyuyla paylasilmaktadir (KANIT 15-16-26).

Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan Amag ve Hedefler dogrultusunda yer
alan altmis dort gostergede otuz iki tanesi %100 oraninda ger¢eklesmis, on dokuz tanesi kismen
gergeklesmis ve on li¢ tanesinde ise gergeklesme %0 olmustur.

KANIT 15-2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Y1l Alt1 Aylik izleme Raporu
KANIT 16-2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Yili Degerlendirme Raporu
KANIT 22-2020-2024 Stratejik Plani

KANIT 23-Stratejik Plan Gelistirilme Siireci

KANIT 24-Stratejik Plan Ust Politika Belgelerinin Analizi

KANIT 25-Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

KANIT 26-2022 vili Performans Programi
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A.2.3. Performans Yonetimi

Ordu Universitesi performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta
ve bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast
saglanmaktadir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri
tanimlanmis ve performans programi raporu ile tiim paydaslarimizla paylasilmistir.

Yine bu cercevede Universitemiz Stratejik Planinda 64 adet gdstergeye yer verilmis
olup bu gostergelerden 15 adeti temel performans gostergesi olarak dikkate alinmaktadir.
(KANIT 27)

Universitemiz performans programlari alt1 aylik ve yillik siireclerle takip edilmektedir. (KANIT
17)

KANIT 17-2021 Performans Programi izleme Sonuclari

KANIT 27-2020-2024 Stratejik Plan1 Temel Performans Gostergeleri

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim

Ordu Universitesi, 5018 Say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli II sayilt
cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler arasinda yer almakta olup kurumun mali yonetimi ve
kontrolii; 5018 sayili Kanun, yili biitce kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
yonetilmektedir.

Faaliyet maliyetlerinin tespiti ve bu faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli
kaynagin finansmanini saglamak amaciyla her y1l Haziran ayinda baglayan ve Ekim ay1 sonuna
devam eden bir biitce hazirlik siireci yasanmaktadir.

Universitemizin biitgesi; gecmis dénem harcamalari, {icret artislari, enflasyon oranlar
ve harcama birimlerince yapilan biitce teklifleri dikkate alinarak; kalkinma plam1 ve
programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari
ile performans o6lg¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore kurumsal hazirlanir, uygulanir ve
kontrol edilir.

Finanse edilen kaynaklarin; 5018 sayili Kanun, yili biitge kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak harcama birimleri tarafindan etkili, ekonomik, verimli ve Ayrintili
Finansman Programina uygun sekilde kullanilmasi amacina uygun nitelikte mal ve hizmetin
temin edilmesi saglamaktadir.

Universitemiz biitce is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmast igin,
yapmis oldugu her tiirli biitge islemini; (e-biit¢e- Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) ve
(KaYa- Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi) otomasyon sistemleri iizerinden yiirlitmektedir.

2021 yili sonu itibariyle elde etmis oldugumuz toplam cari biit¢e gelirimiz =
190.820.011,55 TL dir. (KANIT 28)
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2021 yilinda yapilan harcamalarin yilsonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde
%99,16, Sosyal Giivenlik Kuramlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,81, Mal ve Hizmet
Alimi Giderlerinde %95,06, Cari Transferlerde %99,71 ve son olarak Sermaye Giderlerinde
%66,25 olarak gerceklesmistir. Giderlerin toplam 6denek igerisinde ortalama harcanma orani
ise %96,07°dir. (KANIT 29)

Universitemize tahsis edilen Kesintili Baslangic Odenegine ilaveten 11.522.821 TL
tutarinda “Likit Karsihg Odenek Kaydi1” ve “Gelir Fazlas1 Karsihig Odenek Kaydi” ekleme
islemi yapilmistir. (KANIT 30)

Universitemizin biit¢esine konulan ddenegin yetmeyeceginin anlasilmasi iizerine, ilgili
mevzuatinin gerektirdigi giderler i¢in “Personel Giderleri” ve “Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri” ile ilgili mevcut tertiplere, Strateji ve Biitge Baskanlig1 biit¢esinin 99-
41.32-01-09.01 tertibinde yer alan ddenekten 28.245.000 TL &denek aktarmasi yapilmistir.
(KANIT 31)

Yine bu baglamda Universitemiz Déner Sermaye faaliyetleri cergevesinde Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Aile Hekimligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknik Bilimler
MYO ve Merkezi Arastirma Lab. gelirleri toplam 11.303.874,00 TL olarak gerceklesmistir.
KANIT 28: 2021 Yili Toplam Cari Biit¢e Gelirleri Tablosu
KANIT 29: Ekonomik Kod Diizeyinde Harcama Tablosu
KANIT 30: Ekleme islemleri Listesi
KANIT 31: Aktarma Islemleri Listesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Ordu Universitesi biinyesinde tim Akademik ve Idari Birimlerde siire¢ yonetimi
kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gorev tanimlari, is akislari ve organizasyon semalari
belirlenmistir. Stratejik Plan izlenme ve Degerlendirme Raporlari ile altisar aylik izleme ve
yillik olarak degerleme yapilmaktadir. Yine bu kapsamda Performans Raporu ile tiim
birimlerden alt1 aylik periyotlarla belirlenen siiregler ile ilgili veriler toplanmaktadir. (KANIT
10-11-12)
KANIT 10-i¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plant
KANIT 11-is Akis Semalar
KANIT 12-Go6rev Tanimlart

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ordu Universitesi olarak i¢c ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi
saglanmis olup uygulama drnekleri mevcuttur. Ornegin Universitemiz Risk Analiz Raporu ve
Eylem Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari personel ile dgrencilere yonelik
anket calismalar1 yapilmistir (KANIT 32).

KANIT 32- Risk Analiz Raporu Anket Sonuclar
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A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda
Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri
yapilmaktadir. (KANIT 30-31)
KANIT 33- 2020-2024 Stratejik Plan1 (Hedef 1.4- Uluslararas1 Etkilesim Siirecini

Hizlandirmak)
KANIT 34- Uluslararasi iliskiler Birimi Istatistiki Bilgileri)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda
Uluslararasi Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefiyle ve Performans Programinda da Ogrenci
Degisim Programlarindan yararlanan 6grencilerin oran1 gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT
17-30-31)

KANIT 33- 2020-2024 Stratejik Plan1 (Hedef 1.4- Uluslararasi FEtkilesim Siirecini

Hizlandirmak)
KANIT 34- Uluslararasi iliskiler Birimi Istatistiki Bilgileri)

KANIT 17-2021 Performans Programi izleme Sonuclari
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B. EGITIiM VE OGRETIM
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz tesis ve altyapilarna iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma
Kaynaklarinin Niceligini Artirmak ve Egitim-Ogretim Altyapis1 Gelistirmek hedef gostergeleri
ile izlenmektedir. (KANIT 32-33-34-35-36)

KANIT 35- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alti Aylik izleme Raporu (Hedef 2.1-
Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak)

KANIT 36- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alt1 Aylik izleme Raporu (Hedef 3.1- Egitim-
Ogretim Altyapisi Gelistirmek)

KANIT 37- Kiitiiphane Kaynaklari

KANIT 38- Fiziki Alan Dagilimi

KANIT 39.1- Bakim Onarima Giren Hizmet Binalar

KANIT 39.2- Bakim Onarima Giren Hizmet Binalar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Universitemiz dezavantajli gruplara iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Toplumsal
Katki Faaliyetlerini Artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT 37-38)

KANIT 40- 2020-2024 Stratejik Planm1 2021 Yili Alt1 Aylik Izleme Raporu (Hedef 4.2.
Toplumsal Katk: Faaliyetlerin Artirmak)
KANIT 41- Engelliler icin Diizenlenen Faaliyetler

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz dgretim Yetkinlikleri ve Gelisimine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda
Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT
39-40)

KANIT 42- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alt1 Aylik izleme Raporu (Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin Niteligini Artirmak)
KANIT 43- Egiticilerin Egitimi Sertifikasi Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Universitemiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 performans programu ile
program, alt program ve faaliyet diizeyinde siniflandirilarak kaynak ihtiyaglar1 belirlemektedir.

(KANIT 41)
KANIT 44- 2021 Yili Performans Programi Biitce Kaynak Thtivaci

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Arastirma performansina iligkin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma
Projelerinin Niceligini Artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT 42-43-44-45)

KANIT 45- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alti Aylik Izleme Raporu (Hedef 2.3.
Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak)

KANIT 46- AR-GE’ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Orani

KANIT 47- Kurum Dis1 Kaynaklardan Desteklenen Projeler

KANIT 48- Uluslararas1 Fonlar1 Dayali Projeler
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal
katki faaliyetlerini artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT 37-38-46-47)

KANIT 40- 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alti Aylik Izleme Raporu (Hedef 4.2.
Toplumsal Katki Faaliyetlerin Artirmak)

KANIT 41- Engelliler i¢cin Diizenlenen Faaliyetler

KANIT 49.1- Toplumsal Etkinlikler

KANIT 49.2- Toplumsal Etkinlikler

KANIT 50- Toplumsal Hizmet Egitimi Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 performans programi ile
program, alt program ve faaliyet diizeyinde siniflandirilarak kaynak ihtiyaglar: belirlemektedir.
(Kanit 41)

KANIT 44- 2021 Yili Performans Programi Biitce Kaynak Thtivaci

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz toplumsal katki siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Toplumsal
katki Faaliyetlerini Artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT 37)

KANIT 40- 2020-2024 Stratejik Plam1 2021 Yili Alti Ayhik Izleme Raporu (Hedef 4.2.
Toplumsal Katk: Faalivetlerin Artirmak)
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